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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 
   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว ่าป ี 2566               
(1 คะแนน)  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุ จริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่
ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่
ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญต่อไป  
 

สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
1. ที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ตั้งอยู่เลขที่ 71 หมู่ 4 ตำบลนิคมห้วยผึ้ง อำเภอ
ห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46240  มีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่  2 งาน 52 ตารางวา มีอำเภอในเขตพื้นที่
บริการทางการศึกษา จำนวน 7 อำเภอ ประกอบด้วย  

1. อำเภอห้วยผึ้ง   4   ตำบล 
2. อำเภอนาคู   5   ตำบล 
3. อำเภอเขาวง   6   ตำบล 
4. อำเภอกุฉินารายณ์ 12  ตำบล 
5. อำเภอนามน   5   ตำบล  
6. อำเภอสมเด็จ   8   ตำบล 
7. อำเภอคำม่วง   6   ตำบล 

            รวม  46   ตำบล 

  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต์ ระยะทางประมาณ 578 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัด
ใกล้เคียงดังนี้  

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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 สภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด 198 โรงเรียน (รวม 3 สาขา) จำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น 23,662 คน (ข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

2 คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  

คณะผู้บริหาร 

1. นายชัชวาล  อาราษฎร์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
2. นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
3. นายมนตรี  จันทวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
4. นายทรงวุฒิ  ศรล้อม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
5. นางวิชชุดา  ทัพซ้าย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
  ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 3 

          ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

1. นางราตรี  พูลพัฒน์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

2. จ.อ.ไวกูล  มะลิรส ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล               

3. นายประภวิษณ์ุ จิตจักร ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

4. นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

5. นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 

6. นางมยุรี  ไชยโชติ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

7. นางมยุรี  ไชยโชติ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

8. นางธนัชพร  หนองช้าง ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

10.นางลมุล  เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
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3 ข้อมูลการติดต่อสื่อสาร 

     หมายเลขโทรสาร 0-4386-9583 

    http://web.kalasin3.go.th 

      e-mail address : kalasin.area3@gmail.com 

 

 

 

 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย หมายเลข
โทรศัพท์ 

หมายเลขภายใน 

1. หน้าห้อง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 0-4301-9762 101 
2. กลุ่มอำนวยการ 0-4301-9762 102 
3. กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4301-9762 103 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0-4301-9762 104 
5. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0-4301-9762 105 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0-4301-9762 106 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 0-4301-9762 107 
8. กลุ่มนโยบายและแผน 0-4301-9762 108 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0-4301-9762 109 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 0-4301-9762 110 
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 0-4301-9762 111 
12. โทรสาร 0-4386-9583  
13. http://www.kalasin3.go.th/   

http://web.kalasin3.go.th/
mailto:kalasin.area3@gmail.com
http://www.kalasin3.go.th/
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4. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

4.1 จำนวนบุคลกรจำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   
ตารางที่ 1  จำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (ข้อมูล ณ วันที ่1  ตุลาคม  2567) 

ตำแหน่ง/กลุ่ม จำนวน 

ผู้บริหาร/ 

ผอ.กลุ่ม 
ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ/ 

พนักงานราชการ/

ลูกจ้างชั่วคราว 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผอ.สพท. 1 1      

รอง ผอ. สพท. 3 3      

กลุ่มอำนวยการ 12   1  3 4 4 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 1  1 6  2 

กลุ่มนโยบายและแผน 5 1   4   

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 10  1  7 1 1 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 12 1  1 9  1 

กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 8  1 1 5  1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1    1   

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1  1     

กลุ่มกฎหมายและคดี 1  1     
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3  1   1 1 

รวม 66 7 6 3 35 6 10 
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4.2 จำนวนโรงเรียน  นักเรียน  แยกอำเภอ  
ตารางที่ 2  ตารางแสดงจำนวนโรงเรียน  (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
ณ วันทื่ 10 มิถุนายน 2567  ข้อมูลครู ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนคร ู
ห้วยผึ้ง 17 1,706 120 
นาคู 22 1,740 116 
เขาวง 16 1,887 130 
กุฉินารายณ์ 55 6,961 421 
นามน 20 2,493 146 
สมเด็จ 42 4,962 295 
คำม่วง 26 3,913 229 

รวม 198 23,662 1,457 
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 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

 
 



 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน 

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป .ป.ช. 
มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย
ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้ร ับบริการที ่สะดวก  
มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด
ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญ 
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ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสว งหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 
 (1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3)  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7)  การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
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 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย  
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทาง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ 
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ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ .ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5  การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4  การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 
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4.6.1  ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4.6.2  บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4  การบริหารจัดการการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระดับ โ ดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองคก์ร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่า งผลประโยชน์ส ่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้ เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  
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อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด  
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  
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3) สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิ
ใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

4) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

5) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมิ
นผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผน
ก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

6) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 



17 
 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที ่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ
สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
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3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ท ี ่เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่
หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่
สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส ่วนรวมเป็นที ่ต ั ้งมีความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต มีว ิน ัย มีค ุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีค วามหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที ่คณะร ัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได ้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห ่งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึ ดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงาน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดำเนินงานประสบผลสำเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีผล
การปฏิบัติงานรายโครงการ ดังนี้  

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษออนไลน์ 
 3.1 งบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม  
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการใช้จ่ายประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
งปม. 

ท่ีได้รับ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษออนไลน์  

นางราตรี  พูลพัฒน ์ 50,000.- 50,000.- 0 ✓    

 
 3.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต  

 2.  เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้สูงขึ้น 

 3.3 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
       1. ศึกษา วิเคราะห์  แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ตามกรอบแนวทางการประเมิน 
        2.  สร้างทีมงาน มอบหมายคณะทำงานรับผิดชอบรายงานผลตามตัวชี้วัด 
       3.  สื่อสาร เพ่ือให้คณะทำงาน ผู้รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจและความสำคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        4.  คณะทำงาน กำหนดเป้าหมายและผลผลิตที่คาดหวัง สอดคล้องกับบริบทสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา นโยบายเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        5.  คณะทำงาน ผู้รับผิดชอบ ขับเคลื่อน รายงานผลตามปฏิทินปฏิบัติงานที่กำหนด 
  6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 3.4 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  มีนาคม 2567 –  กันยายน 2567 
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 3.5 ผลการดำเนินโครงการ 
1)  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 78.82 เพ่ิมข้ึน +3.36  

2564 99.36 เพ่ิมข้ึน +20.54  

2565 98.04 ลดลง -1.32  

2666 98.15 เพ่ิมข้ึน +0.11 

2567 94.11 ลดลง -4.04 

 
  2)  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน .....94.11...ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดี โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ทุก
ตัวชี้วัด ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด  ที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 83.34 
คะแนน 

3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความ
คิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับคุณภาพ ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2559 69.81 สูง 12.07 เพ่ิมข้ึน 

2560 71.11 สูง +1.30 เพ่ิมข้ึน 

2561 76.79 สูง + 5.68 เพ่ิมข้ึน 

2562 75.46 B - 1.33 ลดลง 

2563 78.82 B +3.36 เพ่ิมข้ึน 



ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับคุณภาพ ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2564 99.36 AA +20.54 เพ่ิมข้ึน 

2565 98.04 AA -1.32 ลดลง 

2566 98.15 AA +0.11 เพ่ิมข้ึน 

2567 94.11 ผ่านดี -4.04 ลดลง 

 

ผลคะแนนผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน  99.27 ผ่านดีเยี่ยม 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.65 ผ่านดีเยี่ยม 

4 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.33 ผ่านดีเยี่ยม 

5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.15 ผ่านดีเยี่ยม 

6 3 การใช้อำนาจ  94.79 ผ่านดี 

7 7 การใช้งบประมาณ 93.82 ผ่านดี 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.42 ผ่านดี 

9 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 89.46 ผ่านดี 

10 10 การป้องกันการทุจริต 83.34 ต้องปรับปรุง 

รวม 94.11 ผ่านดี 

 จากตาราง สรุปได้ว่า  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online  : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3  มีตัวชี ้ว ัดที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน                    

ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 5 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ผ่านดี จำนวน 4 ตัวชี้วัด และมี 1 ตัวชี้วัดที่ 
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มีผลการประเมินในระดับ ต้องปรับปรุง  โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็ม 100  คะแนน 

(ระดับผ่านดีเยี่ยม) มีตัวชี้วัดเดียว คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล กลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน   ตั้งแต่ 95.00 – 

100.00 (ระดับผ่านดีเยี่ยม) มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน ได้ 99.27 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 98.65 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน ได้ 98.33 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 95.15 คะแนน  กลุ่มที่ 3 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 

ตั้งแต่ 85.00 – 100.00 (ระดับผ่านดี) มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  6 

การใช้อำนาจ ได้ 94.79 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้งบประมาณ ได้ 93.82 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ได้ 90.42 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้ 89.46 คะแนน กลุ่มที่ 4 ตัวชี้วัดที่ได้

คะแนนตั้งแต่ 70.00 – 84.99 (ระดับต้องปรับปรุง) มี 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 

83.34 คะแนน  

ตารางแสดงค่าคะแนนผลการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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ตารางแสดงค่าคะแนนผลการประเมินตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 
 

 
 
 

      จากตารางแสดงค่าคะแนนผลการประเมินตัวชี ้ว ัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 35 ข้อ จาก ข้อ O1 ถึง O35 พบว่า มีค่าคะแนนเต็ม 100 คะแนน ทุกข้อ 
ยกเว้นข้อ O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  และ O29  รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา  มีค่าคะแนนเป็น 0 เนื่องจากขาดองค์ประกอบทางด้านข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ซึ่งสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จะได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาในปีถัดไป  

 

 3.6 ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

 3.7 ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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 3.8 ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 1.1 งบประมาณ   

โครงการ/
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการใช้จ่ายประมาณ ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

งปม. 
ที่ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

การดำเนิน
กิจกรรม
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นายตะวัน  
      ชาญ
วิริยะปรีดา 

110,000 106,789 3,211     

 

 1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

1.2.2 เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา      
 1.2.3 เพ่ือดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอผลงานและการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ปีงบประมาณ 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
 

 1.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.3.1 ประชุมเพ่ือรับฟังคำชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต  10-12 มีนาคม 2567  ที่โรงแรมริ
เวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ  และวันที่  28-30 มีนาคม 2567 โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพฯ  
  1.3.2 ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน
ให้กับครูผู้รับผิดชอบของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน วันที่  23-24  เมษายน   2567  และนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วันที่ 2-10 กรกฎาคม 2567 
  1.3.3 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้
โครงการโรงเรียนสุจริต  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่  31  กรกฎาคม  2567  และตัวแทนกิจกรรมของเขตพ้ืนที่
เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันระดับ ภูมิภาค วันที่ 21-23 สิงหาคม 2567 
โรงแรมเจริญธานี ขอนแก่น 
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  1.3.4 สรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำเอกสารรายงานผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
รายงานผลการดำเนินโครงการในระบบฐานข้อมูลโรงเรียนสุจริต 
 
 1.4 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  1 มีนาคม 2567 – 30 กันยายน 2567  
 
 1.5 ผลการดำเนินโครงการ 
  1.5.1 การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ที ่ แนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
1 จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม   163 83.16 
2 บูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  26 13.26 
3 บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน    5 2.6 
4 จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร /บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา   2 0.7 
 รวม 196  

  
  จากการกำกับติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน   
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  จำนวนทั้งหมด 196 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ รายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 163 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ  83.16  และใช้รูปแบบบูรณาการ  จำนวน  33  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  16.83 
 
  1.5.2 ประเมินคุณลักษณะ 5 ประการ ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินระดับ ดี ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ปีการศึกษา 2566 (จำนวน) ผ่านการประเมินระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 
นักเรียน 24,832 20,216 81.41 
ครู บุคลากร 1,646 1,407 85.47 

 
 ผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของผู้เรียน ปีการศึกษา  2566  มีผู้เรียนทั้งหมด  24,832 คน ผ่าน
การประเมินระดับ  ดี  ขึ้นไป  จำนวน  20,216  คน  คิดเป็นร้อยละ  81.41  และ ครู บุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ 2567 จำนวนทั้งหมด  1,646 คน ผ่านการประเมินระดับ  ดี  ขึ้นไป จำนวน 1,407  คน คิดเป็นร้อยละ  
85.47  ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
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  1.5.3 ผลการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมต่างๆ ของโครงการโรงเรียนสุจริต ที่โรงเรียนในสังกัดส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวดแข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1)  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 
โรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห์ 94 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
บ้านคำกุงหนองอิดุม 91 ดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 1 

  
 2)  กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา 

ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 
นางสาวสุรางค์รัตน์  ตรีเหรา 
โรงเรียนบ้านบัวขาว(วันครู 2500) 

95 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 

  
 3)  กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ครู 

ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 
1.  นายอิทธิพล  นาไชยราญ 
โรงเรียนบ้านกอกวิทยาคม 

98 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 

2.  นายยุทธนา  ปัสพล 
โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

94 ดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 1 

  
 4)  กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 
นายทรงวุฒิ  ศรล้อม 
รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

94 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 

  
 5)  กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบสำนักงานเขตพ้ืนที่สุจริต 

ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 
นางสาวภนิดา  แก้วมณี 
นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 

91 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
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 6)  กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 

นางสาวนิตยา  สัตรัตน์ 
โรงเรียนหนองแห้วคุรุราษฎร์บูรณะ 

92 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 

 
  7)  กิจกรรม การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก   
ช่วงชั้นที่ 1  ป.1 – 3 

ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 
โรงเรียนบ้านบัวขาว(วันครู 2500) 98 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
โรงเรียนบ้านหนองเม็ก 96 ดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 1 
โรงเรียนบ้านสวนผึ้ง 95 ดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 2 

 ช่วงชั้นที่ 2  ป.4 – 6 
ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 

โรงเรียนบ้านบัวขาว(วันครู 2500) 98 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
โรงเรียนกุดปลาค้าวราษฎร์บำรุง 95 ดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 1 
โรงเรียนนาโกวิทยาสูง 92 ดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับ 2 

  
 8)  กิจกรรมบอร์ดเกมส์ต้านการทุจริต 

ชื่อ – สกุล / โรงเรียน คะแนน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 
นางสาวศิริประภา  มงคลมะไฟ 
บ้านสวนผึ้ง 

92 ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 

 
 1.5.4  ผลการจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันโครงการโรงเรียน
สุจริต ปีงบประมาณ 2567 ระดับภูมิภาค   วันที่ 21 – 23 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแก่น 
 1)  กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบสำนักงานเขตพ้ืนที่สุจริต 

ชื่อ – สกุล / โรงเรียน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 
นางสาวภนิดา  แก้วมณี 
นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ  สพป.กส.3 

- รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 
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 2)  กิจกรรมภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
ชื่อ – สกุล / โรงเรียน ระดับคุณภาพผลงาน รางวัล 

นายภาคิน  นิละปะกะ   
ครู โรงเรียนกุดสิมวิทยาสาร 

- รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

 
 1.6 ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

 1.7 ข้อเสนอแนะ 
 1.7.1  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ตามประเด็นดังนี้ 
 1)  แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน  196  โรงเรียน 
 2)  แนวทางการประเมินคุณลักษณะ 5 ประการของผู้เรียน  ต้องผ่านการประเมินระดับ  ดี  ขึ้นไป  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3)  แนวทางการประเมินพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียนในสังกัด  ที่มีอายุ 12 – 18 ปี 
 1.7.2  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ในเรื่องการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ
ผลงาน และการประกวดแข่งกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต  เพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ   
 

 1.8 ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานสถานศึกษาออนไลน์  
 2.1 งบประมาณ   

โครงการ/
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการใช้จ่ายประมาณ ผลการดำเนินงาน หมาย
เหตุ 

งปม. 
ที่ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของ
สถานศึกษา
ออนไลน์ 
(ITA 
Online) 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาว
นันธิญา      
เกรียงสมร 

24,000.- 24,000 0     

 
 2.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  

 2.  เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์                 
ให้สูงขึ้น 
 2.3 ข้ันตอนการดำเนินงาน 
       1. แต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำแผนการทำงาน ปฏิทินการทำงาน ศึกษา วิเคราะห์  แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์  ตามกรอบแนวทางการประเมิน 
        2.  ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจการประเมินให้กับคณะทำงาน  และผู้รับผิดชอบของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=26142
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       3.  พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
        4.  ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์และตรวจ
ให้คะแนนตามปฏิทินการทำงานที่กำหนดไว้   
  6.  สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินต่อเขตพ้ืนที่และ สพฐ. 
  7.  ประชุมเพ่ือสะท้อนผลการประเมินให้กับผู้รับผิดชอบโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 
 2.4 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  1 มีนาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
 
 2.5 ผลการดำเนินโครงการ 

      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  7  แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 
               ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.30 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน                
ระดับ ผ่านดี  โดย ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 98.42 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.12 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา  แยกรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.80  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.42  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.12  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.61  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.70 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.36 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.08 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.58 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.43 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.67 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  จำนวนทั้งสิ้น 7 แห่ง  มีผลคะแนนการประเมิน ดังตารางต่อไปนี้  

 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบ้านบัวขาว(วันครู2500) 99.52 ผ่าน ดีเยี่ยม  

2 โรงเรียนแซงบาดาลบ้านบากวิทยา 98.77 ผ่าน ดีเยี่ยม  

3 โรงเรียนคำม่วงจรัสวิทย์ 96.93 ผ่าน ดี  

4 โรงเรียนบ้านนาคู 92.49 ผ่าน  

5 โรงเรียนกุดกว้างสวาสดิ์วิทยา 89.18 ผ่าน  

6 โรงเรียนนามนราษฎร์สงเคราะห์ 88.19 ผ่าน  

7 โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง 88.04 ผ่าน  

คะแนนเฉลี่ย 93.30 ผ่าน  

 
 2.6 ปัญหา/อุปสรรค 
  2.6.1 ด้านบุคลากร 
   1)  ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังเข้าใจไม่ 
ถูกต้อง 
   2)  ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังไม่เข้าใจการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ 
จุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมวร จึงทำให้ขาด 
คะแนนในส่วนนั้น ๆ โดยไม่จำเป็น 
   3)  โรงเรียนในสังกัด บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมินมากเท่าท่ีควร 
  2.6.2  ด้านเทคนิค 
   1)  เนื ่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน Call Center ระบาด ในการตอบแบบประเมิน EIT(2) จึงมี 
ความยากลำบาก เพราะผู ้ตอบแบบประเมินบางท่าน ไม่มีความไว้วางใจเจ้าหน้าที ่ของเขตพื้นที่ ที ่ประสานไป  
ทางโทรศัพท์ และไม่กล้าตอบ Link ที่ทางเจ้าหน้าที ่ส่งให้ เนื ่องจากมีการกรอกข้อมูล เลขบัตรประชาชน จึง 
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน ทำให้การดำเนินการยากลำบาก หรือยุ่งยากในการปฏิบัติ 
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   2)  ในการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวช ี ้ว ัด OIT ของโรงเร ียนในสังกัด นั ้น ต้อง 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ ่งเจ้าหน้าที ่ Admin โรงเรียนบางท่าน ย้ายโรงเรียน บางโรงเรียนไม่มีคน 
รับผิดชอบเว็บไซต์โรงเรียน ทำให้เกิดปัญหาในการนำเข้าข้อมูลตัวชี ้ว ัดต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของโรงเรียน หรือ  
ผู้รับผิดชอบดำเนินการล่าช้าไม่ทันตามกำหนดเวลา 
 
 2.7 ข้อเสนอแนะ 

          2.7.1 ด้านบุคลากร 
                   1) จัดประชุม ทำ workshops การดำเนินงาน ITA Online สถานศึกษา แบบจับมือทำ หรือ 
พาทำ จ ัดต ั ้ งคล ิน ิ ก  ITA เพ ื ่ อ โ รง เร ี ยน ได ้ถาม -  ตอบ ประเด ็นข ้อสงส ั ยผ ่ านทาง  Social Network 
                   2) ผู ้ร ับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเร ียน ควรมีความรู ้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน  
ตัวชี้วัดและความสามารถในการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดที่ทางโรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ละเอียด เพื ่อการดำเนินงานของโรงเรียนจะได้เป็นไปอย่างถูกต้องตรง  
ตามจ ุ ดประสงค ์  และจะไม ่ เ ส ี ยคะแนนโดยใช ่ เหต ุ เ ม ื ่ อนำข ้ อม ู ลมา เผยแพร ่ ไม ่ ตร งตามต ั วช ี ้ วั ด  
                   3) ควรมีการสร ้างความเข ้าใจให ้ก ับโรงเร ียนให้การดำเน ินการวิเคราะห์ และการกำหนด  
มาตรการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู ้บริหารและผู ้รับผิดชอบ รวมถึงชี ้แจงการ ให้ 
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม  
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

          2.7.2 ด้านเทคนิค 
                  1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้ 
งานระบบ ITA Online และสถานศึกษาควรชี้แจงให้ผู้ตอบแบบสอบถาม (EIT (2)) เข้าใจในขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 
                  2) โรงเรียนควรมี Admin ระบบ เว็บไซต์ของโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงาน ITA online 
สถานศึกษา มากกว่า 1 คน เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนตำแหน่ง หรือรองรับการย้าย ของบุคลากรในโรงเรียน 
ซึ่งจะได้มีผู้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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 2.8 ภาพกิจกรรม 
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