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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารหมายเลข 5/2567 กลุ่มนโยบายและแผน  



คำนำ 

 

   รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) จัดทำขึ้นเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที่ 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไป
ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อไป 

 
 

 นางสาววรรณภา  ศิริปะกะ 
งานติดตามประเมินผลและรายงาน 

กลุ่มนโยบายและแผน 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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คำนำ   

สารบัญ  

ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  1 

            1. สรุปผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 1 
2. ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2 
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ส่วนที่ 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 61 
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            3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 62 

 



1 
 

ส่วนที่ 1 
ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)           

 

สรุปผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

ที ่ กลยุทธ์ 
จำนวน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2 1 1 -  
2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน 
3 - 3 -  

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

20 4 16 -  

4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 12 3 9 -  
รวม 37 8 29 -  
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ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา  นางสาวดวงเนตร  
สันวิลาศ  นางสาวกนกวรรณ  
วรพล   
 

105,000      

2 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนต้านภัยยาเสพตดิ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 17 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา  
นางสาวธัญชินาฐ์  ปัทมารัง  

นางประไพภัทร บุญเรือน 
 

100,000      

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 205,000 1 1 -  
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

1 โครงการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC สู่สถานศึกษา) 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา                   
นางสุชัญญา เยื้องกลาง 

20,000  
 

    

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 

50,000      

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญาและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี21 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาวสะใบแพร 
มากต่าย 

15,000      

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 85,000 - 3 -  
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

1 โครงการประชุมพัฒนาแนวทาง เพื่อยกระดับการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา นางสาวเพ็ญ
ประภา  
ภูธาตุเพชร 

30,000     

2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์

50,000     

3 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสุชัญญา  เยื้องกลาง 

400,000     

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนแบบอัตนัย 
การเขียนสรุปความ การเขียนเรื่องจากภาพชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2567 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางอัชราวรรณ ขาวลา 

15,000     

5 โครงการการแนะแนวโลกอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อและ
การมีงานทำ ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นายเสกสรรค์  มีสารพันธ์ 

25,000     



5 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

6 โครงการนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านนักเรียน คร ู
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์(RT) และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางอัชราวรรณ ขาวลา 

20,000     

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเครือวัลย์  ชิณโสม 
 

25,000     

8 โครงการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ 

30,000     

9 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ 
 

งบสพฐ.     

10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  4 กลุ่มสาระ 
(ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และเตรียมความพร้อมระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาวนันธิญา เกรียง
สมร 
 
 

30,000     
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

11 โครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง 
และการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ  

 นางสาวสะใบแพร  
มากต่าย 

 

10,000     

12 โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร ผู้
กำกับลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ 
2567 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา นางสาวธัญชิ

นาฐ์  ปัทมารัง 

นางสาวดวงเนตร  สัน
วิลาศ 

งบสพฐ.     

13 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา นางสาวธัญชิ

นาฐ์  ปัทมารัง 

นางสาวดวงเนตร  สัน
วิลาศ 

45,000     

14 โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคคลที่มีผลงานยอดเยี่ยมรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสุชัญญา  เยื้องกลาง 

20,000     
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

15 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

นางธนัชพร  หนองช้าง 

40,000     

16 การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ์ 

15,000     

17 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

น.ส. สะใบแพร มากต่าย 

10,000     

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

น.ส. นันธิญา เกรียงสมร 

25,000     

19 โครงการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสุชัญญา  เยื้องกลาง 

100,000     

20 โครงการเสริมสร้างศักยภาพอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสุวรรณภา  เนตรคุณ 

50,000     

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 3 940,000 5 15   
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ  นางลมุล  เนตร
คุณ 

65,000.     

2 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์นวัตกรรมการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัล IQA AWARD   ประจำปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ 

25,000     

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

นางราตรี  พูลพัฒน์ 

นางสาวภนิดา  แก้วมณี 

นางสาวนันธิญา  เกรียงสมร 

นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา 
 

งบสพฐ.     

4 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์

นางเปรมฤดี เรืองชัย 

130,000     
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

5 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มอำนวยการ 

นางราตรี  พูลพัฒน์ 

นางสาวภนิดา  แก้วมณี 

นางสาวอัจฉรานันทร์ ศรี
พละธรรม 

200,000     

6 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

 นางสาวสะใบแพร  มากต่าย 

15,000     

7 โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 

25,000     

8 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 
 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวชญาภรณ์  บาลศรี 

210,000     
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

9 โครงการประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินระบบ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567 

กลุ่มอำนวยการ              
นางราตรี  พูลพัฒน์ 

น.ส.อัจฉรานันทร์ ศรีพละ
ธรรม 

นางสาวภนิดา  แก้วมณี 

30,000     

10 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านการเงิน (การ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 

กลุ่มอำนวยการ นางราตรี  
พูลพัฒน์ 

 น.ส.อัจฉรานันทร์ ศรีพละ
ธรรม 
 

20,000     

11 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มนโยบายและแผน                                                                      
น.ส.ชญาภรณ์  บาลศร ี

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ์ 
 
 
 

30,000     
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัล สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 กลุ่มอำนวยการ  

   นายสุเมธ ปาละวงศ ์  

น.ส.ภนิดา  แก้วมณี                   
นางหฤทัย  แก่นสำโรง           

  น.ส.ธนพร  พูลพัฒน์ 

20,000     

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 4 770,000 3 9 -  
รวมงบประมาณ 4 กลยุทธ์ 37 โครงการ 2,000,000 9 28 -  
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รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม    แข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                            กาฬสินธุ์เขต ๓ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ครั้งที่ ๑๗  
กลุ่ม   ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   นางประไพภัทร  บุญเรือน และ นางสาวธัญชินาฐ์  ปัทมารัง 

สถานะของโครงการ แล้วเสร็จ                             
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสที่  1 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
❑ 50% 
 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ ........1......... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : นกัเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 198 โรงเรียน 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :    

1. นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  
มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดี 

2. นักเรียนได้รับความรู้ในกติกาใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ชนิดกีฬา    

และกติกาของสังคมได้ 
4. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  

1. นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  
มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดี 

2. นักเรียนได้รับความรู้ในกติกาใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ชนิดกีฬา    

และกติกาของสังคมได้ 
4. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
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ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ ........1....... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 
1. แข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 17   
2………………………..……………………………………….…… 
3………………………..……………………………………….…… 
ไตรมาสที่ 2 
1………………………..…………………………….……………… 
2………………………..……………………………………….…… 
3………………………..……………………………………….…… 
  

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566) 
1. นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่าง

ต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  
มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดี 
2. นักเรียนได้รับความรู้ในกติกาใหม่ๆ และการพัฒนา
ทักษะที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎกตกิา ชนิดกีฬา และกติกา
ของสังคมได้ 
4. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการ
ทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ได้เป็นอย่างดี 
ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
  

 

 
รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 3 
1………………………..…………………………….……………… 
2………………………..……………………………………….…… 
3………………………..……………………………………….…… 
ไตรมาสที่ 4 
1………………………..…………………………….……………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….…… 

ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567) 
1………………………..…………………………….……………… 
2………………………..……………………………………….…… 
3……………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 
2567) 
1………………………..…………………………….……………… 
2………………………..……………………………………….…… 
3………………………..……………………………………….…… 

 
 
 
 



14 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ ..........1.......... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567  ได้รับอนุมัติ...........100,000.............บาท 
งบประมาณจาก สพฐ.      ได้รับอนุมัติ.......................................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัติ.......................................บาท 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ.................... 100,000..................... บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง................................................. 100,000.................... บาท  
คงเหลือ.............................................-.............................................................. .......................บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ..............-............. 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ :  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้มีความเจริญก้าวหน้า ด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่างกาย ตลอดจน
บุคลิกภาพ สร้างความม่ันใจทางด้านการแสดงออก “กีฬา”เป็นเครื่องมือประเภทหนึ่งที่จะพัฒนาเด็กนักเรียน  
และเยาวชนทุกด้าน การใช้ชีวิตในสังคมและการบริหารอารมณ์ การเล่นกีฬาประเภทใดก็ตามล้วนแต่ให้
ประโยชน์แก่บุคคลและส่วนรวม ทั้งเล่นกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับการ
แข่งขัน นักเรียน 
ได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดี
รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด โดยสรุปเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  ดังนี้ 

1.  นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์ มีสมรรถภาพร่างกายที่ดี 

2. นักเรียนได้รับความรู้ในกติกาใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา 

ชนิดกีฬา และกติกาของสังคมได้ 
4.   นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น :  
ประเด็นที่  (13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  

1. นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  
มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดี 

2. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

ประเด็นที่  (14)   ศักยภาพด้านการกีฬาผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
                   1. นักเรียนได้รับความรู้ในกติกาใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่ถูกต้อง 
                   2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ชนิดกีฬา    
และกติกาของสังคมได้ 
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                   3. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย :  
                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนานักเรียน ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่างกาย ตลอดจนบุคลิกภาพ สร้างความม่ันใจทางด้านการ
แสดงออก “กีฬา”เป็นเครื่องมือประเภทหนึ่งที่จะพัฒนาเด็กนักเรียน และเยาวชนทุกด้าน การใช้ชีวิตในสังคม
และการบริหารอารมณ์ การเล่นกีฬาประเภทใดก็ตามล้วนแต่ให้ประโยชน์แก่บุคคลและส่วนรวม ทั้งเล่นกีฬาเพ่ือ
การออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับการแข่งขัน นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีสมรรถภาพร่างกายที่ดีรวมทั้งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักเรียนห่างไกลยาเสพติด  
โดยสรุปเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  ดังนี้ 

1.  นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ มีสมรรถภาพร่างกายที่ดี 

2. นักเรียนได้รับความรู้ในกติกาใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา 

ชนิดกีฬา และกติกาของสังคมได้ 
4.   นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มี
หน้าที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ให้มีความเจริญก้าวหน้า ด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่างกาย ตลอดจนบุคลิกภาพ สร้าง
ความมั่นใจทางด้านการแสดงออก “กีฬา”เป็นเครื่องมือประเภทหนึ่งที่จะพัฒนาเด็กนักเรียน และเยาวชนทุก
ด้าน การใช้ชีวิตในสังคมและการบริหารอารมณ์ การเล่นกีฬาประเภทใดก็ตามล้วนแต่ให้ประโยชน์แก่บุคคลและ
ส่วนรวม ทั้งเล่นกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับการแข่งขัน นักเรียนได้ออก
กำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีสมรรถภาพร่างกายที่ดีรวมทั้ง
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด โดยสรุปเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  ดังนี้ 

1. นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์ มีสมรรถภาพร่างกายที่ดี 

2. นักเรียนได้รับความรู้ในกติกาใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา 

ชนิดกีฬา และกติกาของสังคมได้ 
4. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : ……............................................................. 
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ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : …….......................................................………..........  
โครงการลำดับที่ : …….......................................................……..................………………………………………………...  
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ   ระหว่างวันที่ 19-22 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในด้านการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพพลานามัย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมการมีระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาตนเองด้านกีฬาอย่างถูกวิธีและเรียนรู้ทักษะ 
อย่างถูกหลักการ และพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 3. เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และป้องกันการใช้สารเสพติด 
วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร)  

1. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร  
2. ประชุมเพ่ือดำเนินการจัดการรูปแบบการแข่งขัน โดยแบ่งตามประเภท ดังนี้ 

2.1 ประเภทกีฬา จำนวน 9 ประเภท ประกอบด้วย เซปักตะกร้อ ฟุตบอล ฟุตซอล วอลเล่ย์บอล 
แบดมินตัน เปตอง เทเบิลเทนนิส แชร์บอล และ กรีฑา 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละฝ่ายและกรรมการตัดสินกีฬา  
4. ดำเนินการแข่งขันตามแผนงานที่กำหนดไว้ ระหว่างวันที่ 19 – 22 ธันวาคม 2566 ณ สนามกีฬาในเขต

พ้ืนที่อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินโครงการ  
เชิงปริมาณ 
นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 198 โรงเรีย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  

มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดี 
2. นักเรียนได้รับความรู้ในกติกาใหม่ๆ และการพัฒนาทักษะที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ชนิดกีฬา    

และกติกาของสังคมได้ 
4. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ป้องกันการทะเลาะวิวาทและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 

ปัญหาและอุปสรรค  

  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข  

  ไม่มีแนวทางแก้ไข 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ภาพกิจกรรม  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566   
กลุ่ม กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  
สถานะของโครงการ   แล้วเสร็จ                            ชะลอ 
 กำลังดำเนินการ             ยกเลิก 
     ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก............................................................ 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
 50% 
❑ 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการฯ ประมาณ 3,000  คน    
2. จำนวนกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 291 กิจกรรม   
3. ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีท้ังสิ้น 291 กิจกรรม   

แยกประเภทกิจกรรมการแข่งขัน ดังนี้ 
3.1 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เด็กปกติ  

มีกิจกรรมแข่งขันทั้งหมด  222 กิจกรรม แข่งขันในระดับเขต 178 กิจกรรม จำนวนนักเรียน 611 คน และ 
ครูผู้ฝึกสอน 325 คน   

3.2 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เด็กพิเศษเรียนรวม  
มีกิจกรรมแข่งขันทั้งหมด  69 กิจกรรม แข่งขันในระดับเขต 43 กิจกรรมจำนวนนักเรียน 94 คน และครูผู้
ฝึกสอน 63 คน   
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ………………………………………………………………………….. 

1. นักเรียนได้รับการคัดเลือกในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครัง้ที่ 71 ปีการศึกษา 2566   

2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน/ครูผู้ควบคุม  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยพึงพอใจด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในระดับมาก ด้านการเตรียมความพร้อม และด้านผลการแข่งขัน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสำเร็จ …………………………………………………………………………………………….. 

1. ตัวแทนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80   

2. ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับมาก 
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ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 
1. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่  
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 22-24 
พฤศจิกายน 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 งบ 352,100 บาท 
ไตรมาสที่ 2 
2………………………..……………………………………….…… 
3………………………..……………………………………….…… 
ไตรมาสที่ 3 
1………………………..…………………………….……………… 
2………………………..……………………………………….…… 
3………………………..……………………………………….…… 
ไตรมาสที่ 4 
1………………………..…………………………….……………… 
2………………………..……………………………………….…… 
3………………………..……………………………………….…… 

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566) 
1. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  ในระหว่างวันที่ 22-24 
พฤศจิกายน 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567) 
1. รอดำเนินการ 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณจาก สพป.กส.3    ได้รับอนุมัต ิ400,000 บาท 
หรือได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. (บาท)    ได้รับอนุมัติ..........................................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัติ..........................................บาท 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 400,000 บาท 
กิจกรรมที่ 1 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 352,100 บาท 
- การจัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566   

ระหว่างวันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
กิจกรรมที่ 2 คงเหลือ 47,900 บาท (ยังไม่มีการดำเนินการใช้) 
- ไม่มีการแข่งขันในระดับชาติ สิ้นสุดอยู่ที่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ - 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
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กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : นักเรียนได้แสดงออกแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทางวิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : นักเรียนได้แสดงออกแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทางวิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย : นักเรียนได้แสดงออกแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทางวิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : นักเรียนได้แสดงออกแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทาง
วิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม และได้ตัวแทนนักเรียนและกิจกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับท่ี 
1 เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
โครงการลำดับที่ : …….............................-.......................……..................………………………………………………........... 
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
ของนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566   

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศในทางวิชาการ เทคโนโลยี และ
ศิลปหัตถกรรม 

3. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนและกิจกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคและระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  
วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร)  
 5.1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 5.2 ประชุม คณะอำนวยการคณะทำงาน ผู้ดูแลระบบ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่เข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรมประกวดและแข่งขัน 
 5.4 เข้าร่วมกิจกรรมจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 5.6 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินโครงการ  
เชิงปริมาณ      

1. ผลการดำเนินงานประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการฯ ประมาณ 3,000  คน    
1.2 จำนวนกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 291 กิจกรรม   
1.3 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษามีทั้งสิ้น 291 กิจกรรม  แยกประเภทกิจกรรมการแข่งขัน ดังนี้ 
1.3.1 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เด็กปกติ  

มีกิจกรรมแข่งขันทั้งหมด  222 กิจกรรม แข่งขันในระดับเขต 178 กิจกรรม จำนวนนักเรียน 611 คน และ 
ครผูู้ฝึกสอน 325 คน   

1.3.2 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เด็กพิเศษเรียนรวม  
มีกิจกรรมแข่งขันทั้งหมด  69 กิจกรรม แข่งขันในระดับเขต 43 กิจกรรม จำนวนนักเรียน 94 คน และครูผู้
ฝึกสอน 63 คน   

เชิงคุณภาพ      
1. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม 

      2. ครู/ผู้บริหาร/สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษามีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา พัฒนาตนเอง 
และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
ปัญหาและอุปสรรค  
 1. การเตรียมความพร้อมของนักเรียนค่อนข้างน้อย เนื่องจากปฏิทินการดำเนินงานของ สพฐ.       ไม่
ชัดเจน และค่อนข้างช้า 
 2. ขาดการแข่งขันในหลายกิจกรรม เนื่องจากครูผู้สอนและนักเรียนขาดความพร้อมและทักษะ 
ความชำนาญในการสอนเรื่องนั้น เช่น ดนตรีไทย เป็นต้น 
 3. เวลาที่ใช้ในการจัดการแข่งขันกระชั้นชิดมากเกินไปทำให้หลายกิจกรรมได้แข่งขัน 
 4. ขาดความชัดเจนในการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมฯ จากหน่วยงาน สพฐ. 
แนวทางแก้ไข  

1. สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
 2. ประกาศการจัดงานศิลปหัตถกรรมไว้ล่วงหน้าเพื่อการเตรียมตัวของสถานศึกษา เพ่ือจะได้จัดเตรียม
แผนงานได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง รวมถึงการวางแผนการดำเนินงานได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 3. สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้าด้านต่าง ๆ ให้ชัดเจนเพื่อให้ทันต่อการดำเนินกิจกรรม
การแข่งขันฯ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1. นโยบายจาก สพฐ. ในการแข่งขันให้ชัดเจน 
2. ให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมเสมอ 
3. เขตพ้ืนที่การศึกษาให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพกิจกรรม  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
          และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566     

กลุ่ม  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
สถานะของโครงการ            แลว้เสร็จ                    ❑   ชะลอ 
               ❑  กำลังดำเนินการ                ❑  ยกเลิก 
            ❑ ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก............................................. 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ ……………………………….. 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
❑ 50% 
 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ .........2........... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- โรงเรียนที่ประสงค์เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 
2566 ได้เข้ารับการทดสอบร้อยละ 99.47 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าสอบร้อยละ 79.09 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าสอบ ร้อยละ 71.29  

- โรงเรียนที่เข้าร่วมการทดสอบนำผลการทดสอบไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100  

กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ยกเว้นวิชาภาษาอังกฤษ คะแนน
เฉลี ่ยลดลงจากปีการศึกษาที ่ผ่านมา  และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  3 มีคะแนนเฉลี ่ยลดลงทุกวิชา  
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

- โรงเรียนที่เข้ารับการทดสอบนำผลการทดสอบไปวิเคราะห์ สรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพต่อไป 

กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
- ร้อยละ 79.09  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และร้อยละ 71.29  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 3 ที่มีสิทธิ์สอบ (O-NET) ปีการศึกษา 2566  เข้ารับการทดสอบ O-NET ซึ่งเป็นการทดสอบความรู้
และความคิดรวบยอดของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ซึ่ง
ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 80)  

- ร้อยละ 99.47 ของโรงเรียนที่เข้ารับการทดสอบนำผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สูง
กว่าเป้าหมายที่กำหนด 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 3 วิชา คือวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาทุกวิชา ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ ........2..... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 
ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 

1) จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนชั้น ป. 6 และ ม.3  
ปีการศึกษา 2566 

2) เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะทำงาน 
ระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ O-NET ชั้น ป.6 
และชั้น ม. 3 ปีการศึกษา 2566 

3) ประชุมคณะทำงาน วางแผนดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมที ่ 2 ดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่
กำหนด (D) 

1) ประชุมคณะทำงานระดับศูนย์สอบ 
และคณะทำงานระดับสนามสอบ 

2) ดำเนินการจัดสอบตามปฏิทิน  
สทศ.กำหนด 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบสรุปและประเมินผลขั้นตอนการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ (C) 

1) ตรวจเยี่ยม สนามสอบ O-NET 
จำนวน 18 สนามสอบ 

2) สรุปผล/รวบรวมข้อมูล 
กิจกรรมที ่ 4  นำผลการประเมินไปว ิเคราะห์และ
ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม/โครงการเพื ่อวางแผน
พัฒนาในครั้งต่อไป (A) 

  1) วิเคราะห์สรุป ประมวลผลคะแนนเฉลี่ยภาพรวม
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2) รายงานผลการดำเนินโครงการต่อฝ่ายบริหาร/ 
ผลการทดสอบต่อโรงเรียนในสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื ่อนำไปใช ้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ต่อไป  
 
 

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566) 
ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 
1) จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนชั้น ป. 6 และ ม.3 ปี

การศึกษา 2566 เดือนมกราคม 2567 
2) เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะทำงาน 
ระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ O-NET ชั้น ป.6 
และชั้น ม. 3 ปีการศึกษา 2566 เดือนมกราคม 2567 
3) ประชุมคณะทำงาน วางแผนดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ  เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
กิจกรรมที ่ 2 ดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่
กำหนด (D) 
1) ประช ุ มคณะทำงานระด ั บศ ู นย ์ สอบและ

คณะทำงานระดับสนามสอบ 
2) ดำเนินการจัดสอบตามปฏิทิน สทศ.กำหนด 

เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบสรุปและประเมินผลขั้นตอน
การดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ (C) 
1) ตรวจเยี่ยม สนามสอบ O-NET จำนวน 18 สนาม

สอบ วันที่ 10-11 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
2) สรุปผล/รวบรวมข้อมูล 

วันที่ 12-13 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
กิจกรรมที ่ 4  นำผลการประเมินไปวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม/โครงการเพื ่อวางแผน
พัฒนาในครั้งต่อไป (A) 
  1) วิเคราะห์สรุป ประมวลผลคะแนนเฉลี่ยภาพรวม
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่ 27 มีนาคม – 1 เมษายน 
2567 
  2) รายงานผลการดำเนินโครงการต่อฝ่ายบริหาร/ ผล
การทดสอบต่อโรงเรียนในสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื ่อนำไปใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ต่อไป  วันที่ 10 เมษายน 2567 
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รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 3   - 
ไตรมาสที่ 4   - 
 

ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567) - 
ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 2567) 
- 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ .........2........... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567  ได้รับอนุมัติ......................-....................บาท 
งบประมาณจาก สพฐ.      ได้รับอนุมัติ..........................................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ.........สทศ.............................) ได้รับอนุมัติ............ 324,824...........บาท 
 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ.................... 324,824................... บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง.............................. 324,824................................... บาท 
คงเหลือ...........................-....................................................................................................บาท  
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ..............-.................... 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : การดำเนินการตามโครงการการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 จะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ แก้ปัญหาของผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และการแก้ปัญหาของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้ 1.คนไทยมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
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ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : : เป้าหมายระดับหมุดหมาย  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสมดุล  เป้าหมายหลักของแผน 13  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัต ิราชการของสพป.กส.3 : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี          
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการลำดับที่ : …….......................................................……..................………………………………………………... 
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ  : วันที่ 1  มกราคม 2567 - 30 เมษายน 2567  สถานที่ดำเนิน
โครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และสนามสอบทั้ง 18 สนาม  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เพ่ือจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2) เพื ่อนําผลการทดสอบไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เร ียนและคุณภาพ  
การเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 

3) เพื ่อนําผลการทดสอบไปใช้ประกอบในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที ่

 
วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 

1) จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนชั้น ป. 6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2566 เดือนมกราคม 2567 
2) เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะทำงานระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ O-NET ชั้น ป.6  

และชั้น ม. 3 ปีการศึกษา 2566 เดือนมกราคม 2567 
3) ประชุมคณะทำงานระดับศูนย์สอบ วางแผนดำเนินกิจกรรมตามโครงการ   

เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ณ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่กำหนด (D) 

1) ประชุมคณะทำงานระดับศูนย์สอบและคณะทำงานระดับสนามสอบ  วันที่ 5-6 กุมภาพันธ์  2567 
2) ดำเนินการจัดสอบตามปฏิทิน สทศ.กำหนด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567   

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วันที่ 11 กุมภาพันธ์  2567 
 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบสรุปและประเมินผลขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ (C) 

1) ตรวจเยี่ยม สนามสอบ O-NET จำนวน 18 สนามสอบ วันที่ 10-11 กุมภาพันธ์ 2567 
2) สรุปผล/รวบรวมข้อมูล วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2567 
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กิจกรรมที่ 4  นำผลการประเมินไปวิเคราะห์และปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อวางแผนพัฒนา  
ในครั้งต่อไป (A) 

1) วิเคราะห์สรุป ประมวลผลคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา  วันที่ 27 มีนาคม – 1 เมษายน 
2567 

2) รายงานผลการดำเนินโครงการต่อฝ่ายบริหาร/ ผลการทดสอบต่อโรงเรียนในสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพ่ือนำไปใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วันที่ 10 เมษายน 2567 

 
ผลการดำเนินโครงการ  

เชิงปริมาณ      
1) โรงเรียนร้อยละ 99.47 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา  

2566  
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 79.09  และของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 71.29 

ที่มีสิทธิ์สอบ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 เข้ารับการทดสอบ O-NET ซึ่งเป็นการทดสอบความรู้และความคิด
รวบยอดของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมาย       
ที่กำหนด (ร้อยละ 80)  

3) โรงเรียนที่เข้าการทดสอบนำผลการทดสอบไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ     
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาวิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ยกเว้นวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย
ลดลงจากปีการศึกษาที ่ผ่านมา  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 คะแนนเฉลี ่ยลดลงจากปีการศึกษาที ่ผ่านมา 
ทุกวิชา ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

2) โรงเรียนที่เข้ารับการทดสอบนำผลการทดสอบไปวิเคราะห์ สรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ปรับปรุง  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
จำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการทดสอบไม่ถึง 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนตามรายชื่อผู้มีสิทธ์สอบ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และเข้าโรงเรียนเข้าร่วม  
การทดสอบไม่ครบร้อยเปอร์เซ็นต์ 
 
แนวทางแก้ไข  

1) สร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน นักเรียนได้เข้าร่วมการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ครั้งต่อไปให้มากขึ้น โดยให้ขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับโรงเรียนหรือ
นักเรียนผู้ที่มีผลงานโดดเด่น 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัดร่วมกันวิเคราะห์ 

ถึงสาเหตุที่แท้จริงที่ทำให้นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบไม่ถึงร้อยละ 80 ของนักเรียนตามรายชื่อผู้มีสิทธ ิ์สอบ 
2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัดควรมีการนำผลการ

วิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ การวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ผู ้เรียนมีความคุ้นเคย  
กับข้อสอบ และรูปแบบการประเมิน O-NET เพ่ือยกระดับผลการทดสอบครั้งต่อไปให้สูงขึ้น 
 
ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



29 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWORDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565 
กลุ่ม    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  
สถานะของโครงการ   แล้วเสร็จ                            ชะลอ 
 กำลังดำเนินการ             ยกเลิก 
     ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก............................................. 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
❑ 50% 
 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมถึงลูกจ้าง 
พนักงานราชการ) ที่มีผลงานดีเด่นฯ สังกัดโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
สมัครเข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ทั้งหมด 93 ราย 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 1. ผู้มีผลงานดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในฐานะผู้มีผลงานดีเด่นฯ เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นที่ยอมรับของบุคคลใน
วิชาชีพและสังคม และได้เข้าร่วมนำเสนอผลงานในระดับภูมิภาค และระดับชาติ ตามลำดับ 2. หน่วยงาน/
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : . 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นฯ 
สมัครเข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ร้อยละ 80 ของจำนวนรางวัลทั้งหมด          
2. ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดีในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน และได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ในระดับภาค,ระดับชาติ ร้อยละ 
100 ของผู้ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่ฯ เข้าร่วมประกวดในระดับภาค,ระดับชาติ 
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ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 2 
1. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดกิจกรรมไปยังสถานศึกษา 
2. จัดทำโครงการประกวดส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWORDS) 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
5. จัดประชุมชี้แจงการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
จัดทำผลงานและนำเสนอผลงานเข้าร่วมประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWORDS) ครั้งที่ 12 ปี
การศึกษา 2565 ระดับภาคและระดับชาติ 
6. ดำเนินการสรรหาผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็น
ที่ประจักษ์เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWORDS) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
7. เข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWORDS) ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(รอดำเนินการจาก สพฐ.) 
8. เข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWORDS) ในระดับชาติ (รอดำเนินการจาก สพฐ.) 
9. สรุปผลการดำเนินงานและเผยแพร่ผลงาน 
10. การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับผู้ได้รับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ในระดับภาค 
และระดับชาติ 

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
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รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 3 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567  ได้รับอนุมัต ิ20,000 บาท 
งบประมาณจาก สพฐ.      ได้รับอนุมัติ....................-......................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัติ....................-......................บาท 
 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ............. 20,000........................... บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง........................................... 20,000.......................... บาท 
คงเหลือ...................................-.................................................................. ..........................บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ..................-................. 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : . บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ
เป็นที่ประจักษ์ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปี
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 93 ราย 2. คณะกรรมการฯ ดำเนินการ ตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องต้น ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ  
จำนวน 93 คนผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : . บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นประสบ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปี
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 93 ราย 2. คณะกรรมการฯ ดำเนินการ ตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องต้น ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ  
จำนวน 93 คน 
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ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย : 1. บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 93 ราย 2. คณะกรรมการฯ ดำเนินการ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 

ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวน 93 คน 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : : สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตรวรรษที่ 21 
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : …….......................................................………..........  
โครงการลำดับที่ : 14 
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ 29 พฤศจิกายน 2566 – 9 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสรรหาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ที่ปฏิบัติงานที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่เข้าประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 

2. เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การจัดทำผลงาน และการนำเสนอผลงานเข้าร่วม
ประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 

3. เพ่ือยกย่องหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 
3 ที่สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดี 

4. เพ่ือสนับสนุนและสร้างขวัญกำลังใจแก่หน่วยงาน ข้าราชการครู บุคลากร และลูกจ้างประจำ 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้พัฒนาตน พัฒนางานในหน้าที่ และพัฒนา
วิชาชีพให้มีความก้าวหน้าสู่ความเป็นเลิศ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จะดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น 
ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ได้เตรียมความพร้อม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและวิธีการนำเสนอผลงาน 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงการยกย่องประกาศเกียรติคุณเสริมสร้างขวัญกำลังใจผู้เข้าประกวดรางวัล 
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลและสังคมต่อไป จึงกำหนดกิจกรรมดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรมที ่1 เขตพ้ืนที่การศึกษาประชาสัมพันธ์การประกวดฯ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
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กิจกรรมที ่2 รับสมัครคัดเลือกตัวแทนการประกวดฯ ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2566 
กิจกรรมที ่3 การประชุมชี้แจงการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดทำผลงานและนำเสนอผลงาน

เข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และ
ระดับชาติ  ในวันที่  12 เดือนมกราคม 2567  ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

กิจกรรมที ่4 ส่งเอกสารเพื่อรับการประเมินภายในวันที่ 26 มกราคม 2567 
กิจกรรมที ่5 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานในวันที่ 29 มกราคม 2567 
กิจกรรมที ่6 การคัดเลือกหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นฯ เพ่ือเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วม

ประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาค และระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 
2565 ขั้นตอนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

1) การจัดเตรียมสถานที่การประกวดรางวัล Obec Awards ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2) ดำเนินการประเมินและคัดเลือกการประกวดรางวัล Obec Awards ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ในวันที่ 30 มกราคม 2567  
3) ประกาศผลการคัดเลือกการประกวดรางวัล Obec Awards ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ 9 

กุมภาพันธ์ 2567  
กิจกรรมที ่7 การจัดส่งเอกสารประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWORDS) ในระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ รอหนังสือสั่งการจาก สพฐ. 
กิจกรรมที ่8 สรุปผลการดำเนินงาน  

ผลการดำเนินโครงการ  
เชิงปริมาณ      

 ผลการการประกวดเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 12 
ประจำปีการศึกษา 2565  ทั้งหมด จำนวน 93 รายการ  โดยแบ่งด้านวิชาการ 10 รายการ ด้านวิชาการ 19 
รายการ ด้านบริหารจัดการ 27 รายการ และด้านนวัตกรรมฯ จำนวน 47 รายการ  

ตารางที่ 1 ผลการประกวดเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้เข้าประกวดฯ ด้านวิชาการ ด้านบริหารจัดการ ด้านนวัตกรรมฯ รวม 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายอดเยี่ยม - 1 1 2 
2. รอง ผอ.เขตฯ ยอดเยี่ยม - 1 2 3 
3. ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม 1 1 2 4 
4. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค ยอดเยี่ยม 1 1 1 3 
5. สถานศึกษายอดเยี่ยม 2 3 7 12 
6. ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 1 4 9 14 
7. รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม - - 1 1 
8. ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 14 16 24 54 

รวม 19 27 47 93 
เชิงคุณภาพ     

1. ได้ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
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ระดับภูมิภาค ทุกประเภทรางวัล/ทุกกลุ่มสาระ และเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดในระดับชาติ 
2. ผู้มีผลงานดีเด่นฯ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นต้นแบบที่ดีในการสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีข้อมูล

สารสนเทศและผลการคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตระหนักถึงความสำคัญในการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและสามารถนำผลการ
คัดเลือกมาใช้ในการวางแผนความก้าวหน้าในวิชาชีพต่อไป 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน 
ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม รวมทั้งเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

6. หน่วยงาน/สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ปัญหาและอุปสรรค  
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกขาดการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ และการมีข้อมูลเชิงประจักษ์ 
แนวทางแก้ไข  
 การวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นระบบ และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

ข้อเสนอแนะ ของผู้เข้าร่วมโครงการและผู้รับผิดชอบโครงการ ที่ได้จากการดำเนินงานโครงการหรือการ
ประเมินผล เพ่ือให้โครงการที่จะทำต่อไปประสบความสำเร็จ หรือต่อยอดการพัฒนาโครงการต่อไป 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1.1 ผู้เข้าร่วมประกวดผลงานฯ ควรจัดทำเอกสารประกอบ/แบบสรุปรายงานผล 

การปฏิบัติงานและการนำเสนอผลงานฯ ให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเห็นความสำคัญของการพัฒนางาน การเก็บรวบรวมผลงาน 

การนำเสนอผลงาน การเผยแพร่ผลงานเท่าที่ควร 
2. ข้อเสนอแนะด้านบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมของกิจกรรม 

2.1 ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับแนวทางการส่งผลงานดีเด่นฯ การจัดทำเอกสารประกอบฯ ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญของการพัฒนางานในหน้าที่ 
ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและชุมชน 
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ภาพกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม     โครงการอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

กลุ่ม   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นางธนัชพร  หนองช้าง 
สถานะของโครงการ   แล้วเสร็จ                            ชะลอ 
 กำลังดำเนินการ             ยกเลิก 
     ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก............................................. 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ ……………………………….. 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
❑ 50% 
❑ 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ ..........1.......... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 35 ราย  
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที่ได้เข้ารับการพัฒนา มีองค์ความรู้ที่สามารถนำมาพัฒนางานในหน้าที่ของตนเองได้เป็นอย่างดี 2) 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา มี่ จิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณค่าและ
ความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำเน้นการพึ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อ
ผู้อื่น 
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  
 เชิงปริมาณ 

   - รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา      จำนวน  10  คน 
   - ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา  จำนวน  25  คน 
              รวม   จำนวน 35 คน 
 เชิงคุณภาพ     

  1.รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ และเจตคติไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา 
สามารถนำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานได้ต่อไปในอนาคต 

      3. สามารถนำกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนมีคุณภาพ 
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ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ ........1...... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 
กิจกรรมที่  1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.ประชุมเจ้าหน้าที่และวิทยากรเตรียมหลักสูตรการ
จัดการอบรม 
กิจกรรมที่  2 ปฐมนิเทศรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่  3 ดำเนินการอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 
1.การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
1.1 การพัฒนาอุดมการณ์และกระบวนทัศน์ 
ของการเป็นผู้บริหารและการพัฒนาวินัยในตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและธรรมภิบาล
ในการบริหารขงสถานศึกษา 
1.2 การพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับผู้บริหาร ทักษะ
การพูด การฟัง อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ภาวะผู้นำทางวิชาการ 
2.1 ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่ความสำเร็จ 
2.2 ผู้นำในการบริหารจัดการ 
     - ผู้นำการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป้นสำคัญและการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตร.. 
 2.3 การพัฒนาทักษะและความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และการบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยี 
3.การนำความรู้หลักการบริหารการศึกษา กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารงานในสถานศึกษา 
 

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566) 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์การทำงาน นำความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดีต่องาน
และองค์กร ได้รับความรู้ความเข้าใจการบริหาร
สถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 
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รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 2 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 3 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ ........1............ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567  ได้รับอนุมัติ...................40,000...........บาท 
งบประมาณจาก สพฐ.      ได้รับอนุมัติ..........................................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัติ..........................................บาท 
 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ.......................40,000....................... บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง....................................................28,100....................... บาท  
คงเหลือ.................................................................................................19,900............... ..........บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้รองผู้อำนวยการและ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ผ่านการอบรมได้ปฏิบัติหน้าที่หลังได้รับการพัฒนาก่อนสักระยะ จึงจะออกติดตามผล
สัมฤทธิในการปฏิบัติหน้าที่หลังได้รับการพัฒนาในเวลาที่เหมาะสมต่อไป 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : .................................................................. 
....……..................…………………………………..........................................................................................................  
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : .............................................................. 
....……..................…………………………………..........................................................................................................  
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ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย : .............................................................................. 
....……..................…………………………………..........................................................................................................  
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : : ...................................................................................................  
....……..................…………………………………..........................................................................................................  
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : ……............................................................. 
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : …….......................................................………..........  
โครงการลำดับที่ : 6 
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ   27-28 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้ หลักการบริหารการศึกษา กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการบริหารงานไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
 2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้บริหารที่มีเจตคติที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การประพฤติตน และการดำรงชีวิตที่เหมาะสมต่อการดำรงตำแหน่ง 
 3. เพ่ือครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาเป็นผู้นำทางวิชาการ และนักบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  
 4. สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานได้อย่างดีต่อไปในอนาคต 
และเป้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลการปฏิบัติงานระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา 
วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร)  
 หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙ (๔) 
และ มาตรา ๘๐ บัญญัติให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบาง
ตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่ 
เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบกับ ก.ค.ศ. ได้กำหนดมาตรฐานตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาไว้ว่าต้องผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้จัดทำรายละเอียดหลักสูตรการพัฒนาตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว 
๘ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ เพ่ือให้บรรลุผลตามหลักการและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดโครงการอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี 2567 ขึ้น 
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 วัตถุประสงค์ 
 1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้ หลักการบริหารการศึกษา กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการบริหารงานไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
 2.เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมเป็นผู้บริหารที่มีเจตคติที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การประพฤติตน และการดำรงชีวิตที่เหมาะสมต่อการดำรงตำแหน่ง 
 3. เพ่ือครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาเป็นผู้นำทางวิชาการ และนักบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  
 4. สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานได้อย่างดีต่อไปในอนาคต 
และเป้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลการปฏิบัติงานระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา 

 เป้าหมาย 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 35 คน ดังนี้ 
 1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 10 คน 
 2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน 25 คน 
 ผลผลิต ผลลัพธ์  

ผลผลิต (Output) 
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 35 ราย 

   ผลลัพธ์ (Outcome)   
    1.รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้เข้ารับการพัฒนา มีองค์
ความรู้ที่สามารถนำมาพัฒนางานในหน้าที่ของตนเองได้เป็นอย่างดี 
    2.รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา มี่ จิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความ
หลากหลาย เห็นคุณค่าและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำเน้นการพ่ึงพาตนเอง และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อื่น 

 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
   เชิงปริมาณ 
     - รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา      จำนวน  10  คน 
     - ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา   จำนวน  25  คน 
                รวม    จำนวน 35 คน 
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เชิงคุณภาพ     
   1.รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ และเจตคติไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา 
สามารถนำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานได้ต่อไปในอนาคต 

        3. สามารถนำกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนมีคุณภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์การทำงาน นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดีต่องานและองค์กร ได้รับความรู้ความเข้าใจการบริหาร
สถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 
 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

    รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาทุกคน 
นำผลการพัฒนาสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพ      
ระยะเวลาดำเนินโครงการ / สถานที ่
                        27-28 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

กิจกรรมการรายและรายละเอียด 
  กิจกรรมที่  1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
        2.ประชุมเจ้าหน้าที่และวิทยากรเตรียมหลักสูตรการจัดการอบรม 

      กิจกรรมที่  2 ปฐมนิเทศรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
      กิจกรรมที่  3 ดำเนินการอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา ประจำปี 2567 
1.การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1.1 การพัฒนาอุดมการณ์และกระบวนทัศน์ 
ของการเป็นผู้บริหารและการพัฒนาวินัยในตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและธรรมภิบาล
ในการบริหารขงสถานศึกษา 

1.2 การพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับผู้บริหาร ทักษะการพูด การฟัง อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2.ภาวะผู้นำทางวิชาการ 
2.1 ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่ความสำเร็จ 
2.2 ผู้นำในการบริหารจัดการ 

                     - ผู้นำการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป้นสำคัญและการ
วัดและประเมินผลตามหลักสูตร 
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    2.3 การพัฒนาทักษะและความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
และการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยี 
3.การนำความรู้หลักการบริหารการศึกษา กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารงานในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่  4 ติดตามประเมินผล รายงานผล สรุปผล (ติดตามผลประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 
ผลการดำเนินโครงการ  

เชิงปริมาณ     
  รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 35 คน 
เชิงคุณภาพ    

           1.รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ และเจตคติไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา 
สามารถนำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานได้ต่อไปในอนาคต 

 3. สามารถนำกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนมีคุณภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค  
 1.ระยะเวลาในการอบรมน้อยเกินไป เนื่องจากงบประมาณน้อย 
 2.หลักสูตรการอบรมถูกบีบให้เข้ากับระยะเวลา จนทำให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความเข้าใจได้ไม่เต็มที่
เท่าท่ีควร 
แนวทางแก้ไข  
 1.ให้งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
 2.สถานที่ในการอบรมเป็นสิ่งที่จูงให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความสุขในการรับความรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 1.จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 
 2.ควรใช้สถานที่การอบรมภายนอก เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้อย่างมีความสุข 
 
ภาพกิจกรรม  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่ม  อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3    
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม 
สถานะของโครงการ   แล้วเสร็จ                            ชะลอ 
 กำลังดำเนินการ             ยกเลิก 
     ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก............................................. 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
❑ 50% 
❑ 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เกิดความเข้าในในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติเพื่อยกระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สูงขึ้น 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :                                                                          
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เกิดความเข้าในในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติเพื่อยกระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สูงขึ้น  
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ : ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ในการ
ดำเนินงาน 

 
ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 1 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 2 
1. จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567) 
1. การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดเป็น  
2 กิจกรรม ดังนี้ 
    กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 25 มีนาคม 2567  
ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3   
    กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในวันที่ 26 มีนาคม 
2567 ที่ สพป.จันทบุรี เขต 1  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 
2. เกิดการบูรณาการและความเชื่อมโยงในการพัฒนา
งาน และปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สูงขึ้น 
 
 
 

 
 

รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม) 

ไตรมาสที่ 3 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 
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การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567  ได้รับอนุมัติ      200,000           บาท 
งบประมาณจาก สพฐ.      ได้รับอนุมัติ....................-.....................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัติ....................-.....................บาท 
 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ      200,000                     บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง   200,000   บาท 
คงเหลือ........................................................................................... -....................................บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ................-................... 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : บุคลากรถือเป็นทรัพยากรสำคัญ        ของ
องค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการดําเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ   ที่ตั้งไว้ 
ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้       ให้มีความ
เหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างเต็มศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และประเทศชาติ    และยังเป็นการสร้างขวัญ
กําลังใจในการทำงาน ซึ่งนับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือ
นําไปใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 มาตรา 11 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้  ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะ
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร      และสามารถประมวลผลความรู้ใน
ด้านต่างๆ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านศีลธรรมคุณธรรม และ
จริยธรรม 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้        ความ
เข้าใจที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงาน และส่งเสริมสนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น            อันจะ
ส่งผลให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ใน
ด้านต่างๆ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ        ให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงาน  ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านศีลธรรมคุณธรรม         
และจริยธรรม 
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ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย : ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับ    
ไปปรับใช้ในการทำงาน และส่งเสริมสนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอันจะส่งผลให้เป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่างๆ เพื่อนํามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่
ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านศีลธรรมคุณธรรม   และจริยธรรม 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : : บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที ่ได้ไปปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
อันจะนำไปสู่การผลักดันการดําเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น 
บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสม
เตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันจะ
ส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างเต็มศักยภาพและเพิ ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ           
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร 
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : …….......................................................………..........  
โครงการลำดับที่ : 5 
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ   
 กิจกรรมที่ 1 วันที่ 25 มีนาคม 2567 ณ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3   
 กิจกรรมที่ 2 วันที่ 26 - 27 มีนาคม 2567 ณ สพป.จันทบุรี เขต 1 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. เพ่ือยกระดับผลการประเมินระบบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร)  
 1. จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดเป็น         2 
กิจกรรม ดังนี้ 
      กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 25 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3     
     กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในวันที่ 26 
มีนาคม 2567 ที่ สพป.จันทบุรี เขต 1 
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  2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  4. ร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  5. สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการ  

เชิงปริมาณ      
1) ผู ้เข้าร่วมประชุมโครง จำนวน 100 คน ประกอบด้วย ผู ้บริหารการศึกษา, ผู ้บริหารสถานศึกษา,

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ      
1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เกิดความเข้าในในการปฏิบัติงานมากขึ้นปัญหาและอุปสรรค 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติเพื่อยกระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สูงขึ้น 
แนวทางแก้ไข  
  ไม่มีแนวทางแก้ไข 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
ภาพกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ในวันที่ 25 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3   
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

   



48 
 

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในวันที่ 26 มีนาคม 
2567 ที่ สพป.จันทบุรี เขต 1  
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ชื่อโครงการ/ โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)           และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
กลุ่ม  กลุ่มนโยบายและแผน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ     น.ส.ชญาภรณ์  บาลศร ี
สถานะของโครงการ           แล้วเสร็จ                            ชะลอ 
 กำลังดำเนินการ             ยกเลิก 
     ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ ……………1………………… 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
❑ 50% 
 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ ...........1......... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสพป.กาฬสินธุ์ เขต 3      จำนวน  70  คน 
2) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ชุดเดิมและชุดใหม่)                               จำนวน  8   คน 
3) ประธานกลุ่มสถานศึกษา          จำนวน  10 คน 
4) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา                                                   จำนวน  40 คน 

กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-

2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2567  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน   
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่

ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) สถานศึกษาในสังกัดมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับสำนักงานเขต พื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3 สามารถนำผลการบริหารจัดการใน
ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  มาปรับปรุงเพื ่อพัฒนาการบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้ได้รับคะแนนประเมินสูงขึ้น ในระบบ e-MES สพฐ. (การรายผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการ, การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ) การ
รายงานผลการดำเนินงานในระบบ ARS, KRS ] 
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ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ ........1............ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 
1. จัดประชุมทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 
- 2570(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 3  
2. จัดประชุมวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566)  และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ บ้านพักรับรองของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขื่อนอุบล
รัตน์ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น  
3. จัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 
2570(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพป.
กาฬสินธุ์ เขต 3 

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566) 
1. ร่างทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ค่านิยมองค์กร/กรอบ
แนวคิด/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด พร้อม
กำหนดผู้รับผิดชอบกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรมนำเข้า
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ร่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  
3. นำร่างพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2566) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
ขอความเห็นต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ไตรมาสที่ 2 
1………………………..…………………………….……….. 
2………………………..……………………………………… 
3………………………..……………………………………… 

ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

ไตรมาสที่ 3 
1………………………..…………………………….…….... 
2………………………..……………………………………… 
3………………………..……………………………………… 

ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

ไตรมาสที่ 4 
1………………………..…………………………….……… 
2………………………..…………………………………… 
3………………………..…………………………………… 

ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 2567) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ ...........1......... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567  ได้รับอนุมัต.ิ.................210,000.........บาท 
หรือได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. (บาท)    ได้รับอนุมัต.ิ.........................................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัต.ิ.........................................บาท 
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จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ..................210,000..........................บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง...............................................210,000.........................บาท 
คงเหลือ............................................................................................................................. .......บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ................................. 
.......................……..................……………………………………………................................................. 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : 

ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ  : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

(2.1.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเผยแพร่ให้สารธารณะ
ได้รับรู้ รับทราบ ในการดำเนินงานภายใต้ความโปร่งใส 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย : ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : ………...................................................................................  
..........................................................................................……..................…………………………………...................
....................................................................................................……..................………………………… 
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ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ผลการดำเนินงาน
ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ......................................................................... 
....……..................…………………………………..............................................................................................................
.........……..................…………………………………................................................................................... 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : .......................................................................... ................. 
....……..................…………………………………..............................................................................................................
.........……..................…………………………………................................................................................... 
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของ สพป.กส.3 : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพป.กส.3 : ................................................………............... 
โครงการลำดับที่ : ……............1...........................................……..................…………………………………………... 
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ.....................ต.ค.66-ธ.ค.66 ณ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ แผนนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อกำหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมในระยะยาวและระยะสั้น  ให้สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานและ
สภาพปัญหาความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  

3. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรม  สามารถวิเคราะห์/จัดทำ/และรายงานผลการดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   

4. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกระบวนการทำงานที่ชัดเจนและเป็นขั้นตอน มีการวางแผนการ
ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายต่อไป 

 
วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2566-2570  (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขึ้น โดยม ี3 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2566  ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยมีผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร
ของ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 เข้าร่วมโครงการ  เพ่ือร่างทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา (ค่านิยมองค์กร/กรอบ
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แนวคิด/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรมนำเข้าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566)  
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 7-8 ธันวาคม  2566 ณ บ้านพักรับรองของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขื่อนอุบลรัตน์ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น โดย
มีผู้บริหาร/ผอ.กลุ่ม/หน่วย/บุคลากรในสังกัด /ประธานกลุ่มสถานศึกษา/คณะกรรมการก.ต.ป.น./ผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือจัดทำร่างร่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  

กิจกรรมที่ 3 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสพป.กาฬสินธุ์ เขต 3     
และนำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขอความเห็นต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์  
 
ปัญหาและอุปสรรค  
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
แนวทางแก้ไข            
 ไม่มีแนวทางแก้ไข 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา      

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
ภาพกิจกรรม  

การประชุมทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)  
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2566  

 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                         
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การประชุมวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566)  
 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 7-8 ธันวาคม  2566 

 ณ บ้านพักรับรองของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการ การประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่ม    อำนวยการ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   นางสาวภนิดา  แก้วมณี 
สถานะของโครงการ   แล้วเสร็จ                            ชะลอ 
                                         / กำลังดำเนินการ             ยกเลิก 
     ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก............................................. 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสที่  2 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
 50% 
❑ 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- บุคลากรใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 49 คน  
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ ตลอดจนมีความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามระบบ 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่   2   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 1 
1………………………..…-………………………….………………… 
2………………………..…-…………………………………….……… 
3………………………..…-…………………………………….……… 
 
ไตรมาสที่ 2 
การจัดประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินระบบ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 4-5 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 
 

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566) 
1………………………..…-………………………….………………… 
2………………………..…-…………………………………….……… 
3………………………..…-…………………………………….……… 
 
ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567) 
ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output): 
บุคลากรใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 49 คน 
ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome): 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ ตลอดจน 
มีความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามระบบ 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 



57 
 

 
รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม (สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรม) 
ไตรมาสที่ 3 
1………………………..…-………………………….………………… 
2………………………..…-…………………………………….……… 
3………………………..…-…………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 
1………………………..…-………………………….………………… 
2………………………..…-…………………………………….……… 
3………………………..…-…………………………………….……… 

ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567) 
1………………………..…-………………………….………………… 
2………………………..…-…………………………………….……… 
3………………………..…-…………………………………….……… 
ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 2567) 
1………………………..…-………………………….………………… 
2………………………..…-…………………………………….……… 
3………………………..…-…………………………………….……… 

 
 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่  2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567  ได้รับอนุมัติ            30,000          บาท 
งบประมาณจาก สพฐ.      ได้รับอนุมัติ..........................................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัติ..........................................บาท 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ    30,000      บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง                         15,200      บาท 
คงเหลือ                                                           14,800      บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ยังต้องดำเนินการอีก                  

2 กิจกรรมในไตรมาสที่ 3 และ 4 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ :  

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
     บุคลากรใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 49 คน  
ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

                ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ ตลอดจนมีความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามระบบ 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น :  

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
     บุคลากรใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 49 คน  
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ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
                ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ ตลอดจนมีความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามระบบ 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย :  

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
     บุคลากรใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 49 คน  
ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

                ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ ตลอดจนมีความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามระบบ 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
     บุคลากรใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 49 คน  
ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

                ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ ตลอดจนมีความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามระบบ 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : ……………………………………………….. 
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพป.กส.3 : กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการลำดับที่ :   9 
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ  

วันที่ 4-5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามระบบมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (KRS) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. เพ่ือยกระดับผลการประเมินตัวชี้วัดตามระบบมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมิน 
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (KRS) และ
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (PMQA 4.0) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้สูงขึ้น 
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วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร)  
 ขั้นตอนดำเนินงาน 

1. จัดทำบันทึกขออนุมัติการประชุม 
2. จัดทำหนังสือเชิญ และกำหนดการประชุม 
3. จัดทำบันทึกขออนุมัติยืมเงิน 
4. จัดทำบันทึกขออนุมัติจ้างเหมาทำอาหาร 
5. จัดเตรียมเอกสารการประชุม 
6. จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
7. ดำเนินการประชุม และสรุปผลการประชุม 
8. จัดทำบันทึกส่งหลักฐานใช้หนี้เงินยืม 
สถานที่ 
 ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
เวลา 

วันที่ 4-5 มีนาคม 2567 
กลุม่เป้าหมาย  

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  
ผลการดำเนินโครงการ  

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
     บุคลากรใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 49 คน  
ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

                ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ ตลอดจนมีความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามระบบ 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ปัญหาและอุปสรรค  

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
แนวทางแก้ไข  

- ไม่มีแนวทางแก้ไข 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
อยากให้มีการบูรณาการระบบรายงานต่างๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อลดภาระการรายงานของสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษา  
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ภาพกิจกรรม  
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ส่วนที่ 2 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
   

1. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ยอดรวม ใช้แล้ว 

กลยุทธ์ที่ 1 205,000 100,000 

กลยุทธ์ที่ 2 85,000 - 

กลยุทธ์ที่ 3 940,000 460,000 

กลยุทธ์ที่ 4  770,000  330,000 

รวม 2,000,000 890,000 

 

 2. งบดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ์ 

 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก  

ภัยทุกรูปแบบ 
2  205,000  48.78  

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3  85,000  0.00  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

20  940,000  48.93  

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 12  770,000  57.14 

รวม 37 2,000,000 50.00 
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3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบฯ 

ตามแผนฯ 
งบประมาณ         

ที่ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
นางสาวดวงเนตร  สันวิลาศ  
นางสาวกนกวรรณ  วรพล   

105,000.00 0.00 0.00 0.00 
 

2 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที ่17 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
นางสาวธัญชินาฐ์  ปัทมารัง  

นางประไพภัทร บุญเรือน 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

 

3 โครงการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC  

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสุชัญญา เยื้องกลาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 
 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 

50,000.00 
 

0.00 0.00 0.00 
 

5  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาและมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี21 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาวสะใบแพร มากต่าย 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 

 



63 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบฯ 

ตามแผนฯ 
งบประมาณ         

ที่ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

6 โครงการประชุมพัฒนาแนวทาง เพ่ือยกระดับการ
วัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา นางสาวเพ็ญ
ประภา ภูธาตุเพชร 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 

 

7 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์

50,000.00 0.00 0.00 0.00  

8 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสุชัญญา  เยื้องกลาง 

400,000.00 400,000.00 352,100 47,900  

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียน
แบบอัตนัย การเขียนสรุปความ การเขียนเรื่อง
จากภาพชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางอัชราวรรณ ขาวลา 

15,000.00 0.00 0.00 0.00  

10 โครงการการแนะแนวโลกอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อ
และการมีงานทำ ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นายเสกสรรค์  มีสารพันธ์ 

25,000.00 0.00 0.00 0.00  

11 โครงการนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านนักเรียน คร ู
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางอัชราวรรณ ขาวลา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00  
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบฯ 

ตามแผนฯ 
งบประมาณ         

ที่ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์(RT) และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567 

12 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเครือวัลย์  ชิณโสม 

25,000.00 0.00 0.00 0.00  

13 โครงการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA)  

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00  

14 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ 

งบ สพฐ. 324,824 324,824 0.00  

15 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  4 
กลุ่มสาระ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ) เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเตรียม
ความพร้อมระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 

30,000.00 0.00 0.00 0.00  

16 โครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา 
ปรับปรุง และการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้  

กลุ่มนิเทศติดตามฯ นางสาว
สะใบแพร  มากต่าย 

10,000.00 0.00 0.00 0.00  

17 โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสูตร ผู้กำกับลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ประจำปีงบประมาณ 2567  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาวธัญชินาฐ์  ปัทมารัง 

นางสาวดวงเนตร  สันวิลาศ 

งบ สพฐ. 0.00 0.00 0.00  
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบฯ 

ตามแผนฯ 
งบประมาณ         

ที่ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

18 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาวธัญชินาฐ์  ปัทมารัง 

นางสาวดวงเนตร  สันวิลาศ 

45,000.00 0.00 0.00 0.00  

19 โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคคลที่มีผลงานยอดเยี่ยมรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสุชัญญา  เยื้องกลาง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00  

20 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

นางธนัชพร  หนองช้าง 

40,000.00 40,000.00 28,100.00 11,900.00  

21 การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ์ 

15,000.00 0.00 0.00 0.00  

22 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาวสะใบแพร มากต่าย 

10,000.00 0.00 0.00 0.00  

23 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 

25,000.00 0.00 0.00 0.00  
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบฯ 

ตามแผนฯ 
งบประมาณ         

ที่ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

 
24 โครงการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้พื้นที่

เป็นฐานเพื่อพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสุชัญญา  เยื้องกลาง 

100,000.00 0.00 0.00 0.00  

25 โครงการเสริมสร้างศักยภาพอัตราจ้าง
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสุวรรณภา  เนตรคุณ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00  

26 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ    นางลมุล  เนตร
คุณ 

65,000.00 0.00 0.00 0.00  

27 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์
นวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและการคัดเลือกสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD   ประจำปี
การศึกษา 2567 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ 

25,000.00 0.00 0.00 0.00  



67 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบฯ 

ตามแผนฯ 
งบประมาณ         

ที่ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

28 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

นางราตรี  พูลพัฒน์ 

นางสาวภนิดา  แก้วมณี 

นางสาวนันธิญา  เกรียงสมร 

นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา 

งบ สพฐ. 0.00 0.00 0.00  

29 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์

นางเปรมฤดี เรืองชัย 

130,000.00 0.00 0.00 0.00  

30 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กลุ่มอำนวยการ 

นางราตรี  พูลพัฒน์ 

นางสาวภนิดา  แก้วมณี 

นางสาวอัจฉรานันทร์ ศรี
พละธรรม 

200,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00  

31 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

 นางสาวสะใบแพร  มากต่าย 
 

15,000.00 0.00 0.00 0.00  



68 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบฯ 

ตามแผนฯ 
งบประมาณ         

ที่ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

32 โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 

25,000.00 0.00 0.00 0.00  

33 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวชญาภรณ์  บาลศรี 

210,000.00 210,000.00 210,000.00 0.00  

34 โครงการประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการ
ประเมินระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567       

กลุ่มอำนวยการ 

นางราตรี  พูลพัฒน์ 

นางสาวภนิดา  แก้วมณี 

นางสาวอัจฉรานันทร์ ศรีพละ
ธรรม 

30,000.00 30,000.00 15,200.00 14,800.00  

35 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้าน
การเงิน (การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู) สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มอำนวยการ                                          
นางราตรี  พูลพัฒน์                                                     
น.ส.อัจฉรานันทร์ ศรีพละ
ธรรม 

20,000.00 0.00 0.00 0.00  



69 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบฯ 

ตามแผนฯ 
งบประมาณ         

ที่ได้รับจัดสรร 
เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 

36 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มนโยบายและแผน                                                                      
น.ส.ชญาภรณ์  บาลศร ี

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ์ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00  

37 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัล สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 3 

 กลุ่มอำนวยการ  

   นายสุเมธ ปาละวงศ ์  

น.ส.ภนิดา  แก้วมณี                   
นางหฤทัย  แก่นสำโรง          

  น.ส.ธนพร  พูลพัฒน์ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00  

รวมทั้งสิ้น 2,000,000.00  1,144,824.00 1,070,224.00 74,600.00  
 



 

 

ตรวจตดิตาม การปฏิบัติงานด้านการเงนิ บัญชี พัสดุ และการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2567 1 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  

(Kalasin Primary Educational Service Area Office3) 


