


คํานํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ตระหนักถึงภารกิจที่สําคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย
รักษาศิลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็น มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566
- 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สําหรับเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ
แผนนโยบายสําคัญที่เกี่ยวข้อง คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.
ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้น
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการประสานงาน บูรณาการการทํางานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รวมทั้งใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
การพัฒนาการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2566) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จนลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างย่ิงว่า
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
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ส่วนท่ี 1
บทนํา

1. สภาพท่ัวไป

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ต้ังอยู่เลขท่ี 71 หมู่ 4 ตําบลนิคมห้วยผึ้ง
อําเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46240 มีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ 2 งาน 52 ตรารางวา มีอําเภอ
ในเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษา จํานวน 7 อําเภอ ประกอบด้วย

1. อําเภอห้วยผ้ึง 4 ตําบล
2. อําเภอนาคู 5 ตําบล
3. อําเภอเขาวง 6 ตําบล
4. อําเภอกุฉินารายณ์ 12 ตําบล
5. อําเภอนามน 5 ตําบล
6. อําเภอสมเด็จ 8 ตําบล
7. อําเภอคําม่วง 6 ตําบล

รวม 46 ตําบล

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต์ ระยะทางประมาณ 578 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอ
และจังหวัดใกล้เคียงดังนี้

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี
ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

สภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด 198
โรงเรียน (รวม 3 สาขา) จํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 24,832 คน (ข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)
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บทบาทหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดบทบาทหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศกระ

ทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560
(2560 : 13-14) ว่าให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา

10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน
ด้านการศึกษา

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560
1. ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานเขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 (2560 : 13) ดังต่อไปนี้
(1) กลุ่มอํานวยการ
(2) กลุ่มนโยบายและแผน
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล
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(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน

2. ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานเขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ภาย ใน สํ า นั ก ง าน เ ขตพื้ น ท่ี ก า รศึ กษา (ฉ บับ ท่ี 2) พ .ศ .2561 ใ ห้ เพิ่ ม ค ว ามต่ อ ไปนี้ เ ป็ น (10)
ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พ.ศ. 2560

“(10) กลุ่มกฎหมายและคดี”

ให้ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ
(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร
(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา
(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ มิใช่งาน ของส่วน

ราชการใดโดยเฉพาะ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ได้รับมอบหมาย

(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน การศึกษา แผน

การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน
(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการ จัดสรร งบประมาณ
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ ปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน
(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอน สถานศึกษาขั้น

พื้นฐานที่ได้รับมอบหมาย

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด การศึกษา
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร
(ง) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
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(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ ได้รับ
มอบหมาย
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน
(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ
(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์
(จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งาน พัสดุ และงาน

บริหารสินทรัพย์
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
(ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และ การลาออกจาก

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ เลื่อนเงินเดือน การ

มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(จ) จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
(ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา
(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร

ประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ ๕
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และ การดําเนินคดีของรัฐ
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
(ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
(ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตาม มาตรฐาน วิชาชีพและ

จรรยาบรรณ
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
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(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร การศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของ ผู้เรียน (
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ การประเมินผล

การศึกษา
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษา ของเขต

พื้นท่ีการศึกษา
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เ ก่ียวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานของ

บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่น
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง กับนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษา
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้

บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และ เยาวชน และ
งานกิจการนักเรียนอ่ืน

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 6

(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจ
(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ ดูแล ทรัพย์สิน
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง
(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ท่ีได้รับมอบหมาย

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และมี
อํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากรมีวินัยและรักษาวินัย
(ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ
(ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของ

รัฐ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 7

โครงสร้างการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
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คณะผู้บริหาร

นายชัชวาล อาราษฎร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายทรงวุฒิ ศรล้อม รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย
นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ
จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
นางธนัชพร หนองช้าง ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
นางลมุล เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี

ระบบการติดต่อส่ือสาร

ท่ี กลุ่ม/หน่วย
หมายเลข
โทรศัพท์

หมายเลขภายใน

1. หน้าห้อง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 0-4301-9762 101
2. กลุ่มอํานวยการ 0-4301-9762 102
3. กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4301-9762 103
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0-4301-9762 104
5. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0-4301-9762 105
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0-4301-9762 106
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 0-4301-9762 107
8. กลุ่มนโยบายและแผน 0-4301-9762 108
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0-4301-9762 109
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 0-4301-9762 110
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 0-4301-9762 111
12. โทรสาร 0-4386-9583
13. http://www.kalasin3.go.th/

http://www.kalasin3.go.th/
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ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา

จํานวนบุคลกรจํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ตารางท่ี 1 จํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
(ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566)

ตําแหน่ง/กลุ่ม จํานวน
ผู้บริหาร/
ผอ.กลุ่ม

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจํา
/ พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
ผอ.สพท. 1 1
รอง ผอ. สพท. 4 4
กลุ่มอํานวยการ 13 1 1 4 3 4
กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 6 1
กลุ่มนโยบายและแผน 6 1 5
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9 1 5 1 2
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 16 1 2 12 1
กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 8 1 4 3
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 2 1 1

รวม 70 9 6 3 36 6 10

จํานวนโรงเรียน นักเรียน ครู แยกอําเภอ
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจํานวนโรงเรียน / ครู (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 วันท่ี
10 มิถุนายน 2566 ข้อมูล ครู/บุคลากร (EMIS) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)

อําเภอ จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนครู
ห้วยผ้ึง 17 1,803 122
นาคู 22 1,864 124
เขาวง 16 2,042 139
กุฉินารายณ์ 55 7,237 457
นามน 20 2,659 152
สมเด็จ 42 5,160 309
คําม่วง 26 4,067 253

รวม 198 24,832 1,556
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จํานวนบุคลากรในสถานศึกษา
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)

ตําแหน่ง จํานวน
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 144
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 14
ข้าราชการครู 1,556
ลูกจ้างประจํา 38
พนักงานราชการ 75
ลูกจ้างช่ัวคราว

- ธุรการโรงเรียน 161
- พี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนร่วมและเรียนรวม 77
- ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต 7
- บุคลากรคณิตศาสตร์ 2
- บุคลากรวิทยาศาสตร์ 5
- นักการภารโรง 67

รวม 2,146
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กฎหมาย ระเบียบ นโยบายที่เกี่ยวข้อง
กฎหมาย ระเบียบ แผนท่ีเกี่ยวข้อง

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)
6. แผนการปฏิรูปประเทศ
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)
9. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2564-2570)
10. การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
12. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
13. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

14. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570
15. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560
16. กลยุทธ์สํานักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดม้ีการประกาศใช้ตั้งแตว่ันที่ 6 เมษายน 2560
ซ่ึงในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย

รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนดัของตน
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2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานใหแ้ก่ผู้เรียน 4 ด้าน1 ดังนี้
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดม่ันในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม
รู้จักแยกแยะส่ิงทีผิ่ด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบตัิแตส่ิ่งทีช่อบที่ดีงาม ปฏิเสธส่ิงที่ผิด ส่ิงที่ชั่ว และช่วยกนัสร้าง

คนดีให้แก่บ้านเมือง
3. มีงานทํา - มีอาชีพ
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทํางานเป็น และมีงานทําในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดี
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอื้อ
อาทร

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ

การศึกษาสําหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้ จ่าย
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึง
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น
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4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.
2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561
- 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์
ประกอบดว้ย

1) ยุทธศาสตรช์าติด้านความม่ันคง
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
จึงได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เน้นทั้ งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ท่ีให้ความสําคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ สําคัญ
ทั้งในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต
และมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว
รวมถึงความตระหนักถึงพหุ ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้ มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทเพ่ือให้การขับเคล่ือนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จึงได้มีการกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการท่ี
ชัดเจนข้ึน
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5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมทั้งการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย

1) ความม่ันคง
2) การตา่งประเทศ
3) การพัฒนาการเกษตร
4) อตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต
5) การท่องเท่ียว
6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจสิติกส์และดิจิทัล
8) ผูป้ระกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10) การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
12) การพัฒนาการเรียนรู้
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
14) ศักยภาพการกีฬา
15) พลังทางสังคม
16) เศรษฐกิจฐานราก
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน
19) การบรหิารจัดการน้ําท้ังระบบ
20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั
21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แ
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้

5.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ
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3)

5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

เ น้ นทั้ ง ก า รแ ก้ ไขปัญหา ใน ปัจ จุ บัน และการ เ ส ริมส ร้ า งและยกระ ดับการพัฒนาการศึ กษา
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่
กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย
ดังนี้

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น

หน่วยงานหลักในการดําเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุก
องค์ประกอบ

6. แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทําข้ึนเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการ

ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้งน้ี การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการ
ปฏริูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่

1) ด้านการเมือง
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
3) ด้านกฎหมาย
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม
5) ด้านเศรษฐกิจ
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7) ด้านสาธารณสุข
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ
9) ด้านสังคม
10) ด้านพลังงาน
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
12) ด้านการศึกษา
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โดยแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรือ่ง ได้แก่
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน
4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจยัและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนนุการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี

การดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มี
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการต่อไป

นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดไว้ในด้านต่างๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้

ปัญหาและความท้าทายท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ํา ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล
เป็นอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท
ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
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การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทําให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
(Enhance quality of education) 2) ลดคว าม เหลื่ อ มล้ํ า ท า ง การ ศึกษา (Reduce disparity in
education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7
เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูป
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี
21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีกําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจําปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เร่ือง นั้น ได้นํามาดําเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม
Big Rock จํานวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ตามเป้าประสงค์ที่กําหนดไว้ กิจกรรม
ปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กําหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการ
สร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน
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7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น

พัฒนาท่ีจัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคญัต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนใหก้ารพัฒนาประเทศได้รบัการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายรว่มที่ชัดเจน และ
ยังเอื้อประโยชน์ต่อการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการ
และวิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสําคัญของภูมิภาค
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

***โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่ม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
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หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสําหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวช้ีวัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ

เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม

ไม่เกินร้อยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ

8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุง่จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ

1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
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5) การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พฒันาการเรยีนรู้

9. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570
ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุ ท่ีให้ผลของการลงทุนที่ คุ้มค่าที่ สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต

คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์
5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6)
การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงานและ
การติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ

10. การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นชุดเป้าหมาย
การพัฒนาระดับโลกหลังปี 2015 ท่ีได้รับการรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ
เม่ือวันที่ 25 กันยายน ค.ศ. 2015 ครอบคลุมช่วงระยะเวลาท่ีต้องบรรลุภายใน 15 ปี ได้เป็นทิศทางการ
พัฒนาที่ทุกประเทศที่ต้องดําเนินการร่วมกันมาตั้งแต่ปีค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี ค.ศ. 2030 โดยเอกสารที่
ประเทศสมาชิกทั้งหมดลงนามรับรองเป็นพันธะสัญญาน้ันเรียกว่า “Transforming Our World: the 2030
Agenda for Sustainable Development” หรือ “วาระการพัฒนาที่ย่ังยืน 2030” ฉะน้ันในบางโอกาส
SDGs อาจถูกกล่าวถึงผ่านชื่ออื่นได้ทั้ง Agenda 2030 หรือ Global Goals เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะ
ประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าหมายย่อย (Targets) ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 169 เป้าหมาย
ย่อย และพัฒนา ตัวช้ีวัด (Indicators) จํานวน 232 ตัวชี้วัด (ท้ังหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซํ้า 12 ตัว) เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายย่อยดังกล่าว

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย
เป้าหมายท่ี 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่
เป้าหมายท่ี 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน
เป้าหมายท่ี 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
เป้าหมายท่ี 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมายท่ี 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน

https://sdgs.un.org/2030agenda
https://sdgs.un.org/2030agenda
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เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างย่ังยืนและมีสภาพพร้อม
ใช้สําหรับทุกคน

เป้าหมายท่ี 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซ้ือหาได้ เชื่อถือได้
และ ยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี

และ มีผลิตภาพและการมีงานที่มีคุณค่าสําหรับทุกคน
เป้าหมายท่ี 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
เป้าหมายท่ี 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ
เป้าหมายท่ี 11: ทําให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึน
เป้าหมายท่ี 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน
เป้าหมายท่ี 15: ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายท่ี 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน หลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษา ที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งภายใต้ เป้าหมายนี้มี
เป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน รับผิดชอบเป้าหมายย่อย
8 เป้าหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 1 เป้าหมาย และกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 1 เป้าหมาย ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการยังให้มีการขับเคลื่อนแผนที่นําทางเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค และระดับจังหวัด เพื่อทําหน้าที่กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานในระดับพื้นที่และขับเคลื่อนเป้าหมาย ที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนที่นําทาง SDG4 Roadmap
ภาพรวมไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีภาค และจังหวัด ต่อไป รายละเอียดเป้าหมายการขับเคล่ือนการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่าง ครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”
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1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)

เป้าหมายย่อย (Target)
1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเ ร็จ

การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401)

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้
เด็กเหล่านั้น มีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402)

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.
2573 (SDG0404)

4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมลํ้าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกัน
ว่า กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิ้การ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝกึอาชีพทุกระดบัอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405)

5) เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและ
หญิง ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี
จําเป็นสําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่
ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A)

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยท่ีสุด และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)

11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –
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2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กําหนดหลักการสําคัญ ไว้ดังนี้

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางานท่ีบูรณา
การการทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน
เพื่อสานต่อความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)

ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่

นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือม่ันของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ
สร้างสมรรถนะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงข้ึน
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2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นแห่งอนาคต

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลาย

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss)

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมท้ังกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝึกอบรม
(Not in Education, Employment or Training : NEETs)

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School)
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ
ประเภท และระดับการศึกษา

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงาน
ทํา

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
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กําลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-

skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
ตามสมรรถนะท่ีจําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในการทํางาน

5.7 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ
ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ
รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเ น้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนําศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย
และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดําเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลําดับ

4. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม
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12. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2568

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน

สังคมร่วมสมัย
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศิลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทําความดี

ด้วยหัวใจ
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่นๆ

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ
6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และสถานศึกษา

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจําเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจําเป็น
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
2.2 จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.3 ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน
3.4 จัดทําคําส่ังมอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน
3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา
4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้อง
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1.การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู้
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีเวลา

2.สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ

ด้าน

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
4.2 กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย
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13. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธ์ิและเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้

4.1 ภาพรวม
4.1.1 วิสัยทัศน์

“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”

4.1.2 พันธกิจ
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท

4.1.3 ผลสัมฤทธ์ิ
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ

และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิ ถีใหม่ และชีวิต วิถีถัดไปและได้ รับการศึกษาในสถานศึกษา
ท่ีมีความปลอดภัย

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
4.1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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14. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570

วิสัยทัศน์ (VISION)
ประชาชนทุกชว่งวัยในจังหวดักาฬสินธุ์ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา1 เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ

2 สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น3 สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง4 พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 215

คํานิยาม
1. โอกาสทางการศึกษา หมายถึง ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการช่วยเหลือ

ส่งเสริม สนับสนุนเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายกําหนด ทั้งในระบบ นอกระบบ อย่างเท่าเทียม
ท่ัวถึง ตามสิทธิและเป็นธรรม

2. เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ หมายถึง ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาที่เกิดขึ้น
ในตัวบุคคล อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมใน
วิถีชีวิตที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตายมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ
การศึกษา มีคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

3. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการนําภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่
ประวัติศาสตร์กาฬสินธุ์ ตามรอยศาสตร์พระราชา ศิลปะพ้ืนเมือง โปงลาง ข้าวเขาวงวัฒนธรรมผู้ไท ผ้าไหมแพร
วา และอ่ืน ๆ มาใช้เพ่ือเป็นความรู้และเทคนิคที่นามาใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจซ่ึงได้สืบทอดและ
เชื่อมโยงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ

4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การจัดการศึกษาที่น้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ทั้งน้ีจะต้องอาศัยความรู้ควบคู่คุณธรรม และการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืนพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม

5. ศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีใช้ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs
พันธกิจ (MISSION)

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชน เรียนรู้ตลอดชีวิตทั่วถึง เท่าเทียม

กันอย่างมีคุณภาพ
3. เสริมสร้างการเป็นพลเมืองท่ีดี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมมีคุณธรรม

จริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. พัฒนากําลังคนให้มีมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

เศรษฐกิจ สังคม เพื่อรองรับพลวัตโลก การแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการเช่ือมโยงการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลทุก

ระบบ
6. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ และภูมิปัญญากาฬสิน ธ์ุ โดยเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ทุกรูปแบบ
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เป้าประสงค์รวม (GOAL)
1. ประชาชนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ มีทักษะชีวิต มีความเป็นพลเมืองดีและได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยของจังหวัดกาฬสินธ์ุเป็นผู้มีศักยภาพด้านการศึกษา มีความพร้อมด้วยทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทุกด้าน
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐาน มีความเป็นมืออาชีพ

และเป็นครูยุคใหม่ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานท่ีเข้มแข็งด้วยคุณภาพอย่างยั่งยืน
5. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์ของจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน

และดํารงอยู่อย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ

ยุคใหม่ ท่ีก้าวทันการเปล่ียนแปลง
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธ์ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมาย

1. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย และมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติความเชื่อค่านิยม ตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และสามารถดํารงชีพอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 1.1 ส่งเสริมระบบการจัดบริการเข้าถึงการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา (ในระบบ-นอก
ระบบ) ท่ีเท่าเทียม (การเข้าถึงระบบการเรียน/ ทุนทรัพย์/ สนับสนุนเด็กที่มีความ สามารถแต่ไม่มีทุนทรพัย์
เปน็กรณีพเิศษ)

1. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

2. ร้อยละของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม

3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง
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กลยุทธ์ท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา พัฒนาศักยภาพ
(พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ) ผู้เรียนตามความถนัด (การสร้างแรงบันดาลใจ/การค้นหาความฝันของผู้เรียน
อาชีพในอนาคต) ตามช่วงวัย (ป1-ป.6/ ม.1-ม.3/ ม.4-ม.6/ ปวช.)

1. ร้อยละของนักเรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีทักษะอาชีพอยา่งนอ้ย 1 อาชพี

3. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ

สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน

4. อัตราการได้งานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มข้ึน

5. ร้อยละของผู้จบการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 1.3 จัดให้มีระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning)
1. เด็กแรกเกิด – 5 ปีมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น

2. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีผลการประเมินพัฒนาการตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

3. ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้สูงวัย อายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับการพฒันาท่ีเหมาะสมกับช่วงวยั

เพิ่มข้ึน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21
เป้าหมาย

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน
กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) /พัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21

2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)

3. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสามารถนําประสบการณ์ไปประกอบอาชีพและมี

รายได้เพ่ิมข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ (STEM)

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรูแ้บบสะเต็มศึกษา เพิม่ข้ึน

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ท่ีมีผลจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) แต่ละ

สาขาวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ข้ึนไป
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4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านอ่านออกเขียนได้

คิดวิเคราะห์ ภาษาอังกฤษ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและด้านอาชพี

5. ร้อยละของระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉล่ียของผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละ

ระดับ เม่ือทดสอบตามมาตรฐานความสามารถ (CEFR) สูงข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 2.3 บูรณาการมาตรการการป้องกันยาเสพติดในกระบวนการเรียนการสอน
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดสารเสพตดิ

2. จํานวนของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านปลอดสารเสพติด

คุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประชาธิปไตยในโรงเรียน

กลยุทธ์ท่ี 2.4 นําระบบคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการหลักสูตรการสอน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์)
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการหลัก

ไตรสิกขา ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความต่อเนื่อง

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี และมีจิตอาสา

กลยุทธ์ท่ี 2.5 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 2.6 พัฒนาสาระการเรียนรู้ บูรณาการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาสาระการเรียนรู้ บูรณาการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพยุคใหม่ ท่ี
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
เป้าหมาย

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้นําไปสู่

การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา (Upskills/ Reskills)
1. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับ

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูและสร้างขวัญ

กําลังใจในระดับจังหวัด

4. ร้อยละของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับการ

พัฒนาด้านเทคโนโลยี
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กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาครูผู้สอนในรูปแบบการเรียนการสอน PLC/ Project Based/ Problem Based
1. ร้อยละของงานวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active

Learning / Project Based / Problem Based และนํากระบวนการ PLC มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในชั้น

เรียน

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning / Project Based / Problem Based ผลงานการวิจัยและนวัตกรรม

4. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ

จัดการศึกษาแบบวอลดอร์ฟ ศูนย์การศึกษาพิเศษ

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียน

การสอนตามแนวทางวอลดอร์ฟ ศูนย์การศึกษาพิเศษ

กลยุทธ์ท่ี 3.3 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนยุคดิจิทัล/การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร

จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมาย

1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต/ อุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์)

1. ร้อยละสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จดัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และการเรียนรูข้องผู้เรยีน

2. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการ
เชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนา
ตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษามีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสําหรับการวางแผนในการบริหารจัด

การศึกษาและการติดตามและประเมินผล

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมส่งเสริม ในการ

นําระบบเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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กลยุทธ์ท่ี 4.3 จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีได้รับความร่วมมือช่วยเหลอืในการจัดการศึกษาในทุกภาคสว่น

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

3. ร้อยละของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาและปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ

4. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก ด้าน

บุคลากร งบประมาณ วัสดุ และครุภัณฑ์ มีข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ

กลยุทธ์ท่ี 4.4 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (มาตรฐานขั้นต่ํา/มาตรฐานกลาง)/ประกันคุณภาพ
การศึกษา (การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน)

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน

2. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา และสถาน ศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปน็เลิศ (Best Practice) ในด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารจดัการการศึกษา

3. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา มีการบูรณาการจัดการศึกษาระหว่าง หน่วยงานให้

เกิดประสิทธิภาพและประสทิธผิลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับดี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์
เป้าหมาย

1. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ
กลยุทธ์ท่ี 5.1 พัฒนาสาระการเรียนบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และดํารงเอกลักษณ์ของ
จังหวัด ในการศึกษาทุกระดับ

1. ระดับการพัฒนา และการมีส่วนร่วมของปราชญ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและผู้ประกอบการนอก

สถานศึกษา

2. ร้อยละของสถานศึกษา สถาบันการศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับ

การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในการดํารงชีวิต

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการมีจิตสานึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม

5. ร้อยละของสถานศึกษาและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีพัฒนาหลักสตูรท้องถ่ินและกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เพือ่ให้ผู้เรียนได้เกิดความตระหนัก และภาคภมิูใจประวตัศิาสตร์ ภมิูศาสตร์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของ

จงัหวัดกาฬสนิธุ์
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6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระปรมิ

นทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 หรือศาสตร์พระราชา/เศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

7. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีเป็นเอกลักษณ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งนํา

เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาและต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน

8. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)

ในด้านอนุรักษ์เอกลักษณ์ สืบสานภูมิปัญญาของจังหวัดกาฬสินธุ์

15.มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึด
หลัก ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอํานาจและ
การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่เป้าหมาย มี
3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 41

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
คําอธิบายมาตรฐาน
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามบทบาทและภารกิจ ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกิดขึ้นกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา

รวมท้ังการให้บริการ

16.กลุยุทธ์สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเป้าหมายผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จําเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะ
กรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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การวิเคราะห์สภาพองค์การ ( SWOT & TOWS Matrix)
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร

ข้อมูลจากการอภิปรายแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นํามาใช้เป็นปัจจัยป้อนเข้าด้าน
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การโดยใช้การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดย
ใช้การวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis เพื่อกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พบประเด็นสําคัญท่ีจะต้องกําหนดทิศทางของกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
1. โครงสร้าง
(Structure)

1. มีหน่วยงานภายในที่ครอบคลุมภารกิจ
กําหนดบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน
การทํางานทั้งระดับสถานศึกษาและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา
2. ผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
วิสัยทัศน์และมุ่งมั่นในการทํางาน มีทีม
บริหารท่ีเพียงพอและหลากหลาย
ความสามารถ
3. มีการบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคลที่
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากผู้มี
ประสบการณ์และหลากหลายอาชีพ มาจาก
ทุกภาคส่วน
4. ผู้บริหารระดับสูงเป็นคนในพื้นท่ี

1. โรงเรียนมีความพร้อมและคุณภาพท่ี
แตกต่างกันและโรงเรียนส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก

2. ด้านระบบในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงาน (System)

1. มีระบบการบริหารแบบ กระจายอํานาจสู่
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
2. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระบบงบประมาณเอื้อ
และยืดหยุ่นเพ่ิมข้ึนและมีหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ให้คําแนะนําในการใช้จ่าย
งบประมาณ
3. มีระบบการติดต่อส่ือสารหลายช่องทาง
มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
บุคลากรมีศักยภาพ
4. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการนิเทศ
ติดตาม ช่วยเหลือและมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวง

1. การจัดสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมและไม่
เพียงพอในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
2. ขาดการบูรณาการเชื่อมโยงร่วมกันทุกกลุ่ม
ภารกิจ ตามยุทธศาสตร์ การช่วยเหลือ
แนะนํา ไม่เอื้อต่อการรองรับการประเมิน
ภายนอกจาก
สมศ. เท่าท่ีควร
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
3. ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ
(Style)

1. การบริหารจัดการมีกฎระเบียบ
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในแต่ละเรื่องท่ี
ชัดเจน และมีมาตรฐานกํากับการ
ปฏิบัติงาน
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา ได้รับการยอมรับใน
ด้านการบริหาร มีประสบการณ์ในการ
บริหารองค์กร และมีความตระหนักในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรท่ี
มีประสิทธิภาพ บริหารสู่ความเป็นเลิศ

1. การนํามาตรฐาน กฎ ระเบียบ สู่การปฏิบัติ
ยังไม่ปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจเท่าที่ควร ท้ังใน
ระดับสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
2. ผู้บริหารบางส่วนยังขาดภาวะผู้นําทาง
วิชาการในการประยุกต์ใช้ เทคนิคและวิธีการ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจนขาด
แรงจูงใจ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม

4. ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน
(Strategy)

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายึด
ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ นโยบาย ในการ
ดําเนินงานตามสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการกํากับ
ติดตาม ตามแนวทางการดําเนินงานตามกล
ยุทธ์ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

1. การดําเนินการตามกลยุทธ์สู่การปฏิบัติขาด
ความต่อเนื่องในการกํากับติดตาม

5. ด้านบุคลากร หรือ
สมาชิกของ
หน่วยงาน (Staff)

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีศักยภาพในการเรียนรู้
2. สถานศึกษามีครูมีศักยภาพในการเรียนรู้
และพร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนา
3. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
4. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา

1. บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่
เพียงพอตามกรอบภาระงาน การสรรหาของ
บุคลากรไม่ทันต่อความต้องการของหน่วยงาน
2. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากร ฝ่าย
สนับสนุนท่ีครอบคลุมภารกิจ ครูไม่ครบช้ัน
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาครู
สอนไม่ตรงวิชาเอกส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
โดยตรง
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
6. ด้านทักษะความรู้
ความสามารถของ
หน่วยงาน (Skill)

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ เป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงานและเป็นแบบอย่างได้
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา และ
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
3. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูมีศักยภาพ
ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ

1. บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล

7. ด้านค่านิยม
ร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared
Values)

“องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่ง
ความสุข”
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ประเด็น โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats )

1. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Customer)

1. องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เห็นความสําคัญและพร้อมที่จะให้
การส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือใน
การจัดการศึกษา

1. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับผลกระทบจาก สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ การดํารง
ชีวิตประจําวันและการส่งเสริมสนับสนุนให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

2. นโยบาย (Policy) 1. นโยบายการศึกษาทุกระดับมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การสร้างโอกาสทาง
การศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การพัฒนาครู การพัฒนาสถานศึกษา
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
2. มีระบบการประเมินภายนอก
สามารถใช้เป็นมาตรการจูงใจและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้เป็นอย่างดี
3. นโยบายการกระจายอํานาจการ
จัดการศึกษาท้ัง 4 ด้านทําให้เอื้อต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ี

1. นโยบายการจัดการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย บางครั้งเป็นไปตาม
ความต้องการของผู้มีอํานาจเท่านั้น ขาด
ความต่อเนื่องในการพัฒนา
ให้เกิดความสําเร็จอย่างยั่งยืน
2. การลดอัตรากําลังเป็นอุปสรรคในการ
จัดการศึกษา
3. นโยบายจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
รายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน

3. การเมืองและกฎหมาย
(Political and legal)

มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เป็นกฎหมายแม่บทในการจัด
การศึกษาของประเทศ

การเมืองขาดเสถียรภาพ มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อย

4. เศรษฐกิจ (Economic ) ชุมชนภาคเกษตร พึ่งพาตนเองได้
และมีสินค้า แหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดความ
เหลื่อมล้ํา และโอกาสทางการศึกษา
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ประเด็น โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats )
5. เทคโนโลยี
(Technological )

1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีน
วัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เอื้อต่อการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
2. มีโครงข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงสามารถติดต่อสื่อสารได้
สะดวกรวดเร็วและเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ได้อย่างหลากหลายโดยไม่
จํากัดเวลาและสถานที่
3. ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง
และมีความสําคัญมากข้ึน ทําให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ วิทยากร ทรัพยากรที่
ทรงคุณค่า เครือข่ายการจัด
การศึกษา และศูนย์รวมจิตใจเพื่อ
พัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน

1.การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สะดวกรวดเร็วส่งผลให้ผู้เรียนขาด
ภูมิคุ้มกันในตัว มีพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
นักเรียน

6. สังคมและวัฒนธรรม
(Social– cultural)

1. ประชากรวัยเรียนลดลง มีโอกาส
ในการลงทุนด้านคุณภาพการศึกษา
มากข้ึน
2. มีวัฒนธรรมประเพณีที่เป็น
เอกลักษณ์และค่านิยม ท่ีส่งเสริม
สนับสนุนบุตรหลานให้ได้รับ
การศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ

1. ผู้ปกครองบางส่วนย้ายถิ่นฐานเพ่ือหา
งานทํา หรือครอบครัวแตกแยก ปัญหายา
เสพติด สถานเริงรมย์ และปัญหาสังคม
อื่น ส่งผลต่อการดูแลบุตรหลาน
2. สังคมบริโภคนิยม ส่งผลทําให้นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
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ส่วนท่ี 2
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและของโลก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยความเห็นชอบผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์แนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

ค่านิยมองค์กร
บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทํางานเป็นทีม

กรอบแนวคิด
องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่งความสุข

วิสัยทัศน์

“ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เต็มตามศักยภาพ ให้เรียนดีมีความสุข”

พันธกิจ
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์

2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม

6. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน

7. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย

8. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิ

ทัล
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เป้าประสงค์

ด้านผู้เรียน
1. ประชากรวัยเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอ

ภาค และเท่าเทียม
2. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ

และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ

ด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

ด้านหน่วยงาน/สถานศึกษา
5. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเป้าหมายผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จําเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะ
กรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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ส่วนท่ี 3
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

เป้าประสงค์
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอบุัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า
2. สถานศึกษา ได้ รั บการ พัฒนาให้ มี ความปลอดภั ย และจั ดการ ศึกษาได้ อย่ า ง

มีประสทิธภิาพ
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้ มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง

เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ปี)
ระดับ

2567 2568 2569 2570

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลด้านความปลอดภัย
และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัตใิหม่ โรคอบุัติซํ้า

2. สถานศึ กษา ไ ด้ รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย
และจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

3. สถานศึกษา ได้รับการ
สง่เสรมิให้มีความร่วมมือ
กับหนว่ยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง เพือ่ความ
ปลอดภัยของผู้เรยีน

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ

1. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้
(SafetyAwareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดําเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.
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แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง
2. จดักิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรอืการซักซ้อมในการรบัมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ี
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็น
ต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดําเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
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กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
เป้าประสงค์

1. ผูเ้รยีนระดับปฐมวยัได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวยั
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
4. ผูเ้รยีนท่ีมีความสามารถพเิศษได้รับการสง่เสริมและพฒันาเต็มตามศักยภาพ
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ชว่ยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ปี)
ระดับ

2567 2568 2569 2570

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้
มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ี
เหมาะสมตามวยั

2. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บงัคับ

3. เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้ รั บ โอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พฒันาเตม็ตามศักยภาพ

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคัน
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น รู ป แ บ บ ที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

2. ร้อยละของสถานศึกษามี
การนําข้อมูลสารสนเทศ มา
ใช้ ในการ รับและใ ห้บ ริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้ เ รียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้ น พ้ืนฐานอย่า ง
เป็นระบบ

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

3. ร้อยละของผู้ เรียนที่ เป็นผู้
พิ ก าร ผู้ด้ อย โอกาส ได้ รับ
การศึกษาที่ เหมาะสม ตาม
ความจําเป็นและศักยภาพ

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับ
นักเรียนยากจน

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน
ระ ดับการศึกษาภาคบั งคับ
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.
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แนวทางการพัฒนา
1. การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School)
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา
12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

5. พฒันาระบบแพลตฟอร์มในการส่งตอ่ ตดิตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเดก็ตกหล่น
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

6. กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ

2. ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พื้นฐาน การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม

3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเ ป็นสามารถพึ่ งตนเองได้ตาม
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล

4. สง่เสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมี้คุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน
5. จดัสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนท่ีมีความจําเป็นพิเศษ เพือ่แก้ไขปัญหา

ด้านความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา

3. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี
1. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร

แก่สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา

2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

เป้าประสงค์
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีพัฒนาการ

สมวัย
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณ ความเป็นครู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประ เมินผล เพื่ อพัฒนาการ เ รียน รู้ของ ผู้ เ รียน (Assessment for Learning) ด้ วย วิ ธีการ ท่ี
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เ รียน เพื่อ ส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ปี)
ระดับ

2567 2568 2569 2570

1. เ ด็ ก ปฐม วั ย ใ นสั ง กั ด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
มีพัฒนาการสมวัย

2. ผู้เรียนทกุช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่น การปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหาก ษัตริ ย์ท ร ง เ ป็ น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
แล ะหน้ า ท่ี อ ย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย

3. ผู้ เ รี ย นทุ ก ช่ ว ง วั ย ใ น
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้ รับการศึกษาที่มี คุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ
ที่ 21

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อั นพึ งป ระส ง ค์ ต ามหลั กสู ต ร
แกนกลางระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

2. ร้อยละของผู้ เ รียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

3. ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการ
พั ฒ น า ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่ ง เ ส ริ ม พ หุ ปั ญ ญ า โ ด ย ใ ช้
เคร่ืองมือคัดกรอง/สํารวจแวว/
วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอน
ในระดั บมั ธ ยมศึ กษาตอนต้ น
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA
ใ ห้ กั บ นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ

ร้อยละ 80 85 90 95 สพท./
รร.

6.ร้ อ ย ล ะ สั ด ส่ ว น นั ก เ รี ย น
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผ
ลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)
ต้ั ง แ ต่ ร้ อ ย ล ะ 50 ขึ้ น ไ ป ต่ อ
จํ า น ว น นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ เ ข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา)

ร้อยละ 80 80 85 85 สพท./
รร.

7.ร้ อ ยละขอ งสถาน ศึ กษ า ใ น
สังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด
หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (ปี)
ระดับ

2567 2568 2569 2570

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ
ความรู้ ความเช่ียวชาญ
จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development
Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) และมีระบบการ
วัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment for Learning)
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ เ ป็นรายบุคคล
(Personalized Learning)

8.ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน

ร้อยละ 80 85 90 100 สพท./
รร.

9.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for
Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning)

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

10.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ท่ี
ใ ช้ ในการจัดการ เ รียนการสอน
กา ร วั ด ป ร ะ เ มิ น และ พัฒน า
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล สําหรับผู้ เรียนทุกช่วง
วัย

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

11.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้ รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

12.จํานวนครูและบุคลากรทาง
การศึกษาที่สามารถบริหารและ
จัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก ท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียน

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

13.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้ รับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยี ดิจิ ทัลไปใช้ ใน
การจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.
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แนวทางการพัฒนา
1. คุณภาพผู้เรยีน

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินยั อารมณ์ สังคม และ
สติปญัญา

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเปน็
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนํา พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปญัญารายบคุคล โดยมเีคร่ืองมอืคัดกรอง/สํารวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม
คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนําไปสู่ Digital Life &
Learning

7. สง่เสรมิให้นกัเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชวีิตประจําวันและหารายได้ระหวา่งเรยีน
8. ส่งเส ริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม
2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู

3. พัฒนาศักยภาพครใูนด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Assessment For
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น
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3. หลักสูตรและอื่น ๆ
1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative
Education

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
3. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่

สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ

ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน
5. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

6. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทําตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน

7. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพี่เลี้ยง ในสถานศึกษา

8. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน

9. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

10. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตําแหน่ง
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กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

เป้าประสงค์
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และสถานศึกษามีการนําระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บรกิารอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และ สถานศึกษามีระบบการ

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และสถานศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และ สถานศึกษามีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ

และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด
หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (ปี)
ระดับ

2567 2568 2569 2570

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
และสถานศึกษามีการนําระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิ
ทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บรกิารอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
และ สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
และสถานศึกษา มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากําลังและงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
และ สถานศึกษามีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท
5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา
สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ี
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ
บริบท

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มี
การพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศข้ึนไป

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สํ า นั ก ง าน เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า รศึ ก ษ า
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ี
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ITA
Online

ร้อยละ 95 96 97 98 สพท./
รร.

4. ร้อยละของสถานศึกษานําร่องใน
พ้ื น ท่ี น วั ต ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า
สถานศึกษาในเขตพ้ืน ท่ีลักษณะ
พิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทพ้ืนท่ี

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมี
ก า รบ ริ ห าร จั ดก ารและก าร ใ ช้
ทรัพยากรร่วมกันไ ด้ สํ า เ ร็ จตาม
เป้าหมาย

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

6. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
เข้าถึงระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
หลักสูตร สื่ อ แหล่งเ รียนรู้ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสพฐ.

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.

7. ร้อยละของโครงการของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท.

8. ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
กระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปลี่ยน
ใ ห้ เ ป็ น ดิ จิ ทั ล (สั ด ส่ ว น ข อ ง
กระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้อยู่ใน
รปูแบบดจิทัิล)

ร้อยละ 100 100 100 100 สพท./
รร.
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แนวทางการพัฒนา

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/(นักเรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)

2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสทิธภิาพสงูสุด

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบรหิารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสําหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดําเนินงาน
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง
ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทํางาน และการจัดการ
เรียนการสอน

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน
1. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด
2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี

ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน
3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

1. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)

2. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
3. ปรับจํานวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน
4. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง
5. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล
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6. จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลกูจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ

7. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท

1. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ังใน
และนอกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน

3. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี
บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)

4. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท
1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา

ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่
2. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

ในการจัดการศึกษา
3. ขยายผลนวตักรรมท่ีใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ่ื้นท่ีอืน่ๆ

สถานศึกษาอื่น ๆ
1. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ
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โครงการและงบประมาณ
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

1.โครงการพัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา 105,000 105,000 105,000 105,000 420,000

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวดวงเนตร สันวิลาศ
นางสาวกนกวรรณ วรพล

2.โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ 2567 คร้ังท่ี 17

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง

รวม 205,000 205,000 205,000 205,000 820,000

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

1. โครงการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC สู่
สถานศึกษา)

20,000 20,000 20,000 20,000 80,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม
ปีงบประมาณ 2567 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาววิชชุดา ตรีเนตร

3. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญาและมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที2่1 ปีงบประมาณ2567

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร มากต่าย

รวม 85,000 85,000 85,000 85,000 340,000
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กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

1.โครงการประชุมพัฒนาแนวทาง เพื่อยกระดับการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวเพ็ญประภา ภูธาตุเพชร

2.โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางรัชนี สุขสวัสดิ์

3.โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566

400,000 400,000 400,000 400,000 1,600,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนแบบอัตนัย การ
เขียนสรุปความ การเขียนเรื่องจากภาพช้ันประถมศึกษาปีที่ 6
และช้ันประถมศึกษาปีท่ี3 ปีการศึกษา 2567

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางอัชราวรรณ ขาวลา

5.โครงการการแนะแนวโลกอาชีพเพื่อการศึกษาต่อและการมี
งานทํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์

6. โครงการนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านนักเรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
(RT) และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางอัชราวรรณ ขาวลา
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

7.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางเครือวัลย์ ชิณโสม

8.โครงการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์

9.โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา
2566

งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์

10.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 4 กลุ่มสาระ
(ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ)
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเตรียมความพร้อม
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)

30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร

11.โครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง และ
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร มากต่าย

12.โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร ผู้กํากับ
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจําปีงบประมาณ 2567

งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง
นางสาวดวงเนตร สันวิลาศ
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

13.โครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

45,000 45,000 45,000 45,000 180,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง
นางสาวดวงเนตร สันวิลาศ

14.โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่มี
ผลงานยอดเยี่ยมรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)

20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

15.โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

40,000 40,000 40,000 40,000 160,000 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
นางธนัชพร หนองช้าง

16.การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์

17.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE
LEARNING)

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร มากต่าย

18.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน

25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร
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กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

19.โครงการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

20.โครงการเสริมสร้างศักยภาพอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล
นางสุวรรณภา เนตรคุณ

รวม 940,000 940,000 940,000 940,000 3,760,000

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

1.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

65,000 65,000 65,000 65,000 260,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
นางลมุล เนตรคุณ

2.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์นวัตกรรมการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2567

25,000 25,000 25,000 25,000 60,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

3.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา

งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. งบสพฐ. กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พูลพัฒน์
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร
นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา

4.โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดย
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

130,000 130,000 130,000 130,000 520,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางรัชนี สุขสวัสดิ์
นางเปรมฤดี เรืองชัย

5.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พูลพัฒน์
นางสาวภนิดา แก้วมณี
น.ส.อัจฉรานันทร์ ศรีพละธรรม

6.โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร มากต่าย

7.โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

8.โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

210,000 210,000 210,000 210,000 840,000 กลุ่มนโยบายและแผน
นางสาวชญาภรณ์ บาลศรี

9.โครงการประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินระบบ
บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 กลุ่มอํานวยการ
น.ส.อัจฉรานันทร์ ศรีพละธรรม

10.โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านการเงิน (การ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3

20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พูลพัฒน์

น.ส.อัจฉรานันทร์ ศรีพละธรรม

11.โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 กลุ่มนโยบายและแผน
น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี
กลุ่มนิเทศติดตามฯ

นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์
12.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัล สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 กลุ่มอํานวยการ

นายสุเมธ ปาละวงศ์
น.ส.ภนิดา แก้วมณี

นางหฤทัย แก่นสําโรง
น.ส.ธนพร พูลพัฒน์

รวม 770,000 770,000 770,000 770,000 3,080,000
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ส่วนท่ี 4
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานส่งมอบผลผลิตการให้บริการ
การศึกษาที่เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้กําหนดปัจจัยความสําเร็จ และกระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2566)

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี สําหรับ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสํานักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากแผนงาน
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานดังกล่าว ดังนี้

1. งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค)
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้จัดสรรงบประมาณเป็นงบดําเนินงาน

เพ่ือใช้บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นค่าใช้จ่ายประจํา เช่นสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเป็น
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุและอ่ืนๆ

2. งบดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดดําเนินงานตามโครงการพัฒนาแต่ละกลยุทธ์ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา

ท้ังนี้ในการบริหารงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
คํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายและ
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดําเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง
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กระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ
1. ส่ือสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง
2. จัดโครงสร้างกระบวนการทํางาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมายและ

ตัวช้ีวัดแห่งความสําเร็จ และจัดทําแผนแผนปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
4. ดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด
5. ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อให้การนํายุทธศาสตร์/กลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม

ความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ
6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีสู่สาธารณชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ

ตุลาคม 2566
1. จัดเตรียมข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570

(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570

(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
3. ศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องและผลการดําเนินงานท่ีผ่าน

มา
4. วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และประเมินสถานภาพของเขตพื้นท่ี
การศึกษา

พฤศจิกายน 2566
1. กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และค่านิยมของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
2. กําหนดกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เป้าหมายและกรอบแผนโครงการ/
กิจกรรม
3. จัดทําร่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน พ.
ศ.2566)

ธนัวาคม 2566 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566
-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
2. ปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน พ.
ศ.2566)
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ให้ทราบโดยทั่วกัน
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ปัจจัยแห่งความสําเร็จของการนําแผนสู่การปฏิบัติ
1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์

เขต 3 มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) เพื่อเป็นกรอบทิศทาง
การดําเนินงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกรอบแผน
ตามโครงการ รายละเอียดงบประมาณ และแนวทางการติดตามแผนพัฒนาการศึกษา

2. ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากร ให้ความสําคัญและมีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) อย่างถูกต้อง มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทํางานแบบมีส่วนร่วม สามารถประเมินและรายงานผลตามระบบได้อย่างครบถ้วนและตรงประเด็น

3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล

การดําเนินงาน
1. สร้างความรู้ความเข้าใจ การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน

พ.ศ.2566) ให้บุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษาตระหนักในภารกิจที่จะต้องดําเนินการให้ประสบ
ความสําเร็จ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบเพื่อให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือเพื่อการ
ระดมทรัพยากร ฯลฯ

2. กําหนดให้มีผู้กํากับดูแลกลยุทธ์ นโยบายและตัวชี้วัด ผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัด และจัดทํา
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวช้ีวัด

3. มอบหมายให้บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตาม
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) ทั้ง 4 กลยุทธ์ และมอบหมายให้มี
เจ้าภาพหลักและเจ้าภาพรอง ในการประสาน กํากับ ติดตามประเมินและรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด

4. แต่งตั้งคณะทํางานสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ และตัวชี้วัดตาม
ภารกิจ

5. เร่งรัดดําเนินการตามตัวช้ีวัด เพื่อให้สามารถปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุผล สําเร็จตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 72
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 529/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

--------------------------------------
ด้วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันท่ี 29-30 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มี
กรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ตลอดจน
การประสานงาน บูรณาการการทํางานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เกี่ยวข้อง คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่
13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้น
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการนี้ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน ประกอบด้วย ดังนี้
1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่พิจารณา ให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ปัญหา การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประกอบด้วย

1.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
1.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.6 จอ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ

1.7 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

กรรมการ

1.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
1.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

1.10. นางจันทร์ฉาย/....
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1.10 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
1.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ
1.12 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
กรรมการ

1.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

1.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

1.15 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
1.16 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.17 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.18 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.19 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.20 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

2. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มีหน้าที่ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เ ก่ียวข้อง คือ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย
2.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
2.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงศ์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.6 จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ
2.7 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ

2.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
2.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

2.10 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
2.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ

2.12 นางธนัชพร/...
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2.12 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ

กรรมการ

2.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

2.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

2.15 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.16 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.17 นางสมจิตร พิมพ์รส ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.18 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.19 นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.20 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.21 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.22 น.ส.จิณัฐตา วรรณเกษม ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.23 น.ส.วิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.24 นางสะใบแพร มากต่าย ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.25 นางเปรมฤดี เรืองชัย ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.26 นางอัชราวรรณ ขาวลา ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.27 น.ส.นันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.28 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
2.29 น.ส.เพ็ญประภา ภูธาตุเพชร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.30 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.31 น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.32 นางประไพภัทร บุญเรือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.33 นางเพ็ญศรี สังข์เผือก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.34 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
2.35 น.ส.กนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยาฯ กรรมการ
2.36 นางสุวรรณภา เนตรคุณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
2.37 น.ส.จริยา จารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.38 น.ส.ธิดารัตน์ พันธ์ุศิริ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.39 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.40 นางยุภาพร ชมภูเพชร เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.41 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการ
2.42 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
2.43 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ

2.44 น.ส.ประภาภรณ์/...
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2.44 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
2.45 น.ส.ลลิตา ใจศิริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ
2.46 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.47 นาวสาวภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
2.48 นางสาวปรียานันท์ โสภา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ
2.49 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.50 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.51 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
2.52 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
2.53 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.54 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.55 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.56 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.57 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
3. คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมลําดับพิธีการ เป็นพิธีกรดําเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนและกรอบงานที่ระบุ ตลอดจนลําดับกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย
3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
3.2 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.3 น.ส.วิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.4 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
3.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และถ่ายภาพ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์และ บันทึกภาพวีดีโอ -ภาพนิ่ง ระหว่างการดําเนิน
กิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

4.1 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ
4.2 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
4.3 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
4.4 น.ส.ธนพร พูลพัฒน์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ผู้ช่วยเลขานุการ

5. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานท่ี มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานท่ี จัดหา โต๊ะ เก้าอ้ีและวัสดุอุปกรณ์ และส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การประชุม ให้พร้อมใช้งาน ประกอบด้วย

5.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

5.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ

5.3 นายพทสิน ยี่วาศรี พนักงานธุรการส.4 กรรมการ
5.4 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการ
5.5 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ
5.6 นายอรรคพล เนตรคุณ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

5.7 นายนิทัศน์/.....
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5.7 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.8 นายประกอบใจ เพราะนาไร่ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.9 นายผดุงศักดิ์ เงียบสดับ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ

5.10 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
5.11 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
5.12 นางนภาลัย แสนชมภู แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม มีหน้าที่ อํานวยความสะดวกเก่ียวกับอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารเท่ียงตลอดการประชุม
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย
6.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
6.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ
6.3 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.4 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
6.5 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.6 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ
6.8 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ
6.9 นางวรางคณา บุษมงคล เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

6.10 น.ส.มนทิรา โกพลรัตน์ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.11 น.ส.ธนพร พูลพัฒน์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.12 น.ส.เบญจมาศ นุ่มด้วง พนักงานพิมพ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.13 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.14 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.15 นางนภาลัย แสนชมภู แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
7. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและรายงานตัว มีหน้าที่รับลงทะเบียน แจกเอกสารประกอบการประชุมให้กับผู้เข้าร่วม
การประชุม ประกอบด้วย

7.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
7.2 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี รองประธานกรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
7.3 นางเพ็ญศรี สังข์เผือก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
7.4 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
7.5 นางสาวภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
7.6 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.7 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.8 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ
7.9 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ

7.10 น.ส.วรรณภา/....
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9. คณะกรรมการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน มีหน้าที่ กํากับติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

( นายชัชวาล อาราษฎร์ )
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

7.10 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
7.11 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผช.เลขานุการ
7.12 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ
8. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ควบคุมดูแล จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ประกอบด้วย

8.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
8.2 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ

8.3 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
8.4 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ
8.5 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
8.6 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ
8.7 น.ส.ลลิตา ใจศิริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

9.2 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ

9.3 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.4 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ

9.6 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 530/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

--------------------------------------
ด้วย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ขึ้น ในวันที่ 7 - 8 ธันวาคม 2566 ณ บ้านพักรับรองของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเข่ือนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการประสานงาน บูรณาการการทํางานกับเครือข่ายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เก่ียวข้อง นั้น

ในการน้ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
วิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 เพื่อวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จัดทําร่างไว้ว่ามีความเหมาะสมหรือควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ให้ข้อเสนอแนะ
ชี้แนะเพื่อให้การจัดทําแผนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เป็นแนวทางในการบริหาร พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการและคณะทํางาน ประกอบด้วย

1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่พิจารณา ให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ปัญหา การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประกอบด้วย

1.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
1.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.6 จอ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ

1.7 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

กรรมการ

1.8 นางมยุรี/....
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1.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
1.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

1.10 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
1.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ
1.12 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
กรรมการ

1.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

1.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

1.15 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
1.16 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.17 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.18 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.19 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.20 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2. คณะกรรมการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าท่ีในการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีจัดทําร่างไว้ว่ามีความเหมาะสมหรือควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ให้
ข้อเสนอแนะ ชี้แนะเพ่ือให้การจัดทําแผนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ประกอบด้วย
2.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ก.ต.ป.น. ประธานกรรมการ
2.2 นายสิทธิพร ไกยเดช ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.3 นายธีระ ภูดี ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.4 นายสวาส บุญอาษา ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.5 นายสมศรี สุ่มมาตย์ ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.6 นายบรรทม ชะสันติ ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.7 นายเทวิล ศรีสองเมือง ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.8 นางสุจิตรา อ้วนละมัย ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.9 นายเจษฎา คะโยธา ก.ต.ป.น. กรรมการ

2.10 นางสาวแววตา ไชยขันธ์ ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.11 นายอาทร คะโยธา ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.12 น.ส.เทียนทอง ดีรักษา ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.13 นายสุดชา จรัสแผ้ว ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.14 นายสมศรี สุ่มมาตย์ ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.15 นายวีระศักดิ์ นิลโคตร ก.ต.ป.น. กรรมการ

2.16 นายพรชัย/...
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2.16 นายพรชัย มูลมี ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.17 นายณรงค์ กุลเกลี้ยง ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง กรรมการ
2.18 นายประภาส ละราคี ประธานกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู กรรมการ
2.19 นายประพันธ์ศักดิ์ ไชยสิงห์ ประธานกลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง กรรมการ
2.20 นายวิเศษศักดิ์ ถามณี ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์ กรรมการ
2.21 นายเอกรัฐ จันทร์นี ประธานกลุ่มโรงเรียนลําพะยังนารายณ์ กรรมการ
2.22 นายสุคนธศักดิ์ ใจกล้า ประธานกลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์ กรรมการ
2.23 นายนิคม จันทร์ช่วย ประธานกลุ่มโรงเรียนนามน กรรมการ
2.24 นายยุทธชัย สารขันธ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองสมเด็จ กรรมการ
2.25 นางจุฬาลักษณ์ อรรคชัย ประธานกลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน กรรมการ
2.26 นายพรชัย เทศารินทร์ ประธานกลุ่มโรงเรียนแพรวาคําม่วง กรรมการ
2.27 ประธานชมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก กรรมการ
2.28 ประธานชมรมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส กรรมการ
2.29 น.ส.รําไพ ไชยยนต์ ผอ.รร.นิคมกุฉินารายณ์ หมู่ ๖ กรรมการ
2.30 นายสุชาติ เทียมทัน ผอ.รร.บ้านห้วยผึ้ง กรรมการ
2.31 นายองอาจ แสงนิกุล ผอ.รร.คําหมุนผดุงเวทย์ กรรมการ
2.32 นายมนัส จําเริญเจือ ผอ.รร.บ้านม่วงกุล กรรมการ
2.33 น.ส.มงกุฏ ประครองสุข ผอ.รร.นางามวิทยา กรรมการ
2.34 นางเพ็ญศิริ แสนศิลป์ ผอ.รร.บ้านบ่อแก้ว กรรมการ
2.35 นายเฉลิมพล สุปัญญาบุตร ผอ.รร.หินลาดนารายณ์สาร กรรมการ
2.36 นายดุสิต ตาลวงค์ ผอ.โรงเรียนสามเพื่อนพัฒนา กรรมการ
2.37 นางเนตรนภา รองจัตุ ผอ.โรงเรียนบ้านส้มป่อย กรรมการ
2.38 นายจิตติศักดิ์ รองจัตุ ผอ.โรงเรียนหนองแสงถวิลราษฎร์ กรรมการ
2.39 น.ส.สุรางค์รัตน์ ตรีเหรา ผอ.รร.บ้านบัวขาว (วันครู ๒๕๐๐) กรรมการ
2.40 นายอภิรัฐ ศรีจําพลัง ผอ.รร.ไทยรัฐวิทยา ๓๕ (คําก้ัง) กรรมการ
2.41 นายสุวิทย์ สังข์ชาตรี ผอ.รร.ดงเหนือประชาสรรค์ กรรมการ
2.42 นายเอนก เครือสา ผอ.รร.สามัคคีบัวขาว กรรมการ
2.43 นายสุขสันต์ จุฑารัตน์ ผอ.รร.คําโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บํารุง กรรมการ
2.44 นายพิษณุ ซองศิริ ผอ.รร.ชุมชนแจนแลนราษฎร์บํารุง กรรมการ
2.45 นายสุพรรณ์ แก้วนิสสัย ผอ.รร.สมสะอาดพิทยาสรรพ์ กรรมการ
2.46 นายพงษ์ศักดิ์ ศรีดารา ผอ.รร.หนองฟ้าเล่ือนอํานวยวิทย์ กรรมการ
2.47 นายลิขิต โทจันทร์ ผอ.รร.นามนราษฎร์สงเคราะห์ กรรมการ
2.48 น.ส.กัญญาณัฐ ดลสถิตย์ ผอ.รร.หัวงัววิทยาคม กรรมการ
2.49 น.ส.จิตรลดา พลเยี่ยม ผอ.รร.หนองบัวใน กรรมการ
2.50 น.ส.ภัทรภร เขจรลัย ผอ.รร.เย็นสยามวิทยา กรรมการ

2.51 นายเดชา/....
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2.51 นายเดชา ศรีรักษา ผอ.รร.สังคมพัฒนา กรรมการ
2.52 นางแพรวพรรณี จันทร์ช่วย ผอ.ชุมชนยอดแก่งสงเคราะห์ กรรมการ
2.53 นายธนทัย ประภาศรี ผอ.รร.ชุมชนหลักเหลี่ยมวิทยาคม กรรมการ
2.54 นายกงเพชร อุดมวงษ์ ผอ.รร.หนองแสงวิทยาเสริม กรรมการ
2.55 นายไพรัช ศรีซ้ง ผอ.รร.โคกกลางสมเด็จ กรรมการ
2.56 นายวิชัย ยุระตา ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด กรรมการ
2.57 นายวรวุฒิ มุลทา ผอ.รร.บ้านกอกวิทยาคม กรรมการ
2.58 นางผกาพรรณ์ ฉายฉันท์ ผอ.รร.แก่งพฤาชัยวิทยา กรรมการ
2.59 นางอลิสสรา ผุดผ่อง ผอ.รร.โพธิ์คําประชาสรรค์ กรรมการ
2.60 นางสาวอรณิชชา อัศวภูมิ ผอ.รร.หนองแห้วคุรุราษฎร์บูรณะ กรรมการ
2.61 นายวัฒนะ บุตรสุวรรณ์ ผอ.รร.ชุมชนโพนพิทยาคม กรรมการ
2.62 นายกิติพงค์ ศรีคิรินทร์ ผอ.รร.บ้านดินจี่ กรรมการ
2.63 นายวิมล ปัญญพิมพ์ ผอ.รร.บ้านนาไร่เดียว กรรมการ
2.64 นายวิชชากร ทานาศรี ผอ.รร.บ้านโพนแพง กรรมการ
2.65 นายลิขิต เวงวิถา ผอ.รร.บ้านดงสวนพัฒนา กรรมการ
2.66 นางวันธะนา ปัญญพิมพ์ ผอ.รร.ชุมชนหนองยางวิทยาคม กรรมการ
2.67 นายเดชศักดา เทศารินทร์ ผอ.รร.สูงเนินวิทยาคม กรรมการ
2.68 นายเจนณรงค์ เรืองวะลัย คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. กรรมการ
2.69 นายปกาศิต ศรีสมชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
2.70 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.71 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.72 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.73 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.74 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.75 น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.76 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.77 น.ส.ประไพรภัทร บุญเรือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.78 น.ส.กนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยาฯ กรรมการ
2.79 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการเลขานุการ
2.80 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.81 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.82 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.83 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.84 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

3.คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ/...
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3. คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมลําดับพิธีการ เป็นพิธีกรดําเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนและกรอบงานที่ระบุ ตลอดจนลําดับกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย

3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
3.2 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.3 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.4 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
3.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และถ่ายภาพ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์และ บันทึกภาพวีดีโอ -ภาพนิ่ง ระหว่างการดําเนิน
กิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

4.1 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ
4.2 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
4.3 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและเลขานุการ
4.4 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ

5. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและรายงานตัว มีหน้าทีร่ับลงทะเบียน แจกเอกสารประกอบการประชุมให้กับผู้เข้าร่วม
การประชุม ประกอบด้วย

5.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
5.2 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี รองประธานกรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
5.3 น.ส.ภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
5.4 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
5.5 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
5.6 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
5.7 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
5.8 น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
5.9 น.ส.กนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยาฯ กรรมการ

5.10 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
5.11 นายพทสิน ยี่วาศรี พนักงานธุรการส.4 กรรมการ
5.12 นางสุวรรณภา เนตรคุณ นักทรัพยกรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
5.13 นางสาวจริยา จารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
5.14 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ
5.15 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
5.16 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
5.17 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผช.เลขานุการ
5.18 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ

6.คณะกรรมการผ่ายการเงิน/...
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7. คณะกรรมการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน มีหน้าที่ กํากับติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

( นายชัชวาล อาราษฎร์ )
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

6. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ควบคุมดูแล จัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ประกอบด้วย

6.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
6.2 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ

6.3 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
6.4 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ
6.5 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
6.6 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ
6.7 น.ส.ลลิตา ใจศิริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

7.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

7.2 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ

7.3 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

7.4 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

7.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ

7.6 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

7.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ



คณะทํางาน

ที่ปรึกษา
1. นายชัชวาล อาราษฎร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2. นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์
3. นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์
4. นายมนตรี จันทวงศ์
5. นายทรงวุฒิ ศรล้อม

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

คณะทํางาน

1. นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
2. นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
3. นางสาววรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
4. นางสาวชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
5. นางสาวณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
6. นายวชิรวิทย์ จิตจักร เจ้าหน้าที่ธุรการ

รวบรวมข้อมูล/จัดทํารูปเล่ม

นางสาวชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
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