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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามกรอบภารกิจการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยเนื้อหา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความโปร่งใส มีคุณธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

ประวัติความเป็นมาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งท้องที่ของกระทรวงศึกษาธิการ ออกเป็นเขต พ.ศ. 2516 ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 90 ตอนที่ 58 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2516 ก าหนดให้ศึกษาธิการเขต 10 มีส านักงาน
ศึกษาธิการเขตอยู่ ณ จังหวัดอุบลราชธานี และมีเขตภายในท้องที่ คือ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดนครพนม จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดยโสธร และจังหวัดร้อยเอ็ด

พ.ศ. 2520 กระทรวงศึกษาธิการ ยกเลิกพระราชกฤษฎีกาแบ่งท้องที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ออกเป็นเขต พ.ศ. 2516 ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งท้องที่ของกระทรวงศึกษาธิการ ออกเป็นเขต พ.ศ. 2520   
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 94 ตอนที่ 6 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2520 โดยให้แบ่งท้องที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นเขตการศึกษา 12 เขต โดยก าหนดให้เขตการศึกษา 10 มีส านักงานศึกษาธิการเขตตั้งอยู่ ณ จังหวัด
อุบลราชธานี และมีเขตภายในท้องที่ 6 จังหวัดคือ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดนครพนม 
จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดยโสธร และจังหวัดร้อยเอ็ด

วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 120 ตอนพิเศษ 73 ง โดยก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ที่ อ าเภอห้วยผึ้ง ประกอบด้วยท้องที่ อ าเภอห้วยผึ้ง อ าเภอเขาวง อ าเภอ 
ค าม่วง อ าเภอกุฉินารายณ์ อ าเภอสมเด็จ อ าเภอนามน และกิ่งอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

วันที่ 18 สิงหาคม 2553 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศการก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2553 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนพิเศษ 98 ง แก้ไขเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ที่ อ าเภอห้วยผึ้ง ประกอบด้วยท้องที่ อ าเภอห้วยผึ้ง อ าเภอเขาวง อ าเภอค าม่วง อ าเภอ
กุฉินารายณ์ อ าเภอสมเด็จ อ าเภอนามน และอ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นหนึ่งใน 183 เขต โดยมีผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. นายจ านงค์ อาศิรวัจน์ ผู้อ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นคนแรก ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สร 5/2546  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 
2546 ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 - 2547 

2. นายประยงค์  โมคภา  ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 – 2551
3. ว่าที่ ร.ต.ธน ุ วงษ์จินดา  ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 – 2554
4. นายครรชิต  วรรณชา  ปฏบิัติหน้าที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 – 2559
5. นายวันชาติ  บัวสิงห์  ปฏบิัติหน้าที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – 2560
6. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ  ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2563
7. นายสุริยะ  ใจวงษ์  ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 - 30 กันยายน 2564
8. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ  ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2564 - 30 กันยายน 2565
9. นายสุริยะ  ใจวงษ์  ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2565 - 30 กันยายน 2566

สถานที่ตั้ง

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่เลขท่ี 71 หมู่ 4 ถนนห้วยผึ้ง-นาคู  
ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46240 ซ่ึงต้ังอยู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 578 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ 2 งาน 52 ตารางวา มีพ้ืนที่ในเขตบริการ  
รวม 7 อ าเภอ 47 ต าบล 590 หมู่บ้าน ประกอบด้วย อ าเภอห้วยผึ้ง อ าเภอเขาวง อ าเภอนาคู  
อ าเภอกุฉินารายณ์ อ าเภอนามน อ าเภอสมเด็จ อ าเภอค าม่วง 
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เขตพื้นที่บริการ 7 อ าเภอ  

ตารางที่ 1 จ านวนประชากรในเขตพ้ืนที่บริการ 

อ าเภอ 

จ านวน 
ต าบล หมู่บ้าน ประชากร ตาม ทร.14 

ที่เกิดปี พ.ศ. 2559  
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

โรงเรียนในสังกัด 

ห้วยผึ้ง 4 52 305 17 
นาคู 5 55 262 22 
เขาวง 6 70 281 16 
กุฉินารายณ์ 12 167 994 55 
นามน 5 69 370 20 
สมเด็จ 8 103 622 42 
ค าม่วง 6 74 484 26 

รวมทั้งส้ิน 46 590 3,318 198 
ที่มา : กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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บทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีเขตบริการครอบคลุมพื้นที่  
อ าเภอห้วยผึ้ง อ าเภอเขาวง อ าเภอนาคู อ าเภอกุฉินารายณ์ อ าเภอนามน อ าเภอสมเด็จ และอ าเภอค าม่วง 
มีสถานศึกษา ในสังกัดภาครัฐ จ านวน 198 โรงเรียน มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาและ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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นายสุรยิะ  ใจวงษ์ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 

                                                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร 

 

นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย ์

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 

นายชัยณรงค์  ฤทธิวงค์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 

นายทรงวุฒิ  ศรล้อม 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 

นายมนตรี  จันทวงศ ์

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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ผู้อ านวยการกลุ่ม 

นายเจษฎา  คะโยธา  
ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

 

นายอดิศักดิ์  ทวยล ี 
ผอ.กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย ์

 

จ.อ.ไวกูล  มะลิรส  
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

นางมยุรี  ไชยโชต ิ 
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

นางราตรี  พูลพัฒน ์ 
ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

 

 

นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ 

ผอ.กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

 

  

นางธนัชพร  หนองช้าง 

ปฏิบัติหน้าที ่ผอ.กลุ่ม

พัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

นายประภวิษณุ์  จิตจักร 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

นางอาทิตยา  บริพันธ์ 
ปฏิบัติหน้าท่ี นิติกร  

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมาย

และคด ี

 

 

 

นางลมุล  เนตรคณุ 
ปฏิบัติหน้าที ่ผอ.กลุ่ม

ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีการจัดการศึกษาดังนี้ 

ตารางท่ี 2  จ านวนโรงเรียน/จ านวนนักเรียน/จ านวนครู แยกอ าเภอ  

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู
ห้วยผึ้ง 17 1,803 122 
นาค ู 22 1,864 124 
เขาวง 16 2,042 139 
กุฉินารายณ์ 55 7,237 457 
นามน 20 2,659 152 
สมเด็จ 42 5,160 309 
ค าม่วง 26 4,067 253 

รวมทั้งสิ้น 198 24,832 1,556 
                 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566  
และกลุม่บริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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ตารางท่ี 3  จ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาด 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) 122 
ขนาดกลาง (นักเรียน 121-600 คน) 74 
ขนาดใหญ่ (นักเรียน 601-1,500 คน) 1 
ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) 1 

รวมทั้งสิ้น 198 
                 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 4  จ านวนนักเรียนและห้องเรียน 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ก่อนประถมศึกษา 2,214 1,986 4,200 364 
ประถมศึกษา 9,308 8,785 18,093 1,268 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,551 988 2,539 172 

รวมทั้งสิ้น 13,073 11,759 24,832 1,804 
                 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 5  จ านวนนักเรียนแยกตามรายชั้นเรียน 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนรายชั้น 
อนุบาล 1 0 
อนุบาล 2 1,831 
อนุบาล 3 2,369 

รวม 4,200 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,664 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,766 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,991 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,933 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3,454 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3,285 

รวม 18,093 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 878 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 882 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 779 

รวม 2,539 
รวมทั้งสิ้น 24,832 

                 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 6  รายชื่อโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

ล าดับที่ รหัสโรงเรียน ชือ่โรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอนระดับ 
1 1046030249 กุดค้าวเทพพิทยา กุดค้าว กุฉินารายณ ์ ประถม 

2 1046030230 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ กุดค้าว กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

3 1046030238 หนองจระเข้เรืองศิลป์ จุมจัง กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

4 1046030247 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บ ารุง แจนแลน กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

5 1046030254 นาโกวิทยาสงู นาโก กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

6 1046030242 นาขามวทิยา นาขาม กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

7 1046030216 บ้านบัวขาว(วันครู 2500) บัวขาว กุฉินารายณ ์ ประถม 

8 1046030225 สมสะอาดพทิยาสรรพ์ สมสะอาด กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

9 1046030262 บ้านคุย สามขา กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

10 1046030227 หนองห้างอ านวยวทิย ์ หนองห้าง กุฉินารายณ ์ ประถม 

11 1046030257 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย ์ เหล่าใหญ่ กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

12 1046030268 บ้านสวนผึ้ง เหล่าไฮงาม กุฉินารายณ ์ ขยายโอกาส 

13 1046030347 กุดปลาคา้วราษฎร์บ ารุง กุดปลาคา้ว เขาวง ขยายโอกาส 

14 1046030338 กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา กุดสิมคุ้มใหม่ เขาวง ประถม 

15 1046030346 กุดสิมวิทยาสาร คุ้มเก่า เขาวง ขยายโอกาส 

16 1046030341 หนองแสงถวิลราษฎร ์ สงเปลือย เขาวง ขยายโอกาส 

17 1046030349 บ้านส้มป่อย สระพังทอง เขาวง ขยายโอกาส 

18 1046030352 บ้านหนองผือ หนองผือ เขาวง ขยายโอกาส 

19 1046030411 บ้านดินจี ่ ดินจี ่ ค าม่วง ขยายโอกาส 

20 1046030391 บ้านค าพิมูล ทุ่งคลอง ค าม่วง ขยายโอกาส 

21 1046030405 บ้านโจดนาตาล นาทนั ค าม่วง ขยายโอกาส 

22 1046030408 บ้านนาบอน นาบอน ค าม่วง ขยายโอกาส 

23 1046030398 สูงเนินวทิยาคม เนินยาง ค าม่วง ขยายโอกาส 

24 1046030393 ชุมชนโพนพิทยาคม โพน ค าม่วง ขยายโอกาส 

25 1046030505 บ้านนาค ู นาค ู นาค ู ประถม 

26 1046030520 บ้านจาน โนนนาจาน นาค ู ประถม 

27 1046030516 บ้านมว่งกุล บ่อแก้ว นาค ู ขยายโอกาส 

28 1046030518 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร ภูแล่นชา้ง นาค ู ขยายโอกาส 

29 1046030507 บ้านนากระเดา สายนาวัง นาค ู ประถม 
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ล าดับที่ รหัสโรงเรียน ชือ่โรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอนระดับ 
30 1046030471 นามนราษฎร์สงเคราะห ์ นามน นามน ขยายโอกาส 

31 1046030467 หนองหญ้าปล้อง ยอดแกง นามน ขยายโอกาส 

32 1046030483 สงเปลือยวิทยายน สงเปลือย นามน ขยายโอกาส 

33 1046030482 หนองบัวใน หนองบัว นามน ขยายโอกาส 

34 1046030476 ชุมชนหลักเหลี่ยมวิทยาคม หลักเหลี่ยม นามน ประถม 

35 1046030330 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา แซงบาดาล สมเด็จ ประถม 

36 1046030322 บ้านกอกวิทยาคม ผาเสวย สมเด็จ ขยายโอกาส 

37 1046030321 มหาไชยโคกกว้างวิทยา มหาไชย สมเด็จ ขยายโอกาส 

38 1046030296 ชุมชนบ้านบอนวิทยา ล าห้วยหลัว สมเด็จ ประถม 

39 1046030297 หนองแสงวิทยาเสริม ศรีสมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส 

40 1046030299 สมเด็จประชานุเคราะห ์ สมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส 

41 1046030312 หนองแวงวิทยานุกูล หนองแวง สมเด็จ ประถม 

42 1046030305 ชุมชนหมูมน่เม็กวิทยาสรรพ ์ หมูม่น สมเด็จ ขยายโอกาส 

43 1046030495 ค าหมุนผดุงเวทย ์ ค าบง ห้วยผึ้ง ประถม 

44 1046030487 ไค้นุ่นวทิยาพนู ไค้นุ่น ห้วยผึ้ง ขยายโอกาส 

45 1046030491 บ้านห้วยผึ้ง นิคมห้วยผึ้ง ห้วยผึ้ง ประถม 

46 1046030500 หนองอีบุตรไพรเวทย์ หนองอีบุตร ห้วยผึ้ง ขยายโอกาส 

                 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 7  รายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ล าดับ
ที่ 

รหัส
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน ล าดับ
ที่ 

รหัส
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 

1 46030001 นามนราษฎร์สงเคราะห ์ 28 46030096 บ้านดินจี ่

2 46030002 บ้านโนนเที่ยง 29 46030099 ทุ่งคลองวิทยา 

3 46030007 ชุมชนยอดแก่งสงเคราะห ์ 30 46030102 บ้านค าพิมูล 

4 46030008 หนองหญ้าปล้อง 31 46030103 บ้านนาไร่เดียว 

5 46030011 สงเปลือยวิทยายน 32 46030104 บ้านโนนค้อ 

6 46030015 หนองบัวใน 33 46030105 นาทนัวิทยา 

7 46030022 กุดค้าวเทพพิทยา 34 46030106 บ้านหนองสระพัง 

8 46030024 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 35 46030107 บ้านโจดนาตาล 

9 46030034 หนองจระเข้เรืองศิลป์ 36 46030108 บ้านดงสวนพัฒนา 

10 46030035 หนองฟ้าเลื่อนอ านวยวิทย ์ 37 46030109 บ้านนาบอน 

11 46030036 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บ ารุง 38 46030115 บ้านหนองม่วง 

12 46030038 นาโกวิทยาสงู 39 46030119 ชุมชนโพนพิทยาคม 

13 46030043 นาขามวทิยา 40 46030129 บ้านกอกวิทยาคม 

14 46030047 บุ่งคล้าวิทยาคมมิตรภาพที่ 194 41 46030142 หนองแสงวิทยาเสริม 

15 46030054 สมสะอาดพทิยาสรรพ์ 42 46030147 สมเด็จประชานุเคราะห ์

16 46030058 บ้านคุย 43 46030149 หนองแวงวิทยานุกูล 

17 46030060 ค าโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บ ารุง 44 46030150 บ้านโนนชาด 

18 46030067 ไทยรัฐวิทยา 35 (ค ากั้ง) 45 46030161 ชุมชนหมูมน่เม็กวิทยาสรรพ ์

19 46030071 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย ์ 46 46030164 ค าบงพิทยาคม 

20 46030073 บ้านกลาง 47 46030170 บ้านเหลา่สีแก้ว 

21 46030074 เหล่าไฮงามวิทยาสูง 48 46030171 ไค้นุ่นวทิยาพนู 

22 46030075 บ้านสวนผึ้ง 49 46030174 นิคมกุฉินารายณ์ หมู่ 6 

23 46030078 กุดปลาคา้วราษฎร์บ ารุง 50 46030181 หนองอีบุตรไพรเวทย์ 

24 46030081 บ้านโพนสวาง 51 46030088 หนองแสงถวิลราษฎร ์

25 46030083 กุดสิมวิทยาสาร 52 46030089 บ้านส้มป่อย 

26 46030086 ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม 53 46030092 บ้านหนองผือ 

27 46030095 บ้านโพนแพง 54 46030094 บ้านโพนนาด ี
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ตารางท่ี 7  รายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (ต่อ) 

ล าดับ
ที่ 

รหัส
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน ล าดับ
ที่ 

รหัส
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 

55 46030184 บ้านชาด    

56 46030188 โคกนาด ี    

57 46030194 บ้านมว่งกุล    

58 46030195 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร    

                 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 8  รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ (โครงการโรงเรียนคุณภาพ) 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2564 

 

  

โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพชุมชน (หลัก) ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย  

1 46030121 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา 1 46030126 บ้านบึงบาดาลราษฎร์บ ารุง 

   2 46030123 ค าเม็กวิทยา 

   3 46030127 หนองแห้วคุรุราษฎร์บูรณะ 

   4 46030125 โพธิ์ค าประชาสรรค์ 

   5 46030124 บ้านเหล่าภูพานวิทยา  

   6 46030128 บ้านเหล่าภูพานวิทยา (สาขาฯ) 

   7 46030134 มหาไชยโคกกว้างวิทยา 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) ในภาพรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ประเภท จ านวน 

3.1 จ านวนต าแหน่งทั้งหมด (ต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีอัตราเงินเดือน) 1,862 

3.2 จ านวนต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือน 1,862 

    3.2.1 จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง (ครู จ.18 ที่มีตัวคน+ครูมาช่วยราชการ - ครูไปช่วยราชการ)  
นับรวมต าแหน่งเกษียณ 66 

1,667 

    3.2.2 จ านวนต าแหน่งว่างทั้งหมดที่มีอัตราเงินเดือน 195 

            3.2.2.1 จ านวนต าแหน่งว่างที่มีเงื่อนไขเฉพาะในส่วนที่กันไว้ส าหรับบรรจุนักเรียนทุนต่างๆ  
ผู้ลาออกไปรับราชการทหาร 

 - 

                     ผู้ได้รับอนุญาตไปปฏิบัติงานในองค์กรอ่ืนชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานตามมติ ครม.   - 

                     กลับเข้ารับราชการ  - 

            3.2.2.2 จ านวนต าแหน่งว่างอ่ืน 195 

                    1. ต าแหน่งเกษียณอายุราชการปีต่างๆ กรณี 108 

                               - ต าแหน่งเกษียณท่ีได้รับจัดสรรคืนแต่ยังไม่ได้ใช้ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ
สรรหา คัดเลือก บรรจุ  

 - 

                                 แต่งตั้ง/ติดเงื่อนไข คปร. (นร.ต่ ากว่า 120 คน/นร.ต่ ากว่า 250 คน) - 

                               - ต าแหน่งที่เกลี่ยคืนสพฐ. (ต้นทาง) ซึ่ง สพฐ. สงวนไว้ และยังไม่ได้รับแจ้ง
การตัดโอนต าแหน่ง     

108 

                                 (คงค้างอยู่ในบัญชีถือจ่าย (จ.18) - 

                               - ต าแหน่งที่ส่งคืนสพฐ. เนื่องจากไม่มีโรงเรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ.    

                    2. ต าแหน่งว่างปกติ ที่เกิดจากการ ตาย ลาออก ย้าย 87 

3.3 จ านวนต าแหน่งไม่มีเงินเดือน  - 
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อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู)  
และครูอัตราจ้าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

อัตราก าลัง ข้าราชการครูฯ 
พนักงานราชการ 

(ต าแหน่งครู) 

ครูอัตราจ้าง 

เงินงบประมาณ 
(งบด าเนินงาน) 

เงินนอก
งบประมาณ 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 1,862 74 15 202 

จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 1,667 74 15 202 

จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง 195 - - - 

 

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) จ าแนกตามระดับการศึกษา และเพศ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ระดับการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

  ปริญญาเอก 6 1 5 

  ปริญญาโท 413 158 255 

  ปริญญาตรี 1,248 401 847 

ต่ ากว่าปริญญาตรี -   

รวม 1,667 560 1,107 

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง 
วิทยฐานะ และเพศ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
รับเงินเดือน 
ในอันดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1  -        

  ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2 คศ.2  3   2   1  

  คศ.3  -        

  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.3 คศ.3  74   45   29  

  คศ.4  65   57   8  

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 คศ.4  -        
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ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
รับเงินเดือน 
ในอันดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

  คศ.5  -        

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -        

2. รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 คศ.1  -        

  รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2 คศ.2  3   1   2  

  คศ.3  1   1    

  รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.3 คศ.3  13   7   6  

  คศ.4  -        

  รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 คศ.4  -        

  คศ.5  -        

3. ผู้อ านวยการศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

- คศ.1 คศ.1  -        

(สศศ. ถ้าม)ี ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2 คศ.2  -        

  คศ.3  -        

  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.3 คศ.3  -        

  คศ.4  -        

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 คศ.4  -        

  คศ.5  -        

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -        

4. รองผู้อ านวยการศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

- คศ.1 คศ.1  -        

(สศศ. ถ้ามี) รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2 คศ.2  -        

  คศ.3  -        

  รองผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.3 คศ.3  -        

  คศ.4  -        

  รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 คศ.4  -        

  คศ.5  -        
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ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
รับเงินเดือน 
ในอันดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

5. คร ู - คศ.1 คศ.1  235   59   176  

  คศ.2  -        

  ครูช านาญการ คศ.2 คศ.2  277   79   198  

  คศ.3  6   4   2  

  ครูช านาญการพิเศษ คศ.3 คศ.3  573   112   461  

  คศ.4  241   150   91  

  ครูเชี่ยวชาญ คศ.4 คศ.4  4   1   3  

  คศ.5  -        

  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -        

6. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย  172   42   130  

              

รวมทั้งสิ้น 1,667 560 1,107 

อัตราก าลังลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวในสถานศึกษา 

ต าแหน่ง จ านวน 
ลูกจ้างประจ า 38 
พนักงานราชการ 75 
ลูกจ้างชั่วคราว 319 

-ธุรการโรงเรียน 161 
-พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนร่วมและเรียนรวม 77 
-ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต 7 
-บุคลากรคณิตศาสตร์ 2 
-บุคลากรวิทยาศาสตร์ 5 
-นักการภารโรง 67 

รวมทั้งสิ้น 432 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 
1. จ านวนต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน ณ 30 กันยายน 2566 
 

อัตราก าลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่ง) 

รวม ทุกต าแหน่ง 
ในส านักงาน 

38 ค. (2)  
ในสถานศึกษา 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด (มีคนครอง+ไม่มีคนครอง) 67 67 0 

จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 54 54  0 

จ านวนต าแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน  
(ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง) 

13 13  0 

 

2. จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ ณ  30 กันยายน 2566 
 

ต าแหน่ง 
ระดับต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ผู้บริหารการศึกษา 
ในส านักงาน ได้แก่ 
 - ผอ.สพท. 
 - รอง ผอ.สพท. 
 - ผู้ช่วย ผอ.สพท. 
 - จบห.กศ.ขั้นพ้ืนฐาน 

ไม่มีวิทยฐานะ คศ.2 0     
ไม่มีวิทยฐานะ คศ.3 0     
ไม่มีวิทยฐานะ คศ.4 1 1   
ช านาญการ คศ.2 0     
ช านาญการ คศ.3 0     
ช านาญการ

พิเศษ 
คศ.3 4 4   

  
ช านาญการ

พิเศษ 
คศ.4 0     

  เชี่ยวชาญ คศ.4 0     
  เชี่ยวชาญ คศ.5 0     
  เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0     

รวม 5 5 0 
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2. จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ ณ  30 กันยายน 2566 (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง 
ระดับต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ไม่มีวิทยฐานะ คศ.1 0     
ตามมาตรา 38 ค.(1) ไม่มีวิทยฐานะ คศ.2 0     
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ไม่มีวิทยฐานะ คศ.3 0     
ในส านักงาน ช านาญการ คศ.2 0     
  ช านาญการ คศ.3 0     
  ช านาญการพิเศษ คศ.3 15 4 11 
  ช านาญการพิเศษ คศ.4 0     
  เชี่ยวชาญ คศ.4 0     
  เชี่ยวชาญ คศ.5 0     
  เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0     

รวม 15 4 11 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ในส านักงาน 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 9   9 
ช านาญการ ช านาญการ 12 1 11 

ช านาญการพิเศษ ช านาญการพิเศษ 7 3 4 
  ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 3   3 
  ช านาญงาน ช านาญงาน 3   3 
  อาวุโส อาวุโส 0     

รวม 34 4 30 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ในสถานศึกษา 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 0     
ช านาญการ ช านาญการ 0     

ช านาญการพิเศษ ช านาญการพิเศษ 0     
  ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 0     
  ช านาญงาน ช านาญงาน 0     
  อาวุโส อาวุโส 0     

รวม 0 0 0 

รวมทั้งหมด 54 13 41 
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3. จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ 30 กันยายน 2566 
 

ระดับการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)  
รวม ชาย หญิง 

  ปริญญาเอก 6 4 2 
  ปริญญาโท 34 8 26 
  ปริญญาตรี 14 1 13 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 0     

รวม 54 13 41 

 
4. จ านวนผู้เกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ ณ 30 กันยายน 2566 
 

เกษียณอาย ุ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

เกษียณอายเุมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3 2 1 

เกษียณอายเุมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4 3 1 

รวม 7 5 2 

5. อัตราก าลังลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวในส านักงาน 

ต าแหน่ง จ านวน 
พนักงานราชการ 4 
ลูกจ้างประจ า 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 13 

รวมทั้งสิ้น 18 
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ส่วนที่ 3 ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ยึดกรอบแนวทางการบริหารบุคคล ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ทั้งด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ทั้งด้าน 
นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใสในรูปแบบของคณะกรรมการ และบูรณาการการมีส่วนร่วมของเครือข่าย โดยการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ามาเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานบริหารงานบุคลในทุกข้ันตอนและน าเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมประสานนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ได้ด าเนินกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1) การวางแผน
อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
อัตราก าลังข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ  และลูกจ้าง
ช่ัวคราว  
2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
159 คน ข้าราชการครู 
จ านวน 1,667 คน และ
บุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 15 คน 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
159 คน ข้าราชการครู 
จ านวน 1,667 คน และ
บุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 15 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

อัตราก าลังของสถานศึกษาท้ัง  
198 โรงเรยีน  
3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน
อัตราก าลังส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท้ังด้านปรมิาณและ
คุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และความต้องการ 

2) ส ารวจต าแหน่ง
ว่างจากผลการ
เกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
มีต าแหน่งว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน
ท้ังสิ้น 101 อตัรา ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา  

จ านวน 17 อตัรา 
2) ครูสายงานการสอน  

จ านวน 74 อตัรา 
3) บุคลากรในส านักงาน  

จ านวน 3 อตัรา 
4) ลูกจ้างประจ า จ านวน 7 ราย 
 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

11-31 พ.ค. 
2566 

-ผอ.สพท. จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู จ านวน 1,667 คน 
-38 ค. (2) จ านวน 34 ราย 
-พนักงานราชการ จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า 1 ราย 
-ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 13 ราย 
 

-ผอ.สพท. จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู จ านวน 1,667 คน 
-38 ค. (2) จ านวน 34 ราย 
-พนักงานราชการ จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า 1 ราย 
-ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 13 ราย 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3) การเกลี่ย
อัตราก าลังโดย
การตัดโอน
ต าแหน่งและอตัรา
เงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สายงาน 
การสอน 

1. ตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงาน 
การสอน จ านวน  
29 อัตรา  
2. ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย
เป็นครู จ านวน 22 อัตรา  
3.ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ต.ค.-พ.ย. 2566 -ผอ.สพท. จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท.  
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 
-38 ค. (2) จ านวน 34 ราย 
-พนักงานราชการ  
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า 1 ราย 
-ลูกจ้างช่ัวคราว  
จ านวน 13 ราย 

-ผอ.สพท. จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท.  
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 
-38 ค. (2) จ านวน 34 ราย 
-พนักงานราชการ  
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า 1 ราย 
-ลูกจ้างช่ัวคราว  
จ านวน 13 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4) การก าหนด
ต าแหน่งและอตัรา
เงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน มีจ านวนท้ังสิ้น  
91 ราย แยกได้ดังนี ้
1) ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 
ได้รับการจัดสรร  

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

8 ก.ย. –  
27 ต.ค. 2566 

-ผอ.สพท. จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท.  
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 15 ราย 

-ผอ.สพท. จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท.  
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 15 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีว่าง
จากผลการ
เกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จ านวน 17 อัตรา 
- จัดสรรคืนให้โรงเรียนเดิมที่

เป็นไปตามเง่ือนไข  
จ านวน   9 อัตรา 

- คืนอัตราให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เนื่องจากไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไข จ านวน 8 อัตรา 
2) ต าแหน่งครผูู้สอน ได้รับการ
จัดสรรจ านวน 74 อัตรา 

- จัดสรรคืนต าแหน่งเพื่อ
บริหารจดัการตามความจ าเป็น 
จ านวน 61 อัตรา สงวนอัตรา
ร้อยละ 25 เพื่อด าเนินการตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที ่0206.6/ว 16 ลงวันท่ี  
26 พฤศจิกายน 2557  
จ านวน 13 อัตรา  
ซึ่งในจ านวนท่ีได้รับการจัดสรร 
74 อัตรา ได้พิจารณาดังนี ้

-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 
-38 ค. (2) จ านวน 34 ราย 
-พนักงานราชการ  
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า 1 ราย 
-ลูกจ้างช่ัวคราว  
จ านวน 13 ราย 

-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 
-38 ค. (2) จ านวน 34 ราย 
-พนักงานราชการ  
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า 1 ราย 
-ลูกจ้างช่ัวคราว  
จ านวน 13 ราย 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- จัดสรรคืนให้โรงเรียนเดิมที่
เป็นไปตามเง่ือนไข  
จ านวน 25 อัตรา 

- เกลี่ยอัตราก าลังจาก
สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลัง
ข้าราชการครสูายงานการสอน
เกินกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
จ านวน 14 อัตรา 

- คืนอัตราให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เนื่องจากไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไข จ านวน 6 อัตรา 
3) รับจากส านักงานเขตพื้น
การศึกษาอ่ืนจ านวน 0 อัตรา 
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3.2 ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1) การย้าย
ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
(กรณีปกติ) 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 

-ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีขอย้าย ประจ าปี 2566  
ให้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความบรสิุทธ์ิ โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 19 อัตรา 
-ครูที่ขอย้าย ประจ าปี 2566 ให้ด ารงต าแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ด้วยความบริสุทธ์ิ โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาล 
จ านวน 92 อัตรา 

ได้รับงบประมาณ 
5,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
5,000 บาท 

 

ม.ค. 2566  
และ ก.ค. 2566 

-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 
 

-ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน  
1,667 คน 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2) การสอบ
คัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งครู 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

-สอบคัดเลือกเพื่อบรรจ ุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 18 อัตรา และรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 17 อัตรา 
-น าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มาขึ้นบัญชีเป็นผูส้อบ
แข่งได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จ านวน 1 อัตรา 
-คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มคีวามจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 54 อัตรา 

ได้รับงบประมาณ 
75,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
75,000 บาท 

ก.ค. 2566 -ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 
 

-ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน  
1,667 คน 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3) การคัดเลือก
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา  
38 ค.(2) เพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น ประเภท
วิชาการ ระดับ
ช านาญการ 

1) ประเภทท่ัวไป ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ 
จ านวน 1 ราย 
2) ประเภทวิชาการ ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน จ านวน 1 ราย  
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จ านวน 2 ราย 
 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

พ.ค. - ก.ย. 
2566 

38 ค. (2) จ านวน 34 ราย 
1. ประเภททั่วไป  
จ านวน 6 ราย 
2. ประเภทวิชาการ   
จ านวน 28 ราย 

38 ค. (2) 
จ านวน 34 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4) การคัดเลือก
บุคคลเพื่อเปลี่ยน
ต าแหน่ง การย้าย 
และการโอน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการ

ประเภทวิชาการ จ านวน 3 ราย ดงันี ้
1. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม) จ านวน 1 ราย 
2. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม) จ านวน 1 ราย 
3. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
จ านวน 1 ราย 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

พ.ค. – ก.ค. 
2566 

38 ค. (2) จ านวน 34 ราย 
1. ประเภททั่วไป  
จ านวน 6 ราย 
2. ประเภทวิชาการ   
จ านวน 28 ราย 

38 ค. (2) 
จ านวน 34 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

พลเรือนสามัญ 
พนักงานส่วน
ท้องถิน่ มาบรรจุ
และแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา  
38 ค. (2)  
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3.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 

3.3.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1) โครงการคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ข้าราชการครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าใช้งานระบบ
คลังสื่อ (OBEC Content 
Center) มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ การใช้งาน
ระบบคลังสื่อ ระบบ
กลั่นกรองคุณภาพ ระบบ
คลังข้อสอบ และการใช้
สื่อท้ังระบบ Online และ 
Offline และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรียนรู้วิถีใหม่ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทลั และ
จัดส่งผลงานวิธีปฏิบัติที่

ได้รับงบประมาณ 
11,400 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
11,400 บาท 

21 กรกฎาคม 
2566-18 สิงหาคม 

2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 159 คน 
ข้าราชการครู 
จ านวน 1,667 คน 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
จ านวน 15 คน 

ข้าราชการครู 
ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน  

247 คน 

1. ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขยาย
ผลสู่สถานศึกษา  มี
ปัญหาด้านสัญญาณ
อินเตอร์เนต็  ในบาง
ช่วงเวลาไมส่ามารถ
เข้าระบบได้ 
เนื่องจากผู้จัดท า
ระบบไม่ได้จัดท าเผื่อ
กรณีมผีู้เข้าใช้ระบบ
พร้อมกันจ านวน
มาก 
2. ในการน าไปใช้
จัดการเรียนการ
สอนในโรงเรยีนถ้า
ระบบอินเตอร์เน็ต
ของโรงเรียนมี

1. ควรจัดสรรงบประมาณ ในการ
ด าเนินงานให้มีความเพียงพอต่อ
การด าเนินงานขยายผลสู่
สถานศึกษา   
2. ควรจัดประกวดแข่งขันผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ในระดับเขตพื้นท่ี  ระดับเขต
ตรวจราชการและระดับประเทศ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร 
ในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เป็นเลิศ (Best Practice) 
จ านวน 14 คน   

คุณภาพไม่ถึงระดับ
ที่ต้องการ จะท าให้
เกิดภาวะถดถอยใน
การใช้งานระบบ ท า
ให้ครูและนักเรียนไม่
อยากใช้งานระบบนี ้

2) โครงการอบรม
ปฏิบัติการใช้ผลการ
ประเมินคัดกรองการ
อ่านออกเขียนได้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนอ่าน
เขียนของครูภาษาไทย 

ครูภาษาไทยใช้ผลการ
ประเมินคัดกรองเป็น
ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการ
สอนภาษาไทย เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถ
อ่านและเขียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลอย่างมี
คุณภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
50,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
50,000 บาท 

มีนาคม – กันยายน 
2566 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ครูภาษาไทย  
จ านวน 198 คน 

กิจกรรมอบรมมี
สาระส าคญัเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอน
และการกรอกข้อมูล
ในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
emes ซึ่งหลาย
โรงเรียนมอบหมาย
ให้ธุรการเป็นผู้กรอก
ข้อมูลในระบบ 
ดังนั้นผู้กรอกข้อมูล
ที่มารับงานใหม่จึง

1. จัดนิเทศออนไลน์เพื่อ
ขับเคลื่อนการกรอกข้อมูลระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ emes แก่ครูให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. จัดประชุมออนไลน์ ระบบ 
ZOOM MEET เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนที่มีคะแนน
คุณภาพปรับปรุงให้สามารถอ่าน
ออกเขียนได้ คณุภาพดี ถึงดีมาก 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ต้องเรียนรู้วิธีการ
กรอกข้อมูลด้วย
ตัวเอง 

3) โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย (ระดับ
ปฐมวัย) 

ครูผูส้อนในระดบัปฐมวัย
ในสังกัด มีองค์ความรู้ 
เข้าใจและสามารถบูรณา
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ที่
ถูกต้อง 
 

ได้รับงบประมาณ 
15,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
15,000 บาท 

16 กุมภาพันธ ์
2566 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ครูผูส้อนในระดบั
ปฐมวัย จ านวน 
 80 คน 

ไม่ม ี ระดับสถานศึกษา 
- โรงเรียนควรสนับสนุนการ
พัฒนาครูผูส้อนในระดับปฐมวัย
ในสังกัด มีองค์ความรู้ เข้าใจและ
สามารถบูรณาการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ที่
ถูกต้อง 
ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- สพป. สนับสนุนการพัฒนา
ครูผูส้อนในระดบัปฐมวัยในสังกัด 
มีองค์ความรู้ เข้าใจและสามารถ
บูรณาการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4) โครงการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรยีนรู้
สู่ฐานสมรรถนะ ใน
การด าเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) 

1. ครูผู้สอนโรงเรยีนใน
สังกัดเข้ารับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก Active Learning 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการ
การจัดการเรยีนรู ้Active 
Learning  และน า
กระบวนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning 
ไปประยุกต์ใช้และบรูณา
การในกลุ่มสาระการ
เรียนรูต้่างๆ เหมาะสมกับ
บริบท 

ได้รับงบประมาณ 
40,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
40,000 บาท 

9 - 30 มีนาคม 
2566 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

1. ครูผู้เข้าอบรมเป็น
คณะท างานและ
วิทยากร 2 รุ่น 
จ านวน 165 คน 
2. ครูผู้สอนโรงเรยีน
ในสังกัดเข้ารับการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active 
Learning จ านวน 
500 คน 
3. ครูที่ผ่านการ
อบรม จ านวน  
154 คน 

1. ระยะเวลาจ ากดั
ในการขยายผลครู
เครือข่ายให้ได้ตามที่ 
สพฐ. ก าหนด 
จ านวน 500 คน 
2. ระยะเวลาจ ากดั
ในการด าเนิน
กิจกรรม ส่งผลให้
การประเมิน
พัฒนาการทักษะ 
3Rs8Cs ของผู้เรียน
ไม่เป็นไปตามความ
คาดหวังของ
ครูผูส้อน 
 

1. ควรมีการติดตาม การ
ด าเนินงานหลังการอบรมให้ครบ 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรในสถานศึกษา ใช้
นวัตกรรมการจดัการเรียนรูแ้ละ
เผยแพร่นวตักรรมการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ มี
กระบวนการ PLC ระหว่าง
ครูผูส้อน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่นวตักรรมการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น ประชุมน าเสนอผลงานทาง
ออนไลน์ google meet ช่อง 
Youtube ประชาสัมพันธ์ผ่านเวป
ไซต์ facebook กลุ่มไลน ์
3. ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครูสอนดเีกี่ยวกับการจัดการเรียน
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แบบ Active learning เพื่อพัฒนา
และต่อยอด 

5) โครงการ พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน ์และการ
พัฒนาตนเองเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่การ
เป็นครูมืออาชีพ 

1. ครูผู้ช่วย ที่เข้าร่วม
พัฒนามีและเพิม่พูน
ความรู ้ความสามารถ 
ทักษะ เจตคต ิและ
บุคลิกลักษณะของครู
ผู้ช่วย ด้านการปฏิบัตติน
และการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพ
คร ู 
2. ด้านวิทยากร  
มีประสบการณ์ในการเป็น
วิทยากรในการจัด
กิจกรรมอบรมโครงการ
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน ์และพัฒนา

ไม่ใช้งบประมาณ  11 เมษายน - 
11 พฤษภาคม 

2566 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

-ครูผู้ช่วย จ านวน 
118 คน 
-คณะกรรมการ
ด าเนินงานและ
วิทยากร จ านวน  
13 คน 

 

- การเข้าสู่ระบบมี
ความขัดข้อง
เล็กน้อย เนื่องจากมี
หลายขั้นตอนที่ต้อง
ท า เช่น  
การเปลีย่นช่ือผู้ใช้  
-การดาวน์โหลดใบ
งานมีความซับซ้อน  
-เนื้อหาการอบรมมี
ตัวอักษรมากเกินไป
ท าให้อ่านยาก 

1. อยากให้มีการเพิ่มเวลาในการ
พัฒนามากขึ้น  
2. อยากให้เพิ่มเนื้อหาที่เป็นสรุป
หรืออินโฟกราฟฟิกให้มากขึ้น  
3. อยากให้มีการติดตามการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้ช่วยใน
ระดับห้องเรียน  
4. อยากให้ปรับระบบการเข้า
อบรมให้มีความซับซ้อนน้อยลง 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตนเองเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
สรุปและอภิปรายโครงการ
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน ์และพัฒนา
ตนเองเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
มีเทคนิคการจดักิจกรรม
อย่างหลากหลาย ด าเนิน
กิจกรรมไปด้วยด ีการจัด
กิจกรรมปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสมกับเวลา เนื้อหา 
และจุดประสงค์ของ
กิจกรรมนั้นเป็นอย่างด ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

สามารถสรา้งบรรยากาศ
ให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วม
กิจกรรมอยา่งสนุกสนาน 
ยกตัวอย่าง อภิปราย ตอบ
ข้อซักถาม อธิบาย
น าเสนอ และตอบค าถาม
ตรงประเด็นมคีวาม
หลากหลาย 
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3.4 ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
3.4.1 การประเมินวิทยฐานะ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ  
ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น อย่างถูกต้องทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1) การประเมิน
ต าแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการ
คร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บรหิาร
การศึกษา 

ผู้บริหารการศึกษา ไดร้ับ
การแต่งตั้งใหม้ีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
จ านวน 1 ราย 

ได้รับงบประมาณ 
100,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
100,000 บาท 

ม.ค. – ก.ย. 2566 -ผอ.สพท.  
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท.  
จ านวน 4 ราย 
 

-ผอ.สพท.  
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท.  
จ านวน 4 ราย 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2) การประเมิน
ต าแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการ
คร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับการแต่งตั้งให้มหีรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ  
จ านวน 3 ราย 

ไม่ได้รับ 
จัดสรรงบประมาณ 

ม.ค. – ธ.ค. 2566 ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3) การประเมิน
ต าแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการ
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ต าแหน่งคร ู

- ครูไดร้ับการแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะช านาญการ  
จ านวน 187 ราย 
- ครูไดร้ับการแต่งตั้งให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ  
จ านวน 69 ราย 

ไม่ได้รับ 
จัดสรรงบประมาณ 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4) การประเมิน
ต าแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการ
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ต าแหน่งคร ู

ครูไดร้ับการแต่งตั้งให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ จ านวน 1 ราย 

ไม่ได้รับ 
จัดสรรงบประมาณ 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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3.4.2 การพัฒนาส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  3  ได้ด าเนินโครงการเพชรเสมากาฬสินธุ์สาม เพื่อคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  

ให้เป็นขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 67 ประจ าปี  พ.ศ. 2566 โดยให้กลุ่มโรงเรียนคัดเลือกข้าราชการครูสายผู้สอนดีเด่นตามกลุ่มสาระ  
8 กลุ่มสาระ 2 กิจกรรม (ปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) และผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการเพชรเสมา
กาฬสินธุ์สาม 

- ผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
ได้รับการคัดเลือก จ านวน 
16 ราย 
- ครูที่ได้รับการคัดเลือก 
จ านวน 290 ราย 

ไม่ได้รับ 
จัดสรรงบประมาณ 

ธ.ค. 2565 - 
ม.ค.2566 

-ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
จ านวน 159 คน 
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

-ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
จ านวน 159 คน 
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกมีดังนี้ 

ประเภท บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

นามน นางวิชชุดา ทัพซ้าย หนองหญ้าปล้อง   

  นางแพรวพรรณี จันทร์ช่วย ชุมชนยอดแก่งสงเคราะห์   

  นางสาวจิตรลดา พลเยี่ยม หนองบัวใน   

  นางสาวพิมพิลัย ค าวัน นามนราษฎร์สงเคราะห์   

สมเด็จ นางจิรภัทร  ชูศรีโฉม บ้านค้อราษฎร์บ ารุงวิทยา   

  นายยุทธชัย  สารขันธ์ สมเด็จประชานุเคราะห์   

  นายสุวิทย์  กมลตรี หนองแวงวิทยานุกูล   

  นางสาวกัญญาณัฐ  ดลสถิตย ์ บ้านสี่แยกสมเดจ็   

สมเด็จภูพาน นายเฉลิมพล  รุ่งนามา บ้านขมิ้น   

  นายวรวุฒ ิ มุลทา บ้านบัวสามัคคี   

  นายนรเศรษฐ  จันทรบุตร ค าเม็กวิทยา   

  นางสาวจิราภรณ์  สุวรรณศรี บ้านแก้งกะอาม   

แพรวาค าม่วง นายปิยะวัฒน์  นาถมทอง  บ้านนาบอน   

  นายวิชัย  ยุระตา  บ้านดินจี่   

  นางพรสวรรค์ กระจาย  ค าม่วงจรัสวิทย์   

  นางสาวอัมพิกา  อนันตปัญญาสกุล  บ้านโนนค้อ   
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นางชนาภา  เพาะนาไร่ บ้านหนองมะงง   

  นางสาวณัฐณิชา  ศรีมาศ นิคมกุฉินารายณ์หมู่ 6     

  นางสาวละมุล  กุลศรี นิคมกุฉินารายณ์หมู่ 2   

เสรีไทยนาคู นางสาวทองแตง  ภูดี บ้านชาด   

  นางภาวิณี  เพ็งลุน โคกนาดี   

  นางสาวกนกวรรณ  ตาสา บ้านจอมศรี   

เมิงเขาวง นางสาวรุ่งฤดี วรรณทอง บ้านโพธิ์ไทร 
 

  นางสาวศุภามาศ แสนมาโนช ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม   

  นางอนงรัก  ญาติสังกัด กุดปลาค้าวราษฎร์บ ารุง   

เมืองกุฉินารายณ์ นางรัชฎาวรรณ  มหากาล บุ่งคล้ามิตรภาพที่ 194   

  นางสกาวเดือน  ผ่านจังหาร บ้านบัวขาว (วันครู 2500)   

  นางชาลิสา  แสนท้าว เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์   

ล าพะยังนารายณ์ นางพิชชาภา สุนทรสถิตย ์ ค าโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บ ารุง   

. นางสาวยุพาพรรณ บุตรศรี บอนเขียวราษฎร์บ ารุง   

  นางสาวลภัสพร ใจหมั่น บ้านคุย   

บูรพานารายณ์ นางอรกมล  อุทรักษ์ บ้านสวนผึ้ง   

  นางนฤมล  เชื้อชาติ   กุดหว้าวิทยา   

  นางสาวพรหมพร  บูรวัตร หล่าไฮงามวิทยาสูง   

นามน นางนุชนาฏ วันช่วย หนองบัวใน   

  นางกรองแก้ว เสนาจิตร หนองหญ้าปล้อง   

  นางสาวเบญจวรรณ มุขพรหม หนองโพนสูง   

สมเด็จ นางรัตนา  สุวรรณศรี สมเด็จประชานุเคราะห์   

  นางปราณี  ศิลา บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางสาวพัชรินทร์  ศรีโพน สมเด็จประชานุเคราะห์   
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

สมเด็จภูพาน นางนันทิกา  กองนาคู บ้านบึงโคกสะอาด   

  นางกนกวรรณ  ค ามุลนา บ้านบัวสามัคคี   

  นางสาวสุวรรณา วงษ์โสภา บ้านบัวสามัคคี   

แพรวาค าม่วง นางอานัชภร  เวงวิถา บ้านหนองม่วง   

  นางสาววราพร  ศรีบัว ค าม่วงจรัสวิทย์   

  นายนรินทร์  ชมภูทัศน์ บ้านดงสวนพัฒนา   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นายวุฒิพงษ์   นาสะอ้าน บ้านหนองแสง   

  นางสาวนริศรา   บุ่งอุทุม บ้านผึ้ง   

  นางสาวกษวรรณ  เจนคจบ หนองอีบุตรไพรเวทย์   

เสรีไทยนาคู นายไพรัตน์  วงค์เครือศร ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร   

  นางสาวศิริพร ชูอารมณ์ บ้านจาน   

  นางสาวณัฐตฌา  วรรณทอง บ้านนากระเดา   

เมิงเขาวง นางสาวภานิตา  สกุลฮูฮา กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา   

  นางสาวอภิญญา ศรีหาตา ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม   

  นายทวีศักดิ์  ศรีหาตา บ้านโพธิ์ไทร   

เมืองกุฉินารายณ์ นางสาวทัศนีย์  อนันตภูมิ บ้านบัวขาว (วันครู 2500)   

  นางสมฤดี  คะโยธา บ้านดอนอุมรัว   

  นางวลาภรณ์  ฤาไกรศรี นาโกวิทยาสูง   

ล าพะยังนาราณ์ นายปฐมพร แสงสว่าง หนองฟ้าเลื่อนอ านวยวิทย์ 
 

  นางพัฒชดาพร โชติไสว สมสะอาดพิทยาสรรพ์  

  นางสาวฐิตินันท์ คามพินิจ บ้านค าอีหงษ์  

บูรพานารายณ์ นางสาวรุ่งทิพย์  จันทค ู บ้านนาเหนือ  

  นายสุรบดินทร์  ใจเย็น บ้านกลาง  

  นางมาลัยวรรณ  ศึกขยาด เหล่าไฮงามวิทยาสูง  
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

นามน นางสาวภคพร มูลการ บ้านโนนเที่ยง   

  นางวิระยา ไชยขันธ์ หนองหญ้าปล้อง   

  นางสาวเบญจมาศ คะอังกุ หนองหญ้าปล้อง   

สมเด็จ นางสาวไพรวัลย์  ภูถึ่ถ้วน บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางณัฐธยาน์  บัวบาน บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางสาวขวัญข้าว  ตะติยรัตน์ หนองแสงวิทยาเสริม   

สมเด็จภูพาน นางสาวเยาวเรศ  เสนากิจ บ้านกอกวิทยาคม   

  นางสาวพนิดา  นามแสง หนองบัววิทยาสรรพ์   

แพรวาค าม่วง นางพัชรวดี  วรชิน บ้านค าพิมูล   

  นางสาววรุณี  ปัญญาใส บ้านโนนค้อ   

  นายชุติเดช  อาจอุดม สูงเนินวิทยาคม   

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล สังกัดโรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นางสาวบุปผา จิตจักร ไค้นุ่นวิทยาพูน   

  นางทัศนีพร  ยาริรมย์ บ้านหนองมะงง   

  นางทิพวรรณ  สมบัติภูธร ค าบงพิทยาคม   

เสรีไทยนาคู นางสาวนันท์นภัส  ภูมิรัง บ้านนาคู   

  นายเข็มชาติ  เหลื่อมสิงขร บ้านชาด   

   นางสายัญ  พิมพ์สวัสดิ์ นาสีนวลวิทยา   

เมิงเขาวง นางสาวกมลฉัตร ศรีนิล บ้านโพนนาดี   

  นางเดือน แสนท้าว บ้านส้มป่อย   

  นางขนิษฐา ศรีหาตา กุดปลาค้าวราษฎร์บ ารุง   

เมืองกุฉินารายณ์ นางส่าวณัฐการต์  บุญทัน บุ่งคล้าวิทยาคมมิตรภาพที่ 194   

  นางวิจิตรา  เพ่ิมข้ึน นาโกวิทยาสูง   

  นายสุนันท์  อาริสาโพธิ์ เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์   

ล าพะยังนารายณ์ นางปัญชญา หาญกุล หนองฟ้าเลื่อนอ านวยวิทย์   

  นางมะยุรี สุริสาย นาขามวิทยา   
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล สังกัดโรงเรียน หมายเหตุ 

  นางมุกดา ศรีดารา แจนแลนวิทยา   

บูรพานารายณ์ นายนรากรณ์  หิรัตพรม กุดหว้าวิทยา   

   นางภิญญดา  แสงพิสาร เหล่าไฮงามวิทยาสูง   

นามน นางเยาวลกษณ์ อัฐนาค หนองบัวใน   

  นางสาววาสนา สมภักดี บ้านโนนเที่ยง   

  นางสาวเยาวเรศ  เยาวเรศ นามนราษฎร์สงเคราะห์   

สมเด็จ นางศุมินทร์ตรา  สีมาตย์ สมเด็จประชานุเคราะห์   

  นางสาวณัฐฐินันท์  จันทะข้ึน บ้านสี่แยกสมเด็จ   

สมเด็จภูพาน นางจินดาพร  เหลือผล บ้านกอกวิทยาคม   

  นางดรรชนี  วรรณทอง ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์   

  นางสาววชิรา  เรืองแสน บ้านบัวสามัคคี   

แพรวาค าม่วง นางวรรณิภาภรณ์  ยนยุบล สูงเนินวิทยาคม   

  นางสาวปิ่นสุดา  มังคะรัตน์ บ้านโจดนาตาล   

  นางสาวธีรยา  เหล่าลือชา บ้านโนนค้อ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ - สกลุ โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นายอภิชาติ อนันตภักดิ์ โรงเรียนไค้นุ่นวิทยาพูน   

  นางสาวพิชญานิน  กองวงษา โรงเรียนบ้านปลาขาว   

  นายดานุวัฒธกุล  ถึงค าภู โรงเรียนบ้านค าม่วง   

เสรีไทยนาคู นางจันทิรา  คุณโพธิ์งาม บ้านกุดตาใกล้   

  นายสายัญห์ชัย  อุดมวงษ์ บ้านชาด   

  นางสาวนฤพร  เรณูร่วง บ้านม่วงกุล   

เมิงเขาวง นางสาวจิราพร คนซื่อ หนองแสงถวิลราษฎร์   

  นายภาณุวัฒน์ แสงเพ็ชร โคกมะลิวิทยา   

  นางสาวชมพูนุช แสงเทพ บ้านนาวี   

เมืองกุฉินารายณ์ นางนิศานาถ  คนแคล้ว บ้านบัวขาว (วันครู 2500)   

  นางศิริพร  อุทโท สามัคคีบัวขาว   
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล สังกัดโรงเรียน หมายเหตุ 

  นางสาวรัชดาวรรณ  ไพศาล มะนาววิทยาเสริม   

ล าพะยังนารายณ์ นางสาวบุษราภรณ์ แสนพงษ์ หนองฟ้าเลื่อนอ านวยวิทย์   

  นางศิริจันทร์ ไชยเดช นาขามวิทยา   

  นางสาวนรินธร ศรีทอง กุดค้าวเทพพิทยา   

บูรพานารายณ์ นางสาวพัชราภรณ์    ระดาพัฒน์ บ้านกลาง   

  นางรักคณา  ศิริพันธ์   บ้านสวนผึ้ง   

  นางเบญจมาภรณ์ โชติกะมงคล เหล่าไฮงามวิทยาสูง   

นามน นางสาววิภาดา นามนไสย หนองบัวนอก   

  นางสาวอรัญญา วิเศษชู ยิ่งสันต์วิทยา   

  นางยุภาพรรณ เกื้ออนันต์ บ้านโนนเที่ยง   

สมเด็จ นางทัศนีย์  ไขยโคตร บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางนฐพรรณ  ใจศริ ิ บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางสาววิริยาภรณ์  ก้อนบาง บ้านค้อราษฎร์บ ารุง   

สมเด็จภูพาน นางสาวปัณณพร  พรมสอน หนองบัววิทยาสรรพ์   

แพรวาค าม่วง นางสาวน้ าฝน  ดันสูงเนิน บ้านดงสวนพัฒนา   

  นางสาววิจิตรา  ราชติกา ค าม่วงจรัสวิทย์   

  ว่าที่ ร.ต.ธวชัชัย  เรืองศรี บ้านโนนค้อ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นางสาวเพชรภรณ์  พรมจะมร นิคมกุฉินารายณ์หมู่ 6     

  นางสาวนิรัชญา  ไชยสิทธิ์สรอ้ย ค าหมุนผดุงเวทย์   

  นางสาววลัยพร บุษยมงคล บ้านเหล่าสีแก้ว   

เสรีไทยนาคู นางนงค์ศรี  ราชมณี บ้านจาน   

  นางสินธร  อักษรศักดิ์ บานชาด   

   นายสุภักดิ์  วรชัย นางามวิทยา   

เมิงเขาวง นางหนูสิน ศรล้อม บ้านโพนสวาง   

  นางสาวสุภาวดี อารมณ์สวะ บ้านส้มป่อย   
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล สังกัดโรงเรียน หมายเหตุ 

  นายดอนเมือง ไชยมัชซิม  บ้านหนองผือ   

เมืองกุฉินารายณ์ นางสุธาทิพย์  พุ่มกาหลง บุ่งคล้าวิทยาคมมิตรภาพที่ 194   

  นางสาววีรญา  ดลเอี่ยม บ้านดอนอุมรัว   

  นายสองขวัญ  พรศิวกุลวงศ์ สามมัคคีบัวขาว   

ล าพะยังนารายณ์ นางธัญญารัตน์ เงินนาม ค าโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บ ารุง   

  นายอรรถพร อับสีรัมย์ สามขาราษฎร์บ ารุง   

  นายทศพล อุทโท แจนแลนราษฎร์บ ารุง   

บูรพานารายณ์ นางสาวสุรางค์รัตน์ สมคณะ บ้านนาเหนือ   

นามน นางวิไล อ่อนธรรมา หนองบัวนอก   

  นางสาวภัทรนันท์ โชติกุล หนองบัวนอก   

  นางกุหลาบ เจริญชัย บ้านโนนเที่ยง   

สมเด็จ นางล าพันธ์  ไชยทองศรี บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางสาวศิริลักษณ์  สารขันธ์ สมเด็จประชานุเคราะห์   

  นางนัฐภรณ์  ภามาศ หนองแสงวิทยาเสริม   

สมเด็จภูพาน นายปัญญา  โคตะวินนท์ ค าเม็กวิทยา   

  ว่าที ่ร.ต.หญิง สกุลรัตน์  คะอังกุ บ้านหนองไผ่   

แพรวาค าม่วง นางฐิตาพร  นาถมทอง ค าม่วงจรัสวิทย์   

  นางสาวสุมาลี  รุ่งแพน บ้านดงสวนพัฒนา   

  นางสาวสุทาทิพย์  อุปชีวะ ค าม่วงจรัสวิทย์   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นางสาวศิริรัตน์  นิลค า ไคนุ้่นวิทยาพูน   

  นางสิริกร  จิตภักด ี นิคมกุฉินารายณ์หมู่ 2   

  นายอรรถพล  โพนไพรสันต์ บ้านหนองแสง   

เสรีไทยนาคู นางสาวกัลย์นภัส  ราชส าเภา บ้านหนองขามป้อม   

  นางสาวศศิธร  พลกล้า บ้านชาด   

  นางสาวศศิธร  รุ่งเรือง บ้านนากระเดา   
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล สังกัดโรงเรียน หมายเหตุ 

เมิงเขาวง นางสาววัชร ี พิกุลทอง กุดปลาค้าวราษฎร์บ ารุง   

  นายอัฐพล ศรีหาเมฆ บ้านส้มป่อย   

  นายระนอง  เทพสุริย์ กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา   

เมืองกุฉินารายณ์ นางดอกฟ้า  ไชยขันธ์ บ้านบัวขาว (วันครู 2500)   

  นางสาวนาตยา  จิตไชยภูม ิ นาโกพิศาลราษฎร์อุปถัมภ์   

  นายสุเมธ  เจริญราษฎร์ บ้านบัวขาว (พร้อมพันธ์อุปถัมภ์)   

ล าพะยังนารายณ์ นางเบญจพร วรรณู บ้านคุย   

  นางสาวสิริรัตน์ จิตนาม บ้านค าป่าหว้าน   

  นางธิติพร แช่มช้อย กุดค้าวเทพพิทยา   

บูรพานารายณ์ นางฤทัยทิพย์  ศรีเคลือบ หนองจระเข้เรืองศิลป์   

  นางสาวรัตตินันท์  อัครวัฒน์วรกุล บ้านโนนยาง   

  นางสาวจุติพร  ทองแม้น บ้านห้วยแดง   

นามน นางสาวอรอุมา บุญเรือง หนองหญ้าปล้อง   

  นางสาวนันทพร หิทธิเดช บ้านโนนเที่ยง   

  นางสาววิไลวรรณ โชติเลิศ หนองบัวกลาง   

สมเด็จ นางภัทราภรณ์  โยธารินทร์ สมเด็จประชานุเคราะห์   

  นางจินตนา  สว่างสุข บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางสาวสิมิลัน  ไชยชุม สมเด็จประชานุเคราะห์   

สมเด็จภูพาน นางสาวจรุงจิต  กิตชัย ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์   

  นางสาวพัสราพร  บุตรนอก บ้านเหล่าภูพานวิทยา   

  นางสาวนิตยา  สัตรัตน์ หนองแห้วคุรุราษฎร์บูรณะ   

แพรวาค าม่วง นางปภาดา  ภูอาราม ค าม่วงจรัสวิทย์   

  นายสายัณห์  เหล่าลือชา บ้านโนนค้อ   

  นายพิสิษฐ์  บรรเทา บ้านโนนค้อ   
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นางบุญเลิศ  เจนคจบ อุปรีศรีวิทยา   

  นางสาวนิภาพร  แสวง บ้านหนองขอนแก่น   

  นายอนุชา  ใจทัด บ้านเหล่าสีแก้ว   

เสรีไทยนาคู  นายศุภกิจ  ศรีโมคา นางามวิทยา   

  นายเสกสิน  ศรีปากดี ลาดนารายณ์สาร   

  นายเกียรติกุล  ปันเขื่อนขัติ บ้านวังเวียง   

เมิงเขาวง นายปุณณรัตน์ วรรณวงศ์ บ้านโพนสวาง   

  สอ.สิทธิโชค อันทราศรี กุดสิมวิทยาสาร   

  นางสาวผกาทิพย์ ศรีปัญญา ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม   

เมืองกุฉินารายณ์ นางจิระภา  ปากแข็ง บ้านจอมทอง   

  นายกรไขย  บูรณปัณณพร หนองหูลิงเจริญเวทย์   

  นายณัฐพล  กาญจนพันธุ์ นาโกวิทยาสูง   

ล าพะยังนารายณ์ นายสายันต์ งามเลิศ สมสะอาดพิทยาสรรพ์   

  นายวัชรศิษฎุ์ อ่อนธรรมา บอนเขียวราษฎร์บ ารุง   

  นายสรศักดิ์ เพิ่มพูล ชุมชนแจนแลนราษฎร์บ ารุง   

บูรพานารายณ์ นายสุริยัน  มหาราช    โบ้านสวนผึ้ง   

  นายสุปกฤษณ์ สีเหลือง บ้านกลาง   

  นายภัทรพล เอกสาร เหล่าไฮงามวิทยาสูง   

นามน นายสุภรณ์ โยธาฤทธิ์ บ้านโนนเที่ยง   

  ว่าที่ร้อยตรี ณัฐวุฒิ ไชยขัน หนองหญ้าปล้อง   

  นายทินกร มาตผุด หนองหญ้าปล้อง   

สมเด็จ นายตระกูล  สุวรรณศรี บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางสาววิภาพร  สืบมา บ้านค้อราษฎร์บ ารุง   

สมเด็จภูพาน นายเทพนิมิต  พินิจนึก บ้านกอกวิทยาคม 
 

  นางสาวกชพร  ภูกันดาร ค าเม็กวิทยา  
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

แพรวาค าม่วง นางสาวชมพูนุช  ผดุงชาติ บ้านโนนค้อ   

  นางอภิรดา  โทไข่ษร ค าม่วงจรัสวิทย์   

  นางสาวจิตต์ลัดดา  กุลจนุช ชุมชนหนองยางวิทยาคม   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นางสาวปิยธิดา  เพ่ิมข้ึน บ้านห้วยผึ้ง   

  นางสาวปาริชาด  กรรณิการ์ ค าหมุนผดุงเวทย์   

  นางสาวสุนิสา จ าเริญพูล บ้านเหล่าสีแก้ว   

เสรีไทยนาคู นางวันทนีย์  เหลื่อมสิงขร บ้านชาด   

  นางวิไลลักษณ์  วงค์เครือศร บ้านจาน   

   นางสาวนริศรา  หาชื่น ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร   

เมิงเขาวง นางพิสมัย  ขันศรี หนองแสงถวิลราษฎร์   

  นางเยาวเรศ ศรีประไหม กุดสิมวิทยาสาร   

  นางสาวรัตติยากร  วรรณทอง กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา   

เมืองกุฉินารายณ์ นางกลิ่นสุคนธ์  จุฑาศรี บ้านกกตาล   

  นางกุสุมา  อู๊ดเจริญ โคกหวายราษฎร์สามัคคี   

  นางสาวชญาภา  แสงกล้า ดงเหนือประชาสรรค์   

ล าพะยังนารายณ์ นางสาววันทนีย์ ตาลจ าลอง ค าโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บ ารุง   

  นางกันจิมา อุทรักษ์ บ้านค าป่าหว้าน   

  นางปรีญาพัชร ไชยทอง บ้านแก้งเดื่อ   

บูรพานารายณ์ นายอภินันท์  โอษคลัง ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์   

   -  -   

   -  -   

นามน นายรัฐพล ประทุมวัน บ้านโนนเที่ยง   

  นางสาวนันทิชา สุพรม หนองหญ้าปล้อง   

  นางบัวไข พันนาดี หนองโพนสูง   
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กลุ่มโรงเรียน ชือ่-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

สมเด็จ นายลิขิต  วงศ์ษาพาน บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางปาริชาติ  วิชัยศณ บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นายไกรรุก  ภูธาตุทิพย์ บ้านหนองผ้าอ้อม   

สมเด็จภูพาน นางธิติมา  ยาดี บ้านบัวสามัคคี   

  นายชชลณ์  ค าหนูไทย บ้านเหล่าภูพานวิทยา   

  นายนัฐพล  วงษ์วรรณ แซงบาดาลบ้านบากวิทยา   

แพรวาค าม่วง นางสาวสมใจ  คิสาลัง ค าม่วงจรัสวิทย์   

  นางสาวรัถศิมากรณ์  ในอรชรพงษ์ บ้านโจดนาตาล   

  นางสาวกฤตยา  คามจังหาร ค าม่วงจรัสวิทย์   

ปฐมวัยดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นางสาวอรรฆพร  จันทะคัต บ้านห้วยผึ้ง   

  นางสาววราภรณ์  แสงกล้า หนองอีบุตรไพรเวทย์   

  นางสาวรัตนาภรณ์  ภูธรเลิศ ค าบงพิทยาคม   

เสรีไทยนาคู นางประนอม  เพ็งพุฒิ บ้านนาคู   

  นางเพียงฤทัย  ป้องพันธ์ หินลาดนารายณ์สาร   

  นางกาญจนา  วิเศษศรี โคกนาดี   

เมิงเขาวง นางสาวจิราภา ศรีเสน บ้านดงหมู   

  นางสาวณัฏฐพร ค าโพธิ์ บ้านนาวี   

  นางมะลิวัลย์ ศรีจ านงค์ หนองแสงถวิลราษฎร์   

เมืองกุฉินารายณ์ นางอุไรวรรณ  อุทรักษ์ บ้านบัวขาว (วันครู 2500)   

  นางสาวนรินทร์ทร  สุขขา ไทยรัฐวิทยา 35 (ค าก้ัง)   

  นางสาวกัญญาวีย์  ชมชื่น เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์   

ล าพะยังนารายณ์ นางสาวธิรดา เรืองไชย สามขาราษฎร์บ ารุง   

  นางสาวปุญญิกา นิลโคตร บ้านคุย   

  นางสุภาพร จุทารัตน์ นาขามวิทยา   
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

บูรพานารายณ์ นางสาวแว่นทิพย์  ไกยวรรณ์ บ้านกลาง   

  นางวราภรณ์   โคตรพัฒน์ บ้านวังมน   

  นางสาวบุญยอร ยางธิสาร เหล่าไฮงามวิทยาสูง   

นามน นางสาวจุรีรัตน์ ตุลาใคร บ้านโนนเที่ยง   

  นางจุฑามาศ กุดแถลง ยิ่งสันต์วิทยา   

  นางสาวตติยา เวียงนนท์ หนองโพนสูง   

สมเด็จ นางเอราวรรณ  สีหลิ่ง สมเด็จประชานุเคราะห์   

  นางสุพัตรา  มุงคุณค าชาว บ้านสี่แยกสมเด็จ   

   -  -   

สมเด็จภูพาน นางจีระภา  มุลทา บ้านกอกวิทยาคม   

  นายวณัฐพงษ์  พิมภู บ้านบัวสามัคคี   

  นางสาวอภิญญา  วิชาสาร ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์   

แพรวาค าม่วง นางสาวสุรีย์ลักษณ์  ทศระวิน บ้านนาบอน   

  นางสาวกรรณิการ์  สายสินธุ ์ ค าม่วงจรัสวิทย์   

  นางภคนันท์  ศิริบุญ ค าม่วงจรัสวิทย์   

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองสามอ่าง นางสาวกฤติมา สุวรรณไตร บ้านห้วยผึ้ง   

  นางสุณี คุณสุทธิ์ บ้านห้วยฝา   

  นายฟูเกียรติ  สิมสินธุ์ ค าบงพิทยาคม   

เสรีไทยนาคู นางสุภาพร  วงค์หนายโกด บ้านนาคู   

  นายจเร  ราชมณี สามเพื่อนพัฒนา   

   นางระพีพร  ภูแล่นดี บ้านจอมศรี   

เมิงเขาวง นางสาวปรียาพร เหลือศิริ กุดสิมวิทยาสาร   

  นางวัฒธิดา สกุลซ้ง บ้านหนองผือ   

  นางสาวลักขณา ศรีวรขันธ์ บ้านโพนนาดี   
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กลุ่มโรงเรียน ชื่อ-สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 

เมืองกุฉินารายณ์ นายรัตนชิต  ศรีหลิ่ง ไทยรัฐวิทยา 35 (ค าก้ัง)   

  นางสาวศุภณิขา  โคตรพัฒน์ หนองหูลิงเจริญเวทย์   

  นางสาวพิชชากร  ไปนา สามัคคีบัวขาว   

ล าพะยังนารายณ์ นายภักดี พันธุโพธิ์ บ้านค าป่าหว้าน   

  นายสุรชัย สุรันนา บ้านสุขเจริญ   

  นางสาวสรัญญา ศรีทอง บ้านหนองโง้ง   

บูรพานารายณ์ นางณลัคน์ แสงศรี บ้านวังมน   

  นางสาวจารุณี  ไชยขันธุ์    กุดหว้าวิทยา   

  นางบัวทอง  เพ็งศรีโคตร เหล่าไฮงามวิทยาสูง   

นามน นางสาววราภรณ์ เขียวสด บ้านโนนเที่ยง   

  นายณรงค์ กุดแถลง หนองหญ้าปล้อง   

  นางเบญจรัตน์ นันททรัพย์ นามนราษฎร์สงเคราะห์   

สมเด็จ นางอาภรณ์  เทพพุทธางกูร สมเด็จประชานุเคราะห์   

  นางสาวทวีนันท์  พันอุสาห์ สมเด็จประชานุเคราะห์   

  นางกฤตยภรณ์  ภูละมุล บ้านสี่แยกสมเด็จ   

  นางศริิวรรณ  โคตะวินนท์ สมเด็จประชานุเคราะห์   

สมเด็จภูพาน นางอรจิรา  ธรรมประชา บ้านกอกวิทยาคม   

  นางสาววาสนา  สุมุลละ ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์   

แพรวาค าม่วง นางสาวสัณห์สิตา  เถื่อนสันเทียะ นาทันวิทยา   

  นายชลกร  เสนาะเสียง บ้านดินจี่   

  นางสาวตรีทิพย์  ปุสธรรม บ้านโจดนาตาล   
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3.4.3 รางวัลที่หน่วยงานต่าง ๆ แจ้งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประชาสัมพันธ์หรือด าเนินการคัดเลือก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1) รางวัลครุุสดุด ี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประกาศผลการคัดเลือกผูไ้ดร้ับรางวัล 
ดังนี ้
1. ประเภทวิชาชีพผู้บรหิารการศึกษา 
ได้แก่ นายมนตรี จันทวงศ ์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 3  
2. ประเภทวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ได้แก่ 
นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ  
3. ประเภทวิชาชีพผู้บรหิาร
สถานศึกษา ได้แก่ นายกิติพงศ์   
ศรีคิรินทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้น
ดินจี่  
4. ประเภทวิชาชีพครู ได้แก่ นางปรียา 
นามเหลา ครูโรงเรียนบ้านกลาง 
 
 

ไม่ได้รับ 
จัดสรรงบประมาณ 

11 พ.ค. 2566 -ผอ.สพท.  
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท.  
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 
 

-ผอ.สพท.  
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท.  
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2) รางวัลผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพดีเด่น สร้าง
คุณประโยชน์ในด้าน
การศึกษา และด ารงตนอยู่
ในศีลธรรมอันดี เป็น
แบบอย่างได้ ของคุรุสภา 
ประเภทคร ู

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประกาศผลการคัดเลือกผูไ้ดร้ับรางวัล
ได้แก่ นางติรยา  นามวงศ์ ครูโรงเรียน
บ้านดินจี่    
 
 
 

ไม่ได้รับ 
จัดสรรงบประมาณ 

11 พ.ค. 2566 ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3) รางวัลครูผูส้อนดีเด่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประกาศผลการคัดเลือกผูไ้ดร้ับรางวัล
ประเภทครผูู้สอนกลุม่สาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ดีเด่น ได้แก่ นางมลิวรรณ เขจรศาสตร ์
ครูโรงเรียนบ้านดอนอุมรัว และ
ประเภทครผูู้สอนกลุม่สาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศดเีด่น ภาษาอังกฤษ) 
ได้แก่ นายภาณุวัฒน์  แสงเพ็ชร  
ครูโรงเรียนโคกมะลิวิทยา 

ไม่ได้รับ 
จัดสรรงบประมาณ 

11 พ.ค. 2566 ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ข้าราชการครู  
จ านวน 1,667 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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3.5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า/เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ด าเนินการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า/เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามระเบียบ กฎหมาย วิธีการและแนวทางท่ี ก.ค.ศ. และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีตัว ณ วันที่ 1 
มีนาคม 2566 จ านวน 
1,663 คน ได้รับ
พิจารณาใหเ้ลื่อน
เงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 
เมษายน 2566) จ านวน 
1,645 ราย รอง ผอ.
สพท. จ านวน 4 ราย 
ข้าราชการครูทีม่าช่วย
ราชการ จ านวน 2 ราย 
ผู้ที่ไมไ่ด้เลื่อนเงินเดือน/ 
ผู้ที่ลาออก จ านวน  
12 ราย 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ม.ีค. – เม.ย. 
2566 

 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 
1,663 คน 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน  
1,663 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ทีม่ีตัว ณ วันท่ี  
1 กันยายน 2566 
จ านวน 1,738 คน  
ได้รับพิจารณาให้เลื่อน
เงินเดือน ครั้งท่ี 2  
(1 ตุลาคม 2566) 
จ านวน 1,657 ราย  
รอง ผอ.สพท. จ านวน  
4 ราย ข้าราชการครู
ที่มาช่วยราชการ 
จ านวน 2 ราย ไมไ่ด้
เลื่อนเงินเดือน/ลาออก 
จ านวน 75 ราย 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ก.ย. – ต.ค. 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 
1,738 คน 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน  
1,738 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  
38 ค. (2) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2)  

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

1. มี.ค. – เม.ย. 
2566 
2. ก.ย. – ต.ค. 
2566 

บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) 
จ านวน 35 ราย 

บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) 
จ านวน 35 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับพิจารณาให้เลื่อน
เงินเดือน ครั้งท่ี 1  
(1 เมษายน 2566)  
และครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 
2566) จ านวน 35 ราย 

4) การเลื่อนค่าจ้างประจ าและ
ค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจ า 

เลื่อนค่าจ้างประจ าและ
ค่าตอบแทนพิเศษให้
ลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี 1 
(1 เมษายน 2566)  
และครั้งท่ี  
2 (1 ตุลาคม 2566) 
จ านวน 39 ราย 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

1. มี.ค. – เม.ย. 
2566 
2. ก.ย. – ต.ค. 
2566 

ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 39 ราย 

ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 39 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5) การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ครั้งท่ี 
2 (1 ตุลาคม 2566) 
จ านวน 79 ราย 
 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

1. มี.ค. – เม.ย. 
2566 
2. ก.ย. – ต.ค. 
2566 

พนักงานราชการ
จ านวน 79 ราย 

พนักงานราชการ
จ านวน 79 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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3.6 ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1) กิจกรรมเข้าแถว เคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ หน้าเสาธง เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนตไ์หว้
พระ หน้าเสาธง จัด
กิจกรรมทุกวันจันทร์ 
ของทุกสัปดาห ์

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

วันจันทร์ของทุก
สัปดาห์ ตั้งแต่ 
ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

-ผอ.สพท. จ านวน 
1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน  
4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-38 ค. (2) 
จ านวน 34 ราย 
-พนักงานราชการ 
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า 1 
ราย 
-ลูกจ้างช่ัวคราว 
จ านวน 13 ราย 
 

-ผอ.สพท. 
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน  
4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-38 ค. (2) 
จ านวน 34 ราย 
-พนักงาน
ราชการ จ านวน 
4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า 1 
ราย 
-ลูกจ้างช่ัวคราว 
จ านวน 13 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ภาพกิจกรรม 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2) กิจกรรมท าบุญ ตักบาตร   สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
จัดกิจกรรมท าบุญตัก
บาตร ทุกวันศุกร์ของ
สัปดาห์ และจดักิจกรรม
ท าบุญที่วัด จ านวน  
10 วัดในเขตพื้นท่ี
บริการ 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

-ผอ.สพท. จ านวน 
1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู 
จ านวน  
1,667 คน 

-ผอ.สพท. 
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู 
จ านวน  
1,667 คน 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
-38 ค. (2) 
จ านวน 34 ราย 
-พนักงานราชการ 
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า  
1 ราย 
-ลูกจ้างช่ัวคราว 
จ านวน 13 ราย 
 

 
-38 ค. (2) 
จ านวน 34 ราย 
-พนักงาน
ราชการ จ านวน 
4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า  
1 ราย 
-ลูกจ้างช่ัวคราว 
จ านวน 13 ราย 

ภาพกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3) โครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการ
ขยะอย่างเป็นระบบ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
จัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day และ 
กิจกรรม 5 ส บริเวณ
ภายในอาคารส านักงาน 
และ ภายนอกบริเวณ
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  
 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

9 สิงหาคม 2566  -ผอ.สพท.  
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-38 ค. (2) จ านวน 
34 ราย 
-พนักงานราชการ 
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า  
1 ราย 
-ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 13 ราย 

-ผอ.สพท.  
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-38 ค. (2) จ านวน 
34 ราย 
-พนักงานราชการ 
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า  
1 ราย 
-ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 13 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ภาพกิจกรรม 

  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4) โครงการประชุมปฏิบัติการถอด
บทเรียน : สะท้อนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ITA Online ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

สะท้อนผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ITA 
Online ในปีท่ีผ่านมา 
และก าหนดแนวทางใน
การพัฒนางานในปีต่อไป 

ได้รับงบประมาณ 
50,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
50,000 บาท 

เม.ย. – พ.ค. 
2566 

-ผอ.สพท.  
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-38 ค. (2) จ านวน 
34 ราย 
-พนักงานราชการ 
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า  
1 ราย 

-ผอ.สพท.  
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-38 ค. (2) จ านวน 
34 ราย 
-พนักงานราชการ 
จ านวน 4 ราย  
-ลูกจ้างประจ า  
1 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

สถิติจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

-ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 13 ราย 

-ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 13 ราย 

ภาพกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5) โครงการโรงเรียนสุจรติ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  
ด าเนินการสนับสนุน
ส่งเสริมการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ไปใช้จัดการเรียน 
การสอน เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี กิจกรรมถอด
บทเรียน Best Practice 
ครู ผู้บรหิาร  กิจกรรม
การใช้และประเมินผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา  
กิจกรรมการจัดท า
หนังสือเล่มเล็ก  กิจกรรม
สื่อสรา้งสรรค์ภาพยนตร์
สั้นต่อต้านการทุจรติ  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่
ทนต่อการทุจริต  
กิจกรรมสร้างส านึก

ได้รับงบประมาณ 
70,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
70,000 บาท 

27 ก.พ. –  
30 ก.ย. 2566 

-ผอ.สพท. จ านวน 
1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู 
จ านวน  
1,667 คน 
 

-ผอ.สพท. 
จ านวน 1 ราย 
-รอง ผอ.สพท. 
จ านวน 4 ราย 
-ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 15 ราย 
-ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จ านวน 159 คน  
-ข้าราชการครู 
จ านวน  
1,667 คน 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

พลเมือง (Project 
Citizen)  กิจกรรม 
ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  
เพื่อจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลงาน และ
คัดเลือกผลงานตาม
โครงการโรงเรยีนสุจริต  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และเพื่อประชุมอบรม  
น าเสนอผลงาน  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้   
ตามโครงการโรงเรียน
สุจรติ ระดบัภูมภิาคและ
ระดับประเทศ 
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ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรในหน่วยงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการด าเนินงานดังนี้ 
 1. ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคล  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการบริหารงาน การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 
ของหน่วยงาน มีภาวะผู้น าองค์กรที่ดี มีวิสัยทัศน์ในการที่จะพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  5.1) ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 สพฐ.วิถีอนาคต  
วิถีคุณภาพ ด าเนินการตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. การขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล มีหลายภาคส่วนเข้ามาเป็นคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือน การประเมินความดีความชอบ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรในทุกต าแหน่ง เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
นักการภารโรง เป็นต้น ยึดหลักการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน และยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 ปัญหา/อุปสรรค 
1. ต าแหน่งและภารกิจที่ปฏิบัติงานจริงของกลุ่มงานต่าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ตรงกับ

ต าแหน่งและภารกิจที่ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง เนื่องจากผู้บริหารได้มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ตามความ
เหมาะสม ท าให้การปฏิบัติงานไม่ตรงต าแหน่ง/กลุ่มงาน และภารกิจตามโครงสร้างจริง 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีพ้ืนที่บริการจ านวน 7 อ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอห้วยผึ้ง จ านวน 17 โรงเรียน อ าเภอเขาวง จ านวน 16 โรงเรียน อ าเภอค าม่วง  
จ านวน 26 โรงเรียน อ าเภอกุฉินารายณ์ จ านวน 55 โรงเรียน อ าเภอสมเด็จ จ านวน 42 โรงเรียน อ าเภอนามน 
จ านวน 20 โรงเรียน และอ าเภอนาคู จ านวน 22 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 198 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  
มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน จ านวน 128 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 64.65 มีปัญหาครูไม่ครบชั้น 
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ข้าราชการครูมีการย้ายกลับภูมิล าเนา ย้ายตามคู่สมรส เป็นประจ าทุกปี ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียน 
การสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบางโรง ปัญหาเรื่องต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู เนื่องจากเกษียณอายุราชการและไม่ได้รับจัดสรรคืน เนื่องจากจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน    

3. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานท าให้ไม่มีเวลาพัฒนาตนเอง 

ข้อเสนอแนะ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2) สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
3) ด าเนินการสรรหาครู ผู้บริหารสถานศึกษาแทนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน  
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

นายสุริยะ  ใจวงษ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

นายมนตรี  จันทวงศ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

นายทรงวุฒิ  ศรล้อม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 

คณะผู้เรียบเรียง 

จ่าเอกไวกูล  มะลิรส ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางธนัชพร  หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสุวรรณภา  เนตรคุณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

นางสาวเมทิกา  โคกลือชา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

นางสาวจริยา  จารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

นางสาวธิดารัตน์  พันธุ์ศิริ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

นางวชิราพร  พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางยุภาพร  ชมพูเพชร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นางกัญญาพัชร  ชาเครือ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสาวปัญญพัฒน์  ดลเพ็ญ นักทรัพยากรบุคคล 

นายขจรพงศ์  นามสง่า พนักงานพิมพ์ 
 

ปก/รูปเล่ม 

นางสาวเมทิกา  โคกลือชา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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