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1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
    1.1 การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่รู้จักการปรับตัว เข้ากับระบบงานของ
องค์กร โดยภาพรวมนั้นต้องการให้บุคลากรใหม่ทราบถึงเป้าหมาย นโยบาย เงื่อนไขการปฏิบัติงานในหน้าที่      
ได้อย่างประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน ผลประโยชน์ต่าง ๆ การปฏิบัติตาม กฎระเบียบข้อบังคับ ตลอดจน
ได้รับความอบอุ่น มีขวัญกําลังใจ มีทัศนคติค่านิยม และรูปแบบ พฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวังขององค์กร 
อีกทั้งยังเป็นการสร้างความตระหนัก ให้กับครูผู้ช่วยที่มารายงานตัวเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อปลูกฝังแนวคิดการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ในการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้ที่เข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ากับระบบราชการ การทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดี อันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น ตลอดจนเป็น
ผู้ปฏิบัติงานมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม ได้รับความพึงพอใจจากผู้บริการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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1.2 การสร้างขวัญและกำลังใจ 
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           การพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าต้องอาศัยครู เพราะครูเป็นบุคคลสำคัญที่จะพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ การที่จะทำให้ครูปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  นั้นจะต้องมีแรงจูงใจหรือขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจที่ดี จะส่งผลต่อความตั้งใจในการปฏิบัติงานของ
ครูมีความตั้งใจที่จะอุทิศกำลังกาย กำลังใจให้แก่ งานที่ทำ มีความพร้อมที่จะต่อสู้ สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ที่จะเกิดขึ้น ในทางตรงกันข้าม หากครูมีขวัญกําลังใจไม่ดีก็จะขาดความเอาใจใส่และขาดความกระตือรือร้น     
ในการทำงาน หลบ เลี ่ยงงานหรือขาดงาน จนอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานได้ ส่งผลต่อผู้เรียนและ
คุณภาพของการศึกษาโดยรวม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงสร้างขวัญ       
และกำลังใจโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่ เกียรติบัตร เพ่ือสร้างขวัญให้กับบุคลากรที ่ปฏิบัติงาน                
ในสถานศึกษา เพื่อให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองต้น ครองคนครองงาน      
และเพ่ิมเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วนในการพิจารณาด้วย โดยนำข้อกำหนดจริยธรรมของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรโดยมีรางวัล
ดังต่อไปนี้ 

 1. แสดงความยินดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
         - นายสุริยะ  ใจวงษ์       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
                - นางมนัชนก  อุดมดี      ครู โรงเรียนสมสะอาดพิทยาสรรพ์ 
                - นายสุรพล  พลนาคู      ครู โรงเรียนบ้านนาคู   
  2. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้รับรางวัล     
“ข้าราชการพลเรือนดีเด่น”  
                - นายสุพรรณ์ แก้วนิสสัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนสมสะอาดพิทยาสรรพ์ 
  3. มอบโล่รางวัลเกียรติคุณ ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะ ก.ต.ป.น. ปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 99 โล่รางวัล 
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     1.3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
           ดำเนินการจัดกิจกรรมที่สร้างคำนิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยทำกิจกรรมเขตสุจริต ได้แก่ การเคารพ 
ธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ในทุกวันจันทร์ ระหว่างเวลา           
๘.๓๐ น. - ๐๙.๐๐ น. ณ บริเวณหน้าเสาธง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3          
นำโดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 , รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการร่วมกิจกรรม ทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ โครงการ       
"ทำดีด้วยหัวใจ ถวายเป็นพระราชกุศล เข้าวัดทำบุญ พัฒนาจิต ด้วยศีล5" ประจำปี 2566 ณ วัดกกต้อง        
(กุดหว้า) อำเภอกุฉินารายน์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และมีการการแข่งขันกีฬานักเรียน “โพนสวางเกมส์ ๖๖”        
และการแข่งขันฟุตบอลสานสัมพันธ์ ระหว่างคณะผู้บริหารสถานศึกษาและครู เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
ร่วมกัน มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เรื่องการปฏิบัติด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่ได้ร ับมอบหมายด้วยความตั ้งใจ มุ ่งผลสำเร็จของงาน มุ ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน            
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจำวัน เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ทำเป็นกิจวัตร 
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     1.4 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 
           ดำเนินการโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต  การจัดการ
ความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 , รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้อำนวยการกลุ่ม บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จร ิยธรรม หร ือข ้อกำหนดจร ิยธรรม หร ือพฤต ิกรรมท ี ่ควรกระทำและไม ่ควรกระทำ                 
(Dos & Don’ts)  
  ๑) การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กำหนดให้มีการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการ มีความรู ้เกี ่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ การเป็นข้าราชการที่ดีตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่กำหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ      
ตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่  รวมถึงไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง และเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตนด้าน
จริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ        
(Dos & Don'ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล มีความ
มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประซาชน สามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ การอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  ๒) การสร้างขวัญและกำลังใจ  
      โดยการเพิ่มแรงจูงใจหรือขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานการส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจที่ดี  

จะส่งผลต่อความตั้งใจในการปฏิบัติงานของครูมีความตั้งใจที่จะอุทิศกำลังกาย กำลังใจให้แก่  งานที่ทำ มีความ
พร้อมที่จะต่อสู้ สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น ในทางตรงกันข้าม หากครูมขีวัญกําลังใจไม่ดีก็จะขาด
ความเอาใจใส่และขาดความกระตือรือร้น ในการทำงาน หลบ เลี่ยงงานหรือขาดงาน จนอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่งานได้ ส่งผลต่อผู ้เร ียนและคุณภาพของการศึกษาโดยรวม  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงสร้างขวัญและกำลังใจโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่ เกียรติบัตร เพ่ือ
สร้างขวัญให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา เพื่อให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้
ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ครองต้น ครองคนครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เป็นส่วนในการพิจารณาด้วย 
โดยนำข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรโดยมีรางวัลในการเพิ่มขวัญและกำลังใจ การแสดงความยินดีกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” และการมอบโล่รางวัลเกียรติคุณ ผลงานวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    
           3) โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
               กำหนดข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3           
ที ่กำหนดไว้ ได้แก่ มีส่วนร่วมและ สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน         
และซื ่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ และเป้าหมายของหน่วยงาน          
อีกทั้งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตน ด้านจริยธรรม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 คือ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
รวมถึงดำรงตนโดยนำจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน 
โดยร่วมกันวิเคราะห์และตกลงร่วมกัน ถงึการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts)  
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           ๔) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กำหนดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต การจัดการความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการการเป็นข้าราชการที่ดี  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์      
เขต 3 ที่กำหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ      
ตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ รวมถึง ไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื ่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง และเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตน            
ด้านจริยธรรมของ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พฤติกรรมที่ควรกระทำ        
และไม่ควร (Dos & Don'ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยืดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคลมีความมุ่งมั่นเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนสามารถ        
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ การอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
         ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
             ๑) การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ จัดการประชุมสัมมนาร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กับของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่ 7 มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
เพื ่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ มีความรู ้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ           
การปรับตัว เร ียนรู ้และพัฒนา ปลูกฝังทัศนคติที ่ด ี สร ้างจิตสำนึกของบุคคลให้ตระหนักรู ้ถ ึงปัญหา                
และผลกระทบของการทุจริต ให้ดำรงตนอย่างมีศักดิ์ศรีและดำเนินงานอย่างมีคุณภาพมีความรับผิดชอบในการ
ทำงาน สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม โดยยืดหลักธรรมาภิบาล  หลักความซื่อสัตย์ สุจริตยุติธรรม     
ถือประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
             ๒) โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัดกิจกรรมเขตสุจริต การเคารพธง
ชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ในทุกวันจันทร์ ระหว่างเวลา  ๘.๓๐ น. - 
๐๙.๐๐ น. ณ บริเวณหน้าเสาธง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 นำโดย 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 , รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการร่วมกิจกรรม ทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ โครงการ "ทำดีด้วยหัวใจ 
ถวายเป็นพระราชกุศล เข้าวัดทำบุญ พัฒนาจิต ด้วยศีล5" ประจำปี 2566 ณ วัดกกต้อง  (กุดหว้า) อำเภอ    
กุฉินารายน์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และมีการการแข่งขันกีฬานักเรียน “โพนสวางเกมส์ ๖๖” และการแข่งขันฟุตบอล
สานสัมพันธ์ ระหว่างคณะผู้บริหารสถานศึกษาและครู เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน มีการสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
             ๓) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
                  จัดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต การจัดการ
ความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 , รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้อำนวยการกลุ่ม บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด วันที่             
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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