


คํานํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ตระหนักถึงภารกิจที่สําคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย
รักษาศิลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็น มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566
- 2570 สําหรับเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เก่ียวข้อง
คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คําส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ
(ร่าง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการประสานงาน บูรณาการการทํางานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ในการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จนลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับน้ี จะเป็น
ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3



สารบัญ
หน้า

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
สภาพทั่วไป 1
บทบาทหน้าท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 12
ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 15

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 29
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 31

ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา
กฎหมาย ระเบียบ แผนท่ีเกี่ยวข้อง 33
1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 34
2) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 34
3) คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 35
4) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 35
5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 36
6) แผนการปฏิรูปประเทศ 37
7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 38
8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ปรับปรุง) 39
9) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 40
10) กุลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 41
11) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 44
12) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 44
13) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2564-2570) 45
14) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 45
15) นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 46
16) จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 48
17) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
49

18) พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 60
19) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 61
20) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 67
21) กลยุทธ์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 68



สารบัญ (ต่อ) หน้า

ส่วนที่ 4 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 69
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 70
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 71
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 72

ส่วนที่ 5 โครงการและงบประมาณ
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 73
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 77
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 80
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 87

ภาคผนวก

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 338/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
พ.ศ. 2566-2570 และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 339/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา
พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คณะทํางาน



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 1

ข้อมูลพ้ืนฐาน

1. สภาพท่ัวไป
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ต้ังอยู่เลขที่ 71 หมู่ 4 ตําบลนิคม

ห้วยผ้ึง อําเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46240 มีเน้ือที่ประมาณ 9 ไร่ 2 งาน 52 ตรารางวา
มีอําเภอในเขตพื้นท่ีบริการทางการศึกษา จํานวน 7 อําเภอ ประกอบด้วย

1. อําเภอห้วยผ้ึง 4 ตําบล
2. อําเภอนาคู 5 ตําบล
3. อําเภอเขาวง 6 ตําบล
4. อําเภอกุฉินารายณ์ 12 ตําบล
5. อําเภอนามน 5 ตําบล
6. อําเภอสมเด็จ 8 ตําบล
7. อําเภอคําม่วง 6 ตําบล

รวม 46 ตําบล

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต์ ระยะทางประมาณ 578 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอ
และจังหวัดใกล้เคียงดังนี้

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี
ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

สภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด 198
โรงเรียน (รวม 3 สาขา) จํานวนนักเรียนท้ังส้ิน 25,885 คน (ข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)

คณะผู้บริหาร

นายสุริยะ ใจวงษ์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายทรงวุฒิ ศรล้อม รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 2

ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย
นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ
นายสุรินทร์ หนองช้าง ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
นายอดิศักดิ์ ทวยลี ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
นางลมุล เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี

ระบบการติดต่อส่ือสาร
1. หน้าห้อง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 0-4386-9104
2. กลุ่มอํานวยการ 0-4386-9104
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0-4386-9064
4. กลุ่มนโยบายและแผน 0-4386-9584
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0-4386-9395
6. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 0-4386-9281
7. กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4386-9396
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 0-4386-9585
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0-4386-9064
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 0-4386-9380
11. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0-4386-9394
12. โทรสาร 0-4386-9583
13 http://www.kalasin3.go.th/

http://www.kalasin3.go.th/
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จํานวนบุคลกรจํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ตารางท่ี 1 จํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
(ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565)

จํานวนโรงเรียน นักเรียน ครู แยกอําเภอ
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจํานวนโรงเรียน / ครู (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วันท่ี
10 มิถุนายน 2565, ข้อมูล ครู/บุคลากร (EMIS) ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565)

อําเภอ จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนครู
ลูกจ้างประจํา/

พนักงานราชการ/
ลูกจ้างช่ัวคราว

ห้วยผ้ึง 17 1,863 462 37
นาคู 22 1,950 125 47
เขาวง 16 2,140 140 35
กุฉินารายณ์ 55 7,529 462 112
นามน 20 2,834 155 52
สมเด็จ 42 5,360 315 96
คําม่วง 26 4,209 260 75

รวม 198 25,885 1,919 454

ตําแหน่ง/กลุ่ม จํานวน
ผู้บริหาร/
ผอ.กลุ่ม

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจํา
/ พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
ผอ.สพท. 1 1
รอง ผอ. สพท. 4 4
กลุ่มอํานวยการ 16 1 2 4 5 4
กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 1 5 1
กลุ่มนโยบายและแผน 5 1 4
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9 1 6 1 1
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 17 1 3 12 1
กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 10 1 6 3
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 1 2
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3 1 2

รวม 77 10 5 5 39 9 9
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จํานวนนักเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน
ตารางท่ี 3 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน
(ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)

ขนาดโรงเรียน
โรงเรียนในสังกัด

จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน
ขนาดท่ี 1 (นักเรียน 1 - 120 คน) 122 7,070
ขนาดท่ี 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 41 6,082
ขนาดท่ี 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 21 5,267
ขนาดท่ี 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 12 4,634
ขนาดท่ี 5 (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 1 1,224
ขนาดท่ี 6 (นักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 1 1,608
ขนาดท่ี 7 (นักเรียน 2,500 คน ข้ึนไป) - -

รวมท้ังส้ิน 198 25,885
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จํานวนนักเรียน ห้องเรียน แยกอําเภอ
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจํานวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2565 (วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)

กลุ่ม/อําเภอ
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา
ตอนต้น

รวมท้ังสิ้น

นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง
อําเภอห้วยผ้ึง 229 22 1,452 106 182 15 1,863 143
อําเภอนาคู 339 35 1,416 133 195 12 1,950 180
อําเภอเขาวง 274 25 1,552 96 314 21 2,140 142
อําเภอกุฉินารายณ์ 1,280 111 5,642 434 607 48 7,529 593
อําเภอนามน 574 37 1,908 126 352 19 2,834 182
อําเภอสมเด็จ 1,048 84 4,013 278 299 16 5,360 378
อําเภอคําม่วง 735 59 2,765 188 709 43 4,209 290

รวมท้ังส้ิน 4,479 373 18,748 1,361 2,658 174 25,885 1,908
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จํานวนนักเรียนจําแนกรายช้ันเรียน
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจํานวนนักเรียนจําแนกรายชั้นเรียน (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2565 วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียนรายช้ัน
อนุบาล 1
อนุบาล 2
อนุบาล 3

0
2,025
2,454

รวม 4,479
ประถมศึกษาปีท่ี 1
ประถมศึกษาปีท่ี 2
ประถมศึกษาปีท่ี 3
ประถมศึกษาปีท่ี 4
ประถมศึกษาปีท่ี 5
ประถมศึกษาปีท่ี 6

2,752
3,015
2,946
3,465
3,325
3,245

รวม 18,748
มัธยมศึกษาปีท่ี 1
มัธยมศึกษาปีท่ี 2
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

895
825
938

รวม 2,658
รวมท้ังส้ิน 25,885



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 7

รายช่ือโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ตําบล อําเภอ
เปิดสอน

ระดับ
1 1046030249 กุดค้าวเทพพิทยา กุดค้าว กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

2 1046030230 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ กุดหว้า กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

3 1046030238 หนองจระเข้เรืองศิลป์ จุมจัง กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

4 1046030247 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บํารุง แจนแลน กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

5 1046030254 นาโกวิทยาสูง นาโก กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

6 1046030242 นาขามวิทยา นาขาม กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

7 1046030216 บ้านบัวขาว(วันครู 2500) บัวขาว กุฉินารายณ์ ประถม

8 1046030225 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ สมสะอาด กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

9 1046030262 บ้านคุย สามขา กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

10 1046030227 หนองห้างอํานวยวิทย์ หนองห้าง กุฉินารายณ์ ประถม

11 1046030257 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ เหล่าใหญ่ กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

12 1046030268 บ้านสวนผ้ึง เหล่าไฮงาม กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

13 1046030347 กุดปลาค้าวราษฎร์บํารุง กุดปลาค้าว เขาวง ขยายโอกาส

14 1046030338 กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา กุดสิมคุ้มใหม่ เขาวง ประถม

15 1046030346 กุดสิมวิทยาสาร คุ้มเก่า เขาวง ขยายโอกาส

16 1046030341 หนองแสงถวิลราษฎร์ สงเปลือย เขาวง ขยายโอกาส

17 1046030349 บ้านส้มป่อย สระพังทอง เขาวง ขยายโอกาส

18 1046030352 บ้านหนองผือ หนองผือ เขาวง ขยายโอกาส

19 1046030411 บ้านดินจี่ ดินจี่ คําม่วง ขยายโอกาส
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ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ตําบล อําเภอ
เปิดสอน

ระดับ
20 1046030391 บ้านคําพิมูล ทุ่งคลอง คําม่วง ขยายโอกาส

21 1046030405 บ้านโจดนาตาล นาทัน คําม่วง ขยายโอกาส

22 1046030408 บ้านนาบอน นาบอน คําม่วง ขยายโอกาส

23 1046030398 สูงเนินวิทยาคม เนินยาง คําม่วง ประถม.
24 1046030393 ชุมชนโพนพิทยาคม โพน คําม่วง ขยายโอกาส

25 1046030505 บ้านนาคู นาคู นาคู ประถม

26 1046030520 บ้านจาน โนนนาจาน นาคู ประถม

27 1046030516 บ้านม่วงกุล บ่อแก้ว นาคู ขยายโอกาส

28 1046030518 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร ภูแล่นช้าง นาคู ขยายโอกาส

29 1046030507 บ้านนากระเดา สายนาวัง นาคู ประถม

30 1046030471 นามนราษฎร์สงเคราะห์ นามน นามน ขยายโอกาส

31 1046030467 หนองหญ้าปล้อง ยอดแกง นามน ขยายโอกาส

32 1046030483 สงเปลือยวิทยายน สงเปลือย นามน ขยายโอกาส

33 1046030482 หนองบัวใน หนองบัว นามน ขยายโอกาส

34 1046030476 ชุมชนหลักเหลี่ยมวิทยาคม หลักเหลี่ยม นามน ประถม

35 1046030330 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา แซงบาดาล สมเด็จ ประถม

36 1046030322 บ้านกอกวิทยาคม ผาเสวย สมเด็จ ขยายโอกาส

37 1046030321 มหาไชยโคกกว้างวิทยา มหาไชย สมเด็จ ประถม

38 1046030296 ชุมชนบ้านบอนวิทยา ลําห้วยหลัว สมเด็จ ประถม

39 1046030297 หนองแสงวิทยาเสริม ศรีสมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส

40 1046030299 สมเด็จประชานุเคราะห์ สมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส

41 1046030312 หนองแวงวิทยานุกูล หนองแวง สมเด็จ ประถม

42 1046030305 ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์ หมูม่น สมเด็จ ขยายโอกาส

43 1046030495 คําหมุนผดุงเวทย์ คําบง ห้วยผ้ึง ประถม

44 1046030487 ไค้นุ่นวิทยาพูน ไค้นุ่น ห้วยผ้ึง ขยายโอกาส

45 1046030491 บ้านห้วยผึ้ง นิคมห้วยผึ้ง ห้วยผ้ึง ประถม

46 1046030500 หนองอีบุตรไพรเวทย์ หนองอีบุตร ห้วยผ้ึง ขยายโอกาส
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รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ (โครงการโรงเรียนคุณภาพ)

โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3

ท่ี รหัสโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพชุมชน (หลัก) ท่ี รหัสโรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย

1 46030121 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา 1 46030126 บ้านบึงบาดาลราษฎร์บํารุง

2 46030123 คําเม็กวิทยา

3 46030127 หนองแห้วคุรุราษฎร์บูรณะ

4 46030125 โพธิ์คําประชาสรรค์

5 46030124 บ้านเหล่าภูพานวิทยา

6 46030128 บ้านเหล่าภูพานวิทยา (สาขาฯ)

7 46030134 มหาไชยโคกกว้างวิทยา

2 46030182 บ้านนาคู 1 46030200 บ้านนากระเดา

2 46030202 บ้านนากุดสิม

3 46030203 บ้านหนองขามป้อม

4 46030199 บ้านจอมศรี

5 46030185 นาสีนวลวิทยา

3 46030024 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 1 46030025 บ้านวังมน

2 46030028 บ้านโคกโก่ง

3 46030029 นาไคร้ประชาสรรค์

4 46030117 สูงเนินวิทยาคม 1 46030116 บ้านโคกเพ่ิมพูนพิทยา

2 46030114 ชุมชนหนองยางวิทยาคม

3 46030115 บ้านหนองม่วง

5 46030060 คําโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บํารุง 1 46030061 บ้านแก้งเดื่อ
2 46030059 บ้านบึงทอง

6 46030175 บ้านห้วยผึ้ง 1 46030169 ค่ายลูกเสือจังหวัดกาฬสินธุ์
2 46030196 บ้านพรหมสว่าง

7 46030015 หนองบัวใน 1 46030017 หนองบัวนอก
2 46030018 หนองบัวกลาง

8 46030001 นามนราษฎร์สงเคราะห์ 1 46030012 หัวงัววิทยาคม

9 46030075 บ้านสวนผ้ึง 1 46030076 บ้านหนองเม็ก

10 46030066 หนองห้างอํานวยวิทย์ 1 46030064 หนองสระพังวิทยาคาร
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รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (จํานวน 57 โรงเรียน)

ลําดับ
ท่ี

รหัส
โรงเรียน

ช่ือโรงเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

รวมก่อน
ประถม

รวม
ประถม

รวม
ม.ต้น

รวม
ท้ังหมด

1 46030115 บ้านหนองม่วง 25 63 0 88

2 46030161 ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์ 45 120 3 168

3 46030119 ชุมชนโพนพิทยาคม 39 113 15 167

4 46030099 ทุ่งคลองวิทยา 10 42 16 68

5 46030174 นิคมกุฉินารายณ์ หมู่ 6 9 57 16 82

6 46030195 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร 8 24 21 53

7 46030067 ไทยรัฐวิทยา 35 (คําก้ัง) 18 50 21 89

8 46030181 หนองอีบุตรไพรเวทย์ 28 113 23 164

9 46030054 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ 33 120 23 176

10 46030092 บ้านหนองผือ 16 43 24 83

11 46030105 นาทันวิทยา 15 83 24 122

12 46030170 บ้านเหล่าสีแก้ว 18 82 24 124

13 46030024 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 25 160 27 212

14 46030035 หนองฟ้าเล่ือนอํานวยวิทย์ 16 78 28 122

15 46030089 บ้านส้มป่อย 18 82 28 128

16 46030073 บ้านกลาง 31 79 32 142

17 46030071 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ 35 84 33 152

18 46030015 หนองบัวใน 38 116 33 187

19 46030036 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บํารุง 28 79 34 141

20 46030047 บุ่งคล้าวิทยาคมมิตรภาพที่ 194 33 83 34 150

21 46030150 บ้านโนนชาด 25 70 35 130

22 46030102 บ้านคําพิมูล 17 104 35 156

23 46030106 บ้านหนองสระพัง 22 66 36 124

24 46030022 กุดค้าวเทพพิทยา 29 99 36 164

25 46030074 เหล่าไฮงามวิทยาสูง 26 106 38 170

26 46030008 หนองหญ้าปล้อง 33 76 39 148

27 46030081 บ้านโพนสวาง 9 41 42 92

28 46030149 หนองแวงวิทยานุกูล 32 99 42 173



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 11

ลําดับ
ท่ี

รหัส
โรงเรียน

ช่ือโรงเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

รวมก่อนประถม รวมประถม รวมม.ต้น รวมท้ังหมด

29 46030078 กุดปลาค้าวราษฎร์บํารุง 25 169 42 236

30 46030088 หนองแสงถวิลราษฎร์ 22 88 43 153

31 46030060 คําโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บํารุง 29 95 43 167

32 46030002 บ้านโนนเท่ียง 43 133 43 219

33 46030188 โคกนาดี 22 85 44 151

34 46030103 บ้านนาไร่เดียว 31 102 44 177

35 46030095 บ้านโพนแพง 61 168 44 273

36 46030171 ไค้นุ่นวิทยาพูน 15 102 45 162

37 46030129 บ้านกอกวิทยาคม 52 177 47 276

38 46030075 บ้านสวนผ้ึง 22 99 48 169

39 46030086 ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม 47 150 48 245

40 46030058 บ้านคุย 25 180 48 253

41 46030043 นาขามวิทยา 54 190 51 295

42 46030034 หนองจระเข้เรืองศิลป์ 41 143 53 237

43 46030038 นาโกวิทยาสูง 33 120 58 211

44 46030184 บ้านชาด 37 178 61 276

45 46030007 ชุมชนยอดแก่งสงเคราะห์ 71 195 66 332

46 46030194 บ้านม่วงกุล 44 146 69 259

47 46030107 บ้านโจดนาตาล 47 128 70 245

48 46030142 หนองแสงวิทยาเสริม 47 163 70 280

49 46030164 คําบงพิทยาคม 59 170 74 303

50 46030011 สงเปลือยวิทยายน 73 231 74 378

51 46030083 กุดสิมวิทยาสาร 24 180 87 291

52 46030001 นามนราษฎร์สงเคราะห์ 67 274 97 438

53 46030108 บ้านดงสวนพัฒนา 72 237 99 408

54 46030147 สมเด็จประชานุเคราะห์ 37 208 102 347

55 46030109 บ้านนาบอน 69 281 104 454

56 46030096 บ้านดินจี่ 69 275 109 453

57 46030104 บ้านโนนค้อ 73 246 113 432

รวม 1,992 7,245 2,658 11,895
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บทบาทหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดบทบาทหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามประกาศกระ

ทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560
(2560 : 13-14) ว่าให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา

10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน
ด้านการศึกษา

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560
1. ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานเขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่ง

ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 (2560 : 13) ดังต่อไปนี้
(1) กลุ่มอํานวยการ
(2) กลุ่มนโยบายและแผน
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล
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(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน

2. ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานเขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (10) ของข้อ 6 แห่ง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560

“(10) กลุ่มกฎหมายและคดี”
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2. ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1) ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
การสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET)

ปีการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดําเนินการตามแนวทางของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อย่างเคร่งครัดในทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้ผลการ
ทดสอบท่ีมีคุณภาพ และน่าเชื่อถือ โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ปรากฏตามตาราง ดังนี้

ตารางที่ 6 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. และ
ระดับประเทศ

ท่ี
หน่วยงาน

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (Mean : X )
เฉลี่ย 4 วิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
1 สพป.กาฬสินธุ์ 3 46.42 31.45 33.57 32.85 36.35
2 ระดับจังหวัด 49.54 32.62 34.17 32.85 37.30
3 ระดับ สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63
4 ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19

จากตาราง 6 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเฉลี่ยรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ย 46.42 31.45 33.57 และ 32.85
ตามลําดับ

แสดงให้เห็นว่าวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 46.42 และวิชา
ภาษาอังกฤษ ต่ําที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.45

เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยรวม 4 วิชา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ( X =36.35) ระดับ
จังหวัด ( X =37.30) ระดับสังกัด สพฐ. ( X =38.63) และระดับประเทศ ( X =40.19) พบว่า ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าทุกระดับท้ังระดับจังหวัด ระดับสพฐ. และระดับประเทศ
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แผนภูมิที่ 1 แสดงคะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับสพฐ.
และระดับประเทศ

ตารางท่ี 7 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564

ท่ี วิชา
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ผลต่าง X

ปี 64-63
หมายเหตุ

X S.D. X S.D.

1 ภาษาไทย 46.42 15.75 52.27 15.08 -5.85 ลดลง

2 ภาษาอังกฤษ 31.45 13.78 34.51 15.22 -3.06 ลดลง

3 คณิตศาสตร์ 33.57 11.61 26.35 10.73 7.22 เพิ่มข้ึน

4 วิทยาศาสตร์ 32.85 11.52 36.43 12.27 -3.58 ลดลง

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 36.35 4.72 37.39 -1.04 ลดลง

จากตาราง 7 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2563
พบว่า สาระภาษาไทย ลดลง (-5.85) ภาษาอังกฤษ ลดลง (-3.06) คณิตศาสตร์ เ พ่ิมขึ้น (7.22)
วิทยาศาสตร์ ลดลง (-3.58) และเฉลี่ยรวม 4 วิชาลดลง (-1.04) ตามลําดับ
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 3
ปีการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังตารางต่อไปนี้

ตารางท่ี 8 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับสพฐ.
และระดับประเทศ

ท่ี
หน่วยงาน

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ( X )
เฉลี่ย 4 วิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
1 สพป.กาฬสินธุ์ 3 42.88 25.59 20.02 29.52 29.96
2 ระดับจังหวัด 47.35 27.62 21.84 30.14 31.74
3 ระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84
4 ระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56

จากตาราง 8 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 42.88 25.59 20.02 และ 29.52 ตามลําดับ แสดง
ให้เห็นว่าวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 42.88 และวิชาคณิตศาสตร์ตํ่าที่สุด
คิดเป็นร้อยละ 20.02 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยรวม 4 วิชา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ( X =
29.96) ระดับจังหวัด ( X = 31.74) ระดับสพฐ. ( X = 34.84) และระดับประเทศ ( X = 34.56) พบว่า
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลีย่ต่ํากว่าทุกระดับ
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แผนภูมิที่ 3 แสดงคะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับ
สพฐ. และระดับประเทศ

ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563

ท่ี สาระ
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ผลต่าง

ปี 64-63
หมายเหตุ

X S.D. X S.D.

1 ภาษาไทย 42.88 13.83 48.35 14.71 -5.47 ลดลง

2 ภาษาอังกฤษ 25.59 8.07 27.45 8.66 -1.86 ลดลง

3 คณิตศาสตร์ 20.02 9.05 20.90 9.19 -0.88 ลดลง

4 วิทยาศาสตร์ 29.52 7.91 27.20 7.13 2.32 เพิ่มข้ึน

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 29.96 10.46 30.98 -1.02 ลดลง

จากตาราง 9 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 42.88 25.59 20.02 และ 29.52 ตามลําดับ

เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 พบว่า วิชาภาษาไทย ลดลง (-5.47) และ
ภาษาอังกฤษ ลดลง (-1.86) ส่วนคณิตศาสตร์ ลดลง (-0.88) วิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึน (2.32) และเฉลี่ยรวม
4 วิชา ลดลง (-1.02)
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แผนภูมิที่ 4 แสดงคะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 จําแนกตาม
ระดับคุณภาพ

ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จําแนก
ตามระดับคุณภาพ

ความสามารถด้าน ร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

คณิตศาสตร์ 18.24 29.92 33.03 18.78
ภาษาไทย 26.69 27.50 27.50 18.28
รวมท้ัง 2 ด้าน 20.26 30.61 32.00 17.11

จากตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564
แนกตามระดับคุณภาพ ในภาพรวมท้ัง 2 ด้าน พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ใน
ระดับพอใช้ (ร้อยละ 32.00 รองลงมา คือระดับ ดี (ร้อยละ 30.61) และดีมาก (ร้อยละ 20.26) ตามลําดับ

เม่ือพิจารณาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มี
คะแนน
อยู่ในระดับ พอใช้ (ร้อยละ 33.03) รองลงมาคือระดับ ดี (ร้อยละ 29.92) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ18.78)
ตามลําดับ

เม่ือพิจารณาความสามารถด้านภาษาไทย พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนน
อยู่ในระดับดีและระดับพอใช้ (ร้อยละ 27.50 รองลงมาคือระดับ ดีมาก (ร้อยละ 26.69) และปรับปรุง (ร้อย
ละ 18.28 ) ตามลําดับ
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สรุปว่าในภาพรวมมีนักเรียนท่ีอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 50.87 ด้านคณิตศาสตร์มีร้อยละ 48.16
และด้านภาษาไทยมีร้อยละ 54.19

โดยสามารถแสดงในรูปของแผนภูมิได้ดังนี้

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 จําแนกตาม
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จําแนก
ตามระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

จากตารางที่ 11 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน
พบว่ามีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 49.10 เมื่อพิจารณาความสามารถรายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 45.91 ด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.52

ความสามารถด้าน คะแนนเฉล่ียระดับ ผลต่าง

สพป.
กส.3

จังหวัด
กาฬสินธุ์

ศึกษาธิ
การภาค

สังกัด
(สพฐ.)

ประเทศ จังหวัด
กาฬสินธุ์

ศึกษาธิก
ารภาค

สังกัด
(สพฐ.)

ประเทศ

ด้านคณิตศาสตร์ 45.91 51.94 53.96 48.73 49.44 -6.03 -8.05 -2.82 -3.53

ด้านภาษาไทย 52.25 56.94 59.91 55.48 56.14 -4.69 -7.66 -3.23 -3.89

รวม 2 ด้าน 49.10 54.45 56.93 52.11 52.80 -5.35 -7.83 -3.01 -3.70
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด พบว่า ในภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ํากว่า ระดับจังหวัดเท่ากับ 5.35 คะแนน และ
ความสามารถทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าระดับจังหวัด

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับศึกษาธิการภาค พบว่า ในภาพรวมสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ํากว่า คะแนนเฉลี่ยระดับศึกษาธิการภาค
เท่ากับ 7.83 คะแนน และ ความสามารถทั้ง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าระดับศึกษาธิการภาค

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ. พบว่า ในภาพรวมสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ย ตํ่ากว่า คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.เท่ากับ 3.01 คะแนน
และความสามารถท้ัง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าระดับสพฐ.

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบว่า ในภาพรวมสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ย ตํ่ากว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 3.70
คะแนน และ ความสามารถทั้ง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าระดับประเทศ

โดยสามารถนําเสนอในรูปของแผนภูมิได้ ดังนี้
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สรุปผลการประเมิน

1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 คะแนนเฉล่ียรวม 2 ด้าน เท่ากับ 49.10 ด้านคณิตศาสตร์มี
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 45.91 ด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.25

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมเม่ือ
เปรียบเทียบกับ คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. และประเทศ สรุปได้ดังนี้

2.1 มีคะแนนเฉล่ีย ต่ํากว่า ระดับจังหวัดเท่ากับ 5.35 คะแนน และ ความสามารถทั้ง 2 ด้านมี
คะแนนเฉล่ียต่ํากว่าระดับจังหวัด

2.2 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ํากว่า คะแนนเฉลี่ยระดับศึกษาธิการภาคเท่ากับ 7.83 คะแนน และ
ความสามารถทั้ง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าระดับศึกษาธิการภาค

2.3 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ํากว่า คะแนนเฉล่ียระดับสพฐ.เท่ากับ 3.01 คะแนน และ ความสามารถทั้ง 2
ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าระดับสพฐ.

2.4 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ํากว่า คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ เท่ากับ 3.70 คะแนน และความสามารถท้ัง
2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าระดับประเทศ

3. ในภาพรวมพบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”
รองลงมาคือระดับ “ดี” และ “ปรับปรุง” ตามลําดับ

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับพอใช้ รองลงมา คือ
ระดับ ปรับปรุง และดี ตามลําดับ

ความสามารถด้านภาษาไทย พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับพอใช้ รองลงมาคือระดับ
ดี และปรับปรุง ตามลําดับ

ข้อเสนอแนะ

1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินอย่างละเอียด เพื่อที่จะได้สารสนเทศ
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 อย่างเป็นระบบโดยกําหนดให้โรงเรียนมี
Best Practice ท่ีเป็นของโรงเรียนโดยคํานึงถึงบริบทของโรงเรียนในการพัฒนา

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด
ของโรงเรียน ส่งเสริมการจัดทํานวัตกรรมสําหรับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการที่
หลากหลายที่แบบ online และแบบ offline เพื่อให้โรงเรียนได้รับความสะดวกในการพัฒนา

3. กําหนดเป้าหมายร่วมกันกับโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อให้มี
เป้าหมายท่ีชัดเจนในการบรรลุถึง และมีการส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ การจัดการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่อง
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีรายละเอียด ดังนี้

1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564
จําแนกตามระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา2564 ของสํา
นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จําแนกตามระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับจังหวัด
ระดับสังกัด (สพฐ) และ ระดับประเทศ รายละเอียดตามกราฟต่อไปนี้

จากกราฟสรุปได้ว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี
1 ปี การศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เมื่อพิจารณา ใน
ภาพรวมจาก คะแนนเฉล่ียร้อยละ 2 สมรรถนะ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 69.30 คะแนน เม่ือ
พิจารณารายสมรรถนะ พบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉล่ียร้อยละเท่ากับ 66.44 คะแนน และ
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 72.17 คะแนน

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ในภาพรวมสํานักงาน
เขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละต่ํากว่าระดับจังหวัด 4.43 คะแนน
เม่ือพิจารณารายสมรรถนะพบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่าระดับจังหวัด
เท่ากับ 4.99 คะแนน และ สมรรถนะการอ่านรู้เร่ือง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่าระดับจังหวัด เท่ากับ 3.86
คะแนน 15 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับสังกัด (สพฐ.) พบว่าในภาพรวมสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละตํ่ากว่าระดับสังกัด (สพฐ.) เท่ากับ
1.37 คะแนน เม่ือพิจารณารายสมรรถนะพบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่า
ระดับสังกัด(สพฐ.) เท่ากับ 2.60 คะแนน และสมรรถนะการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละตํ่ากว่าระดับ
สังกัด (สพฐ.) เท่ากับ 0.13 คะแนน เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียร้อยละระดับประเทศ พบว่า
ในภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่า
ระดับประเทศ เท่ากับ 2.08 คะแนน เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะการอ่านออกเสียงมี
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่าระดับประเทศ เท่ากับ 3.21 คะแนน และ สมรรถนะการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละต่ํากว่าระดับประเทศ เท่ากับ 2.08 คะแนน

2. ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
ปีการศึกษา 2563 - 2564

การเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 - 2564 จําแนกตามสมรรถนะ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้

จากกราฟพบว่า ผลการเปรียบเทียบร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 – 2564
จําแนกตามระดับคุณภาพ ในภาพรวม 2 สมรรถนะ พบว่า ในปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปี
การศึกษา 2563 เท่ากับ 0.84 คะแนน
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3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564
จําแนกตามระดับคุณภาพ

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา
2564 จําแนก ตามระดับคุณภาพ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้

จากกราฟ พบว่า จํานวนและร้อยละนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จําแนกตามระดับคุณภาพ
พบว่า ในภาพรวม 2 สมรรถนะ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ส่วนใหญ่มีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (ร้อยละ 44.81) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 39.37) ส่วนระดับที่มี
นักเรียนน้อยท่ีสุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 3.10) เม่ือพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านการ
อ่านออกเสียง นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 43.12) รองลงมาคือ ระดับดี
(ร้อยละ 33.47) ส่วนระดับที่มีนักเรียนน้อยท่ีสุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 8.80) สมรรถนะด้านการอ่านรู้
เรื่อง นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 48.29) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ
41.74) ส่วนระดับที่มีนักเรียนน้อยท่ีสุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 1.34)
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2) ด้านโอกาสทางการศึกษา

1.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2565

ระดับช้ัน
โรงเรียนท่ี
เปิดรับ
นักเรียน

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน

ห้องเรียน
นักเรียน
(คน)

ห้องเรียน ร้อยละ
นักเรียน
(คน)

ร้อยละ

อนุบาล 2 198 205 6,150 118 57.57 1,696 27.58

ประถมศึกษาปีท่ี 1 141 211 8,440 148 70.14 2,296 27.20

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 57 60 2,400 57 95 895 37.30

1.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 เรียนต่อ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2565

1.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เรียนต่อในปี
การศึกษา 2565

รายการ
จํานวนนักเรียน

ท่ีจบ ม.3

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2565
(คน) ไม่เรียนต่อ (คน)

รวม ร้อยละ
58 โรงเรียน 865 818 94.57 47

รายการ
จํานวน

นักเรียนท่ี
จบ ป.6

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม

สพฐ. เอกชน
พระปริยัติ

ธรรม
อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ

199 โรงเรียน 3,258 2,706 10 8 374 8 152 3,258 100
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3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

3.1 ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565

ท่ี รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผลคะแนน
ระดับ

คุณภาพ

1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ สพท.ออนไลน์
(ITA Online)

78.82 B 99.36 AA 98.04 AA

2 การประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาของ สพท.ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

4 ดีมาก

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน)

ดีเยี่ยม
ยังไม่

ประกาศ
ผล

ยังไม่
ประกา
ศผล

3 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ KRS

4.24
มาตรฐา
นข้ันสูง

4.58 คุณภาพ
ยังไม่

ประกาศ
ผล

ยังไม่
ประกา
ศผล

4 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน

3.61 ดีมาก

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน)

บรรลุค่า
เป้าหมาย

4.57 ดีเยี่ยม
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3.2 ด้านการบริหารงบประมาณ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ

และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพอย่างจริงจัง และต่อเน่ือง
โดยกําหนดเป้าหมายให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 และงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 มีผลการดําเนินงานด้านการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร จํานวนรวมทั้งส้ิน 245,471,235 บาท เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมทั้งส้ิน 236,550,371.22 บาท
คิดเป็นร้อยละ 96.36 และงบลงทุนได้รับจัดสรร จํานวน 24,969,300 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
18,776,831.03บาท คิดเป็นร้อยละ 75.20

งบประมาณ
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

ผูกพัน ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ
งบบุคลากร 22,246,700 - - 22,246,642.90 100

งบดําเนินงาน 68,618,292 2,698,100 3.93 65,919,828.27 96.07

งบลงทุน 24,969,300 6,192,412.64 24.80 18,776,831.03 75.20

เงินอุดหนุน 121,893,588 - - 121,869,088 99.98

งบรายจ่ายอื่น 7,743,355 - - 7,737,981.02 99.93

รวม 245,471,235 8,890,512.64 4.26 236,550,371.22 96.36
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ส่วนท่ี 2
การวิเคราะห์สภาพองค์การ ( SWOT & TOWS Matrix)

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
ข้อมูลจากการอภิปรายแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นํามาใช้เป็นปัจจัยป้อนเข้าด้าน

ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การโดยใช้การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดย

ใช้การวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis เพื่อกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พบประเด็นสําคัญท่ีจะต้องกําหนดทิศทางของกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
1. โครงสร้าง
(Structure)

1. มีหน่วยงานภายในท่ีครอบคลุมภารกิจ
กําหนดบทบาทหน้าที่ท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน
การทํางานทั้งระดับสถานศึกษาและระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา
2. ผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
วิสัยทัศน์และมุ่งมั่นในการทํางาน มีทีม
บริหารที่เพียงพอและหลากหลาย
ความสามารถ
3. มีการบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคล
ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากผู้มี
ประสบการณ์และหลากหลายอาชีพ มา
จากทุกภาคส่วน
4. ผู้บริหารระดับสูงเป็นคนในพื้นที่

1. โรงเรียนมีความพร้อมและคุณภาพที่แตกต่างกัน
และโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก

2. ด้านระบบในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงาน (System)

1. มีระบบการบริหารแบบ กระจายอํานาจสู่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา
2. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระบบงบประมาณเอื้อ
และยืดหยุ่นเพิ่มข้ึนและมีหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ให้คําแนะนําในการใช้จ่าย
งบประมาณ
3. มีระบบการติดต่อส่ือสารหลายช่องทาง
มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ บุคลากรมีศักยภาพ
4. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการนิเทศ
ติดตาม ช่วยเหลือและมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวง

1. การจัดสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมและไม่
เพียงพอในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
2. ขาดการบูรณาการเชื่อมโยงร่วมกันทุกกลุ่มภารกิจ
ตามยุทธศาสตร์ การช่วยเหลือ แนะนํา ไม่เอ้ือต่อ
การรองรับการประเมินภายนอกจาก
สมศ. เท่าท่ีควร
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
3. ด้านแบบแผน หรือ
พฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ (Style)

1. การบริหารจัดการมีกฎระเบียบ
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในแต่ละเร่ืองที่
ชัดเจน และมีมาตรฐานกํากับการ
ปฏิบัติงาน
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา ได้รับการยอมรับใน
ด้านการบริหาร มีประสบการณ์ในการ
บริหารองค์กร และมีความตระหนักในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ บริหารสู่ความเป็นเลิศ

1. การนํามาตรฐาน กฎ ระเบียบ สู่การปฏิบัติ
ยังไม่ปรากฏผลเป็นที่น่าพอใจเท่าที่ควร ทั้งในระดับ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
2. ผู้บริหารบางส่วนยังขาดภาวะผู้นําทางวิชาการใน
การประยุกต์ใช้ เทคนิคและวิธีการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตลอดจนขาดแรงจูงใจ ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม

4. ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน (Strategy)

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายึด
ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ นโยบาย ในการ
ดําเนินงานตามสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการกํากับ
ติดตาม ตามแนวทางการดําเนินงานตามกล
ยุทธ์ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

1. การดําเนินการตามกลยุทธ์สู่การปฏิบัติขาดความ
ต่อเน่ืองในการกํากับติดตาม

5. ด้านบุคลากร หรือ
สมาชิกของหน่วยงาน
(Staff)

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีศักยภาพในการเรียนรู้
2. สถานศึกษามีครูมีศักยภาพในการเรียนรู้
และพร้อมที่จะได้รับการพัฒนา
3. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
4. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา

1. บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เพียงพอ
ตามกรอบภาระงาน การสรรหาของบุคลากรไม่ทัน
ต่อความต้องการของหน่วยงาน
2. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากร ฝ่ายสนับสนุนที่
ครอบคลุมภารกิจ ครูไม่ครบช้ัน และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาครูสอนไม่ตรงวิชาเอกส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาโดยตรง

6. ด้านทักษะความรู้
ความสามารถของ
หน่วยงาน (Skill)

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ เป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานและเป็นแบบอย่างได้
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา และ
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
3. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูมีศักยภาพ
ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ

1. บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และสื่อเทคโนโลยีดิจิ
ทัล
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
7. ด้านค่านิยมร่วมกัน
ของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared
Values)

“องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่ง
ความสุข”

2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ประเด็น โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats )

1. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Customer)

1. องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เห็นความสําคัญและพร้อมท่ีจะให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือในการจัด
การศึกษา

1. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับ
ผลกระทบจาก สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่ง
ผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ การดํารง
ชีวิตประจําวันและการส่งเสริมสนับสนุนให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

2. นโยบาย (Policy) 1. นโยบายการศึกษาทุกระดับมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การพัฒนาครู การพัฒนา
สถานศึกษาและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา
2. มีระบบการประเมินภายนอก
สามารถใช้เป็นมาตรการจูงใจและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้เป็นอย่างดี
3. นโยบายการกระจายอํานาจการจัด
การศึกษาท้ัง 4 ด้านทําให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ี

1. นโยบายการจัดการศึกษามีการ
เปล่ียนแปลงบ่อย บางคร้ังเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้มีอํานาจเท่านั้น ขาดความ
ต่อเน่ืองในการพัฒนา
ให้เกิดความสําเร็จอย่างยั่งยืน
2. การลดอัตรากําลังเป็นอุปสรรคในการจัด
การศึกษา
3. นโยบายจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนราย
หัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน

3. การเมืองและกฎหมาย
(Political and legal)

มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เป็นกฎหมายแม่บทในการจัดการศึกษา
ของประเทศ

การเมืองขาดเสถียรภาพ มีการเปล่ียนแปลง
นโยบายบ่อย

4. เศรษฐกิจ (Economic ) ชุมชนภาคเกษตร พึ่งพาตนเองได้ และมี
สินค้า แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดความ
เหล่ือมลํ้า และโอกาสทางการศึกษา
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ประเด็น โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats )
5. เทคโนโลยี
(Technological )

1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีนวัต
กรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เอื้อต่อ
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ
2. มีโครงข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงสามารถติดต่อสื่อสารได้
สะดวกรวดเร็วและเข้าถึงแหล่งความรู้ได้
อย่างหลากหลายโดยไม่จํากัดเวลาและ
สถานที่
3. ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งและ
มีความสําคัญมากขึ้น ทําให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ วิทยากร ทรัพยากรท่ีทรงคุณค่า
เครือข่ายการจัดการศึกษา และศูนย์รวม
จิตใจเพื่อพัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน

1.การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสะดวก
รวดเร็วส่งผลให้ผู้เรียนขาดภูมิคุ้มกันในตัว มี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนานักเรียน

6. สังคมและวัฒนธรรม
(Social– cultural)

1. ประชากรวัยเรียนลดลง มีโอกาสใน
การลงทุนด้านคุณภาพการศึกษามากขึ้น
2. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์
และค่านิยม ที่ส่งเสริม สนับสนุนบุตร
หลานให้ได้รับการศึกษาที่ดีและมี
คุณภาพ

1. ผู้ปกครองบางส่วนย้ายถ่ินฐานเพื่อหางาน
ทํา หรือครอบครัวแตกแยก ปัญหายาเสพติด
สถานเริงรมย์ และปัญหาสังคมอ่ืน ส่งผลต่อ
การดูแลบุตรหลาน
2. สังคมบริโภคนิยม ส่งผลทําให้นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
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ส่วนท่ี 3
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา
กฎหมาย ระเบียบ แผนท่ีเกี่ยวข้อง

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
3. คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องจัดให้การศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดย

ไม่เก็บค่าใช้จ่าย
4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)
6. แผนการปฏิรูปประเทศ
7. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ปรับปรุง)
9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
10. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน)
11. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
12. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)
13. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2564-2570)
14. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
15. นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
16. จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
17. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
18. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
19. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570
20. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560
21. กลยุทธ์สํานักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560

ซ่ึงในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย

รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนดัของตน
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ

การศึกษาสําหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้ จ่าย
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึง
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น
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3. คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

ได้กําหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้า
ม)ี ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.
2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561
- 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดลุระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์
ประกอบดว้ย

1) ยุทธศาสตรช์าติด้านความม่ันคง
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
จึงได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ท่ีให้ความสําคัญที่ครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่ เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่ กับการปฏิรูปที่สําคัญ
ทั้งในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต
และมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
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สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้ มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทเพ่ือให้การขับเคล่ือนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จึงได้มีการกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการท่ี
ชัดเจนข้ึน
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมทั้งการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย

1) ความม่ันคง
2) การตา่งประเทศ
3) การพัฒนาการเกษตร
4) อตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต
5) การท่องเท่ียว
6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจสิติกส์และดิจิทัล
8) ผูป้ระกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10) การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
12) การพัฒนาการเรียนรู้
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
14) ศักยภาพการกีฬา
15) พลังทางสังคม
16) เศรษฐกิจฐานราก
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน
19) การบรหิารจัดการน้ําท้ังระบบ
20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั
21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แ
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้

5.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ
3)

5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

เน้ นทั้ ง ก า รแก้ ไ ขปัญหา ในปั จ จุบั น และการ เ ส ริมสร้ า ง และยกระ ดับการพัฒนาการศึ กษา
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกํากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่
กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย
ดังนี้

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น

หน่วยงานหลักในการดําเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุก
องค์ประกอบ

6. แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทําข้ึนเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการ

ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้งน้ี การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการ
ปฏริูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่

1) ด้านการเมือง
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
3) ด้านกฎหมาย
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม
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5) ด้านเศรษฐกิจ
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7) ด้านสาธารณสุข
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ
9) ด้านสังคม
10) ด้านพลังงาน
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
12) ด้านการศึกษา

โดยแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรือ่ง ได้แก่
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน
4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

7. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี

การดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มี
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหน่ึงท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการต่อไป

นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดไว้ในด้านต่างๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้
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ปัญหาและความท้าทายที่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ํา ความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล
เป็นอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท
ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทําให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน

1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education)
2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (Reduce disparity in education)
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence

and competitiveness)
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and
good governance)

โดยได้กําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลําดับรอง
2) การปฏิรูปการพฒันาเดก็เล็กและเด็กก่อนวัยเรียน
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for

Educational and Learning Reform)

8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจําปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เร่ือง นั้น ได้นํามาดําเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม
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Big Rock จํานวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้ กิจกรรม
ปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กําหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการ
สร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดบัสอง ซึ่งเป็น

พัฒนาท่ีจัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนใหก้ารพัฒนาประเทศได้รบัการสนบัสนนุจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายรว่มที่ชัดเจน และ
ยังเอื้อประโยชน์ต่อการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการ
และวิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสําคัญของภูมิภาค
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
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***โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่ม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสําหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสรา้งและใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวช้ีวัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ

เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม

ไม่เกินร้อยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ

10. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง
ต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนา
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ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การ
ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดําเนินงาน
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถ
นะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ
ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะ
แนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทาง
ความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน
โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ันแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ และอยู่บนหลักความ
เสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมใน
ทุกพื้นท่ี 5) การกระจายอํานาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน
การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้าน
การจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัย
ในองค์กรช้ันนํา ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ี
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากําไร
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ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคําพิพากษา

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนําทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากําลังคน ท้ัง
ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กําหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลอง ในสาขาที่จําเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง
สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสําหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจํากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท
ทั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ
กําหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสําหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิ
พิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเง่ือนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งน้ี ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความ
ต้องการที่ซับซ้อน



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 44

11.นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570
เป็นแผนระดบัที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรบัยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นความมั่นคง จดัทําเพ่ือเปน็กรอบทิศทางใน

การป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธํารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จํากัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แต่รวมถึงความม่ันคงของมนุษยแ์ละการเสริมสร้างความรว่มมือ
ระหว่างประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ เสนอร่าง
โดยสํานักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาติ และได้กําหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ
หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่

1) การเสรมิสร้างความม่ันคงของสถาบนัหลักของชาติ
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปอ้งกันประเทศ
3) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพืน้ท่ีชายแดน
4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้
6) การบริหารจดัการผู้หลบหนีเข้าเมือง
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10) การป้องกันและแก้ไขปญัหาความม่ันคงทางไซเบอร์
11) การป้องกันและแก้ไขปญัหาการก่อการร้าย
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13) การบรหิารจัดการความเสีย่งโรคตดิต่ออุบตัิใหม่
** และหมวดประเดน็ศักยภาพความม่ันคง ประกอบดว้ย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแ้ก่
1) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดบัชาติ
2) การพฒันาระบบข่าวกรองแห่งชาติ
3) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง
4) การเสรมิสร้างความม่ันคงเชงิพืน้ท่ี

12.แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศกึษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทกุคนสามารถเข้าถงึโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนากําลังคนใหม้ีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ

1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ
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2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
5) การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พฒันาการเรยีนรู้
13. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ ให้ผลของการลงทุนท่ี คุ้มค่า ท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์
5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6)
การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงานและ
การติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ
14. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7
เรื่อง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่

1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่นๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณา
การในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย
ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน
และการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุก
คน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม
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4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill

5) การส่ ง เสริ มสนับส นุนวิ ชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสั ง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดําเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สําคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่ง
และสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดําเนินการ
จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

15. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายดา้นการศึกษา ซึง่ถือเปน็ส่วนสําคัญ

ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ดําเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ
และด้านประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. ด้านความปลอดภัย

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)

2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

3. ด้านคุณภาพ
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น
โดยใช้การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเปน็รายบคุคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ
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4. ด้านประสิทธิภาพ
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เปน็ฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ
เพื่อให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ท่ีตั้งในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal)

16. จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-

19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน

จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วนิัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล
และถ่ินทุรกันดาร

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนท่ีเป็น

ฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
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17. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้

วิสัยทัศน์
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”
พันธกิจ
1. ส่ งเสริ มการจั ดการศึกษาเพื่ อความเป็ นเลิ ศของผู้ เรี ยนให้ มี สมรรถนะตามศักยภาพ

และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จําเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามเชีย่วชาญในการจัดการศึกษาทีต่อบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท

เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ รู้ สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

4. ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดแูลความปลอดภยัจากภัย
คุกคาม 9 รปูแบบ ได้แก่ ภยัยาเสพตดิ ภัยความรุนแรง ภัยพบิัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5
การค้ามนษุย์ การคุกคามในชีวติและทรัพย์สนิ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอบุัติใหม่ โรค
อบุัติซํ้า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7. สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

กลยุทธ์
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชวีิตและทรัพย์สนิ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอบุัติซํ้า

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภยั และจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน

ตัวช้ีวัด

ท่ี ตัวช้ีวดั หนว่ยนับ
คา่เป้าหมาย (ปี)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรปูแบบ และทุกประเภท

ร้อยละ 80 85 90 95 100
สพฐ./

สพท./รร.

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ี มีการประเมิน
ความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้ า งความตระหนั กรู้ (Safety
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 80 85 90 95 100

สพฐ./
สพท.
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แนวทางการพัฒนา

ท่ี แนวทางการพัฒนา
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป
ได้อยา่งถูกต้อง

สพฐ. (ศป.สพฐ. ,
สวก.) / สพท . /
รร.

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มช่ีองทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กบัผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู
เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึน
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

สพฐ. (ศป.สพฐ. ,
สอ.) / สพท. / รร.

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา รวมถงึส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้าน
ความปลอดภยั เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

สพฐ. (สนผ. , สอ.)
/ สพท. / รร.

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้ มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน
ให้มีทักษะในการปอ้งกันและปรบัตัว

สพฐ. (ศป.สพฐ. ,
สอ.) / สพท.

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพืน้ท่ี

สพฐ. (ศป.สพฐ. ,
สอ.)

6 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

สพฐ. (สน.)

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้ เรียนอาจต้องเผชิญ
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ําที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่
เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภยั

สพฐ. / สพท.
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กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ตัวช้ีวัด

ท่ี ตัวช้ีวดั หน่วยนับ
คา่เป้าหมาย (ปี)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 อั ตราการ เ ข้ า เ รี ยนสุท ธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
สังกัดสํานกังาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

รอ้ยละ 70 70 70 70 70 สพฐ.

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ไ ด้ รั บ
การศึกษาด้ วยรู ปแบบ ท่ี
เหมาะสม

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./
สพท./
รร.

3 จํ านวนของ ผู้ เรี ยนที่ เป็น
ผู้ พิ ก า ร ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความจําเป็นและศักยภาพ

คน ไม่น้อย
กว่า

2,000,00
0

คน/ปี

ไม่นอ้ย
กวา่

2,000,000
คน/ปี

ไม่นอ้ย
กว่า

2,000,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กวา่

2,000,00
0 คน/ปี

ไม่นอ้ย
กวา่

2,000,000
คน/ปี

สพฐ./
สพท./
รร.

4 จํานวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม

คน ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่นอ้ย
กวา่

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กวา่

20,000
คน/ปี

ไม่นอ้ย
กวา่

20,000
คน/ปี

สพฐ./
สพท./
รร.
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ท่ี ตัวช้ีวดั หน่วยนับ
คา่เป้าหมาย (ปี)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

5 ร้อยละของสถานศึ กษา
มีการนําข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้ เรียนระดับปฐมวัย และ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น
อย่างเป็นระบบ

รอ้ยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./
สพท.

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน

รอ้ยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./
สพท.

แนวทางการพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบ

 การสนับสนนุโครงสร้างพ้ืนฐาน
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา

สพฐ. (สนผ.)

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา

สพฐ. (สนก. , สนผ. ,
สอ.) / สพท. / รร.

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มี เทคโนโลยี ดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

สพฐ. (สทร. , สนผ.) /
สพท. / รร.

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน โดยบุคคล ครอบครั ว
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ
ในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

สพฐ. (สนผ.) / สพท.

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

สพฐ. (สนผ.)

6 กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต

สพฐ. (สนผ. , ศป.สพฐ.)

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่ งอํานวยความสะดวก
สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพกิาร

สพฐ. (สศศ.)



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 54

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบ

 ดูแล ส่งเสรมิการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรยีน
8 จัดการศึกษาให้ผู้ เ รียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ
สพฐ. (สบว. , สวก.) /
สพท. / รร.

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่า
เทียม

สพฐ. (สทร. , สวก. ,
สนผ. , สพก.จชต.) /
สพท. / รร.

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถ
พึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

สพฐ. (สศศ.)

11 สง่เสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน สพฐ. (สศศ.) / สพท. / รร.
12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมลํ้า

ทางการศึกษา
สพฐ. (สนผ.)

 เพ่ิมโอกาสการเข้าถงึสถานศกึษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร

แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

สพฐ. (สนผ.) / สพท.

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ

สพฐ. (สนก.) / สพท. /
รร.

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีพฒันาการสมวยั
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ รู้ สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี รวมท้ังจติวิญญาณความเป็นครู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals :
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized
Learning)
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ตัวช้ีวัด

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมายปี 2570

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./
รร.

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่ งเสริม
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เคร่ืองมือคัดกรอง/
สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./
สพท.

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพฐ./
สพท.

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment For
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (PersonalizedLearning)

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./
สพท.

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม
และสตปิัญญา

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./
รร.

แนวทางการพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ

 คุณภาพผู้เรยีน
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์

สงัคม และสติปญัญา
สพฐ. (สวก. , สบว.) /
สพท. / รร.

2 ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี
มี วินัย มีความ รักในสถาบันห ลักของชาติ ยึดมั่ น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนําพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ

สพฐ. (ทุกสํานกั) /
สพท. / รร.

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัด
กรอง /สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ี้หลากหลาย
ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนดั ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ

สพฐ. (สวก.) / สพท. /
รร.
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ
4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ

ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

สพฐ. (สวก.) / สพท. /
รร.

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั
เชื่อมโยงสู่อาชพีและการมีงานทํา มีทักษะอาชพีท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการของประเทศ

สพฐ. (สวก.) / สพท. /
รร.

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนําไปสู่ Digital Life
& Learning

สพฐ. (สทร.) / สพท. /
รร.

7 สง่เสรมิให้นักเรยีนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใชใ้นชีวติประจําวันและหารายได้ระหวา่งเรียน สพฐ. (สอ.) / สพท. / รร.
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิง่แวดล้อม
สพฐ. (สนก.) / สพท. /

รร.

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น
สพฐ. (สวก. สนก.)

สพท. รร.
10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู
สพฐ. (สพร.ศบศ.)

สพท. รร.
11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิ บัติการแบบ
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น

สพฐ. (สทศ.) สพท.

 หลักสูตรและอืน่ ๆ
12 พัฒนาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลกัสตูร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency
Building , Creative Education

สพฐ. (สวก.) / สพท. /
รร.

13 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพฐ. (สวก.) / สพท. / รร.
14 พัฒนาระบบคลังขอ้สอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ

แก่สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์
สพฐ. (สทศ.) / สพท. /
รร.

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน

สพฐ. (สนก.) / สพท. /
รร.

16 พัฒนาและส่งเสรมิให้มีแพลตฟอร์มการจดัการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย

สพฐ. (สทร.)

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน

สพฐ. (สวก.) / สพท. /
รร.
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ
18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา

พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา

สพฐ. (สพร.) / สพท. /
รร.

19 สง่เสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ื้นท่ีเปน็ฐาน

สพฐ. (ศบศ.)
สพท. รร.

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

สพฐ. (ศนฐ.)
ศบศ. สนบัสนุน

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง

สพฐ. (ศนฐ.)
ศบศ. สนบัสนุน

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา

มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท

ตัวช้ีวัด

ท่ี ตัวช้ีวดั หน่วยนับ
คา่เป้าหมาย (ปี)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการและการให้บรกิารการศึกษา

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท.

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการก าร ศึกษา ข้ันพื้ น ฐ าน
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท.
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ท่ี ตัวช้ีวดั หน่วยนับ
คา่เป้าหมาย (ปี)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./
สพท.

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
สําเร็จตามเป้าหมาย

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท.

แนวทางการพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู
และบุ คลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุ ภัณฑ์ ))/ด้ านบุ คลากร)
และการให้บรกิารอื่น ๆ

สพฐ. (สนผ. , สทร. , ส
พร. , สทศ. , สน.) /
สพท. / รร.

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ัง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน
ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด

สพฐ. (สทร. , สนผ.)

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
สําหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล

สพฐ. (สทร. , สนผ.) /
สพท. / รร.

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน
โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทํางาน
และการจัดการเรียนการสอน

สพฐ. (สทร.)

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

สพฐ. (สน . , สทร . ,
สนผ.)

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน

6 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา
ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)

สพฐ. (สนผ.)

7 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สพฐ. (สนผ. , สวก.)
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ
8 ปรับจํานวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน
สพฐ. (สนผ.)

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

9 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง สพฐ. (กพร.)
10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล สพฐ. (สน. , สพร.)

11 จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครู อัตราจ้าง , นักการภารโรง ,
ธุรการโรงเรียน , พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ

สพฐ. (สพร.)

12 เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร

สพฐ. (สพร.) / สพท. /
รร.

13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน

สพฐ. (สทร. , สพร. ,
ศบศ.)

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

สพฐ. (สพร. , สนก.) /
สพท.

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทัง้ในและนอกสังกัด เพื่อบรูณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยี
เข้ามาสนับสนนุ

สพฐ . (สนผ. , สอ . ,
สคส.) / สพท. / รร.

16 ส่งเสรมิทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนบัสนนุทรพัยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)

สพฐ. (สคส. , สพร. ,
สอ.) / สพท. / รร.

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ

สพฐ. (สตผ.) / สพท. /
รร.

18 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/
Data Catalog) ท้ังในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สพฐ. (สทร. , สนผ.)

 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท
19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพืน้ท่ี
สพฐ . (สพก.จชต .) /
สพท. ในพื้นท่ี

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
ในการจัดการศึกษา

สพฐ . (ทุ ก สํ า นั ก ) /
สพท. / รร.
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ
21 ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจดัการศึกษาจากพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พืน้ท่ีอื่น ๆ สพฐ. (สบน. , สนก.)

 สถานศึกษาอื่น ๆ
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมธัยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ

สพฐ. (สบน. , สนก. ,
สทศ.) / สพท. / รร.

18.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานใหแ้ก่ผู้เรียน 4 ด้าน1 ดังนี้
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม
รู้จักแยกแยะส่ิงที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบตัิแต่ส่ิงที่ชอบทีด่ีงาม ปฏิเสธส่ิงทีผิ่ด ส่ิงที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง

คนดีให้แก่บ้านเมือง
3. มีงานทํา - มีอาชีพ
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทํางานเป็น และมีงานทําในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดี
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอ้ือ
อาทร
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19. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570

วิสัยทัศน์ (VISION)
ประชาชนทุกชว่งวัยในจังหวดักาฬสินธุ์ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา1 เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ

2 สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน3 สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง4 พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 215

คํานิยาม
1. โอกาสทางการศึกษา หมายถึง ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้รับการช่วยเหลือ

ส่งเสริม สนับสนุนเข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายกําหนด ทั้งในระบบ นอกระบบ อย่างเท่าเทียม
ท่ัวถึง ตามสิทธิและเป็นธรรม

2. เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ หมายถึง ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาที่เกิดขึ้น
ในตัวบุคคล อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมใน
วิถีชีวิตที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตายมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ
การศึกษา มีคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

3. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการนําภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่
ประวัติศาสตร์กาฬสินธุ์ ตามรอยศาสตร์พระราชา ศิลปะพื้นเมือง โปงลาง ข้าวเขาวงวัฒนธรรมผู้ไท ผ้าไหมแพร
วา และอ่ืน ๆ มาใช้เพ่ือเป็นความรู้และเทคนิคที่นามาใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจซ่ึงได้สืบทอดและ
เชื่อมโยงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ

4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การจัดการศึกษาที่น้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ทั้งน้ีจะต้องอาศัยความรู้ควบคู่คุณธรรม และการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืนพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม

5. ศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีใช้ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs
พันธกิจ (MISSION)

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชน เรียนรู้ตลอดชีวิตท่ัวถึง เท่าเทียม

กันอย่างมีคุณภาพ
3. เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่ดี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมมีคุณธรรม

จริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. พัฒนากําลังคนให้มีมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

เศรษฐกิจ สังคม เพื่อรองรับพลวัตโลก การแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
5. สง่เสริม สนับสนุน และบูรณาการเชื่อมโยงการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาลทุก

ระบบ
6. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ และภูมิปัญญากาฬสินธุ์ โดยเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ทุกรูปแบบ
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เป้าประสงค์รวม (GOAL)
1. ประชาชนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ มีทักษะชีวิต มีความเป็นพลเมืองดีและได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยของจังหวัดกาฬสินธ์ุเป็นผู้มีศักยภาพด้านการศึกษา มีความพร้อมด้วยทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทุกด้าน
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐาน มีความเป็นมืออาชีพ

และเป็นครูยุคใหม่ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานท่ีเข้มแข็งด้วยคุณภาพอย่างยั่งยืน
5. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์ของจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน

และดํารงอยู่อย่างยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ

ยุคใหม่ ท่ีก้าวทันการเปล่ียนแปลง
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธ์ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมาย

1. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย และมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติความเชื่อค่านิยม ตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และสามารถดํารงชีพอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมระบบการจัดบริการเข้าถึงการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา (ในระบบ-นอก
ระบบ) ที่เท่าเทียม (การเข้าถึงระบบการเรียน/ ทุนทรัพย์/ สนับสนุนเด็กที่มีความ สามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์
เปน็กรณีพเิศษ)

1. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
2. ร้อยละของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง
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กลยุทธ์ท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา พัฒนาศักยภาพ
(พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ) ผู้เรียนตามความถนัด (การสร้างแรงบันดาลใจ/การค้นหาความฝันของผู้เรียน
อาชีพในอนาคต) ตามช่วงวัย (ป1-ป.6/ ม.1-ม.3/ ม.4-ม.6/ ปวช.)

1. ร้อยละของนักเรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีทักษะอาชีพอยา่งนอ้ย 1 อาชพี
3. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ

สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน
4. อัตราการได้งานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มข้ึน
5. ร้อยละของผู้จบการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 1.3 จัดให้มีระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning)
1. เด็กแรกเกิด – 5 ปีมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น
2. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีผลการประเมินพัฒนาการตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
3. ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้สูงวัย อายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับการพฒันาท่ีเหมาะสมกับช่วงวยั

เพิ่มข้ึน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21
เป้าหมาย

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน
กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) /พัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)
3. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสามารถนําประสบการณ์ไปประกอบอาชีพและมี

รายได้เพ่ิมข้ึน
กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ (STEM)

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรูแ้บบสะเต็มศึกษา เพิม่ข้ึน
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ท่ีมีผลจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) แต่ละ

สาขาวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ข้ึนไป
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านอ่านออกเขียนได้

คิดวิเคราะห์ ภาษาอังกฤษ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและด้านอาชพี
5. ร้อยละของระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉล่ียของผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละ

ระดับ เม่ือทดสอบตามมาตรฐานความสามารถ (CEFR) สูงข้ึน
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กลยุทธ์ท่ี 2.3 บูรณาการมาตรการการป้องกันยาเสพติดในกระบวนการเรียนการสอน
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดสารเสพตดิ
2. จํานวนของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านปลอดสารเสพติด

คุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประชาธิปไตยในโรงเรียน

กลยุทธ์ท่ี 2.4 นําระบบคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการหลักสูตรการสอน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์)
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการหลัก

ไตรสิกขา ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความต่อเนื่อง
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี และมีจิตอาสา

กลยุทธ์ท่ี 2.5 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้
กลยุทธ์ท่ี 2.6 พัฒนาสาระการเรียนรู้ บูรณาการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาสาระการเรียนรู้ บูรณาการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพยุคใหม่ ท่ี
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
เป้าหมาย

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้นําไปสู่
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา (Upskills/ Reskills)

1. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูและสร้างขวัญ
กําลังใจในระดับจังหวัด

4. ร้อยละของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี
กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาครูผู้สอนในรูปแบบการเรียนการสอน PLC/ Project Based/ Problem Based

1. ร้อยละของงานวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active

Learning / Project Based / Problem Based และนํากระบวนการ PLC มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนรู้
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แบบ Active Learning / Project Based / Problem Based ผลงานการวิจัยและนวัตกรรม
4. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ

จัดการศึกษาแบบวอลดอร์ฟ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียน

การสอนตามแนวทางวอลดอร์ฟ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
กลยุทธ์ท่ี 3.3 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนยุคดิจิทัล/การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมาย

5. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต/ อุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์)

1. ร้อยละสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และการเรียนรูข้องผู้เรยีน

2. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนรู้
กลยุทธ์ท่ี 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการ
เชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนา
ตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษามีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสําหรับการวางแผนในการบริหารจัด
การศึกษาและการติดตามและประเมินผล

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมส่งเสริม ในการ
นําระบบเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ท่ี 4.3 จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
2. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีได้รับความร่วมมือช่วยเหลอืในการจัดการศึกษาในทุกภาคสว่น

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
3. ร้อยละของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาและปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ
4. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก ด้าน

บุคลากร งบประมาณ วัสดุ และครุภัณฑ์ มีข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ
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กลยุทธ์ท่ี 4.4 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (มาตรฐานขั้นต่ํา/มาตรฐานกลาง)/ประกันคุณภาพ
การศึกษา (การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน)

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน
2. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา และสถาน ศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปน็เลิศ (Best Practice) ในด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารจดัการการศึกษา
3. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา มีการบูรณาการจัดการศึกษาระหว่าง หน่วยงานให้

เกิดประสิทธิภาพและประสทิธผิลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับดี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์
เป้าหมาย

6. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ
กลยุทธ์ท่ี 5.1 พัฒนาสาระการเรียนบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และดํารงเอกลักษณ์ของ
จังหวัด ในการศึกษาทุกระดับ

1. ระดับการพัฒนา และการมีส่วนร่วมของปราชญ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและผู้ประกอบการนอก
สถานศึกษา

2. ร้อยละของสถานศึกษา สถาบันการศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในการดํารงชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการมีจิตสานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม

5. ร้อยละของสถานศึกษาและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีพัฒนาหลักสตูรท้องถ่ินและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพือ่ให้ผู้เรียนได้เกิดความตระหนัก และภาคภมิูใจประวตัศิาสตร์ ภมิูศาสตร์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของ
จงัหวัดกาฬสนิธุ์

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระปรมิ
นทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 หรือศาสตร์พระราชา/เศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน

7. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีเป็นเอกลักษณ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งนํา
เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาและต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน

8. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
ในด้านอนุรักษ์เอกลักษณ์ สืบสานภูมิปัญญาของจังหวัดกาฬสินธุ์
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20.มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึด
หลัก ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอํานาจและ
การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่เป้าหมาย มี
3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
คําอธิบายมาตรฐาน
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามบทบาทและภารกิจ ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกิดขึ้นกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา
รวมท้ังการให้บริการ

21.กลุยุทธ์สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จําเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะ
กรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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ส่วนท่ี 4
กลยุทธพั์ฒนาการศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2570
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ

การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM
2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพือ่
รับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท

80 85 90 95 100

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (SafetyAwareness) หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความปลอดภยั (SafetyAction) ทุกรูปแบบ
และมีการดําเนนิการตามแผนอย่างเป็นระบบ

80 85 90 95 100
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กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2570

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

4. ผู้ เรียนที่ มี ความสามารถพิ เศษได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

1. อัตราการเข้าเรียนสทุธริะดับมัธยมศึกษาตอนต้น สงักัดสํานักงา
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

70 70 70 70 70

2.ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เดก็ตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

80 85 90 93 95

2. จํานวนของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ

ไม่น้อยกว่า
2,000,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
2,000,000 คน

/ปี

ไม่น้อยกว่า
2,000,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
2,000,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
2,000,000คน

/ปี

3. จํานวนของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการสง่เสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม

ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

4. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการสง่ตอ่ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างเป็นระบบ

90 93 95 98 100

5. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเ้รียน

70 75 80 80 80
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กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2570
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

80 80 80 80 80

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสงักัดท่ีสามารถจดัการเรียนการ
สอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน

30 35 40 50 60

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน

60 70 80 90 100

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning)และมีการวดัและประเมินผล เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน (AssessmentForLearning)ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพือ่
สง่เสรมิ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (PersonalizedLearning)

50 55 60 65 70

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสงักัดมีพัฒนาการสมวัย
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วนิัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

80 80 80 80 80
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กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2570
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนํา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ
งบประมาณ ที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา สถานศึกษาใน
พื้นที่ลกัษณะพเิศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรั้บการ
พัฒนาประสิทธภิาพ ทีเ่หมาะสมกับบริบท

1. ร้อยละของสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา ท่ีสง่เสริมการมีส่วนรว่มกับชมุชน/หนว่ยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบรหิารจดัการและการ
ให้บรกิารการศึกษา

80 85 90 95 100

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการพฒันา
บริหารจัดการ และการใหบ้ริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล

80 85 90 95 100

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป

76 77 78 79 80

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตามเป้าหมาย

80 85 90 95 100
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ส่วนท่ี 5
โครงการและงบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ
โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอบุัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพือ่รับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (SafetyAwareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (SafetyAction) ทุกรูปแบบและมีการดําเนินการตามแผนอย่างเปน็ระบบ
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แนวทางการดําเนินงาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ ในปี พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้สถานศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรปูแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภยัในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และ
ชวีิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแ
อปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนใน
อนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

2.พฒันาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัใหกั้บผูเ้รียน ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รบัความปลอดภยัจากภยัท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data
และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนใน
อนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคาร
เรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนนุ
บุคลากรดา้นจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภยั เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยักับ
ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคาร
เรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสง่เสริม และประสานการสนบัสนุน
บุคลากรด้านจติวทิยา และบคุลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตวั
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ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา
5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี

6. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รบัมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอบุัติใหม่และโรคอุบตัิซํ้าท่ีเกิดข้ึนได้
ในวิถีชวีิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภยั
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โครงการและงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน
1. โครงการลงพ้ืนที่ติดตามความปลอดภัยในสถานศึกษา(MOE
Safety Center) และการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพจิต
นักเรียน ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000
กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา

2. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบใน
สถานศึกษา

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000
กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา
3. โครงการอบรมสัมมนาเครือข่ายคณะกรรมการสืบสวน สอบสวน
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต ๓

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 กลุ่มกฎหมายและคดี

รวม 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 650,000
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กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธริะดับมัธยมศึกษาตอนตน้ สงักัดสํานักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน

2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เดก็ตกหลน่ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรอืได้รบั
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

3. จํานวนของผู้เรียนท่ีเป็นผูพ้ิการ ผู้ดอ้ยโอกาส ไดร้ับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ
จําเป็นและศักยภาพ

4. จํานวนของผู้เรียนท่ีเป็นผูมี้ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม
5. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งตอ่ผูเ้รยีนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรปูแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน
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แนวทางการดําเนินงาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพด้านเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน ในปี พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา

การสนบัสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน
1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างตอ่เน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้

ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

ดูแล สง่เสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน
4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ
5. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม

6. ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมใหม้ีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยนื
เพ่ิมโอกาสการเข้าถงึสถานศึกษาท่ีมคุีณภาพทุกพ้ืนท่ี
7. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร

แก่สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอ

ภาคทางการศึกษา

8. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรยีนท่ีสามารถดํารงอยู่ไดอ้ย่างมคุีณภาพ (Stand Alone)

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกั้บประชากรวัยเรยีนและผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ

การสนบัสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน
1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส

ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ดูแล ส่งเสริมการเข้าถงึโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน
3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ
4. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม

5. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรยีนรวมใหม้ีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอย่างยัง่ยืน
เพ่ิมโอกาสการเข้าถงึสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี
6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรยีนท่ีสามารถดํารงอยู่ไดอ้ย่างมคุีณภาพ (Stand Alone)

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกั้บประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้
อยา่งมคุีณภาพ
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โครงการและงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
-ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management
Center : DMC)
-ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (Education
Management Information System : EMIS)

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร

2. โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา (การรับ
นักเรียน) ปีการศึกษา 2566 (มี 6 กิจกรรม)

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา

3. โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครอง
นักเรียน (มี 5 กิจกรรม)

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา

4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม
ปีงบประมาณ 2566

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ

ศึกษา
5. โครงการสถานศึกษานําเข้าข้อมูลนักเรียนผู้พิการในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ

ศึกษา
รวม 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 1,800,000
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กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ

และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันตอ่การเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ
รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพือ่การพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development
Goals : SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

1. รอ้ยละของผูเ้รียนได้รบัการพัฒนาใหมี้สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21
2. รอ้ยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนหรอืจดักิจกรรม เพื่อ

สง่เสริม
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใชเ้ครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน

4. รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนรู้เชงิรุก (ActiveLearning)และมีการวดัและ
ประเมินผล เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รยีน (AssessmentForLearning)ด้วยวิธกีารท่ี
หลากหลาย เพือ่สง่เสรมิ
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล (PersonalizedLearning)

5. รอ้ยละของผู้เรยีนปฐมวัยในสงักัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วนิยั
อารมณ์ สังคม และสติปญัญา
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แนวทางการดําเนินงาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพด้านยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 ในปี 2566-2570 ดังนี้
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา

คุณภาพผู้เรียน
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังดา้นรา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา
2. ส่งเสรมิให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความรู้

มีทักษะการเรยีนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรยีนใหไ้ด้รบัการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมเีครือ่งมือคัดกรอง /สํารวจ
แวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรยีนรูท่ี้หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกตา่งของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลตอ่การ
พัฒนาผู้เรยีนให้เตม็ตามศักยภาพ

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

5. พัฒนาผู้เรยีนให้มสีมรรถนะและทักษะด้านการอ่านคณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูงนวัตกรรมวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีดจิิทัลและภาษาตา่งประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงาน
ทํามีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะดา้นดจิิทัลและดา้นการเรียนรูข้องผู้เรยีน ท่ีนําไปสู่ Digital Life & Learning

7. ส่งเสรมิให้นักเรยีนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายไดร้ะหว่างเรยีน
8. ส่งเสรมิสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

คุณภาพผู้เรียน
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังดา้นร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา
2. ส่งเสริมใหสํ้านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมคีวามรู้

มทัีกษะการเรยีนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี
มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรยีนให้ไดร้ับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครือ่งมอืคัดกรอง /
สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความ
แตกตา่งทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครอูอกแบบการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตาม
บริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกตา่งของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลตอ่
การพัฒนาผู้เรยีนให้เตม็ตามศักยภาพ

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

5. พัฒนาผู้เรยีนให้มสีมรรถนะและทักษะดา้นการอ่านคณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูงนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดจิทัิลและภาษาตา่งประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมงีาน
ทํามีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการของประเทศ

6. ส่งเสรมิ พัฒนาทักษะดา้นดจิิทัลและด้านการเรยีนรูข้องผู้เรยีน ท่ีนําไปสู่ Digital Life &
Learning

7. ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ดา้นเทคโนโลยมีาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้ระหว่างเรยีน
8. ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม
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ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา
คณุภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา
9. สง่เสรมิใหค้รสูามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวตักรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น
10.สง่เสรมิ สนับสนนุครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชพี

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู
11.พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น

หลักสูตรและอื่น ๆ
12.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เชน่ Career Education ,
Competency Building , Creative Education

13.พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
14.พัฒนาระบบคลงัข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน เพือ่

ให้บรกิารแก่สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์
15.พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน
16.บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชพี หรือการมีงาน

ทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน

คณุภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา
9. สง่เสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) และเป็นผูส้ร้างสรรค์

นวตักรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น
10.สง่เสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพฒันาตนเองทางวชิาชพี

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวญิญาณความเป็นครู
หลักสูตรและอืน่ ๆ
11. พฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

หลกัสตูรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เชน่ Career Education ,
Competency Building , Creative Education

12. พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
13. พฒันาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน เพื่อ

ให้บริการแก่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์
14. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน
15. บรูณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน

ทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน
16. สนับสนุนการปรับปรงุหลกัสูตรและการพฒันาครู สายสามัญ ปฐมวยั การศึกษา

พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคลอ้งกับบริบทพื้นท่ี สนบัสนนุการพฒันาระบบ
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และระบบการ
นิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลีย้งในสถานศึกษา
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ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา
17. สนับสนนุการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวยั การศึกษา

พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคลอ้งกับบริบทพื้นท่ี สนบัสนนุการพฒันาระบบ
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู และระบบการ
นิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพีเ่ลีย้งในสถานศึกษา

18. สง่เสรมิสนับสนุนศูนย์พฒันาศักยภาพบคุคลเพือ่ความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พืน้ท่ีเป็นฐาน

17. สง่เสริมสนับสนุนศูนย์พฒันาศักยภาพบุคคลเพือ่ความเป็นเลศิ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน
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โครงการและงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน
1. โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 กลุ่มนิเทศติดตาม

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา

2. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ
สยามบรมราชกุมารี

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 175,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย

:“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน”
25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 กลุ่มนิเทศติดตาม

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา

4. โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา
5. โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงของนักเรียน ม.ต้น 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 กลุ่มนิเทศติดตาม

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ท่ีส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านภาษา
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สําหรับผู้เรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ตามแนวทางการประเมิน PISA

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน
7. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 16

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา

8. โครงการส่งเสริมศักยภาพครูคณิตศาสตร์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
- กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาครูด้านการใช้โปรแกรม GSP

- กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริมการใช้เวทย์คณิตลงสู่ห้องเรียน
- กิจกรรมท่ี 3 การขยายผลโปรแกรม Geogebra สู่ห้องเรียน

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา

9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฎ
ศิลป์

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา

10. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565

รับงบจาก
สพฐ.

รับงบจาก
สพฐ.

รับงบจาก
สพฐ.

รับงบจาก
สพฐ.

รับงบจาก
สพฐ.

รับงบจาก
สพฐ.

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน
11.โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (Communication
Competency) โดยใช้มาตรฐาน CEFRเป็นฐาน”

46,680 46,680 46,680 46,680 46,680 233,400 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

12.โครงการเพชรเสมากาฬสินธุ์สาม 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 190,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

13. โครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต
3

38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 190,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

14.โครงการอบรม“เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยเพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 105,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

15.โครงการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา
16.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา
รวม 778,680 778,680 778,680 778,680 778,680 3,893,400
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กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ท่ี
มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

5. สถานศึกษาในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพืน้ท่ีลักษณะพเิศษ และ
โรงเรยีนคุณภาพได้รบัการพัฒนาประสทิธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท

1. รอ้ยละของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชมุชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา

2. รอ้ยละของหน่วยงานในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มีการพฒันาบรหิารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

3. รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป
4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ได้สําเร็จตามเป้าหมาย



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 88

แนวทางการดําเนินงาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ในปี 2566-2570 ดังนี้

ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา
มกีารนําระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ่ พระราชบญัญัติอํานวยความสะดวก/
พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล/ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจดัการของ
สถานศึกษา/ สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภณัฑ์))/ด้าน
บุคลากร) และการให้บรกิารอืน่ ๆ

2. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี
สําหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของ

มกีารบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
3. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากร
4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท
5.สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาท้ังในและนอกสงักัด เพือ่บูรณาการการใช้

ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยใชพ้ืน้ท่ี
เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรยีนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนํา
เทคโนโลยีเข้ามาสนบัสนุน

มีการนําระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ

รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/
พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา/ สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภณัฑ์))/ด้าน
บุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ

2. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี
สําหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของ

มีการบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
3. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคลากร
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท

4.ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรพัยากรของสถานศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ใหเ้กิดประสิทธภิาพสงูสดุ สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพ โดย
นําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน
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ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา
6. ส่งเสริมทุกภาคส่วนใหมี้สว่นร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ

ทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)
7.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา

จากภาคส่วนต่าง ๆ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับ
บริบท
8.สง่เสริมสนับสนนุสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ใหไ้ด้รับการพฒันาการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบรบิทของพืน้ท่ี
9.บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ในการจัดการศึกษา

5.ส่งเสริมทุกภาคสว่นให้มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา สนบัสนุนทรัพยากร
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)

6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสม
กับบริบท
7.บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องในการจัดการศึกษา
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โครงการและงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
ระบบบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
- ระบบมาตรฐานสํานักงานเขต
- ระบบ KRS
-ระบบ PMQA)

48,480 48,480 48,480 48,480 48,480 242,400 กลุ่มอํานวยการ

2. โครงการจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา รายคนด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

3. โครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
การประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
วPA ประจําปีการศึกษา 2566

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

4. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อมูลการประเมิน
ตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(DPA)

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

5. โครงการประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC. (Professional Learning
Community)เพื่อการพัฒนาการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระหว่างเขตพื้นท่ี
การศึกษา

202,000 0 0 0 0 202,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมท้ังส้ิน
6. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

100,000 0 0 0 0 100,000 กลุ่มอํานวยการ

7. โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดย
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา

8. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (6
กิจกรรม)

รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงิน
จากสพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

0 กลุ่มอํานวยการ

9. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)

รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงิน
จากสพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

0 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา

10. โครงการโรงเรียนสุจริต รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

รับเงิน
จากสพฐ.

รับเงินจาก
สพฐ.

0 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา

11. โครงการคลังสื่อเทคโนโลยีลิจิเทล OBEC Content center 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมา

ณ
กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมา
ณ

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

12. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

53,540 70,000 70,000 70,000 70,000 333,540 กลุ่มนโยบาย
และแผน

13. โครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 136,500 กลุ่มอํานวยการ

รวม 761,320 475,780 475,780 475,780 475,780 2,664,440
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ภาคผนวก
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 338/2565

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

--------------------------------------
ด้วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 1-2
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็น
เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการประสานงาน บูรณาการการทํางานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ต่อการพัฒนาการศึกษา โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญท่ี
เก่ียวข้อง คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการน้ี เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน ประกอบด้วย ดังนี้
1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่พิจารณา ให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ปัญหา การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 ประกอบด้วย

1.1 นายสุริยะ ใจวงษ์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
1.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.6 นายสุรินทร์ หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
1.7 นายอดิศักดิ์ ทวยลี ผู้อํานวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ
1.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ

/1.9 นายเจษฎา...
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1.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ
1.10 จอ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
1.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ
1.12 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
กรรมการ

1.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

1.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

1.15 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
1.16 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.17 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.18 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.19 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

1. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มีหน้าที่ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่ เกี่ยวข้อง คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ยุทธศาสตร์ชาติ
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย

2.1 นายสุริยะ ใจวงษ์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
2.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงศ์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.6 นายสุรินทร์ หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
2.7 นายอดิศักดิ์ ทวยลี ผู้อํานวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ
2.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
2.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

2.10 จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
2.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ
2.12 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
กรรมการ

/2.13 นางลมุล....
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2.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

2.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

2.15 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.16 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.17 นางสมจิตร พิมพ์รส ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.18 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.19 นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.20 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.21 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.22 น.ส.จิณัฐตา วรรณเกษม ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.23 นายอภิรัฐ เจาะจง ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.24 น.ส.วิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.25 นางสะใบแพร มากต่าย ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.26 นางเปรมฤดี เรืองชัย ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.27 นางอัชราวรรณ ขาวลา ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.28 น.ส.นันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.29 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
2.30 นางราตรี เอราวัณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.31 น.ส.เพ็ญประภา ภูธาตุเพชร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.32 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.33 น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.34 นางประไพภัทร บุญเรือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.35 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
2.36 น.ส.กนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยาฯ กรรมการ
2.37 นางสุวรรณภา เนตรคุณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
2.38 น.ส.จริยา จารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.39 น.ส.ธิดารัตน์ พันธ์ุศิริ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.40 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.41 นางยุภาพร ชมภูเพชร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
2.42 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
2.43 นางเพ็ญศรี สังข์เผือก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.44 น.ส.ลําใย ลาโรจน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.45 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
2.46 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ

/2.47 น.ส.ประภาภรณ์...
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2.47 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
2.48 น.ส.ศิวาพร ศรีลาศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
2.49 น.ส.ลลิตา ใจศิริ เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน กรรมการ
2.50 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.51 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.52 นาวสาวภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
2.53 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
2.54 นางสาวปรียานันท์ โสภา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ
2.55 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.56 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
2.57 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.58 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.59 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.60 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
3. คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมลําดับพิธีการ เป็นพิธีกรดําเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนและกรอบงานที่ระบุ ตลอดจนลําดับกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย

3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
3.2 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.3 น.ส.วิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.4 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
3.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และถ่ายภาพ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์และ บันทึกภาพวีดีโอ -ภาพนิ่ง ระหว่างการดําเนิน
กิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

4.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
4.2 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
4.3 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ
4.4 นายวชิรวิทย์ จิตจักร เจ้าหน้าที่ ICT ผู้ช่วยเลขานุการ

5. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานท่ี มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานท่ี จัดหา โต๊ะ เก้าอ้ีและวัสดุอุปกรณ์ และส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การประชุม ให้พร้อมใช้งาน ประกอบด้วย

5.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

5.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ

5.3 นายพทสิน ยี่วาศรี พนักงานธุรการส.4 กรรมการ
5.4 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการ
5.5 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ
5.6 นายอรรคพล เนตรคุณ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.7 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

/5.8 นายประกอบ..
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5.8 นายประกอบใจ เพราะนาไร่ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.9 นายอนุวัตร ชิณศิริ นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ

5.10 นายผดุงศักดิ์ เงียบสดับ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.11 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
5.12 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม มีหน้าที่ อํานวยความสะดวกเก่ียวกับอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารเท่ียงตลอดการประชุม
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

6.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
6.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ
6.3 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.4 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
6.5 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.6 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
6.8 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ
6.9 นางวรางคณา บุษมงคล เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

6.10 น.ส.ฉัตรธิดา เถาว์โท เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.11 น.ส.มนทิรา โกพลรัตน์ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.12 น.ส.เบญจมาศ นุ่มด้วง เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.13 น.ส.อัญชิกาญน์ ใจศิริ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.14 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.15 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ

7. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและรายงานตัว มีหน้าที่รับลงทะเบียน แจกเอกสารประกอบการประชุมให้กับผู้เข้าร่วม
การประชุม ประกอบด้วย

7.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
7.2 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี รองประธานกรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
7.3 นางเพ็ญศรี สังข์เผือก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
7.4 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
7.5 นางสาวภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
7.6 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.7 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.8 น.ส.ศิวาพร ศรีลาศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.9 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ

7.10 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
7.11 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ

/7.12 น.ส.จารุวรรณ...
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9. คณะกรรมการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน มีหน้าที่ กํากับติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

7.12 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผช.เลขานุการ
7.13 นางสาวกนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยา ผู้ช่วยเลขานุการ

8. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ควบคุมดูแล จัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ประกอบด้วย

8.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
8.2 นายอดิศักดิ์ ทวยลี ผู้อํานวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์ รองประธานกรรมการ
8.3 น.ส.ลําใย ลาโรจน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กรรมการ
8.4 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
8.5 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ
8.6 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
8.7 น.ส.ศิวาพร ศรีลาศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
8.8 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ
8.9 น.ส.ลลิตา ใจศิริ เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

9.2 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ

9.3 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.4 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ

9.6 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 339/2565

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

--------------------------------------
ด้วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดําเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2566 ขึ้น ในวันท่ี 1-2 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีกรอบ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ตลอดจนการประสานงาน บูรณาการการทํางานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ในการกํากับ ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เก่ียวข้อง นั้น

ในการนี้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อวิพากษ์
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จัดทําร่าง
ไว้ว่ามีความเหมาะสมหรือควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ให้ข้อเสนอแนะ ช้ีแนะเพื่อให้การจัดทําแผนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ เป็นแนวทางในการบริหาร พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเป็นกรอบทิศทางในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางาน ประกอบด้วย

1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่พิจารณา ให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ปัญหา การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 3 ประกอบด้วย

1.1 นายสุริยะ ใจวงษ์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
1.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ

/1.6 นายสุรินทร์.....
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1.6 นายสุรินทร์ หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

1.7 นายอดิศักดิ์ ทวยลี ผู้อํานวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ
1.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
1.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

1.10 จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
1.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ
1.12 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
กรรมการ

1.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

1.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

1.15 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
1.16 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.17 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.18 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.19 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.20 น.ส.ณัตติยา ทวยลี พนักงานพิมพ์ดีด กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2. คณะกรรมการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มีหน้าที่ในการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ที่จัดทําร่างไว้ว่ามีความเหมาะสมหรือควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ให้ข้อเสนอแนะ ชี้แนะเพื่อให้การจัดทําแผนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย
2.1 นายสุริยะ ใจวงษ์ ก.ต.ป.น. ประธานกรรมการ
2.2 นายสิทธิพร ไกยเดช ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.3 นายธีระ ภูดี ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.4 นายสวาส บุญอาษา ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.5 นายสมศรี สุ่มมาตย์ ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.6 นายบรรทม ชะสันติ ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.7 นายเทวิล ศรีสองเมือง ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.8 นางสุจิตรา อ้วนละมัย ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.9 นายเจษฎา คะโยธา ก.ต.ป.น. กรรมการ

2.10 นายเฉลียว โชติประเสริฐ ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง กรรมการ
2.11 นายประภาส ละราคี ประธานกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู กรรมการ
2.12 นายสมสนิท หาศิริ ประธานกลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง กรรมการ
2.13 นายกําจัด คะโยธา ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์ กรรมการ
2.14 นายสุขสันต์ จุฑารัตน์ ประธานกลุ่มโรงเรียนลําพะยังนารายณ์ กรรมการ

/2.15 นายสุนทร...
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2.15 นายสุนทร บุนนท์ ประธานกลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์ กรรมการ
2.16 นายลิขิต โทจันทร์ ประธานกลุ่มโรงเรียนนามน กรรมการ
2.17 นายศักดิ์สิทธิ์ แสนเมืองชิน ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองสมเด็จ กรรมการ
2.18 นายกรชกร ชวติ ประธานกลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน กรรมการ
2.19 นายวัฒนะ บุตรสุวรรณ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนแพรวาคําม่วง กรรมการ
2.20 ประธานชมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก กรรมการ
2.21 เลขาประธานชมรมโรงเรียนขนาดเล็ก กรรมการ
2.22 ประธานชมรมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส กรรมการ
2.23 เลขาประธานชมรมโรงเรียนขยายโอกาส กรรมการ
2.24 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการเลขานุการ
2.25 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.26 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.27 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.28 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.29 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.30 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

3. คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมลําดับพิธีการ เป็นพิธีกรดําเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนและกรอบงานที่ระบุ ตลอดจนลําดับกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย

3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
3.2 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.3 น.ส.วิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.4 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
3.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และถ่ายภาพ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์และ บันทึกภาพวีดีโอ -ภาพนิ่ง ระหว่างการดําเนิน
กิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

4.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
4.2 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
4.3 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ
4.4 นายวชิรวิทย์ จิตจักร เจ้าหน้าที่ ICT ผู้ช่วยเลขานุการ

5. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานท่ี มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานท่ี จัดหา โต๊ะ เก้าอ้ีและวัสดุอุปกรณ์ และส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การประชุม ให้พร้อมใช้งาน ประกอบด้วย

5.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

5.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ

5.3 นายพทสิน ยี่วาศรี พนักงานธุรการส.4 กรรมการ
5.4 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการ

/5.5 นายศุภกิตติ์...
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5.5 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ
5.6 นายอรรคพล เนตรคุณ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.7 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.8 นายประกอบใจ เพราะนาไร่ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.9 นายอนุวัตร ชิณศิริ นักการภารโรง ผู้ช่วยเลขานุการ

5.10 นายผดุงศักดิ์ เงียบสดับ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.11 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
5.12 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม มีหน้าที่ อํานวยความสะดวกเก่ียวกับอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารเท่ียงตลอดการประชุม
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

6.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
6.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ
6.3 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.4 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
6.5 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.6 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี พนักงานพิมพ์ดีด กรรมการ
6.8 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ
6.9 นางวรางคณา บุษมงคล เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

6.10 น.ส.ฉัตรธิดา เถาว์โท เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.11 น.ส.มนทิรา โกพลรัตน์ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.12 น.ส.เบญจมาศ นุ่มด้วง เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.13 น.ส.อัญชิกาญน์ ใจศิริ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.14 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.15 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ

7. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและรายงานตัว มีหน้าที่รับลงทะเบียน แจกเอกสารประกอบการประชุมให้กับผู้เข้าร่วม
การประชุม ประกอบด้วย

7.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
7.2 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี รองประธานกรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
7.3 นางเพ็ญศรี สังข์เผือก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
7.4 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
7.5 นางสาวภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
7.6 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.7 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.8 น.ส.ศิวาพร ศรีลาศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ

/7.9 น.ส.เมทิกา...
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9. คณะกรรมการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน มีหน้าที่ กํากับติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

7.9 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ
7.10 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
7.11 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
7.12 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผช.เลขานุการ
7.13 นางสาวกนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยา ผู้ช่วยเลขานุการ

8. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ควบคุมดูแล จัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ประกอบด้วย

8.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
8.2 นายอดิศักดิ์ ทวยลี ผู้อํานวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์ รองประธานกรรมการ
8.3 น.ส.ลําใย ลาโรจน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กรรมการ
8.4 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
8.5 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ
8.6 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
8.7 น.ส.ศิวาพร ศรีลาศักดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
8.8 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ
8.9 น.ส.ลลิตา ใจศิริ เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

9.2 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ

9.3 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ

9.4 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ

9.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ

9.6 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี พนักงานพิมพ์ดีด กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะทํางาน

ที่ปรึกษา
1. นายสุริยะ ใจวงษ์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2. นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์
3. นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์
4. นายมนตรี จันทวงศ์
5. นายทรงวุฒิ ศรล้อม

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

คณะจัดทําเล่มแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3

1. นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
2. นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
3. นางสาวเมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
4. นางสาววรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
5. นางสาวชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
6. นางสาวจารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
7.นางสาวณัตติยา ทวยลี พนักงานพิมพ์ดีด
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