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              ด้วยข้าพเจ้า  นางเปรมฤดี  เรืองชัย   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   วิทยฐานะ 
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ตอนที่ 1   คู่มือการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 
 แนวคิด 1 
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 งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 1 
 งานตามขอบข่าย ภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 
 ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 2-3 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 4 

  
 
ตอนที่ 2 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 
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5 
   Flow Chart กระบวนการทำงานในขั้นตอนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
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งานเลขานุการ  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

7 
 ตารางแสดงขอบข่ายงานที่รับผิดชอบกลุ่มสถานศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
8 
 
 

 งานเลขานุการ  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
Chart การปฏิบัติงาน 

9 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 10-11 
 Flow  Chart การปฏิบัติงาน 12-13 
 กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 14 
   รูปแบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน                        15-16 
ตอนที่ 3 ภารกิจงานตามท่ีได้รับมอบหมายจุดเน้น                                                

                                                                             17                                        
17         1 

     17   
 กระบวนการขั้นตอนการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลในโรงเรียนรับผิดชอบ

โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามนโยบาย และจุดเน้นที่รับผิดชอบ 
18 

                                           
 งานโครงการพิเศษต่าง ๆ ตามนโยบาย และจุดเน้นที่รับผิดชอบ 19 

                                           
                          กระบวนการในขั้นตอนการปฏิบัติของศึกษานิเทศก์                                      20  

ภาคผนวก คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                              
 ที่ 156 / 2566  ลงวันที่  21 เมษายน 2566  21       

ข 



 

คู่มือปฎิบัติงานนางเปรมฤดี  เรืองชัย  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
 

  
 

ตอนที่ 1 
การปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

แนวคิด 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้ สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละ รับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมายจึงต้องมีคู่มือ
การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติราชการในฐานะของ บุคลากร
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา 

2.  เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการติดตาม
การจัดการศึกษา 

3.  เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ 
และภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
1.)  งานเลขานุการ  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
                    (1.1)  งานวางแผน  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
                  (1.2)  งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  สรุปรายงานผลการ 
                             ดำเนินงาน ของ ก.ต.ป.ต. 

       (1.3)  งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
                   (ก.ต.ป.น.) 
     2.)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                      
 3.)  โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 4.)  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
      5.)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

          6.)  งานประสานระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.)  งานนิเทศ  ติดตาม  การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์ 
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8.)  สรุปรายงานผลการดำเนินงานที่รับผิดชอบประจำปี 
 9.)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2.  งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่ม นิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นกลุ่มงานที่
ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการพัฒนาระบบ
บริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียน ทั้งระบบนอกและตามอัธยาศัย เกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ การศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงาน
นิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น และปฏิบัติ
หน้าที ่อื ่นตามได้ร ับมอบหมาย โดยให้มีความรู ้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครู
และผู ้เรียนใน ระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการ งานติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานที่แสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ 
ความรู้ใหม่ เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ ถ่ายทอด
และได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่ วิชาชีพส่งผลให้ครูและ
บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย ของหลักสูตรมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ  
 
ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ                  
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในโดย
สามารถวิเคราะห์วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน 
สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่าง
หลากหลายด้านด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบท แผนการศึกษา
ระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และกำหนด นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย แผนและการติดตาม ประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำ
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ปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผนดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา
พิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำคำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ 
การวางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
พร้อมรับการประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาโดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
ศึกษานเิทศก์ การบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ โดย 
สามารถ ให้คำแนะนาปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า 
ฯลฯ การวิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภท
ต่างๆ แนะนำและ ให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอ
ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เทคโนโ ลยี 
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
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9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนที่ 
ตนเองรับผิดชอบและสามารถดาเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เข้าใจในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนาไปปฏิบัติจริงได้ขอบเขตหรื อข้อจำกัดของ 
คู่มือเนื่องจากการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่หลากหลาย 
ล้วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและบุคคลต่าง ๆในทุกด้าน ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้จะ 
เน้นเฉพาะในส่วนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น 
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นายทรงวุฒิ  ศรล้อม 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

นายเจษฎา  คะโยธา 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มงานพัฒนาหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวจิณัฐตา  วรรณเกษม 
นางสะใบแพร มากต่าย 

       นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์
นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
นางอัชราวรรณ  ขาวลา 

1. งานส่งเสริมพัฒนา หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  

2. งานส่งเสริมพัฒนา หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

3. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั  
การพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ ์
นายอภิรัฐ  เจาะจง 

1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผล
การศึกษา  

2. งานส่งเสริมและพัฒนา เครื่องมือวัด 
และประเมินผล การศึกษา  

3. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการศึกษา  

4. งานทดสอบทางการศึกษา 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

นายตะวัน  ชาญวิรยิะปรีดา 

นางสาวนันธยิา เกรียงสมร 
1. งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี ทางการศึกษา  
2. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห ์วจิัย  

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ทางการศึกษา 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมนิผล
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสมจิตร  พิมพ์รส 
นางสุชัญญา  เยือ้งกลาง 

1. งานส่งเสริมและพัฒนา ระบบการนิเทศ 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้  

2. งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศ
ของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง และ ชุมชน  

3. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ บริหารและการจัด
การศึกษา  

4. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัการพัฒนา
ระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 

 

กลุ่มงานส่งเสริมระบบประกนั 

คุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

นายเสกสรรค์  มีสารพันธ ์
นางเครือวัลย์  ชิณโสม 

1. งานส่งเสริมการพัฒนา ระบบการประกัน
คุณภาพ ภายในสถานศึกษา  

2. งานตรวจสอบคุณภาพ ภายในสถานศึกษา  
3. งานส่งเสริมและ ประสานงานการประกัน 

คุณภาพภายในและภายนอก สถานศึกษา  
4. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั มาตรฐาน 

และการประกันคุณภาพ การศึกษา 
 
 

กลุ่มงานเลขานกุารคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์
นางเปรมฤดี เรืองชัย 
 

1. งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ  
2. งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และ นิเทศการศึกษา  
3. งานรายงานผลการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ การศึกษา 

งานธุรการ 
1. นางสาว  
สินีรัตน์      
อินเหง้า 
2. นายนิทัศน์ 
เพียรภูเขา 
งานธุรการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

นายสุริยะ  ใจวงษ์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

โครงสร้างการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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Flow Chart กระบวนการทำงานในข้ันตอนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
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ตอนที่ 2 
ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานภารกิจกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
ช้าพเจ้านางเปรมฤดี  เร ืองชัย ได้ร ับมอบหมายตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ 156/ 2566  ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 เรื่อง มอบหมายงานให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ 2 เมื ่อผู ้อำนวยการกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาไม่อยู่หรือไปราชการ ได้รับมอบหมายงานพิเศษ ดังนี้ 

1.)  งานเลขานุการคณะกรรมการ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและงานส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1.1)  งานวางแผน  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.2)  งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  และสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน ของ ก.ต.ป.น. 
1.3)  งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา       

(ก.ต.ป.น.) 
2.)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
3.)  โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
4.)  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
5.)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
6.)  งานประสานระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.)  งานนิเทศ  ติดดตาม  การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์ 
8.)  สรุปรายงานผลการดำเนินงานที่รับผิดชอบประจำปี 
9.) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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ตารางแสดงขอบขา่ยงานท่ีรบัผิดชอบ กลุม่สถานศึกษา ของนางเปรมฤดี  เรืองชยั  
งานเลขานกุารคณะกรรมการ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

งาน Functions 
ในแต่ละกลุ่มงาน 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

งาน/โครงการ 
ที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
ในการออกนิเทศติดตาม 

งานนิเทศ  ติดตามม  
การรจัดการศึกษา
โรงเรียนลำพะยัง
นารายณ์ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 

1.  โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ. 
4. งานประสานระหว่างกลุ่ม
ต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
5. งานนิเทศ  ติดดตาม  การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนใน
กลุ่มโรงเรียนลำพะยัง
นารายณ์ 
6.  สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานที่รับผิดชอบ
ประจำปี 

1. โรงเรียนนาขามวิทยา 
2. โรงเรียนบ้านคำอีหงษ์ 
3. โรงเรียนสามขาราษฎร์บำรุง 
4. โรงเรียนบ้านคำป่าหว้าน 
5. โรงเรียนชุมชนแจนแลนราษฎร์ 
6. โรงเรียนแจนแลนวิทยา 
7. โรงเรียนบอนเขียวราษฎร์บำรุง 
8. โรงเรียนคำโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์ 
9. โรงเรียนบ้านหนองโง้ง 
10. โรงเรียนบ้านสุขเจริญ 
11. โรงเรียนบ้านดงมัน 
12. โรงเรียนกุดค้าวเทพพิทยา 
13. โรงเรียนคุย 
14. โรงเรียนสมสะอาดพิทยาสรรพ์ 
15. โรงเรียนหนองบัวทองวิทยาเสริม 
16. โรงเรียนหนองฟ้าเลื่อนอำนวย
วิทย์ 
17. โรงเรียนบ้านแก้งเดื่อ 
18. โรงเรียนบ้านบึงทอง 
หมายเหตุ 17,18 เรียนร่วมกับ        
โรงเรียนคำโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์ 
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      งานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
1. ชื่องาน งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3  

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.2  เพ่ือให้ได้ขั้นตอนการปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน  งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีขอบเขต 3 ด้าน  ดังนี้ 
             1. ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

   2. ด้านการวางแผนการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
   3. ด้านงานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินและรายงานผล 

4.  คำจำกัดความ   
   งานเลขานุการ  หมายถึง  งานที่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ

ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดำเนินไปตามบทบาทอำนาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  ที่กำหนดให้มี
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพื่อทำหน้าที่  
กำกับ  ดูแลการบริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ  เกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ  โดยมุ่งเน้นสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

ก.ต.ป.น. ย่อมาจากคำว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
หมายถึง องค์คณะ บุคคลที่มีบทบาท อำนาจหน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกำหนดโดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
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การติดตาม (Monitoring) หมายถึง  การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการดำเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกำกับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาและ
ดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตาม
มาตรฐาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการให้
คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

5.  ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
1. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 1.1  กำหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานงบประมาณ  

บริหารงานทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยศึกษาจากนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการ  ประจำปี  รายงานผลการปฏิบัติงาน  จากกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่กี่ศึกษา 

 1.2  รวบรวม  วิเคราะห์  สังเคราะห์และจัดทำระบบข้อมูล  สารสนเทศ 
 1.3  ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
 1.4  รายงานการวิเคราะห์  สังเคราะห์  ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศ  ต่อคณะกรรมการ  

ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ถึงจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 1.5  เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสารและทางเว็บไซด์ในระบบเครือข่ายและสถานศึกษาในเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
2. การวางแผนการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
 2.1  วิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ด้าน

วิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานทั่วไป ให้เห็นจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะ 

 2.2  กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

 2.3  นำแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา      
มากำหนดวิธีการ  เครื่องมือในการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

3.  จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ( ก.ต.ป.น.) 
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 3.1  นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ  เครื่องมือ  วิธีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและ
การนิเทศการศึกษา  ต่อคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 3.2  แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เครื่องมือ  วิธีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล
และการนิเทศการศึกษาให้กลุ่มต่าง ๆ นำไปสู่การดำเนินการตามแผน 

 3.3  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
เพ่ือดำเนินการตามแผนและแก้ไขการดำเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 

 3.4  รายงานผลการดำเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 
 4.  การติดตาม  ตรวจสอบ 
  4.1  ดำเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของ
คณะกรรมการ  การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  4.2  รวบรวม  วิเคราะห์และประมวลผลข้อทูลจากการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
  4.3  จัดทำรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินและนิเทศการศึกษา 
 5.  เผยแพร่รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  และ
หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง 
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6. Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

         เห็นชอบ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 

12 

พฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ ก าหนดขอบข่าย วิเคราะห ์

สงัเคราะหเ์ป็นขอ้มลูสารสนเทศ เผยแพรข่อ้มลู 

การวางแผนติดตาม ตรวจสอบ จดัท าแผนพฒันาการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศ 

เสนอ ก.ต.ป.น 

การติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลตาม

แผน 

สรุป  รายงาน 
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 7.  แบบท่ีใช้ 
  7.1  แบบฟอร์มเพ่ือการเก็บขอมูลด้านวิชาการ  และข้อมูลที่สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
งาน  ด้านวิชาการ  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  กำหนดขอบข่าย  วิเคราะห์  สังเคราะห์  เป็นข้อมูล
สารสนเทศ  เผยแพร่ข้อมูล  การวางแผนติดตาม  ตรวจสอบ  จัดทำแผนพัฒนากาติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินและนิเทศ เสนอ ก.ต.ป.น. เห็นชอบ  ไม่เห็นชอบ  สรุปผลรายงานผล  เผยแพร่  การติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลตามแผน 
  7.2  ระบบการจัดทำข้อมูลและสารสนเทศด้านวิชาการ  ข้อมูลที่สนับสนุนส่งเสริมการ
พัฒนา งานด้านวิชาการ 
  7.3  ระบบการเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศ 
  7.4  เค้าโครงแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษา 
  7.5  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  7.6  วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  แระเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  7.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม   ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
 8.  เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
  8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 )พ.ศ.
2545 
  8.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 
  8.3  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2542 
  8.4  กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาคณะกรรมการ  
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ.2548 
  8.5  ประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง  กำหนดรายชื่อคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน  และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นราย
ครั้งสำหรับกรรมการ  อนุกรรมการ  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ.2558 
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ตอนที่ 3 
ภารกิจงานตามที่ได้รับมอบหมายจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนภาษาต่างประเทศ 

สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะและค่านิยมท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ เพ่ือจะช่วยนำพาให้ 
บรรลุ คุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการศึกษา
ปฐมวัย รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานสถานศึกษา 
หรือ ครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จดัแบ่งกลุ่มสาระ
การ เรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4) สังคมศึกษา 
ศาสนาและ วัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพ และ8) ภาษาต่างประเทศ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา (Area 

Cluster) ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดำเนินการในลักษณะของ 
เครือข่ายด้านการประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกัน 
(Collaboration) และการมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาทักษะกระบวนการทาง

ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน 

ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ วิจัยด้าน

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

อตร์ 

เรียนการสอน 
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หลักการ 
1. การนิเทศโดยใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐาน (School and Classroom based 

Supervision) 
2. ยึดหลักกัลยาณมิตรนิเทศ คือ ปัญญาธรรม เมตตาธรรมและความเป็นจริงในชีวิต  
3. การสร้างองค์ความรู้แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และการพัฒนาวิชาชีพครู 

ใน ลักษณะ Professional learning community (PLC) 
4. ยึดหลัก การนิเทศ CSA (Collaborative Supervision Approach ) 
5. การประกันคุณภาพทั้งระบบ ประกอบด้วย ระบบการบริหารจัดการ ระบบการเรียนการ 

สอน และระบบการนิเทศ 
เป้าหมาย 
1. คุณภาพผู้เรียน (Smart Students) 
2. การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา(Smart Teachers) 
3. คุณภาพสถานศึกษา (Smart School) 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ(Smart Area) 
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รปูแบบการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนกลุ่มสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
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3. งานโครงการพิเศษต่างๆ ตามนโยบาย และจุดเน้นที่รับผิดชอบ 

งานโครงการพิเศษต่างๆ ตามนโยบาย และจุดเน้นเป็นงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตาม
จุดเน้นและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ศึกษานิเทศก์
ต้องปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1.)  งานเลขานุการ  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
                     (ก.ต.ป.น.) 
                    (1.1)  งานวางแผน  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
                  (1.2)  งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  สรุปรายงานผลการ 
                             ดำเนินงาน ของ ก.ต.ป.ต. 

       (1.3)  งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
                   (ก.ต.ป.น.) 
     2.)  กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                      
 3.)  โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 4.)  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
      5.)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

          6.)  งานประสานระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.)  งานนิเทศ  ติดตาม  การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์ 
8.)  สรุปรายงานผลการดำเนินงานที่รับผิดชอบประจำปี 

 9.)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ 156 / 2566 ลงวันที่ 21 
เมษายน 2566 
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
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กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจดัการศกึษา 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 


