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ตอนที่ 1 
การปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

แนวคิด 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้ สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เ รียน
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละ รับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมายจึงต้องมีคู่มือ
การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติราชการในฐานะของ บุคลากร
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา 

2.  เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศดตามและประเมินผลการติดตาม
การจัดการศึกษา 

3.  เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ 
และภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

1.  งานตามหน้าที ่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ทุกคน ทุกงาน ใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศ
เกี่ยวการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัด
กระบวนการเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัด
และประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมี คุณภาพ 

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทาเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติ และ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกรเรียนการสอนะบว 

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวอนวัตกรรมการเรียนรู้สื่อ และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาวไป ครูและผู้สนใจท 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวาง แผนการ
นิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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2.  งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่ม นิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นกลุ่มงานที่
ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการพัฒนาระบบ
บริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียน ทั้งระบบนอกและตามอัธยาศัย เกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ การศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงาน
นิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติ
หน้าที ่อื ่นตามได้ร ับมอบหมาย โดยให้มีความรู ้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครู
และผู ้เรียนใน ระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการ งานติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานที่แสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค 
ความรู้ใหม่ เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ ถ่ายทอด
และได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่ วิชาชีพส่งผลให้ครูและ
บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย ของหลักสูตรมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ  
 
ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ                  
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในโดย
สามารถวิเคราะห์วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน 
สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ เทคนิคการนิเทศได้อย่าง
หลากหลายด้านด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบท แผนการศึกษา
ระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และกำหนด นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย แผนและการติดตาม ประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำ
ปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผนดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา
พิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำคำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ 
การวางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
พร้อมรับการประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาโดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
ศึกษานเิทศก์ การบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ โดย 
สามารถ ให้คำแนะนาปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า 
ฯลฯ การวิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภท
ต่างๆ แนะนำและ ให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอ
ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
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9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนที่ 
ตนเองรับผิดชอบและสามารถดาเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เข้าใจในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนาไปปฏิบัติจริงได้ขอบเขตหรือข้อจำกัดของ 
คู่มือเนื่องจากการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่หลากหลาย 
ล้วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและบุคคลต่าง ๆในทุกด้าน ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้จะ 
เน้นเฉพาะในส่วนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น 
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นายทรงวุฒิ  ศรล้อม 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

นายเจษฎา  คะโยธา 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มงานพัฒนาหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวจิณัฐตา  วรรณเกษม 
นางสะใบแพร มากต่าย 

       นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์
นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
นางอัชราวรรณ ขาวลา 

1. งานส่งเสริมพัฒนา หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  

2. งานส่งเสริมพัฒนา หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

3. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั  
การพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ ์
นายอภิรัฐ  เจาะจง 

1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผล
การศึกษา  

2. งานส่งเสริมและพัฒนา เครื่องมือวัด 
และประเมินผล การศึกษา  

3. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการศึกษา  

4. งานทดสอบทางการศึกษา 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

นายตะวัน  ชาญวิรยิะปรีดา 

นางสาวนันธิญา เกรยีงสมร 
1. งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี ทางการศึกษา  
2. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห ์วจิัย  

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ทางการศึกษา 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมนิผล
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสมจิตร  พิมพ์รส 
นางสุชัญญา  เยือ้งกลาง 

1. งานส่งเสริมและพัฒนา ระบบการนิเทศ 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้  

2. งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศ
ของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง และ ชุมชน  

3. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ บริหารและการจัด
การศึกษา  

4. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัการพัฒนา
ระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 

 

กลุ่มงานส่งเสริมระบบประกนั 

คุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

นายเสกสรรค์  มีสารพันธ ์
นางเครือวัลย์  ชิณโสม 

1. งานส่งเสริมการพัฒนา ระบบการประกัน
คุณภาพ ภายในสถานศึกษา  

2. งานตรวจสอบคุณภาพ ภายในสถานศึกษา  
3. งานส่งเสริมและ ประสานงานการประกัน 

คุณภาพภายในและภายนอก สถานศึกษา  
4. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั มาตรฐาน 

และการประกันคุณภาพ การศึกษา 
 
 

กลุ่มงานเลขานกุารคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์
นางเปรมฤดี เรืองชัย 
 

1. งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ  
2. งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และ นิเทศการศึกษา  
3. งานรายงานผลการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศ การศึกษา 

งานธุรการ 
1. นางสาว  
สินีรัตน์      
อินเหง้า 
2. นายนิทัศน์ 
เพียรภูเขา 
งานธุรการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

นายสุริยะ  ใจวงษ์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

โครงสร้างการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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Flow Chart กระบวนการทำงานในข้ันตอนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
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ตอนที่ 2 
ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานภารกิจกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
ช้าพเจ้านางสะใบแพร  มากต่าย ได้ร ับมอบหมายตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ 156/ 2566  ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 เรื่อง มอบหมายงานให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา
หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา  ดังนี้ 

1.  งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และงานศึกษา
วิเคราะห์วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1)  งานให้คำปรึกษาด้านการวิจัยและการนิเทศกระบวนการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

1.2)  งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3)  งานศึกษาค้นคว้า ทางวิชาการและการวิเคราะห์ การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
1.4)  งานศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ การวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอน 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.  งานพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
4.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
5.  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่สมรรถนะ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
6.  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
7.  โครงการโรงเรียน CONNEXT ED 
8. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
9. โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
10.โรงเรียนในโครงการต้นกล้าไร้ถัง 
11. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ (Active Learning) 3R8C 
12. งานพัฒนาจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
13. งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง 
14. สรุป รายงานผลการดำเนินงานที่รับผิดชอบประจำปี 
15. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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ตารางแสดงขอบขา่ยงานท่ีรบัผิดชอบของนางสะใบแพร มากต่าย กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขัน้
พื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

งาน Functions 
ในแต่ละกลุ่มงาน 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

งาน/โครงการ 
ที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
ในการออกนิเทศติดตาม 

งานพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 

1.  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ศาสตร์ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
2.  การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
3.  โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
4.  โครงการโรงเรียน 
CONNEXT ED 
5.  โรงเรียนในโครงการต้น
กล้าไร้ถัง 
6   โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ระดับประถมศึกษา 
7. งานพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(Active Learning) 3R8C 
8.โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญา 
 

1. โรงเรียนคำบงพิทยาคม 
2. โรงเรียนคำหมุนผดุงเวทย์ 
3. โรงเรียนบ้านหนองมะงง 
4. โรงเรียนบ้านคำม่วง 
5. โรงเรียนบ้านปลาขาว 
6. โรงเรียนบ้านเหล่าสีแก้ว 
7. โรงเรียไค้นุ่นวิทยาพูน 
8. โรงเรียนอุปรีศรีวิทยา 
9. โรงเรียนบ้านผึ้ง 
10. โรงเรียนนิคมกุฉินารายณ์หมู่ 6 
11. โรงเรียนบ้านห้วยฝา 
12. โรงเรียนนิคมกุฉินารายณ์หมู่ 2 
13. โรงเรียนบ้านหนองขอนแก่น 
14. โรงเรียนหนองอีบุตรไพรเวทย์ 
15. โรงเรียนบ้านหนองแสง 
16. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง 
17. โรงเรียนค่ายลูกเสือจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
18. โรงเรียนบ้านพรหมสว่าง 
หมายเหตุ 17,18 เรียนร่วมกับ       
16. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง 
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กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
 

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดทำระบบสารสนเทศ 
รวมทั้ง ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการ บริหารจัดการหลักสูตร โดยการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการนำ
หลักสูตรไปใช้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็น สำคัญ ส่งเสริมให้โรงเรียนประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรสนับสนุนให้ครู ผู้บริหารศึกษาวิเคราะห์
วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และเผยแพร่ผลงานการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบข่ายงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 
1.งานส่งเสริมพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ขัน้ตอนและแนวการปฏิบติั 
1. ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2563 และ

มาตรฐานการเรยีนรูท้ ัง้ 8 กลุ่มสาระ รวมทัง้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
2. ศกึษา รวบรวมขอ้มลูและจดัท าระบบสารสนเทศ รวมทัง้สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาด าเนินการ

ดงันี้ 
2.1 ศกึษาหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการหลกัสตูร 
2.2 รวบรวมขอ้มลูแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการ

หลกัสตูร 
3. พฒันาคร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา 
4. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา 
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5. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัหลกัสตูรเฉพาะดา้น เช่น โรงเรยีนตามแนวพุทธ 
โรงเรยีนกฬีา โรงเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโรงเรยีนอจัฉรยิะ 

6. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รอูอกแบบการเรยีนรูแ้ละจดัการเรยีนรูต้ามแนวปฏริูป
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

7. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานศกึษา พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา โดยใชข้อ้มลูจากการ
วจิยัในชัน้เรยีนและการนิเทศภายใน 

8. ด าเนินการนิเทศ ก ากบั ตดิตามการพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา 
และน าขอ้มลูมาใชใ้นการวางแผนพฒันา 
2. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ขัน้ตอนและแนวการปฏิบติั 
1. ศกึษาสภาพปัญหา งานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ 
2. ด าเนินการวจิยัการบรหิารหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู้ 
3. สนบัสนุนการศกึษา วเิคราะห ์วจิยั การพฒันาหลกัสตูร และการจดักระบวนการเรยีนรู้

ของครผููบ้รหิารตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้ง 
4. เผยแพร่ผลงานการศกึษา วจิยัเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร และการพฒันากระบวนการ

เรยีนรู ้
5. น าผลการวจิยัไปก าหนดนโยบายเพือ่พฒันางานบรหิารหลกัสตูร และกระบวนการเรยีนรู้ 

 
ขัน้ตอนการปฏิบติังานท่ีได้รบัมอบหมาย  

เพือ่เป็นการพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีน จงึไดแ้บ่งการปฏบิตังิานออกเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 

1. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตร 
1. ศกึษานโยบาย แผนงาน และ ยุทธศาสตรใ์นการพฒันาการบรหิารจดัการ หลกัสตูร 

การพฒันา และใชห้ลกัสตูร การพฒันาคุณภาพคร ูและผูเ้รยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
2. ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพื่อพฒันา หลกัสตูร หลกัสตูรทอ้งถิน่ และ ประเมนิผลการใช้

หลกัสตูร 
3. สง่เสรมิสนบัสนุนผูบ้รหิารและครใูห้ ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่พฒันา หลกัสตูร

สถานศกึษา และประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา 
4. สง่เสรมิ สนับสนุนผูบ้รหิารสถานศกึษา และครเูพือ่พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา โดยใช้

ขอ้มลูจากการนิเทศการวจิยั การประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร การประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนระดบัชัน้เรยีน 
และสถานศกึษา 

5. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ใหค้วามช่วยเหลอื แนะน าผูบ้รหิารสถานศกึษา และครผููส้อน 
เพือ่ใหเ้กดิการวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสตูรใหม้คีุณภาพ 
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6. น าผลการวจิยัมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา รวมทัง้ก าหนด
ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการหลกัสตูรในระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

7. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้ ในการสรุปรายงานผลการดำเนินงานและ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูและ

ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ และมี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 

2. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันากระบวนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1. สง่เสรมิ สนับสนุน ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครใูหศ้กึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่
พฒันาการสอนและกระบวนการเรยีนรู ้ของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรโดยใชข้อ้มลู จากการวจิยัปฏบิตักิาร 
และตดิตามผล การใชห้ลกัสูตร การวดัและประเมนิผล จากการเรยีนรูแ้ละการนิเทศภายใน 

2. สง่เสรมิ สนับสนุนใหผู้บ้รหิาร สถานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่การ บรหิารจดัการ
หลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

3. สง่เสรมิ สนับสนุนใหค้รทู าวจิยั ปฏบิตักิาร (Action Research) เพือ่พฒันาการจดัการ
เรยีนรูข้องครแูละสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

4. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ใหค้วามช่วยเหลอื แนะน าผูบ้รหิารสถานศกึษา และ ครผููส้อน 
เพือ่ใหเ้กดิการวจิยัเพือ่พฒันาการบรหิารจดัการหลกัสตูร การจดัการเรยีนรู ้และ กระบวนการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพ 

5. น าผลการวจิยัมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการ วางแผนคุณภาพครแูละคุณภาพ นกัเรยีนใน
ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา 

6. สง่เสรมิ สนับสนุนการเผยแพร่ความรู ้และจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบั การวจิยั
และพฒันาการจดัการเรยีนรู้ และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน โครงการ กจิกรรม ทีส่ง่เสรมิความ
เป็น เลศิทางวชิาการในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ผังงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
Flow Chart การปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
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แบบฟอร์มมาตรฐาน 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 3 
ภารกิจงานตามที่ได้รับมอบหมายจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะและค่านิยมท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ เพ่ือจะช่วยนำพาให้ 
บรรลุ คุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการศึกษา
ปฐมวัย รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานสถานศึกษา 
หรือ ครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จดัแบ่งกลุ่มสาระ
การ เรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4) สังคมศึกษา 
ศาสนาและ วัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพ และ8) ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา (Area 

Cluster) ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ ุ์ เขต 3 ดำเนินการในลักษณะของ 
เครือข่ายด้านการประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกัน 
(Collaboration) และการมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์

พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์สำหรับนักเรียน 

ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ วิจัยด้าน

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

เรียนการสอน 
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หลักการ 
1. การนิเทศโดยใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐาน (School and Classroom based 

Supervision) 
2. ยึดหลักกัลยาณมิตรนิเทศ คือ ปัญญาธรรม เมตตาธรรมและความเป็นจริงในชีวิต  
3. การสร้างองค์ความรู้แห่งการเรียนรู้(Learning Organization) และการพัฒนาวิชาชีพครู 

ใน ลักษณะ Professional learning community (PLC) 
4. ยึดหลัก การนิเทศ CSA (Collaborative Supervision Approach ) 
5. การประกันคุณภาพทั้งระบบ ประกอบด้วย ระบบการบริหารจัดการ ระบบการเรียนการ 

สอน และระบบการนิเทศ 
เป้าหมาย 
1. คุณภาพผู้เรียน (Smart Students) 
2. การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา(Smart Teachers) 
3. คุณภาพสถานศึกษา (Smart School) 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ(Smart Area) 
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รปูแบบการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนกลุ่มสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
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3. งานโครงการพิเศษต่างๆ ตามนโยบาย และจุดเน้นที่รับผิดชอบ 
งานโครงการพิเศษต่างๆ ตามนโยบาย และจุดเน้นเป็นงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตาม

จุดเน้นและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ศึกษานิเทศก์
ต้องปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
2.  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่สมรรถนะ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
3.  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
4.  โครงการโรงเรียน CONNEXT ED 
5.  โรงเรียนในโครงการต้นกล้าไร้ถัง 
6.  โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
7. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ (Active Learning) 3R8C 
8. งานพัฒนาจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
9. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
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                                                           ภาคผนวก 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ 156 / 2566 ลงวันที่ 21 
เมษายน 2566 
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
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