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ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค 

 

คํานํา 
 

 คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคลเลมนี้จัดทําข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 เห็นความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
อยางเปนรูปธรรม จึงไดใหบุคลากรจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรายบุคคล ตามกลุมงานของกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาท 
อํานาจหนาท่ีของกลุมงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ รวมท้ังสามารถนําไปใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความครอบคลุม ถูกตอง และชัดเจน  
 คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคลเลมนี้ จัดทําในนามตําแหนงผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา มีรายละเอียดของกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ประจํากลุมงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซ่ึงเก่ียวกับงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู งานวัดและประเมินผลการศึกษา งานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา งาน
สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา งานเลขานุการ งานธุรการ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งานการศึกษาพิเศษ(การจัดการ
ศึกษาแบบเรยีนรวม) และภารกิจงานท่ีไดรับมอบหมายจากนโยบาย ภารกิจงาน ท่ีไดรับมอบหมาย
ตามจุดเนนสํานักงาน/จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 รวมท้ัง
รวมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ จากการวิเคราะห บทบาท อํานาจ หนาท่ี 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหเกิดเปนภาระงาน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  
 ขอขอบคุณศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจนผูมี
สวนเก่ียวของท่ีทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารเลมนี้ ใหสมบูรณ สามารถนําไปปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้ จะเปนประโยชนตอศึกษานิเทศกทุกทาน  
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สารบัญ  
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 กลุมงานกลุมเครือขายสถานศึกษา......................................................………………………..…..…. 22 
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การจัดโครงสรางการบริหารและการจัดวางบุคลากร.................................................................... 2๓  
 แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน กลุมนิเทศ.......................................………………………..…..…. 2๓ 
 การจัดวางบุคลากรตามกลุมภารกิจ กลุมสาระการเรียนรูและกลุมเครือขายสถานศึกษา......... 2๔ 
 งานกลุมสาระการเรียนรู......................................................................………………………..…..…. 2๕ 
 งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลกลุมเครือขายสถานศึกษา........................………………..…..…. 2๗ 
 งานพิเศษ ………………………………….....................................................………………………..…..…. 2๗ 
 การมอบหมายหนาท่ีปฏิบัติงานรายบุคคล................................................................................ ๒๘  
  กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู………...…………..…..…. 2๘ 
  กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา………………………………………………………………....……… ๓๐ 
  กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา…………………………......……..…… 3๓ 
  กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา……..…..…...……… 3๔ 
  กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา................................ 3๖ 
  กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา........ 3๗ 
 กลุมงานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)............................... 3๙ 
 งานธุรการกลุมนิเทศ…………….………………...................…………………………………………….…… ๔๑ 
บรรณานุกรม......……………………………………………………………………………………………………….……… ๔๓
ภาคผนวก.........………………………………………………………………………………………….......……………… ๔๔ 
     กระบวนการข้ันตอนการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  ................................................................. ๔๕ 
     ขอมูลศึกษานิเทศก  ................................................................................................................. ๔๙ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการนิเทศติดตามการศึกษา ………………………….…………….  ๕๐ 



๑ 

 

การปฏิบัติงาน 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 
 
นายเจษฎา  คะโยธา ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นายเจษฎา  คะโยธา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      

ตําแหนงเลขท่ี 27  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ มีหนาท่ี กํากับ ดูแลและสงเสริมการปฏิบัติงานของ

ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาทุกงานและงานอ่ืน 

ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามกฎหมาย ระเบียบและแบบแผนของ

ทางราชการ ดังนี้ 

 1) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับกอน  ประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 3) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
 4) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ัง
ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 5) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 6) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 7) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8) งานสงเสริมการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 ในสถานศึกษา 
 9) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ และกํากับติดตาม 
กลุมโรงเรียนท้ัง 10 กลุมโรงเรียน 
 10) การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 11) รับผิดชอบปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ีประจํากลุมโรงเรียนอําเภอนามน 
 12) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  

 
 



๒ 

 

 
    แนวคิด 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต ๓ เปนกลุมงานดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง
ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน 
สงผลใหผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการศึกษา 
  
   วัตถุประสงค 
 
 ๑. เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา  
 ๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ของกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๓. เพ่ือสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หนาท่ี และภารกิจของ
ศึกษานิเทศก 

 4. เพ่ือสงเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

 
บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 

 

 
๑. งานตามหนาที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง 
 

 ศึกษานิเทศกทุกคน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ ปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน 
ดังนี้  

  ๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
จัดกระบวนการเรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยาง 
มีคุณภาพ  

  ๑.๒ การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพ่ือจัดทําเปนเอกสาร คูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงาน
และเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

  ๑.๓ การวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน
คุณภาพ การศึกษา เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจท่ัวไป  

  ๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผน 
การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

  ๑.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๒. งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ เขต ๓ เปนกลุมงานท่ีดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบบรหิารและจดัการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการ
บริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน 
สงผลใหผูเรียนท้ังระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการศึกษา โดยปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการ และวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรู ความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู 
การวัดการประเมินผล การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียน 



๔ 

 

ในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงานโดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา สรางองค
ความรูใหม เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการ
ถายทอดและไดรับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยาง 
แกวิชาชีพ สงผลใหครูและบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมาย
ของหลกัสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 
เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
  ภารกิจ สาระความรู และ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

 ๑. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการ
นิเทศ กลยุทธการนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรางทักษะ
ในการนิเทศการใชกลยุทธในการนิเทศ การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและ
การประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดย สามารถวิเคราะห วิจัย สงเสริม
ใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การจดักระบวนการเรยีนรูการสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร
ผลงานดานการนิเทศการศึกษาแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดาน
ความเปนกัลยาณมิตร 

 ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทยท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตาง ๆ 
การวิเคราะหและกําหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและ
ประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล และรายงาน
ผลเพ่ือจัดทํานโยบาย แผนและการติดตามประเมินผลดานการศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับ 
การกําหนดนโยบายและการวางแผนดําเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหคําแนะนํา 
ปรึกษาเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอม 
  ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรูเก่ียวกับหลักสูตร การสรางหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล 
การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนําครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
ของผูเรียน ประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถ
ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคําปรึกษา 



๕ 

 

ขอเสนอแนะและการวางระบบการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนา
อยางตอเนื่องและพรอมรับการประเมินภายนอก 

 5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดแก หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลักการ
บริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
กับการจัดการศึกษา โดย สามารถใหคําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
เจตนารมณของการศึกษา นิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู บริหาร 
จัดการศึกษาโดยใช โรงเรียนเปนฐาน 

 6. การวิจัยทางการศึกษา ไดแก ระเบียบวิธีวจิัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช 
โดยสามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพัฒนา 
การเรียนการสอน ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน ดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

 7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการ
นําเสนอความรูแนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา
คนควา ฯลฯ การวิเคราะห วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค โดยสามารถเขียนเอกสารทาง
วิชาการประเภทตาง ๆ แนะนําและใหคําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แกคุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นําเสนอความรู แนวคิด ทฤษฎีดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และเหมาะสมตอการเรียนรู 

 8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอรเน็ต คอมพิวเตอรชวยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ สํานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคําปรึกษา แนะนํา 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 

 9. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ศึกษานิเทศก จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก มีหลักธรรมในการนิเทศ 
และประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

  ขอบขายภารกิจกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 ๑. งานธุรการ  
 ๒. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู  
  ๒.๑ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส 
และผูมีความสามารถพิเศษ  
  ๒.๒ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ๒.๓ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 ๓. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
  ๓.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  ๓.๒ งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
 ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  
 ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  
๔. กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 ๔.๑ งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 ๔.๒ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา  
 ๕. กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
  ๕.๑ งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู  
  ๕.๒ งานสงเสริมสนับสนุน เครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน   
  ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
  ๕.๔ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 ๖. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๖.๑ งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ๖.๓ งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  ๖.๔ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
  ๗.๑ งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  
  ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   
  ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 ๘. กลุมงานการศึกษาพิเศษ(การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
      ๘.๑ การจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
      ๘.๒ การจัดระบบสารสนเทศ(SET 



๗ 

 

 

 กรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามขอบขายภารกิจ 
๑. งานธุรการ 

  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ศึกษา วิเคราะห วางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุม  
ใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ศึกษา วิเคราะห สภาพของกลุม และออกแบบ ระบบงานสารบรรณใหเหมาะสม 
และสอดคลองกับ ระบบงานสารบรรณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๓. ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมภายในกลุม 
  ๔. ประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน หนวยงานและสถานศึกษาในงานธรุการท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารงานของกลุม 
  ๕. ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารและผลงานของกลุม ใหครู 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปทราบ 
  ๖. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุม 
  ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
  การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมงานเปนระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
  ๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  ๒. ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
  ๓. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๔. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาวและบริการขาวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๒๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  ๕. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการประชาสัมพันธและการขาวราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 ๒. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒.๑ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษ 

   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังวิเคราะหแนวโนมและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
   ๒. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมี
ความสามารถพิเศษ ท้ังในและตางประเทศ 

   ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของ
สถานศึกษา โดย 
      ๓.๑ พัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ และดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรได 
      ๓.๒ การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ
พิเศษ 
   ๔.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในดานการพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

   ๕.  ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผูดอยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 

กลุมงานพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและ 
กระบวนการเรียนรู 

งานสงเสรมิพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  
การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

งานสงเสรมิพัฒนาหลักสูตรการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานศึกษาคนควา  วิเคราะห วิจยั  การพัฒนาหลักสตูร
และกระบวนการเรียนรู 



๙ 

 

   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   นักเรียนกอนวัยเรียน ผูมีความบกพรองทางรางกาย สติปญญา ผูดอยโอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษไดมีโอกาสเขารับการศึกษาอยางท่ัวถึง ในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูโดยครูและ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายและมีความทันสมัยอยูเสมอ 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๒.๒ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และมาตรฐานการเรียนรู
ท้ัง ๘ กลุมสาระ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ๒.  ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังสงเสริมใหสถานศึกษา
ดําเนินการดังนี้ 
     ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
     ๒.๒ รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร  
   ๓.  พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 
   ๔.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
   ๕.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน ๒ ภาษา 
โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ  
   ๖. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เชน Home School 
การศึกษาท่ีจัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เปนตน 
   ๗.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   ๘.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูล
จากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
   ๙. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา และนําขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนา  
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   นักเรียนวัยเรียนทุกคนท่ีอยูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการจัดการเรียนรูโดยครู
และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู และ 
มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



๑๐ 

 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  ๒.๓ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

   ๒. ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
   ๓.  สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการ
เรียนรู ของครู ผูบริหารตลอดจนผูเก่ียวของ  
   ๔. เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 
   ๕.  นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู 
      ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
       สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
       กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 ๓. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กลุมงานวัดและ
ประเมินผล 
การศึกษา 

งานสงเสรมิการวัดและประเมินผลการศึกษา 

งานติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

งานทดสอบทางการศึกษา 

งานสงเสรมิและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

การศึกษา 



๑๑ 

 

  ๓.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรูเก่ียวกับวิธีการวัดผล และ
ประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูใหใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๓. ศึกษา วิเคราะห รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๔. จัดทําคูมือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑. ครูและผูเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลการเรียนรูของนักเรียน  
ท้ังการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรูของ
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๓. ครูและผูท่ีเก่ียวของใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และนําผล 
การวัดและประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๓.๒ งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ศึกษา วิเคราะห เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผูจัดทําแลว คัดเลือกให
เหมาะสมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
   ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให
ครอบคลุมดานตอไปนี้ 
    ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ 
    ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
    ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และ 
การเขียนสื่อความ 
   ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา 



๑๒ 

 

   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของสถานศึกษา 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๓.๓ งานตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

   ๑.  ศึกษา วิเคราะห แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๓. จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๔. เผยแพรผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกตอง และมีคุณภาพ 

   กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสาร ท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ใหครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุมสาระ  
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๓.  กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาใหสอดคลองตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติกําหนด 
   ๔.  ประสานความรวมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
   ๕. ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและใหบริการสอบวัดความรู ความสามารถ 
ใหกับนักเรียน 
   ๖. พัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษา 
   ๗. จัดสรางโปรแกรมเก็บขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   มีคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และ 
มีขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 



๑๓ 

 

 ๔. กลุมงานสงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๔.๑ งานสงเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.  ศึกษา ความตองการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   ๒.  ดําเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังสื่อตนแบบของหนวยงาน 
เพ่ือสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการของสถานศึกษา 
   ๓.  สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   ๔. นเิทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
   ๕. ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมการใชสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   ๖.  เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใชในการจัดการเรียน 
การสอนอยางคุมคา  
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๔.๒ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
   ๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อตนแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาใหสอดคลอง
กับความตองการของสถานศึกษา 

กลุมงานสงเสริมพัฒนา
ส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

งานสงเสรมิพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

งานศึกษา  คนควา วิเคราะห วิจัย  การพัฒนาสื่อ  

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 



๑๔ 

 

   ๓.  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาท่ีดําเนินการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห วิจัย นําไปใช และ
เผยแพรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง ไดศึกษาและนําผลการวิเคราะหวิจัย 
ไปใชในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน 
   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 ๕. กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๕.๑ งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ  
   ๑.  รวบรวม จัดทํา ระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และ 

การจัดกระบวนการเรียนรู 
   ๒. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

   ๓. จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
   ๔. ดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ โครงการเปนฐาน ดังนี้ 
    ๔.๑ การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เชน สงเสริมฝายบรหิารเปนหลักในการ

นิเทศภายใน สงเสริมครูเปนผูสรางกัลยาณมิตร นิเทศภายใน สงเสริมเครือขายการนิเทศ ครูตนแบบ  
ครูแกนนํา ผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญา สงเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ังสงเสริมการนิเทศ 
ท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝาย 
      ๔.๒ การนิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน เชน โครงการนํารอง (Pilot Study) 
โครงการรวมพัฒนา (Joint Project) เปนตน 

กลุมงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

ระบบบริหารและ 
การจัดการศึกษา งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

งานสงเสรมิสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 
          

งานสงเสรมิและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู 

งานศึกษาคนควา  วิเคราะหวิจยัการพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 



๑๕ 

 

   ๕.  จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพรเทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
ท่ีประสบผลสําเร็จ 

   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจดักระบวนการเรียนรู 

อยางมีประสิทธิภาพ 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ๕.๒ งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของและชุมชน 

   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ประสานการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับเครือขายการนิเทศในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. จัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 

สถานศึกษา 
   ๓. ดําเนินการและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย 
    ๓.๑ พัฒนาหองเรียน หรือสถานศึกษา ใหเปนแหลงเรียนรู 
    ๓.๒ จัดตั้งและดําเนินการในรูปแบบของเครือขายชุมชน 
    ๓.๓ จัดเวทีวิชาการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
    ๓.๔ จัดเครือขายบุคคล เชน ครูแกนนํา ครูตนแบบ ครูแหงชาติ เปนตน 
   ๔. จัดทําสรุปรายงาน และเผยแพรเทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ

เครือขายการนิเทศ 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑.  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาจากองคกรเครือขายอยางเปนระบบ 
   ๒.  หนวยงาน ชุมชน องคกรเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

  ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

   ๑. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   ๒. ศึกษาวิเคราะหและจัดทําเกณฑ ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ในการบริหารและการจัด 
การศึกษา 



๑๖ 

 

   ๓. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นําผลการรายงานไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  

  ๕.๔ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
      ๑.  ศึกษา คนควา วิเคราะหสภาพปญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 
      ๒.  ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    ๒.๓ การพัฒนาเครือขายการนิเทศ 
   ๓.  สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบ 

การบริหารและการจัดการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบการบริหาร

และการจัดการศึกษา และนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

 ๖. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานสงเสริม
พัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานสงเสรมิการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

งานสงเสรมิและประสานงานการประกันคณุภาพ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

งานศึกษาคนควา  วิเคราะห วิจยั  มาตรฐานและ 
การประกันคณุภาพการศึกษา 

งานตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา 



๑๗ 

 

  ๖.๑ งาน สงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

   ๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน 
กฎเกณฑ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
   ๒.  ศึกษา คนควา หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐาน
การศึกษา แลวนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคน 
   ๔.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน /ทองถ่ิน รวมท้ังการกําหนดตัวบงชี้และ
เกณฑในการแปลผลและตัดสินการผานมาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาง
สถานศึกษาดวยกัน 
   ๕.  รวมกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และระดับสถานศึกษา 

    ๖.  สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยูบนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา 
   ๗. นิเทศ ติดตาม การจัด สราง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ไดอยางมีคุณภาพ 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องระบบ หลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ๒. นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือใหสามารถดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 
   ๓. รวมกับสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนํามาเปน
แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไมไดมาตรฐานตามเกณฑ 
   ๔.  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบและใหความชวยเหลือสถานศึกษาท่ียังไมได
มาตรฐานตามเกณฑอยางเปนระบบ 



๑๘ 

 

   ๕.  จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   ๖.  จัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๗.  จัดทําเอกสารเผยแพรตัวอยางสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 
จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๘.  นิเทศ ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแหงใหไดมาตรฐานตามเกณฑ  
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษาทุกแหงในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการตรวจสอบคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา ท้ังโดยวิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบ หลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  ๖.๓ งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   ๒.  พิจารณาใหขอเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
   ๓.  ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอ 
รายชื่อสถานศึกษาตอสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
   ๔.  ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เม่ือถึงกําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
   ๕.  ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนํามาใชประโยชนในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 

   สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 
 



๑๙ 

 

  ๖.๔ งานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
ของแตละหนวยงาน 
   ๒.  สงเสริม สนับสนุนและหรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยมาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา  
   ๓.  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๔.  รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  
   ๕. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 

   สถานศึกษาทุกแหงนําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   ๓.  มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 ๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานเลขานุการ
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
 

งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 



๒๐ 

 

  ๗.๑ งานพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศ 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ดําเนินการใหมีฐานขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ 

และบริหารงานท่ัวไป ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. รวบรวม วิเคราะห และบันทึกขอมูลทางดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล 

ดานบริหารงานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ในระบบฐานขอมูล 
   ๓. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   ๔. เผยแพรขอมูลในระบบเครือขายและ Internet 

   ๕.  รายงานผลการวิเคราะห ขอมูลตอคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑. ขอมูลพ้ืนฐานดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไป 
เปนปจจุบันและมีสภาพพรอมใชงาน 

   ๒. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

   ๑. รวบรวม วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. จัดทําแผนยุทธศาสตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๓. เสนอแผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
   ๔.  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เพ่ือดําเนินการตามแผน 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ 
   ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   ๓.  กฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ การดําเนินงาน
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 



๒๑ 

 

  ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.  รวบรวม ประมวล วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒.  จัดทําสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบ
ขอมูลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีใชประโยชนจากการรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
   ๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๘. กลุมงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. งานกลุมสาระการเรียนรู 
 
 สาระการเรียนรู หมายถึง องคความรู ทักษะและคานิยมท่ีผูเรียนควรเรียนรู เพ่ือจะชวย
นําพาใหบรรลุคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด  
 กลุมสาระการเรียนรู หมายถึง กลุมขององคความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของสัมพันธกันตามศาสตรตางๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จัดแบงกลุมสาระการเรียนรูเปน ๘ กลุม ไดแก ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร ๓) วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี๔) สังคม ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ  
๗) การงานอาชีพ และ ๘) ภาษาตางประเทศ   

กลุมงานการศึกษาพิเศษ 
(การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม) ๒. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ(SET) 

๓. การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 

๑. งานจัดทําแผนการจัดการศึกษา 



๒๒ 

 

 งานกลุมสาระการเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศกตองปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานสถานศึกษา
หรือครูผูสอนในดานการพัฒนาองคความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีกไหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของสัมพันธกันตามศาสตรตางๆ  
 
 4. งานกลุมเครือขายสถานศึกษา 
 
 ภาคีเครือขาย หมายถึง กลุมบุคคล องคกรท่ีมีเปาหมายรวมกัน มารวมตัวกันดวยความ
สมัครใจ เพ่ือทํากิจกรรมใหบรรลุเปูาหมาย (รวมคิด/วางแผน รวมทํา รวมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ 
แนวราบ มีความเสมอภาค และเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง โดยแบงเปนกลุมโรงเรียน 10 กลุม 
  งานกลุมเครือขายสถานศึกษา เปนกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศกตองปฏิบัติเพ่ือพัฒนางาน 
ของสถานศึกษาในรูปของภาคีเครือขาย ในการทํางานรวมกันกับกลุมสถานศึกษาในลักษณะของ
เครือขายในดานการประสานงาน (Coordination) ความรวมมือ (Cooperation) การทํางานรวมกัน 
(Collaboration) และการมีสวนรวม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ภาระงาน ไดแก การบริหารงานวชิาการ การบริหารงาน 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 
 5. งานพิเศษ งานโครงการและตัวช้ีวัด 
 
 งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด เปนกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศกตองปฏิบัติเพ่ือพัฒนางาน
ในหนาท่ีของศึกษานิเทศกท่ีเก่ียวของกับงานพิเศษท่ีไมใชงานตามมาตรฐานตําแหนง รวมถึงงาน
โครงการและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมถึงเปนฐานขอมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปตอไปในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๓ 

 

 
การจัดโครงสรางการบริหารและการจัดวางบุคลากร 

 
 

 1. โครงสรางการบริหารกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

(นายสุริยะ  ใจวงษ) 
 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

(นายทรงวุฒ  ศรลอม) 
 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

(นายเจษฎา  คะโยธา) 
 

กลุมงานท่ี 1 

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
1. นางสาวจณิัฐตา  วรรณเกษม 

2. นางสะใบแพร  มากตาย 

 

กลุมงานท่ี 2 

กลุมงานวัดและประเมินผล
การศึกษา 

1. นางเยาวลักษณ  ศิรริักษ 
2. นายอภริัฐ  เจาะจง 

 

กลุมงานท่ี 3 

กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
1. นายตะวัน  ชาญวิริยะปรีดา 
๒. นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 

 

กลุมงานท่ี 4 

กลุมงานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 

1. นางสมจติร  พิมพรส 
2. นางสุชัญญา  เยื้องกลาง 
 

กลุมงานท่ี 5 

กลุมงานสงเสริมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. นายเสกสรรค  มสีารพันธ 
2. นางเครือวัลย  ชิณโสม 

 
 

กลุมงานท่ี 6 

กลุมงานเลขานุการ  
ก.ต.ป.น. 
1. นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์
๒. นางเปรมฤดี  เรืองชัย 

กลุมงานท่ี ๗ 

กลุมงานการศึกษาพิเศษ 

(การจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม) 
1. นางสาววิชชุดา ตรเีนตร 
๒. นางอัชราวรรณ ขาวลา 



๒๔ 

 

 2. การจัดบุคลากรตามภารกิจทั้ง ๗ กลุมงาน 
 

ท่ี กลุมงาน ผูรับผิดชอบ งานนโยบาย/โครงการพิเศษท่ีเก่ียวของ 
1 กลุมงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกระบวนการเรียนรู 

1. นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม 
2. นางสะใบแพร  มากตาย 
3. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
๔. นางอัชราวรรณ ขาวลา 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล, การพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด การพัฒนาผูเรียนสู

ศตวรรษท่ี 21 (3R×8C), การจัดการ
เรียนรูเชิงรุก,  

2 กลุมงานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

 

1. นางเยาวลักษณ ศิริรักษ 
2. นายอภิรัฐ เจาะจง 
 

โครงการโรงเรยีนขนาดเล็ก, การสอบ  
O-NET, NT  โปรแกรมบริหารการศึกษา 
school mis , โครงการวิจัยการประเมิน
ความสามารถดานการอาน (RT),  
การประเมิน PISA,  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  

3 กลุมงานสงเสริมและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 

1. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา 
๒. นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 
 

การใชและพัฒนา DLTV, DLIT, 
เว็บไซดกลุมงานนิเทศและเขตพ้ืนท่ี  
ขอมูลขาวสารกลุมนิเทศ  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนสุจริต, เขตสุจริต 

4 กลุมงานนิเทศติดตาม
และประเมินผลระบบ
บริหารและการจัด
การศึกษา 

1. นางสมจิตร พิมพรส 
2. นางสุชัญญา เยื้องกลาง  

คูมือนิเทศ, แผนนิเทศ/ปฏิทิน และ
รายงานการนิเทศ, PLC,  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ., โรงเรียนวิถีพุทธ 

5 กลุมงานสงเสริมระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

1. นายเสกสรรค มีสารพันธ 
2. นางเครือวัลย ชิณโสม 

การประกันคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานสากล โปรแกรม QAMS, 
การรายงาน SAR, ระบบสารสนเทศ,  
STEM, ปาย/บอรดการนิเทศ,วิจัย 
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน, 
หองสมุดมีชีวิต 

6 กลุมงานเลขานุการ
คณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

1. นางรชันี สุขสวัสดิ ์
 

การประชุม กต.ปน., การจัดทําแผนและ
รายงานคุณภาพการศึกษา, การประชุม 
ในกลุมนิเทศการประชุม กต.ปน.  
 

๗ กลุมงานการศึกษาพิเศษ 

(การจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม) 
 

๑. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
๒. นางอัชราวรรณ ขาวลา 

โรงเรียนเด็กพิเศษเรียนรวม,  
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง, ระบบ SET 
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3. งานกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู ผูรับผิดชอบ 
งานโครงการพิเศษ/เฉพาะกิจ 
ท่ีเก่ียวกับกลุมสาระการเรียนรู 

1 ภาษาไทย 1. นางเครือวัลย ชิณโสม 
๒. นางอัชราวรรณ ขาวลา 
 

แขงขันภาษาไทย สารานุกรม  
การประเมินการอาน/เขียน  
ชั้น ป.1-ม.3 

2 คณิตศาสตร 1. นายอภิรัฐ เจาะจง 
๒. นางสะใบแพร  มากตาย 
๓. นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 
๔. นางสุชัญญา เยื้องกลาง 

โครงการเวทคณิต 

3 วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1. นายเจษฎา คะโยธา 
2. นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม 
3. นายเสกสรรค มีสารพันธ 
4. นางสุชัญญา เยื้องกลาง 

การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ,  
การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
บานนักวิทยาศาสตรนอย  
ระดบัประถมศึกษา 

4 สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1. นางสมจิตร พิมพรส การสอนประวัติศาสตร,การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 12 ประการ,
โรงเรียนวิธีพุทธ 

5 ภาษาตางประเทศ 1. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
๒. นางเยาวลักษณ  ศิริรักษ 

การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ B00t 
Camp, EBE, Peer center 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 1. นางสุชัญญา เยื้องกลาง งานมหกรรมศิลปหัตถกรรม,  
บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย
ระดบัประถมศึกษา 
รางวัลทรงคุณคาสพฐ.OBEC AWARDS, 
การจัดการเรียนรูเพศวถีิและทักษะชีวิต 

7 ศิลปะ ๑. นางเยาวลักษณ  ศิริรักษ 
2. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา 

 

8 การงานอาชีพ 1. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา - ทักษะอาชีพ 
9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1. นายเสกสรรค มีสารพันธ - แนะแนว 
10 ปฐมวัย 1. นางรัชนี สุขสวัสดิ ์ บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

โครงการสสวท.ปฐมวัย 
โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  

11 เรียนรวม 1. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
๒. นางอัชราวรรณ ขาวลา 

เรียนรวม, เศรษฐกิจพอเพียง 
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 4. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลกลุมเครือขายสถานศึกษา 
 

ทีม 
ท่ี 

กลุมโรงรียน 
ท่ีรับผิดชอบ 

จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวน 
ศึกษานิเทศก 

ศึกษานิเทศก 

1 กลุมโรงเรียนท่ี ๑  
กลุมรร.เมืองสามอาง อ.หวยผึ้ง 

1๗ 1 นางสะใบแพร  มากตาย 

2 กลุมโรงเรียนท่ี ๒  
กลุมรร.เสรีไทยนาคู อ.นาคู 

22 ๑ นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม 

3 กลุมโรงเรียนท่ี ๓  
กลุมรร.เมิงเขาวง อ.เขาวง 

16 1 นางสมจิตร พิมพรส 

4 กลุมโรงเรียนท่ี ๔  
กลุมรร.เมืองกุฉินารายณ อ.กุฉิ
นารายณ 

17 1 นายเสกสรรค มีสารพันธ  

5 กลุมโรงเรียนท่ี ๕  
กลุมลําพะยังนารายณ อ.กุฉินารายณ 

18 ๒ นางเยาวลักษณ ศิริรักษ 
นางเปรมฤดี เรืองชัย 

6 กลุมโรงเรียนท่ี 6  
กลุมบูรพานารายณ อ.กุฉินารายณ 

20 ๑ นางเครือวัลย ชิณโสม 
 

7 กลุมโรงเรียนท่ี 7  
กลุมรร.นามน อ.นามน 

20 2 นายอภิรัฐ เจาะจง 
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 

8 กลุมโรงเรียนท่ี 8  
กลุมรร.สมเด็จ อ.สมเด็จ 

19 1 นางรัชนี สุขสวัสดิ ์
นางอัชราวรรณ ขาวลา 

9 กลุมโรงเรียนท่ี 9  
กลุมรร.สมเด็จภูพาน อ.สมเด็จ 

23 2 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา 

10 กลุมโรงเรียนท่ี 10  
กลุมรร.แพรวาคํามวง อ.คํามวง 

26 2 นางสุชัญญา เยื้องกลาง 
นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 

 
หมายเหตุ  นายเจษฎา  คะโยธา  ผอ.กลุมนิเทศฯ รับผิดชอบทุกกลุมโรงเรียน และภาระงาน 
               ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ เขต 3 
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  5. งานพิเศษ 
 

 

ภารกิจท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง 
1 โรงเรียนคุณธรรม นางสมจิตร พิมพรส  
2 สงเสริมภาษาไทย นางเครือวัลย ชิณโสม นางอัชราวรรณ ขาวลา 
3 งาน ก.ต.ป.น./ปฐมวัย นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์ นางเปรมฤดี เรืองชัย 
4 งานกลุมโรงเรียนขยายโอกาส นายเสกสรรค มีสารพันธ  
5 โรงเรียน CONNEXT ED นางสะใบแพร มากตาย  
6 งานกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก นางเยาวลักษณ ศิริรักษ  
7 งานวิจัย นายอภิรัฐ เจาะจง  
8 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  
9 การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  

10 OBEC AWARDS นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  
11 งานการศึกษาพิเศษ นางสาววิชชุดา ตรีเนตร นางอัชราวรรณ ขาวลา 
12 เศรษฐกิจพอเพียง นางสาววิชชุดา ตรีเนตร  
13 โรงเรียนคุณภาพ นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม  
14 ศูนยเฉพาะกิจ Covid-19 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา  

 
 
 6. การมอบหมายหนาทีป่ฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ ไดจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบของขาราชการครูและลูกจาง ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต ๓ ท่ี 1๕๖ /๒๕6๖ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน 256๖ เรื่อง มอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ นั้น  
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กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  
    นายเจษฎา  คะโยธา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      

ตําแหนงเลขท่ี 27  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ มีหนาท่ี กํากับ ดูแลและสงเสริมการปฏิบัติงานของ

ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกงานและงานอ่ืน 

ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามกฎหมาย ระเบียบและแบบแผน

ของทางราชการ ดังนี้ 

 1) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับกอน  ประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 3) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
 4) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ัง
ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 5) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 6) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 7) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8) งานสงเสริมการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 ในสถานศึกษา 
 9) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ และกํากับติดตาม 
กลุมโรงเรียนท้ัง 10 กลุมโรงเรียน 
 10) การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 11) รับผิดชอบปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ีประจํากลุมโรงเรียนอําเภอนามน 
 12) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
        ๑. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วิเคราะห 
วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
 ๑.๑ นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓3 ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานประสาน สงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนและปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด



๒๙ 

 

การศึกษา คนท่ี 2 เม่ือผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไมอยูหรือไป
ราชการ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงาน
ศึกษาวิเคราะหวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
   (1.1) งานใหคําปรึกษาดานการวิจัยและการนิเทศกระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
   (1.2) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
   (1.3) งานศึกษาคนควา ทางวิชาการและการวิเคราะห การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
      (1.๔) งานศึกษาคนควา การวิเคราะห การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
  2) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  3) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู วิชาวิทยาการคํานวณ (Coding) ระดับมัธยมศึกษาป
ท่ี 1-3  4) งานพัฒนาและสงเสริมความสามารถทางวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตน 
  5) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ
ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนตน 
  6) การพัฒนาทักษะการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตน 
  7) โครงการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือสงเสริมทักษะคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rx8C) 
  8) งานพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน/หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  9) โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
  10) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปญญา 
  11) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  12) งานพัฒนาจุดเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
  13) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเสรีไทยนาคู 
  14) สรุป รายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  15) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา    

             
 ๑.2 นางสะใบแพร  มากตาย ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงเลขท่ี 23 ปฏิบัติหนาท่ีประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน มีหนาท่ีรับผิดชอบ
งาน/โครงการ ดังนี้ 



๓๐ 

 

  1) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงาน
ศึกษาวิเคราะหวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
   (1.1) งานใหคําปรึกษาดานการวิจัยและการนิเทศกระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
   (1.2) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
   (1.3) งานศึกษาคนควา ทางวิชาการและการวิเคราะห การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
      (1.๔) งานศึกษาคนควา การวิเคราะห การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
  2) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  3) โครงการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อสงเสริมทักษะคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 (3Rx8C) 
  4) งานพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน/หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                ๕) โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
  6) โครงการโรงเรียน CONNEXT ED 
  7) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
  8) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปญญา 
  9) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  10) งานพัฒนาจุดเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
  12) โรงเรียนในโครงการตนกลาไรถัง 
  13) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเมืองสามอาง 
  14) สรุป รายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  15) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

       ๒. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๒.๑ นางเยาวลักษณ ศิริรักษ ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญ
การพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓๔ ปฏบิัติหนาท่ี หัวหนางานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
   (๑.๑) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
   (๑.๒) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



๓๑ 

 

      (๑.๓) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
      (๑.๔) งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐา    
      (๑.๕) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา 
  2) งานสงเสริม พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) และ คลังขอสอบ 
  3) งานประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-
NET) และระบบขอมูลคุณภาพการศึกษา O-NET 
  4) งานสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ PISA         
  5) งานประเมินคุณภาพการศึกษา และระบบขอมูลคุณภาพ การประเมินผลนักเรียนระดับ
นานาชาติ PISA  
  6) งานสงเสริม พัฒนา เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT)  
  7) งานสงเสริม พัฒนา เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
ความสามารถดานการอานออกของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ (Reading Test : RT)  
  8) งานสารสนเทศดานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรมระบบบริหาร
จัดการ ผลการเรียน โปรแกรมบรหิารจัดการผลการเรียน School MIS 
  9) งานพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู และความสามารถทางดานศิลปะ คณิตศาสตร 
และภาษาตางประเทศ 
  10) งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาเก่ียวกับกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
กลุมสาระคณิตศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และโครงการท่ีเก่ียวของ 
  11) งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะกลุมสาระคณิตศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และโครงการท่ี
เก่ียวของ 
  12) การพัฒนาทักษะการเรียนรูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  13) การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
  14) การจัดการเรียนรูแบบ BBL มอนเตสเซอรี่ปฐมวัยและประถมศึกษา 
  15) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  16) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลําพะยังนารายณ 
  17) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  18) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 



๓๒ 

 

 ๒.2 นายอภิรัฐ เจาะจง ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๒๕ ปฏิบัติหนาท่ี งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
เก่ียวกับการวัดและประเมินผล   มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
 1) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
  (๑.๑) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา       
  (๑.๒)  งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (๑.๓) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัด และ
ประเมินผลระดับชาติ 
  (๑.๔) งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
  (๑.๕) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา 
 2) งานสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาความสามารถดานการอาน
ออกของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ (Reading Test : RT) และระบบขอมูลคุณภาพการศึกษา 
 3) งานประเมินคุณภาพการศึกษาความสามารถดานการอานออกของผู เรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ (Reading Test : RT) และระบบขอมูลคุณภาพการศึกษา  
 4) งานสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา (National Test: NT)  
 5) งานการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน   
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
 6) งานสงเสริม พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) และ คลังขอสอบ 
 7) งานประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-
NET) และระบบขอมูลคุณภาพการศึกษา O-NET 
 8) งานสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษาขอสอบมาตรฐาน
ปลายป 
 9) งานประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีโดยใชขอสอบมาตรฐานปลายป 
 10) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการวัดผลและประเมินผล งานศึกษาคนควา 
วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับกลุมสาระคณิตศาสตรและโครงการท่ีเก่ียวของ  
 11) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 12) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 13) โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 14) โครงการโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา 
 15) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนอําเภอนามน 
 ๑6) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 



๓๓ 

 

 17) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

       ๓. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน 
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๓.๑ นายเสกสรรค มีสารพันธ ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญ
การพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓๕ ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและ
การประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ
ภายในและคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ประสานกํากับติดตามงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา คนท่ี 1 เม่ือผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไมอยูหรือไป
ราชการมีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) ศึกษา วิจัย พัฒนา ระบบหลักเกณฑ วิธีการ การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตลอดจนระเบียบท่ีเก่ียวของการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
  2) สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความตระหนัก มีความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3) สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยูบนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา 
  ๔) การนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๕) ประสานงานการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๖) การวิจัย สงเสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา  
  
  ๘) งานสงเสริมและพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูวิทยาศาสตร
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
  ๙) งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ ยุวกาชาด) 
  ๑๐) งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11) งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว)  
  ๑2) งานสงเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา(STEM 
Education) 
  ๑3) งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียน
เมืองกุฉินารายณ 
  14) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
  15) งานสงเสริมการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 ในสถานศึกษา 



๓๔ 

 

  ๑6) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  ๑7) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ๓.๒ นางเครือวัลย ชิณโสม ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๑๗ ปฏิบัติหนาท่ี งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/
โครงการ ดังนี้ 
  ๑) การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา และการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
  2) งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอกและภายใน 
  3) การวิจัย สงเสริม พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา 
  4) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา  
  5) งานพัฒนากระบวนการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  6) งานสงเสริมและพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 
  7) การกํากับติดตามการรายงานขอมูลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การอาน 
เขียน ในระบบ e-mes       
  8) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
  9) งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนากลุมสาระภาษาไทย 
  10) โครงการสงเสริมรักการอาน ตามรอยพระจริยวัตร กรมสมเด็จพระเทพ  
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  
  11) โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ 
  ๑2) โครงการหองสมุดโรงเรียนหองสมุดมีชีวิต  
  ๑3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยเพ่ือแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 
  14) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  15) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  16) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนบูรพานารายณ 
  ๑7) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  ๑8) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

       ๔. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๔.1 นางสมจิตร  พิมพรส ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓๖ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และมีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2) งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 



๓๕ 

 

  3) งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 
  4) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและการพัฒนาการนิเทศการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  6) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา 
  7) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและการพัฒนาสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม   
  8) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนากระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  9)  โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 
  10) โครงการอาเซียนศึกษา/โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูประชาธิปไตย 
  11) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  12) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๑3) โครงการสหกรณโรงเรียน  
  14) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  ๑5) งานนเิทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเมิงเขาวง 
  16) งานสงเสริมการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 
ในหลวง รัชกาลท่ี 10 ในสถานศึกษา       
  ๑7) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  ๑8) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 4.2 นางสุชัญญา  เย้ืองกลาง ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญ
การพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 21 ปฏิบัติหนาท่ีงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มี
หนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2) รวบรวม ประมวล วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหาร และการจัดการศึกษา  
  3) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา 
  4) งานพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศ 
  5) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  6) โครงการรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
  7) การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ Coding 
  8) การขับเคลื่อนโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
  9) โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย (ระดับประถมศึกษา) 
  10) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา 
  11) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 



๓๖ 

 

  12) งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอกและภายใน 
  13) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนแพรวาคํามวง 
  14)  สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  15)  งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

       ๕. งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 5.1 นายตะวัน  ชาญวิริยะปรีดา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 19 ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  ๑) งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๒) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
  ๓) งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  4) วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อตนแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถานศึกษา 
  5) สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหารใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา                                      
  6) นิเทศ ติดตาม ใหสถานศึกษาดําเนินการศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห วิจัย  และเผยแพรสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  7) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนสมเด็จภูพาน 
  8) งานขอมูลสารสนเทศกลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  9) งานบริการสื่อและนวัตกรรมแกโรงเรียน 
  10) โครงการโรงเรียนสุจริต / หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
  ๑1) งานสงเสริม สนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  12) ศูนยเฉพาะกิจ COVID – 19 
  13) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
  14) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  15) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  16) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 5.2 นางสาวนันธิญา  เกรียงสมร ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 20  ปฏิบัติหนาท่ีงานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 



๓๗ 

 

  ๑) งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๒) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
  ๓) งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  4) งานจัดทํา  ปรับปรุงและพัฒนา  Website  ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
  5) วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อตนแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถานศึกษา 
  6) สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหารใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา    
  7) นิเทศ ติดตาม ใหสถานศึกษาดําเนินการศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห วิจัย  และเผยแพรสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  8) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนอําเภอนามน 
  9) งานขอมูลสารสนเทศกลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  10) งานบริการสื่อและนวัตกรรมแกโรงเรียน 
  11) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน (ITA Online) 
  ๑2) งานสงเสริม สนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑3) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา DLIT/DLTV 
  14) โครงการการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
  15) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  16) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  17) ระบบคลังสื่อการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center)  
  18) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย      
       ๖. งานเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6.1 นางรัชนี  สุขสวัสดิ์ ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓๑ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560) มีหนาท่ี
รับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 



๓๘ 

 

  ๑) งานเลขานุการของคณะกรรมการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
   (๑.๑) งานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   (๑.๒) งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และสรุปรายงานผล
การดําเนินงานของ ก.ต.ป.น. 
   (๑.๓) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
  ๒) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู
การศึกษาปฐมวัย 
  ๓) งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560)  
  4)  งานพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
  5) โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย (ระดับปฐมวัย) 
  6) โครงการโรงเรียนศูนยตนแบบ/โรงเรียนศูนยตนแบบเครือขายฯ/ โรงเรียนตนแบบ
สนามเด็กเลนตามหลักการพัฒนาสมอง  BBL :  เลนตามรอยพระยุคลบาท 
  7) โครงการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดสําหรับเด็กปฐมวัย 
  8) งานประสานระหวางกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  10) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนสมเด็จ  
  11) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  12) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
 6.2 นางเปรมฤดี  เรืองชัย ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓2 ปฏิบัติหนาท่ีงานเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและงานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ 
ดังนี้ 
  ๑) งานเลขานุการของคณะกรรมการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา   (ก.ต.ป.น.) 
   (๑.๑) งานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   (๑.๒) งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และสรุปรายงานผล
การดําเนินงานของ ก.ต.ป.น. 
   (๑.๓) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
  2) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  3) โครงการศิลปะหัตถกรรมนกัเรียน  



๓๙ 

 

  4) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ       
  5) โครงการคุณธรรม สพฐ.  
  6) งานประสานระหวางกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลําพะยังนารายณ 
  8) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  9) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
       ๗. กลุมงานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา งานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม) 
 7.1 นางสาววิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ         
ตําแหนงเลขท่ี 24 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) งาน
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  ๑) งานจัดทําแผนการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  
แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  ๒) งานศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการจัด
การศึกษา  
  ๓) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนกลุมเด็กพิการเรียนรวม 
  ๔) งานสงเสริมความเขมแข็งในการบริหารงานของสถานศึกษา โรงเรียนท่ัวไปท่ีจัด
การศึกษาเรียนรวม 
  ๕) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 
      ๖) งานสงเสริม วิจัย พัฒนา มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (จําแนก
ตามประเภทความพิการท้ัง  9 ประเภท)  
  7) งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 
  8) งานประสานเครือขายพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
  9) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
  10) งานดูแลระบบสารสนเทศการศึกษาและการศึกษาสงเคราะห Special Education  
Technology (SET) 
  11) งานพัฒนาครูผูสอนผูเรียนกลุมเด็กพิการเรียนรวมเพ่ือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (ตามประเภท
ความพิการ) 
                12) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 



๔๐ 

 

  13) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
  14) งานพัฒนาครูผูสอนวิชากภาษาอังกฤษเพ่ือจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
                15) โครงการการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

 (15.1) กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) เปนสถานศึกษา
พอเพียงตนแบบ 

  (15.2) กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงตนแบบเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 
  16) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
  17) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาเรียนรวม 
                18) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน/กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และ 
กลุมการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม) 
  ๑9) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกลุมโรงเรียนแพรวา 
คํามวง 
  20) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  21) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
  7.2 นางอัชราวรรณ  ขาวลา ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงเลขท่ี 30 ปฏิบัติหนาท่ีงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) งานสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  ๑) งานจัดทําแผนการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  
แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  ๒) งานศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการจัด
การศึกษา  
  ๓) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนกลุมเด็กพิการเรียนรวม 
  ๔) งานสงเสริมความเขมแข็งในการบริหารงานของสถานศึกษา โรงเรียนท่ัวไปท่ีจัด
การศึกษาเรียนรวม 
  ๕) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 



๔๑ 

 

      ๖) งานสงเสริม วิจัย พัฒนา มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (จําแนก
ตามประเภทความพิการท้ัง  9 ประเภท)  
  7) งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 
  8) งานประสานเครือขายพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
  9) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
  10) งานดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Caper  
  11) งานพัฒนาครูผูสอนผูเรียนกลุมเด็กพิการเรียนรวมเพ่ือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (ตามประเภท
ความพิการ) 
                12) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  13) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  14) งานพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทยเพ่ือจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอน
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร การอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
                15) โครงการการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

 (15.1) กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  16) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
  17) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
                18) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน/กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุม
การศึกษาพิเศษ        (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
   19) โครงการพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอน้ําดี 
  20) โครงการสงเสริมการอาน สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ 
  21) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกลุมโรงเรียนสมเด็จ 
  22) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  23) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
       ๘. งานธุรการ 
 8.1 นางสาวสินีรัตน  อินทรเหงา  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตําแหนง  
อ47  ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการ งานสารบรรณ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มี
หนาท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี้ 



๔๒ 

 

  1) พิมพหนังสือราชการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให
ถูกตอง             ตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ (หนังสือภายใน หนังสือภายใน คําสั่ง ประกาศ 
เกียรติบัตร ฯลฯ)  
  2) งานประสานการประชุม การเบิกจายวัสดุ การจัดสรรเอกสาร สิ่งพิมพของกลุมนิเทศ
ติดตาม            และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3) พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ บันทึกของเจาหนาท่ี ตลอดจน
ใหความเห็นถูกตองตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ  กฎหมายขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  4) ประสานงานกับกลุมงานอ่ืนในสํานักงาน หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการท่ี 
เก่ียวของกับการบริหารงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห สภาพของกลุม และออกแบบระบบงานสารบรรณใหเหมาะสมและ 
สอดคลองกับระบบงานสารบรรณ 
  6) จัดทําขอมูลขาวสาร และประชาสัมพันธผลงานของกลุมใหครูบุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป 
  8) จดบันทึกการประชุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  9) ควบคุมการรับ – สง หนังสือราชการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
  10) ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ีในกลุมจัดเก็บรวบรวมหนังสือราชการ ของกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ใหเปนระเบียบ เรียบรอย เปนหมวดหมู  
  11) รวบรวมและรายงานผลการนิเทศประจําเดือนของศึกษานิเทศก 

 12) พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ บันทึกของเจาหนาท่ีใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกอนนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓  

 13)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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ภาคผนวก 
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กระบวนการข้ันตอนการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดรายละเอียด 

ของคูมือการปฏิบัติงาน 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
เสนอ 

ผูบังคบบัญชาในเบ้ืองตน 
 

จัดพิมพคูมือการปฏิบัติงาน  
และแจงผูเกี่ยวของทราบ 

ผูเกี่ยวของทําความเขาใจระยะเวลาและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
ตามคูมือการปฏิบัติงาน 

ศึกษานิเทศกปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามกระบวนการนิเทศไดอยางตอเนื่อง 

ไมเห็นชอบ 
เห็นชอบ 
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กระบวนการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
(การสรางหลักสูตร, การกําหนด/บริหารโครงการ, การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรมตาง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ของ สพฐ. หรือเขตพ้ืนท่ีฯ คัดเลือกโครงการ

ตามลําดับ 

เขียนโครงการและ
ดําเนินการขออนุมัติ 

แจงกลุมเปาหมาย 

ประสานงานกับ
ฝายตาง ๆ  
ท่ีเกี่ยวของ 

กลุมบริหารการเงิน
จัดซ้ือจัดจาง 

พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 

ประเมินและติดตามผล
การฝกอบรม 

ดําเนินการ

ฝกอบรม 

ขออนุมัติบุคคล 

และวิทยากร 

รวบรวมเอกสารหลักฐานการใชเงิน 
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กระบวนการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
ดานเอกสารและการโตตอบเอกสารตามคูมือการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับหนังสือจาก สพฐ. หรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของจากงาน

ธุรการ 

พิจารณากล่ันกรอง
จัดลําดับความสําคัญ

วางแผนการดําเนินการ 

ทําบันทึกเสนอ

ผูบังคับบัญชาลงนาม 

แจงผูเกี่ยวของ
ดําเนินการในสวน 

ท่ีเกี่ยวของ 

ติดตาม 
ตรวจสอบผล 
การปฏิบัติ 

รวบรวมผลการปฏิบัติ 

รายงานผล 

ไมเห็นชอบ เห็นชอบ 
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กระบวนการข้ันตอนการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาขอมูลสารสนเทศ 

ขอมูลโรงเรียน 

จัดทําแผน และเครื่องมือการนิเทศ 

ขออนุญาตออกนิเทศตามแผนฯ 

ออกนิเทศโรงเรียนโดยใชเครื่องมือ
นิเทศและเทคนิคการนเิทศ 

ศึกษานิเทศก เครื่องมือ นักเรียน 

สะทอนผลการนิเทศ
ใหผูรับการนิเทศ 

ผูบริหาร 

ครูผูสอน 

รวบรวมรายงานผลการนิเทศ วางแผนพัฒนาฯ 
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ขอมูลศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

หมายเลขโทรศัพท และ e-mail ศึกษานิเทศก 
 
ท่ี ช่ือ - สกุล โทรศัพท อีเมลล 
1 นายเจษฎา คะโยธา ๐๘๗-๒๓๒๓๕๑๘ Khayotha1964@gmail.com 
2 นายเสกสรรค มีสารพันธ  ๐๘๓-๑๕๐๖๐๔๑ seksun.2514@gmail.com 
3 นางรัชนี สุขสวัสดิ ์ ๐๙๘-๕๘๔๙๐๓๕ ratnee@gmail.com 
4 นางสมจิตร พิมพรส ๐๘๖-๒๔๒๗๘๓๖ - 
5 นางเยาวลักษณ ศิริรักษ ๐๘๔-๗๘๙๗๗๒๕ Eye706@gmail.com 
6 นางเครือวัลย ชิณโสม ๐๙๗๒๖๘๗๐๓๔ krueachin@gmail.com 
7 นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม ๐๙๕-๖๕๔๖๖๙๑ jwannakasam@gmail.com 
8 นางสาววิชชุดา ตรีเนตร ๐๙๓-๕๕๑๔๑๔๔ wittyengnewlek@gmail.com 
9 นายอภิรัฐ เจาะจง ๐๘๙-๔๑๖๖๑๘๒ api.2522@hotmail.com 

10 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ๐๙๘-๕๘๔๓๐๑๖ Tawan818958@gmail.com 
11 นางสะใบแพร  มากตาย ๐97-2707697 Sabaiprae9@gmail.com 
12 นางสุชัญญา เยื้องกลาง 093-5399446 Suchanyakoongks3@gmail.com 
๑๓ นางเปรมฤดี เรืองชัย ๐๘๑-๐๕๙๑๕๒๙ - 
๑๔ นางอัชราวรรณ ขาวลา ๐๘๙๕๑๒๓๔๖๖ - 
๑๕ นางสาวนันธิญา เกรียงสมร ๐๖๔๒๙๕๔๙๓๕ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๐ 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการนิเทศ ติดตามการศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

………………………………………………………………………………………………. 
คําช้ีแจง แบบสอบถามความพ่ึงพอใจท่ีมีตอการนิเทศติดตามการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 ฉบับนี้ ประกอบดวย  
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
ตอนท่ี 2 เก่ียวกับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา  
 โดยกําหนดระดับความพึงพอใจไว 5 ระดับ ดังนี้  
 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด  4 หมายถึง พึงพอใจมาก  3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง  
 2 หมายถึง พึงพอใจนอย       1 หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด  
ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นหรือเสนอแนะเพ่ิมเติม  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
 1. เพศ  
     ชาย     หญิง  
 2. ตําแหนง  
     ผูบริหารโรงเรียน    ครูผูสอน    อ่ืนๆ  
 3. ประสบการณในการทํางานดานการศึกษา  
     5 ปลงมา 6-10 ป  11-15 ป  16-20 ป  มากกวา 20 ปข้ึนไป  

ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับการนิเทศติดตามการจัดการศึกษา 
ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ประเด็นการนิเทศติดตามการศึกษา      
2 มีความเปนกัลยาณมิตร/มนุษยสัมพันธ/ปฏิสัมพันธตอผูรับการนิเทศ      
3 มีความรูความเขาใจเรื่องท่ีนิเทศ      
4 เทคนิค/วิธีการ/กระบวนการนิเทศ      
5 เครื่องมือในการนิเทศ      
6 สื่อในการนิเทศ      
7 ขอเสนอแนะตรงกับความตองการ      
8 ประโยชนท่ีไดรับจากการนิเทศ      
9 ผลและขอคิดจากการนิเทศนําไปประยุกตสูการปฏิบัติไดในโรงเรียน      

10 ระยะเวลาในการนิเทศ      

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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