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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค 

 

คํานํา 
 

 คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคลเลมนี้จัดทําข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 เห็นความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
อยางเปนรูปธรรม จึงไดใหบุคลากรจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรายบุคคล ตามกลุมงานของกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาท 
อํานาจหนาท่ีของกลุมงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ รวมท้ังสามารถนําไปใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความครอบคลุม ถูกตอง และชัดเจน  
 คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคลเลมนี้ จัดทําในนามตําแหนงผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา มีรายละเอียดของกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ประจํากลุมงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซ่ึงเก่ียวกับงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู งานวัดและประเมินผลการศึกษา งานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา งาน
สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา งานเลขานุการ งานธุรการ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งานการศึกษาพิเศษ(การจัดการ
ศึกษาแบบเรยีนรวม) และภารกิจงานท่ีไดรับมอบหมายจากนโยบาย ภารกิจงาน ท่ีไดรับมอบหมาย
ตามจุดเนนสํานักงาน/จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 รวมท้ัง
รวมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ จากการวิเคราะห บทบาท อํานาจ หนาท่ี 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหเกิดเปนภาระงาน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  
 ขอขอบคุณศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจนผูมี
สวนเก่ียวของท่ีทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารเลมนี้ ใหสมบูรณ สามารถนําไปปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้ จะเปนประโยชนตอศึกษานิเทศกทุกทาน  
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การปฏิบัติงาน 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 
 
นายเจษฎา  คะโยธา ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นายเจษฎา  คะโยธา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      

ตําแหนงเลขท่ี 27  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ มีหนาท่ี กํากับ ดูแลและสงเสริมการปฏิบัติงานของ

ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาทุกงานและงานอ่ืน 

ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามกฎหมาย ระเบียบและแบบแผนของ

ทางราชการ ดังนี้ 

 1) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับกอน  ประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 3) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
 4) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ัง
ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 5) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 6) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 7) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8) งานสงเสริมการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 ในสถานศึกษา 
 9) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ และกํากับติดตาม 
กลุมโรงเรียนท้ัง 10 กลุมโรงเรียน 
 10) การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 11) รับผิดชอบปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ีประจํากลุมโรงเรียนอําเภอนามน 
 12) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  

 
 



๒ 

 

 
    แนวคิด 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต ๓ เปนกลุมงานดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง
ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน 
สงผลใหผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการศึกษา 
  
   วัตถุประสงค 
 
 ๑. เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา  
 ๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ของกลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๓. เพ่ือสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หนาท่ี และภารกิจของ
ศึกษานิเทศก 

 4. เพ่ือสงเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

 
บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 

 

 
๑. งานตามหนาที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง 
 

 ศึกษานิเทศกทุกคน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ ปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน 
ดังนี้  

  ๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
จัดกระบวนการเรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยาง 
มีคุณภาพ  

  ๑.๒ การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพ่ือจัดทําเปนเอกสาร คูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงาน
และเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

  ๑.๓ การวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน
คุณภาพ การศึกษา เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจท่ัวไป  

  ๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผน 
การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

  ๑.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๒. งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ เขต ๓ เปนกลุมงานท่ีดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบบรหิารและจดัการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการ
บริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน 
สงผลใหผูเรียนท้ังระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการศึกษา โดยปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการ และวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรู ความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู 
การวัดการประเมินผล การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียน 



๔ 

 

ในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงานโดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา สรางองค
ความรูใหม เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการ
ถายทอดและไดรับการยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยาง 
แกวิชาชีพ สงผลใหครูและบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมาย
ของหลกัสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 
เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
  ภารกิจ สาระความรู และ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

 ๑. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการ
นิเทศ กลยุทธการนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรางทักษะ
ในการนิเทศการใชกลยุทธในการนิเทศ การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและ
การประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดย สามารถวิเคราะห วิจัย สงเสริม
ใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การจดักระบวนการเรยีนรูการสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร
ผลงานดานการนิเทศการศึกษาแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดาน
ความเปนกัลยาณมิตร 

 ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทยท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตาง ๆ 
การวิเคราะหและกําหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและ
ประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล และรายงาน
ผลเพ่ือจัดทํานโยบาย แผนและการติดตามประเมินผลดานการศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับ 
การกําหนดนโยบายและการวางแผนดําเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหคําแนะนํา 
ปรึกษาเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอม 
  ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรูเก่ียวกับหลักสูตร การสรางหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล 
การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนําครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
ของผูเรียน ประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถ
ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคําปรึกษา 



๕ 

 

ขอเสนอแนะและการวางระบบการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนา
อยางตอเนื่องและพรอมรับการประเมินภายนอก 

 5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดแก หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลักการ
บริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
กับการจัดการศึกษา โดย สามารถใหคําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
เจตนารมณของการศึกษา นิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู บริหาร 
จัดการศึกษาโดยใช โรงเรียนเปนฐาน 

 6. การวิจัยทางการศึกษา ไดแก ระเบียบวิธีวจิัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช 
โดยสามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพัฒนา 
การเรียนการสอน ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน ดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

 7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการ
นําเสนอความรูแนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา
คนควา ฯลฯ การวิเคราะห วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค โดยสามารถเขียนเอกสารทาง
วิชาการประเภทตาง ๆ แนะนําและใหคําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการ แกคุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นําเสนอความรู แนวคิด ทฤษฎีดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และเหมาะสมตอการเรียนรู 

 8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอรเน็ต คอมพิวเตอรชวยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ สํานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคําปรึกษา แนะนํา 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 

 9. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ศึกษานิเทศก จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก มีหลักธรรมในการนิเทศ 
และประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

  ขอบขายภารกิจกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 ๑. งานธุรการ  
 ๒. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู  
  ๒.๑ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส 
และผูมีความสามารถพิเศษ  
  ๒.๒ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ๒.๓ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 ๓. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
  ๓.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  ๓.๒ งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
 ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  
 ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  
๔. กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 ๔.๑ งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 ๔.๒ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา  
 ๕. กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
  ๕.๑ งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู  
  ๕.๒ งานสงเสริมสนับสนุน เครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน   
  ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
  ๕.๔ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 ๖. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๖.๑ งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ๖.๓ งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  ๖.๔ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
  ๗.๑ งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  
  ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   
  ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 ๘. กลุมงานการศึกษาพิเศษ(การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
      ๘.๑ การจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
      ๘.๒ การจัดระบบสารสนเทศ(SET 



๗ 

 

 

 กรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามขอบขายภารกิจ 
๑. งานธุรการ 

  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ศึกษา วิเคราะห วางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุม  
ใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ศึกษา วิเคราะห สภาพของกลุม และออกแบบ ระบบงานสารบรรณใหเหมาะสม 
และสอดคลองกับ ระบบงานสารบรรณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๓. ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมภายในกลุม 
  ๔. ประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน หนวยงานและสถานศึกษาในงานธรุการท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารงานของกลุม 
  ๕. ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารและผลงานของกลุม ใหครู 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปทราบ 
  ๖. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุม 
  ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
  การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมงานเปนระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
  ๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  ๒. ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
  ๓. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๔. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาวและบริการขาวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๒๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  ๕. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการประชาสัมพันธและการขาวราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 ๒. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒.๑ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษ 

   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังวิเคราะหแนวโนมและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
   ๒. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมี
ความสามารถพิเศษ ท้ังในและตางประเทศ 

   ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของ
สถานศึกษา โดย 
      ๓.๑ พัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรูความเขาใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ และดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรได 
      ๓.๒ การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ
พิเศษ 
   ๔.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในดานการพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

   ๕.  ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผูดอยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 

กลุมงานพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและ 
กระบวนการเรียนรู 

งานสงเสรมิพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  
การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

งานสงเสรมิพัฒนาหลักสูตรการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานศึกษาคนควา  วิเคราะห วิจยั  การพัฒนาหลักสตูร
และกระบวนการเรียนรู 



๙ 

 

   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   นักเรียนกอนวัยเรียน ผูมีความบกพรองทางรางกาย สติปญญา ผูดอยโอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษไดมีโอกาสเขารับการศึกษาอยางท่ัวถึง ในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูโดยครูและ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายและมีความทันสมัยอยูเสมอ 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๒.๒ งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และมาตรฐานการเรียนรู
ท้ัง ๘ กลุมสาระ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ๒.  ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังสงเสริมใหสถานศึกษา
ดําเนินการดังนี้ 
     ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
     ๒.๒ รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร  
   ๓.  พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 
   ๔.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
   ๕.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน ๒ ภาษา 
โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ  
   ๖. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เชน Home School 
การศึกษาท่ีจัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เปนตน 
   ๗.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   ๘.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูล
จากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
   ๙. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา และนําขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนา  
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   นักเรียนวัยเรียนทุกคนท่ีอยูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการจัดการเรียนรูโดยครู
และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู ความเขาใจการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู และ 
มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



๑๐ 

 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  ๒.๓ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

   ๒. ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
   ๓.  สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการ
เรียนรู ของครู ผูบริหารตลอดจนผูเก่ียวของ  
   ๔. เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 
   ๕.  นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู 
      ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
       สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
       กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 ๓. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กลุมงานวัดและ
ประเมินผล 
การศึกษา 

งานสงเสรมิการวัดและประเมินผลการศึกษา 

งานติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

งานทดสอบทางการศึกษา 

งานสงเสรมิและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

การศึกษา 



๑๑ 

 

  ๓.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรูเก่ียวกับวิธีการวัดผล และ
ประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูใหใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๓. ศึกษา วิเคราะห รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
ในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๔. จัดทําคูมือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑. ครูและผูเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลการเรียนรูของนักเรียน  
ท้ังการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรูของ
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๓. ครูและผูท่ีเก่ียวของใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และนําผล 
การวัดและประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๓.๒ งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ศึกษา วิเคราะห เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผูจัดทําแลว คัดเลือกให
เหมาะสมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
   ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให
ครอบคลุมดานตอไปนี้ 
    ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ 
    ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
    ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และ 
การเขียนสื่อความ 
   ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา 



๑๒ 

 

   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของสถานศึกษา 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๓.๓ งานตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

   ๑.  ศึกษา วิเคราะห แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๓. จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๔. เผยแพรผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกตอง และมีคุณภาพ 

   กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสาร ท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ใหครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุมสาระ  
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๓.  กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาใหสอดคลองตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติกําหนด 
   ๔.  ประสานความรวมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
   ๕. ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและใหบริการสอบวัดความรู ความสามารถ 
ใหกับนักเรียน 
   ๖. พัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษา 
   ๗. จัดสรางโปรแกรมเก็บขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   มีคลังขอสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และ 
มีขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 



๑๓ 

 

 ๔. กลุมงานสงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๔.๑ งานสงเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.  ศึกษา ความตองการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   ๒.  ดําเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังสื่อตนแบบของหนวยงาน 
เพ่ือสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการของสถานศึกษา 
   ๓.  สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   ๔. นเิทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
   ๕. ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมการใชสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   ๖.  เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใชในการจัดการเรียน 
การสอนอยางคุมคา  
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๔.๒ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
   ๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อตนแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาใหสอดคลอง
กับความตองการของสถานศึกษา 

กลุมงานสงเสริมพัฒนา
ส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

งานสงเสรมิพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

งานศึกษา  คนควา วิเคราะห วิจัย  การพัฒนาสื่อ  

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 



๑๔ 

 

   ๓.  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาท่ีดําเนินการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห วิจัย นําไปใช และ
เผยแพรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง ไดศึกษาและนําผลการวิเคราะหวิจัย 
ไปใชในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน 
   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 ๕. กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ๕.๑ งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ  
   ๑.  รวบรวม จัดทํา ระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และ 

การจัดกระบวนการเรียนรู 
   ๒. ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

   ๓. จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
   ๔. ดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และ โครงการเปนฐาน ดังนี้ 
    ๔.๑ การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เชน สงเสริมฝายบรหิารเปนหลักในการ

นิเทศภายใน สงเสริมครูเปนผูสรางกัลยาณมิตร นิเทศภายใน สงเสริมเครือขายการนิเทศ ครูตนแบบ  
ครูแกนนํา ผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญา สงเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ังสงเสริมการนิเทศ 
ท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝาย 
      ๔.๒ การนิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน เชน โครงการนํารอง (Pilot Study) 
โครงการรวมพัฒนา (Joint Project) เปนตน 

กลุมงานนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

ระบบบริหารและ 
การจัดการศึกษา งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

งานสงเสรมิสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 
          

งานสงเสรมิและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู 

งานศึกษาคนควา  วิเคราะหวิจยัการพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 



๑๕ 

 

   ๕.  จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพรเทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
ท่ีประสบผลสําเร็จ 

   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจดักระบวนการเรียนรู 

อยางมีประสิทธิภาพ 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ๕.๒ งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของและชุมชน 

   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ประสานการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับเครือขายการนิเทศในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. จัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 

สถานศึกษา 
   ๓. ดําเนินการและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย 
    ๓.๑ พัฒนาหองเรียน หรือสถานศึกษา ใหเปนแหลงเรียนรู 
    ๓.๒ จัดตั้งและดําเนินการในรูปแบบของเครือขายชุมชน 
    ๓.๓ จัดเวทีวิชาการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
    ๓.๔ จัดเครือขายบุคคล เชน ครูแกนนํา ครูตนแบบ ครูแหงชาติ เปนตน 
   ๔. จัดทําสรุปรายงาน และเผยแพรเทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ

เครือขายการนิเทศ 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑.  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาจากองคกรเครือขายอยางเปนระบบ 
   ๒.  หนวยงาน ชุมชน องคกรเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

  ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

   ๑. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   ๒. ศึกษาวิเคราะหและจัดทําเกณฑ ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ในการบริหารและการจัด 
การศึกษา 



๑๖ 

 

   ๓. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นําผลการรายงานไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  

  ๕.๔ งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
      ๑.  ศึกษา คนควา วิเคราะหสภาพปญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 
      ๒.  ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    ๒.๓ การพัฒนาเครือขายการนิเทศ 
   ๓.  สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบ 

การบริหารและการจัดการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบการบริหาร

และการจัดการศึกษา และนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

 ๖. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานสงเสริม
พัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งานสงเสรมิการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

งานสงเสรมิและประสานงานการประกันคณุภาพ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

งานศึกษาคนควา  วิเคราะห วิจยั  มาตรฐานและ 
การประกันคณุภาพการศึกษา 

งานตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา 



๑๗ 

 

  ๖.๑ งาน สงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

   ๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน 
กฎเกณฑ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
   ๒.  ศึกษา คนควา หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐาน
การศึกษา แลวนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคน 
   ๔.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน /ทองถ่ิน รวมท้ังการกําหนดตัวบงชี้และ
เกณฑในการแปลผลและตัดสินการผานมาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาง
สถานศึกษาดวยกัน 
   ๕.  รวมกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และระดับสถานศึกษา 

    ๖.  สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยูบนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา 
   ๗. นิเทศ ติดตาม การจัด สราง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ไดอยางมีคุณภาพ 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องระบบ หลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ๒. นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือใหสามารถดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 
   ๓. รวมกับสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนํามาเปน
แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไมไดมาตรฐานตามเกณฑ 
   ๔.  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบและใหความชวยเหลือสถานศึกษาท่ียังไมได
มาตรฐานตามเกณฑอยางเปนระบบ 



๑๘ 

 

   ๕.  จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   ๖.  จัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๗.  จัดทําเอกสารเผยแพรตัวอยางสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 
จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๘.  นิเทศ ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแหงใหไดมาตรฐานตามเกณฑ  
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษาทุกแหงในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการตรวจสอบคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา ท้ังโดยวิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบ หลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  ๖.๓ งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   ๒.  พิจารณาใหขอเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
   ๓.  ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอ 
รายชื่อสถานศึกษาตอสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
   ๔.  ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เม่ือถึงกําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
   ๕.  ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนํามาใชประโยชนในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 

   สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 
 



๑๙ 

 

  ๖.๔ งานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
ของแตละหนวยงาน 
   ๒.  สงเสริม สนับสนุนและหรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยมาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา  
   ๓.  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๔.  รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  
   ๕. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และนําผลมาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 

   สถานศึกษาทุกแหงนําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   
   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   ๓.  มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 ๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานเลขานุการ
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
 

งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 



๒๐ 

 

  ๗.๑ งานพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศ 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ดําเนินการใหมีฐานขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ 

และบริหารงานท่ัวไป ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. รวบรวม วิเคราะห และบันทึกขอมูลทางดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล 

ดานบริหารงานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ในระบบฐานขอมูล 
   ๓. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   ๔. เผยแพรขอมูลในระบบเครือขายและ Internet 

   ๕.  รายงานผลการวิเคราะห ขอมูลตอคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑. ขอมูลพ้ืนฐานดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไป 
เปนปจจุบันและมีสภาพพรอมใชงาน 

   ๒. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

   ๑. รวบรวม วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. จัดทําแผนยุทธศาสตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๓. เสนอแผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
   ๔.  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เพ่ือดําเนินการตามแผน 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ 
   ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   ๓.  กฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ การดําเนินงาน
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 



๒๑ 

 

  ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑.  รวบรวม ประมวล วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒.  จัดทําสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบ
ขอมูลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีใชประโยชนจากการรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

   กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
   ๑.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
   ๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๘. กลุมงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. งานกลุมสาระการเรียนรู 
 
 สาระการเรียนรู หมายถึง องคความรู ทักษะและคานิยมท่ีผูเรียนควรเรียนรู เพ่ือจะชวย
นําพาใหบรรลุคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด  
 กลุมสาระการเรียนรู หมายถึง กลุมขององคความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของสัมพันธกันตามศาสตรตางๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จัดแบงกลุมสาระการเรียนรูเปน ๘ กลุม ไดแก ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร ๓) วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี๔) สังคม ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ  
๗) การงานอาชีพ และ ๘) ภาษาตางประเทศ   

กลุมงานการศึกษาพิเศษ 
(การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม) ๒. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ(SET) 

๓. การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 

๑. งานจัดทําแผนการจัดการศึกษา 



๒๒ 

 

 งานกลุมสาระการเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศกตองปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานสถานศึกษา
หรือครูผูสอนในดานการพัฒนาองคความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีกไหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของสัมพันธกันตามศาสตรตางๆ  
 
 4. งานกลุมเครือขายสถานศึกษา 
 
 ภาคีเครือขาย หมายถึง กลุมบุคคล องคกรท่ีมีเปาหมายรวมกัน มารวมตัวกันดวยความ
สมัครใจ เพ่ือทํากิจกรรมใหบรรลุเปูาหมาย (รวมคิด/วางแผน รวมทํา รวมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ 
แนวราบ มีความเสมอภาค และเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง โดยแบงเปนกลุมโรงเรียน 10 กลุม 
  งานกลุมเครือขายสถานศึกษา เปนกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศกตองปฏิบัติเพ่ือพัฒนางาน 
ของสถานศึกษาในรูปของภาคีเครือขาย ในการทํางานรวมกันกับกลุมสถานศึกษาในลักษณะของ
เครือขายในดานการประสานงาน (Coordination) ความรวมมือ (Cooperation) การทํางานรวมกัน 
(Collaboration) และการมีสวนรวม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ภาระงาน ไดแก การบริหารงานวชิาการ การบริหารงาน 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 
 5. งานพิเศษ งานโครงการและตัวช้ีวัด 
 
 งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด เปนกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศกตองปฏิบัติเพ่ือพัฒนางาน
ในหนาท่ีของศึกษานิเทศกท่ีเก่ียวของกับงานพิเศษท่ีไมใชงานตามมาตรฐานตําแหนง รวมถึงงาน
โครงการและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมถึงเปนฐานขอมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปตอไปในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๓ 

 

 
การจัดโครงสรางการบริหารและการจัดวางบุคลากร 

 
 

 1. โครงสรางการบริหารกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

(นายสุริยะ  ใจวงษ) 
 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

(นายทรงวุฒ  ศรลอม) 
 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

(นายเจษฎา  คะโยธา) 
 

กลุมงานท่ี 1 

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
1. นางสาวจณิัฐตา  วรรณเกษม 

2. นางสะใบแพร  มากตาย 

 

กลุมงานท่ี 2 

กลุมงานวัดและประเมินผล
การศึกษา 

1. นางเยาวลักษณ  ศิรริักษ 
2. นายอภริัฐ  เจาะจง 

 

กลุมงานท่ี 3 

กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
1. นายตะวัน  ชาญวิริยะปรีดา 
๒. นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 

 

กลุมงานท่ี 4 

กลุมงานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 

1. นางสมจติร  พิมพรส 
2. นางสุชัญญา  เยื้องกลาง 
 

กลุมงานท่ี 5 

กลุมงานสงเสริมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. นายเสกสรรค  มสีารพันธ 
2. นางเครือวัลย  ชิณโสม 

 
 

กลุมงานท่ี 6 

กลุมงานเลขานุการ  
ก.ต.ป.น. 
1. นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์
๒. นางเปรมฤดี  เรืองชัย 

กลุมงานท่ี ๗ 

กลุมงานการศึกษาพิเศษ 

(การจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม) 
1. นางสาววิชชุดา ตรเีนตร 
๒. นางอัชราวรรณ ขาวลา 



๒๔ 

 

 2. การจัดบุคลากรตามภารกิจทั้ง ๗ กลุมงาน 
 

ท่ี กลุมงาน ผูรับผิดชอบ งานนโยบาย/โครงการพิเศษท่ีเก่ียวของ 
1 กลุมงานพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกระบวนการเรียนรู 

1. นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม 
2. นางสะใบแพร  มากตาย 
3. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
๔. นางอัชราวรรณ ขาวลา 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล, การพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด การพัฒนาผูเรียนสู

ศตวรรษท่ี 21 (3R×8C), การจัดการ
เรียนรูเชิงรุก,  

2 กลุมงานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

 

1. นางเยาวลักษณ ศิริรักษ 
2. นายอภิรัฐ เจาะจง 
 

โครงการโรงเรยีนขนาดเล็ก, การสอบ  
O-NET, NT  โปรแกรมบริหารการศึกษา 
school mis , โครงการวิจัยการประเมิน
ความสามารถดานการอาน (RT),  
การประเมิน PISA,  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  

3 กลุมงานสงเสริมและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 

1. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา 
๒. นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 
 

การใชและพัฒนา DLTV, DLIT, 
เว็บไซดกลุมงานนิเทศและเขตพ้ืนท่ี  
ขอมูลขาวสารกลุมนิเทศ  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนสุจริต, เขตสุจริต 

4 กลุมงานนิเทศติดตาม
และประเมินผลระบบ
บริหารและการจัด
การศึกษา 

1. นางสมจิตร พิมพรส 
2. นางสุชัญญา เยื้องกลาง  

คูมือนิเทศ, แผนนิเทศ/ปฏิทิน และ
รายงานการนิเทศ, PLC,  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ., โรงเรียนวิถีพุทธ 

5 กลุมงานสงเสริมระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

1. นายเสกสรรค มีสารพันธ 
2. นางเครือวัลย ชิณโสม 

การประกันคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานสากล โปรแกรม QAMS, 
การรายงาน SAR, ระบบสารสนเทศ,  
STEM, ปาย/บอรดการนิเทศ,วิจัย 
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน, 
หองสมุดมีชีวิต 

6 กลุมงานเลขานุการ
คณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

1. นางรชันี สุขสวัสดิ ์
 

การประชุม กต.ปน., การจัดทําแผนและ
รายงานคุณภาพการศึกษา, การประชุม 
ในกลุมนิเทศการประชุม กต.ปน.  
 

๗ กลุมงานการศึกษาพิเศษ 

(การจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม) 
 

๑. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
๒. นางอัชราวรรณ ขาวลา 

โรงเรียนเด็กพิเศษเรียนรวม,  
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง, ระบบ SET 



๒๕ 

 

3. งานกลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู ผูรับผิดชอบ 
งานโครงการพิเศษ/เฉพาะกิจ 
ท่ีเก่ียวกับกลุมสาระการเรียนรู 

1 ภาษาไทย 1. นางเครือวัลย ชิณโสม 
๒. นางอัชราวรรณ ขาวลา 
 

แขงขันภาษาไทย สารานุกรม  
การประเมินการอาน/เขียน  
ชั้น ป.1-ม.3 

2 คณิตศาสตร 1. นายอภิรัฐ เจาะจง 
๒. นางสะใบแพร  มากตาย 
๓. นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 
๔. นางสุชัญญา เยื้องกลาง 

โครงการเวทคณิต 

3 วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1. นายเจษฎา คะโยธา 
2. นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม 
3. นายเสกสรรค มีสารพันธ 
4. นางสุชัญญา เยื้องกลาง 

การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ,  
การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
บานนักวิทยาศาสตรนอย  
ระดบัประถมศึกษา 

4 สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1. นางสมจิตร พิมพรส การสอนประวัติศาสตร,การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 12 ประการ,
โรงเรียนวิธีพุทธ 

5 ภาษาตางประเทศ 1. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
๒. นางเยาวลักษณ  ศิริรักษ 

การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ B00t 
Camp, EBE, Peer center 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 1. นางสุชัญญา เยื้องกลาง งานมหกรรมศิลปหัตถกรรม,  
บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย
ระดบัประถมศึกษา 
รางวัลทรงคุณคาสพฐ.OBEC AWARDS, 
การจัดการเรียนรูเพศวถีิและทักษะชีวิต 

7 ศิลปะ ๑. นางเยาวลักษณ  ศิริรักษ 
2. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา 

 

8 การงานอาชีพ 1. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา - ทักษะอาชีพ 
9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1. นายเสกสรรค มีสารพันธ - แนะแนว 
10 ปฐมวัย 1. นางรัชนี สุขสวัสดิ ์ บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

โครงการสสวท.ปฐมวัย 
โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  

11 เรียนรวม 1. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 
๒. นางอัชราวรรณ ขาวลา 

เรียนรวม, เศรษฐกิจพอเพียง 

 



๒๖ 

 

 4. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลกลุมเครือขายสถานศึกษา 
 

ทีม 
ท่ี 

กลุมโรงรียน 
ท่ีรับผิดชอบ 

จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวน 
ศึกษานิเทศก 

ศึกษานิเทศก 

1 กลุมโรงเรียนท่ี ๑  
กลุมรร.เมืองสามอาง อ.หวยผึ้ง 

1๗ 1 นางสะใบแพร  มากตาย 

2 กลุมโรงเรียนท่ี ๒  
กลุมรร.เสรีไทยนาคู อ.นาคู 

22 ๑ นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม 

3 กลุมโรงเรียนท่ี ๓  
กลุมรร.เมิงเขาวง อ.เขาวง 

16 1 นางสมจิตร พิมพรส 

4 กลุมโรงเรียนท่ี ๔  
กลุมรร.เมืองกุฉินารายณ อ.กุฉิ
นารายณ 

17 1 นายเสกสรรค มีสารพันธ  

5 กลุมโรงเรียนท่ี ๕  
กลุมลําพะยังนารายณ อ.กุฉินารายณ 

18 ๒ นางเยาวลักษณ ศิริรักษ 
นางเปรมฤดี เรืองชัย 

6 กลุมโรงเรียนท่ี 6  
กลุมบูรพานารายณ อ.กุฉินารายณ 

20 ๑ นางเครือวัลย ชิณโสม 
 

7 กลุมโรงเรียนท่ี 7  
กลุมรร.นามน อ.นามน 

20 2 นายอภิรัฐ เจาะจง 
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร 

8 กลุมโรงเรียนท่ี 8  
กลุมรร.สมเด็จ อ.สมเด็จ 

19 1 นางรัชนี สุขสวัสดิ ์
นางอัชราวรรณ ขาวลา 

9 กลุมโรงเรียนท่ี 9  
กลุมรร.สมเด็จภูพาน อ.สมเด็จ 

23 2 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา 

10 กลุมโรงเรียนท่ี 10  
กลุมรร.แพรวาคํามวง อ.คํามวง 

26 2 นางสุชัญญา เยื้องกลาง 
นางสาววิชชุดา ตรีเนตร 

 
หมายเหตุ  นายเจษฎา  คะโยธา  ผอ.กลุมนิเทศฯ รับผิดชอบทุกกลุมโรงเรียน และภาระงาน 
               ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

  5. งานพิเศษ 
 

 

ภารกิจท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง 
1 โรงเรียนคุณธรรม นางสมจิตร พิมพรส  
2 สงเสริมภาษาไทย นางเครือวัลย ชิณโสม นางอัชราวรรณ ขาวลา 
3 งาน ก.ต.ป.น./ปฐมวัย นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์ นางเปรมฤดี เรืองชัย 
4 งานกลุมโรงเรียนขยายโอกาส นายเสกสรรค มีสารพันธ  
5 โรงเรียน CONNEXT ED นางสะใบแพร มากตาย  
6 งานกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก นางเยาวลักษณ ศิริรักษ  
7 งานวิจัย นายอภิรัฐ เจาะจง  
8 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  
9 การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  

10 OBEC AWARDS นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  
11 งานการศึกษาพิเศษ นางสาววิชชุดา ตรีเนตร นางอัชราวรรณ ขาวลา 
12 เศรษฐกิจพอเพียง นางสาววิชชุดา ตรีเนตร  
13 โรงเรียนคุณภาพ นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม  
14 ศูนยเฉพาะกิจ Covid-19 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา  

 
 
 6. การมอบหมายหนาทีป่ฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ ไดจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบของขาราชการครูและลูกจาง ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต ๓ ท่ี 1๕๖ /๒๕6๖ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน 256๖ เรื่อง มอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ นั้น  
   
 
 
 
 
 
 
 
  



๒๘ 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  
    นายเจษฎา  คะโยธา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      

ตําแหนงเลขท่ี 27  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ มีหนาท่ี กํากับ ดูแลและสงเสริมการปฏิบัติงานของ

ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกงานและงานอ่ืน 

ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามกฎหมาย ระเบียบและแบบแผน

ของทางราชการ ดังนี้ 

 1) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับกอน  ประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 3) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
 4) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ัง
ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 5) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 6) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 7) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8) งานสงเสริมการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 ในสถานศึกษา 
 9) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ และกํากับติดตาม 
กลุมโรงเรียนท้ัง 10 กลุมโรงเรียน 
 10) การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 11) รับผิดชอบปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ีประจํากลุมโรงเรียนอําเภอนามน 
 12) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
        ๑. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วิเคราะห 
วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
 ๑.๑ นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓3 ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานประสาน สงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนและปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด



๒๙ 

 

การศึกษา คนท่ี 2 เม่ือผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไมอยูหรือไป
ราชการ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงาน
ศึกษาวิเคราะหวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
   (1.1) งานใหคําปรึกษาดานการวิจัยและการนิเทศกระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
   (1.2) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
   (1.3) งานศึกษาคนควา ทางวิชาการและการวิเคราะห การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
      (1.๔) งานศึกษาคนควา การวิเคราะห การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
  2) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  3) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู วิชาวิทยาการคํานวณ (Coding) ระดับมัธยมศึกษาป
ท่ี 1-3  4) งานพัฒนาและสงเสริมความสามารถทางวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตน 
  5) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ
ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนตน 
  6) การพัฒนาทักษะการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตน 
  7) โครงการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือสงเสริมทักษะคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rx8C) 
  8) งานพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน/หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  9) โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
  10) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปญญา 
  11) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  12) งานพัฒนาจุดเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
  13) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเสรีไทยนาคู 
  14) สรุป รายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  15) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา    

             
 ๑.2 นางสะใบแพร  มากตาย ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงเลขท่ี 23 ปฏิบัติหนาท่ีประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน มีหนาท่ีรับผิดชอบ
งาน/โครงการ ดังนี้ 



๓๐ 

 

  1) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงาน
ศึกษาวิเคราะหวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
   (1.1) งานใหคําปรึกษาดานการวิจัยและการนิเทศกระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
   (1.2) งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
   (1.3) งานศึกษาคนควา ทางวิชาการและการวิเคราะห การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
      (1.๔) งานศึกษาคนควา การวิเคราะห การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
  2) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  3) โครงการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อสงเสริมทักษะคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 (3Rx8C) 
  4) งานพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน/หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                ๕) โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
  6) โครงการโรงเรียน CONNEXT ED 
  7) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
  8) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปญญา 
  9) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  10) งานพัฒนาจุดเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
  12) โรงเรียนในโครงการตนกลาไรถัง 
  13) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเมืองสามอาง 
  14) สรุป รายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  15) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

       ๒. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๒.๑ นางเยาวลักษณ ศิริรักษ ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญ
การพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓๔ ปฏบิัติหนาท่ี หัวหนางานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
   (๑.๑) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
   (๑.๒) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



๓๑ 

 

      (๑.๓) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
      (๑.๔) งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐา    
      (๑.๕) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา 
  2) งานสงเสริม พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) และ คลังขอสอบ 
  3) งานประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-
NET) และระบบขอมูลคุณภาพการศึกษา O-NET 
  4) งานสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ PISA         
  5) งานประเมินคุณภาพการศึกษา และระบบขอมูลคุณภาพ การประเมินผลนักเรียนระดับ
นานาชาติ PISA  
  6) งานสงเสริม พัฒนา เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT)  
  7) งานสงเสริม พัฒนา เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
ความสามารถดานการอานออกของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ (Reading Test : RT)  
  8) งานสารสนเทศดานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรมระบบบริหาร
จัดการ ผลการเรียน โปรแกรมบรหิารจัดการผลการเรียน School MIS 
  9) งานพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู และความสามารถทางดานศิลปะ คณิตศาสตร 
และภาษาตางประเทศ 
  10) งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาเก่ียวกับกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
กลุมสาระคณิตศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และโครงการท่ีเก่ียวของ 
  11) งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะกลุมสาระคณิตศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และโครงการท่ี
เก่ียวของ 
  12) การพัฒนาทักษะการเรียนรูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  13) การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
  14) การจัดการเรียนรูแบบ BBL มอนเตสเซอรี่ปฐมวัยและประถมศึกษา 
  15) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  16) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลําพะยังนารายณ 
  17) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  18) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 



๓๒ 

 

 ๒.2 นายอภิรัฐ เจาะจง ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๒๕ ปฏิบัติหนาท่ี งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
เก่ียวกับการวัดและประเมินผล   มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
 1) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
  (๑.๑) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา       
  (๑.๒)  งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (๑.๓) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัด และ
ประเมินผลระดับชาติ 
  (๑.๔) งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
  (๑.๕) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา 
 2) งานสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาความสามารถดานการอาน
ออกของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ (Reading Test : RT) และระบบขอมูลคุณภาพการศึกษา 
 3) งานประเมินคุณภาพการศึกษาความสามารถดานการอานออกของผู เรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ (Reading Test : RT) และระบบขอมูลคุณภาพการศึกษา  
 4) งานสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา (National Test: NT)  
 5) งานการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน   
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
 6) งานสงเสริม พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา ตามแนวทางการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) และ คลังขอสอบ 
 7) งานประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-
NET) และระบบขอมูลคุณภาพการศึกษา O-NET 
 8) งานสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษาขอสอบมาตรฐาน
ปลายป 
 9) งานประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีโดยใชขอสอบมาตรฐานปลายป 
 10) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการวัดผลและประเมินผล งานศึกษาคนควา 
วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับกลุมสาระคณิตศาสตรและโครงการท่ีเก่ียวของ  
 11) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 12) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 13) โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 14) โครงการโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา 
 15) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนอําเภอนามน 
 ๑6) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 



๓๓ 

 

 17) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

       ๓. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน 
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๓.๑ นายเสกสรรค มีสารพันธ ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญ
การพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓๕ ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและ
การประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ
ภายในและคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ประสานกํากับติดตามงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา คนท่ี 1 เม่ือผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไมอยูหรือไป
ราชการมีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) ศึกษา วิจัย พัฒนา ระบบหลักเกณฑ วิธีการ การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตลอดจนระเบียบท่ีเก่ียวของการประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
  2) สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความตระหนัก มีความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3) สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยูบนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา 
  ๔) การนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๕) ประสานงานการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๖) การวิจัย สงเสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๗) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา  
  
  ๘) งานสงเสริมและพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูวิทยาศาสตร
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
  ๙) งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ ยุวกาชาด) 
  ๑๐) งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11) งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว)  
  ๑2) งานสงเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา(STEM 
Education) 
  ๑3) งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียน
เมืองกุฉินารายณ 
  14) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
  15) งานสงเสริมการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 ในสถานศึกษา 



๓๔ 

 

  ๑6) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  ๑7) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ๓.๒ นางเครือวัลย ชิณโสม ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๑๗ ปฏิบัติหนาท่ี งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/
โครงการ ดังนี้ 
  ๑) การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา และการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
  2) งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอกและภายใน 
  3) การวิจัย สงเสริม พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา 
  4) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา  
  5) งานพัฒนากระบวนการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  6) งานสงเสริมและพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 
  7) การกํากับติดตามการรายงานขอมูลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การอาน 
เขียน ในระบบ e-mes       
  8) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
  9) งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนากลุมสาระภาษาไทย 
  10) โครงการสงเสริมรักการอาน ตามรอยพระจริยวัตร กรมสมเด็จพระเทพ  
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  
  11) โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ 
  ๑2) โครงการหองสมุดโรงเรียนหองสมุดมีชีวิต  
  ๑3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยเพ่ือแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 
  14) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  15) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  16) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนบูรพานารายณ 
  ๑7) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  ๑8) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

       ๔. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๔.1 นางสมจิตร  พิมพรส ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓๖ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และมีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2) งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 



๓๕ 

 

  3) งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 
  4) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและการพัฒนาการนิเทศการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  6) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา 
  7) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและการพัฒนาสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม   
  8) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนากระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  9)  โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 
  10) โครงการอาเซียนศึกษา/โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูประชาธิปไตย 
  11) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  12) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๑3) โครงการสหกรณโรงเรียน  
  14) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  ๑5) งานนเิทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเมิงเขาวง 
  16) งานสงเสริมการดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 
ในหลวง รัชกาลท่ี 10 ในสถานศึกษา       
  ๑7) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  ๑8) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 4.2 นางสุชัญญา  เย้ืองกลาง ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญ
การพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 21 ปฏิบัติหนาท่ีงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มี
หนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2) รวบรวม ประมวล วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหาร และการจัดการศึกษา  
  3) งานศึกษาคนควาทางวิชาการและการวิเคราะห วิจัยทางการศึกษา 
  4) งานพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศ 
  5) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  6) โครงการรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
  7) การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ Coding 
  8) การขับเคลื่อนโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
  9) โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย (ระดับประถมศึกษา) 
  10) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา 
  11) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 



๓๖ 

 

  12) งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอกและภายใน 
  13) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนแพรวาคํามวง 
  14)  สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  15)  งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

       ๕. งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 5.1 นายตะวัน  ชาญวิริยะปรีดา ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 19 ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  ๑) งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๒) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
  ๓) งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  4) วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อตนแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถานศึกษา 
  5) สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหารใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา                                      
  6) นิเทศ ติดตาม ใหสถานศึกษาดําเนินการศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห วิจัย  และเผยแพรสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  7) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนสมเด็จภูพาน 
  8) งานขอมูลสารสนเทศกลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  9) งานบริการสื่อและนวัตกรรมแกโรงเรียน 
  10) โครงการโรงเรียนสุจริต / หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
  ๑1) งานสงเสริม สนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  12) ศูนยเฉพาะกิจ COVID – 19 
  13) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
  14) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  15) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  16) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 5.2 นางสาวนันธิญา  เกรียงสมร ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 20  ปฏิบัติหนาท่ีงานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 



๓๗ 

 

  ๑) งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๒) งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
  ๓) งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  4) งานจัดทํา  ปรับปรุงและพัฒนา  Website  ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
  5) วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อตนแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถานศึกษา 
  6) สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหารใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา    
  7) นิเทศ ติดตาม ใหสถานศึกษาดําเนินการศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห วิจัย  และเผยแพรสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  8) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนอําเภอนามน 
  9) งานขอมูลสารสนเทศกลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  10) งานบริการสื่อและนวัตกรรมแกโรงเรียน 
  11) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน (ITA Online) 
  ๑2) งานสงเสริม สนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑3) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา DLIT/DLTV 
  14) โครงการการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
  15) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  16) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  17) ระบบคลังสื่อการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center)  
  18) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย      
       ๖. งานเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6.1 นางรัชนี  สุขสวัสดิ์ ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓๑ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560) มีหนาท่ี
รับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 



๓๘ 

 

  ๑) งานเลขานุการของคณะกรรมการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
   (๑.๑) งานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   (๑.๒) งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และสรุปรายงานผล
การดําเนินงานของ ก.ต.ป.น. 
   (๑.๓) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
  ๒) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู
การศึกษาปฐมวัย 
  ๓) งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560)  
  4)  งานพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
  5) โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย (ระดับปฐมวัย) 
  6) โครงการโรงเรียนศูนยตนแบบ/โรงเรียนศูนยตนแบบเครือขายฯ/ โรงเรียนตนแบบ
สนามเด็กเลนตามหลักการพัฒนาสมอง  BBL :  เลนตามรอยพระยุคลบาท 
  7) โครงการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดสําหรับเด็กปฐมวัย 
  8) งานประสานระหวางกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  10) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนสมเด็จ  
  11) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  12) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
 6.2 นางเปรมฤดี  เรืองชัย ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๓2 ปฏิบัติหนาท่ีงานเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและงานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ 
ดังนี้ 
  ๑) งานเลขานุการของคณะกรรมการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา   (ก.ต.ป.น.) 
   (๑.๑) งานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   (๑.๒) งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และสรุปรายงานผล
การดําเนินงานของ ก.ต.ป.น. 
   (๑.๓) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 
  2) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  3) โครงการศิลปะหัตถกรรมนกัเรียน  



๓๙ 

 

  4) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ       
  5) โครงการคุณธรรม สพฐ.  
  6) งานประสานระหวางกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลําพะยังนารายณ 
  8) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  9) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
       ๗. กลุมงานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา งานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม) 
 7.1 นางสาววิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ         
ตําแหนงเลขท่ี 24 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) งาน
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  ๑) งานจัดทําแผนการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  
แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  ๒) งานศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการจัด
การศึกษา  
  ๓) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนกลุมเด็กพิการเรียนรวม 
  ๔) งานสงเสริมความเขมแข็งในการบริหารงานของสถานศึกษา โรงเรียนท่ัวไปท่ีจัด
การศึกษาเรียนรวม 
  ๕) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 
      ๖) งานสงเสริม วิจัย พัฒนา มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (จําแนก
ตามประเภทความพิการท้ัง  9 ประเภท)  
  7) งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 
  8) งานประสานเครือขายพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
  9) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
  10) งานดูแลระบบสารสนเทศการศึกษาและการศึกษาสงเคราะห Special Education  
Technology (SET) 
  11) งานพัฒนาครูผูสอนผูเรียนกลุมเด็กพิการเรียนรวมเพ่ือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (ตามประเภท
ความพิการ) 
                12) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 



๔๐ 

 

  13) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
  14) งานพัฒนาครูผูสอนวิชากภาษาอังกฤษเพ่ือจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
                15) โครงการการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

 (15.1) กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) เปนสถานศึกษา
พอเพียงตนแบบ 

  (15.2) กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงตนแบบเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 
  16) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
  17) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาเรียนรวม 
                18) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน/กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และ 
กลุมการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม) 
  ๑9) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกลุมโรงเรียนแพรวา 
คํามวง 
  20) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  21) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
  7.2 นางอัชราวรรณ  ขาวลา ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงเลขท่ี 30 ปฏิบัติหนาท่ีงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) งานสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ ดังนี้ 
  ๑) งานจัดทําแผนการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  
แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  ๒) งานศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการจัด
การศึกษา  
  ๓) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนกลุมเด็กพิการเรียนรวม 
  ๔) งานสงเสริมความเขมแข็งในการบริหารงานของสถานศึกษา โรงเรียนท่ัวไปท่ีจัด
การศึกษาเรียนรวม 
  ๕) งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 



๔๑ 

 

      ๖) งานสงเสริม วิจัย พัฒนา มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (จําแนก
ตามประเภทความพิการท้ัง  9 ประเภท)  
  7) งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนกลุมเด็กพิการ 
  8) งานประสานเครือขายพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
  9) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
  10) งานดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Caper  
  11) งานพัฒนาครูผูสอนผูเรียนกลุมเด็กพิการเรียนรวมเพ่ือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ (ตามประเภท
ความพิการ) 
                12) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  13) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  14) งานพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทยเพ่ือจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอน
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร การอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
                15) โครงการการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

 (15.1) กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  16) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
  17) งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
                18) โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน/กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุม
การศึกษาพิเศษ        (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
   19) โครงการพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอน้ําดี 
  20) โครงการสงเสริมการอาน สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ 
  21) งานนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกลุมโรงเรียนสมเด็จ 
  22) สรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบประจําป 
  23) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
       ๘. งานธุรการ 
 8.1 นางสาวสินีรัตน  อินทรเหงา  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตําแหนง  
อ47  ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการ งานสารบรรณ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มี
หนาท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี้ 



๔๒ 

 

  1) พิมพหนังสือราชการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให
ถูกตอง             ตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ (หนังสือภายใน หนังสือภายใน คําสั่ง ประกาศ 
เกียรติบัตร ฯลฯ)  
  2) งานประสานการประชุม การเบิกจายวัสดุ การจัดสรรเอกสาร สิ่งพิมพของกลุมนิเทศ
ติดตาม            และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3) พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ บันทึกของเจาหนาท่ี ตลอดจน
ใหความเห็นถูกตองตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ  กฎหมายขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  4) ประสานงานกับกลุมงานอ่ืนในสํานักงาน หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการท่ี 
เก่ียวของกับการบริหารงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห สภาพของกลุม และออกแบบระบบงานสารบรรณใหเหมาะสมและ 
สอดคลองกับระบบงานสารบรรณ 
  6) จัดทําขอมูลขาวสาร และประชาสัมพันธผลงานของกลุมใหครูบุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป 
  8) จดบันทึกการประชุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  9) ควบคุมการรับ – สง หนังสือราชการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
  10) ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ีในกลุมจัดเก็บรวบรวมหนังสือราชการ ของกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ใหเปนระเบียบ เรียบรอย เปนหมวดหมู  
  11) รวบรวมและรายงานผลการนิเทศประจําเดือนของศึกษานิเทศก 

 12) พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ บันทึกของเจาหนาท่ีใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกอนนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓  

 13)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 
 คุรุสภาลาดพราว, 2551.  
ชยันต วรรธนะภูติ. ทิศทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรู : แนวทางการวิจัยดานเครือขายการเรียนรู.  
 (เอกสารวิชาการ) เชียงใหม : สถาบันวิจัยสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม.(ม.ป.ป.).  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แนวดําเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
 ประเมินและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ  
 ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, 2551.  
สํานักนายกรัฐมนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิฉบับ 2 (พ.ศ. 2545). 2545. 
 _______. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
 การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พ.ศ. 2553. 2553. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

กระบวนการข้ันตอนการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดรายละเอียด 

ของคูมือการปฏิบัติงาน 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
เสนอ 

ผูบังคบบัญชาในเบ้ืองตน 
 

จัดพิมพคูมือการปฏิบัติงาน  
และแจงผูเกี่ยวของทราบ 

ผูเกี่ยวของทําความเขาใจระยะเวลาและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
ตามคูมือการปฏิบัติงาน 

ศึกษานิเทศกปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามกระบวนการนิเทศไดอยางตอเนื่อง 

ไมเห็นชอบ 
เห็นชอบ 



๔๖ 

 

กระบวนการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
(การสรางหลักสูตร, การกําหนด/บริหารโครงการ, การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรมตาง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ของ สพฐ. หรือเขตพ้ืนท่ีฯ คัดเลือกโครงการ

ตามลําดับ 

เขียนโครงการและ
ดําเนินการขออนุมัติ 

แจงกลุมเปาหมาย 

ประสานงานกับ
ฝายตาง ๆ  
ท่ีเกี่ยวของ 

กลุมบริหารการเงิน
จัดซ้ือจัดจาง 

พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 

ประเมินและติดตามผล
การฝกอบรม 

ดําเนินการ

ฝกอบรม 

ขออนุมัติบุคคล 

และวิทยากร 

รวบรวมเอกสารหลักฐานการใชเงิน 



๔๗ 

 

กระบวนการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
ดานเอกสารและการโตตอบเอกสารตามคูมือการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับหนังสือจาก สพฐ. หรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของจากงาน

ธุรการ 

พิจารณากล่ันกรอง
จัดลําดับความสําคัญ

วางแผนการดําเนินการ 

ทําบันทึกเสนอ

ผูบังคับบัญชาลงนาม 

แจงผูเกี่ยวของ
ดําเนินการในสวน 

ท่ีเกี่ยวของ 

ติดตาม 
ตรวจสอบผล 
การปฏิบัติ 

รวบรวมผลการปฏิบัติ 

รายงานผล 

ไมเห็นชอบ เห็นชอบ 



๔๘ 

 

กระบวนการข้ันตอนการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาขอมูลสารสนเทศ 

ขอมูลโรงเรียน 

จัดทําแผน และเครื่องมือการนิเทศ 

ขออนุญาตออกนิเทศตามแผนฯ 

ออกนิเทศโรงเรียนโดยใชเครื่องมือ
นิเทศและเทคนิคการนเิทศ 

ศึกษานิเทศก เครื่องมือ นักเรียน 

สะทอนผลการนิเทศ
ใหผูรับการนิเทศ 

ผูบริหาร 

ครูผูสอน 

รวบรวมรายงานผลการนิเทศ วางแผนพัฒนาฯ 



๔๙ 

 

ขอมูลศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

หมายเลขโทรศัพท และ e-mail ศึกษานิเทศก 
 
ท่ี ช่ือ - สกุล โทรศัพท อีเมลล 
1 นายเจษฎา คะโยธา ๐๘๗-๒๓๒๓๕๑๘ Khayotha1964@gmail.com 
2 นายเสกสรรค มีสารพันธ  ๐๘๓-๑๕๐๖๐๔๑ seksun.2514@gmail.com 
3 นางรัชนี สุขสวัสดิ ์ ๐๙๘-๕๘๔๙๐๓๕ ratnee@gmail.com 
4 นางสมจิตร พิมพรส ๐๘๖-๒๔๒๗๘๓๖ - 
5 นางเยาวลักษณ ศิริรักษ ๐๘๔-๗๘๙๗๗๒๕ Eye706@gmail.com 
6 นางเครือวัลย ชิณโสม ๐๙๗๒๖๘๗๐๓๔ krueachin@gmail.com 
7 นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม ๐๙๕-๖๕๔๖๖๙๑ jwannakasam@gmail.com 
8 นางสาววิชชุดา ตรีเนตร ๐๙๓-๕๕๑๔๑๔๔ wittyengnewlek@gmail.com 
9 นายอภิรัฐ เจาะจง ๐๘๙-๔๑๖๖๑๘๒ api.2522@hotmail.com 

10 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ๐๙๘-๕๘๔๓๐๑๖ Tawan818958@gmail.com 
11 นางสะใบแพร  มากตาย ๐97-2707697 Sabaiprae9@gmail.com 
12 นางสุชัญญา เยื้องกลาง 093-5399446 Suchanyakoongks3@gmail.com 
๑๓ นางเปรมฤดี เรืองชัย ๐๘๑-๐๕๙๑๕๒๙ - 
๑๔ นางอัชราวรรณ ขาวลา ๐๘๙๕๑๒๓๔๖๖ - 
๑๕ นางสาวนันธิญา เกรียงสมร ๐๖๔๒๙๕๔๙๓๕ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๐ 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการนิเทศ ติดตามการศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

………………………………………………………………………………………………. 
คําช้ีแจง แบบสอบถามความพ่ึงพอใจท่ีมีตอการนิเทศติดตามการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 ฉบับนี้ ประกอบดวย  
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
ตอนท่ี 2 เก่ียวกับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา  
 โดยกําหนดระดับความพึงพอใจไว 5 ระดับ ดังนี้  
 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด  4 หมายถึง พึงพอใจมาก  3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง  
 2 หมายถึง พึงพอใจนอย       1 หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด  
ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นหรือเสนอแนะเพ่ิมเติม  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
 1. เพศ  
     ชาย     หญิง  
 2. ตําแหนง  
     ผูบริหารโรงเรียน    ครูผูสอน    อ่ืนๆ  
 3. ประสบการณในการทํางานดานการศึกษา  
     5 ปลงมา 6-10 ป  11-15 ป  16-20 ป  มากกวา 20 ปข้ึนไป  

ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับการนิเทศติดตามการจัดการศึกษา 
ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ประเด็นการนิเทศติดตามการศึกษา      
2 มีความเปนกัลยาณมิตร/มนุษยสัมพันธ/ปฏิสัมพันธตอผูรับการนิเทศ      
3 มีความรูความเขาใจเรื่องท่ีนิเทศ      
4 เทคนิค/วิธีการ/กระบวนการนิเทศ      
5 เครื่องมือในการนิเทศ      
6 สื่อในการนิเทศ      
7 ขอเสนอแนะตรงกับความตองการ      
8 ประโยชนท่ีไดรับจากการนิเทศ      
9 ผลและขอคิดจากการนิเทศนําไปประยุกตสูการปฏิบัติไดในโรงเรียน      

10 ระยะเวลาในการนิเทศ      

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
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