
รูปแบบการนิเทศการศึกษา “ภูไทโมเดล” ใช้หลักอิทธิบาท 4 
วงจรพัฒนาDemming (Plan Do Check Act) การบริหารงานแบบ                
มีส่วนรวม (PAOR) กระบวนการ 3Ps (ปัจจัยสู่ความส าเร็จ) และหลัก
ของการบริหาร 4M (Man, Money, Materials, Management)
ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความย่ังยืน โดยมีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพ
ของผู้เรยีน  

กระบวนการ นิ เ ทศด้ วยภู ไ ท โม เ ดล  ( PHUTHAIMODEL)
เป็นรูปแบบการนิเทศของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ด้วยทักษะด้านการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนครู มีนวัตกรรมการสอน
และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรยีนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs × 8C)

“ภูไทโมเดล (PHUTHAI MODEL)” 
รูปแบบการนิเทศภูไทโมเดล

(PHUTHAI MODEL)

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ กำฬสินธุ์ เขต 3

1



กรอบแนวคิดการนิเทศโดยใช้กระบวนการนิเทศ

“ภูไทโมเดล (PHUTHAI Model)”
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
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รูปแบบการบริหารจัดการ : กระบวนการนิเทศด้วย

“ภูไทโมเดล (PHUTHAI MODEL)”
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กระบวนการนเิทศด้วย

“ภูไทโมเดล (PHUTHAI MODEL)”
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

❖ ขั้นตอนที่ 6 สะท้อนผล/สรุปผล/รายงานผลการนิเทศ (After Action Review : A)
6.1                                      
6.2                                          /              /                  
               AAR  PLC KM
6.3                                                                                           
                   
6.4                              (Evaluation)
6.5                         (Report)              . . . . 
                     

❖ ขั้นตอนที่ 7 สร้างแรงบันดาลใจ/พัฒนาอย่างยั่งยืน (Inspiration and Development : I)
7.1                         (Exchange)                              
                     (Best Practice) 
7.2                           (Learn)
7.3             (Reinforcement)                                                             
                  (Best Practice)
7.4                         (Share)                         ๆ               
     ซ                        QR CODE                                  
                    ฬ           3
7.5                     

การนิเทศตดิตามโดยใช้กระบวนการนเิทศ

“ภูไทโมเดล (PHUTHAI MODEL)” 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
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การนิเทศตดิตามโดยใช้กระบวนการนเิทศ

“ภูไทโมเดล (PHUTHAI MODEL)” 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

❖ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Plan of Participation : P)
1.1            

1.1.1                ฐ           
1.1.2                          
1.1.3                                 ฤ   ์                    
1.1.4                    (Analysis)                 ๆ                         
1.1.5                         

1.2                       /               (KPI) 
1.3                                                              
                                                           

❖ ขั้นตอนที่ 2 สร้างองคค์วามรู้ (Human of Knowledge : H)
2.1                                                                        
(KM)               PLC           

1)                      (Organizing)                        
2)                       (Knowledge)               /                  
3)                 (Plan) /             /                      
                                          

2.2                                                      
2.3                     

❖ ขั้นตอนที่ 3 สร้างความเข้าใจตรงกัน (Understanding of Information : U)
                                                                      

                                            . . . .                                  
                                                      ็                           

                       (Post conference with teacher)                  
                    ๆ       

3.1                     
3.2                      
3.3                     

❖ ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ (Take Action : T)
4.1                                                                  
                                                            
4.2                         (Lesson Study)                           
( Coaching)
4.3                             ็      

❖ ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม การช่วยเหลือ แนะน า (Help and Support : H)
5.1          (Supervision)                                               
                                                     ๆ                  
   ๒      /                                       (Coaching)           
          (Mentoring)
5.2                                                                
             (PLC) 3            

- observe students
- observe teacher
- observe contexts

5.3                                                               
                                                                                             
                                  Line              ON-LINE   ็    
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