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คํานํา 

สืบเนื่องสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมาย ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากข้ึน ครูลดบทบาทการสอนด้วย การบอกเล่า การให้ข้อความรู้
แก่ผู้เรียนโดยตรง เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีจะทําให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ผู้สอนต้องเป็นครูแบบ Actively Teach คือ สอนแบบมีส่วนร่วม จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ตลอดเวลา เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยผู้สอนสามารถนําการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกไปจัด กิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
รวมถึงนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อ่ืน  

เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนในการนําหลักการ รูปแบบ และลักษณะกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกไปใช้จัดการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 จึงได้จัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ี
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนท่ี ประจําปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางใน
การดําเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษาต่อไป  

 
 
 

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3   
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ส่วนท่ี 1  

บทนํา 
ความสําคัญและความเป็นมา 

ปีงบประมาณ 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายและจุดเน้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องในศตวรรษ
ท่ี 21 และสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสําคัญ (Big Rock) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะข้ันพ้ืนฐานท่ีสามารถใช้ชีวิต อยู่ใต้สังคมเศรษฐกิจ
สมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตนเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการดําเนินชีวิต และสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดให้
เป็นตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดท่ี 3 ความสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 โดยให้เขตพ้ืนท่ีเป็นฐานในการขับเคลื่อน
ดําเนินโครงการ โดยคํานึงถึงบริบทของแต่ละเขตพ้ืนท่ี (Area based Education) และการเรียนรู้ตามความถนัดของ
บุคคล (Personalized Learning)  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้ดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 กําหนดโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 10 
โรงเรียน โดยมุ่งหวังให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามโครงการได้ครบ จํานวน 3 กิจกรรม 
ด้วยวิธีการท่ีเน้นแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบการมีส่วนร่วมให้สอดคล้องกับการนําไปใช้
ตามบริบทพ้ืนท่ี  

 
วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้  
และนวัตกรรมในการยกระดับการจัดการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตรงตามความ
ต้องการและบริบทสถานศึกษา 

3 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 

เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัด กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 199 โรงเรียน 
2) โรงเรียนในสังกัด กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมายโครงการและตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 
ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้ เรียนท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ของสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สพฐ. ในเรื่องทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill)  คือ การเรียนรู้ 3Rs8Cs 

3Rs คือ Reading (อ่านออก) , (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น)  
8Cs ได้แก่ 

- Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
- Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
- Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
- Collaboration , Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา) 
- Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
- Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
- Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)  
- Compassion (ความมีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม) 

ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาดําเนินงาน โดยดําเนินงานใน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 มีการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม    

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนท่ีและผู้เรียน 
กิจกรรมท่ี 2 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีและผู้เรียน เช่น        

การนําเสนอผลงานนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่าย ฯลฯ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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ส่วนท่ี 2 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครู เป็นผู้อ านวยความสะดวก 
(Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คําปรึกษา ดูแล แนะนํา ทําหน้าท่ีเป็นโค้ชและ พ่ีเลี้ยง (Coach & Mentor) 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ให้ผู้ เรียน ได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
(Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรมท่ีบ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
 
ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียน การสอน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 
ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ต้ังคําถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้อง
คํานึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสําคัญ ท้ังนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมี
ส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

 
ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรียน การมีวิจารณญาณ 
และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้ วิจารณญาณในการคิดและ
ตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง 
สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดข้ันสูง (Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 

2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความ ร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานกลุ่มจะนําไปสู่ความสําเร็จในภาพรวม 

3. Active Learning ทําให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทําให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ เม่ือผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อม ท่ีเอ้ืออํานวย ผ่าน
การใช้กิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความ
ถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความสําเร็จ 
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4. Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกท้ังตัวผู้เรียน และตัวครู เป็น
การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถท่ีเป็นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพ่ือ
แสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนักท่ีจะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหา
วิธีการ กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะทําให้ครูเกิดทักษะในการ
สอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 
 

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 

1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ในรูปแบบ

ของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
4. เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ ทักษะการคิดวิเคราะห์และ          

ประเมินค่า 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน 
7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
จากลักษณะการเรียนรู้แบบ Active Learning ดังกล่ าว จึ งควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้                    

ท่ีสอดคล้องกัน ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรู้ ท่ี พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ 
2. จัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
3. จัดให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์ ร่วมกัน สร้าง

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
5. จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทําางานและการแบ่งหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ 
6. จัดกระบวนการเรียนท่ีสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็น ผู้

จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดข้ันสูง 
8. จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร หรือสารสนเทศแหลักการความคิดรวบ

ยอด 
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9. ผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
10. จัดกระบวนการสร้างความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุป ทบทวนของ

ผู้เรียน 
 
ลักษณะกิจกรรมท่ีเป็นการเรียนรู้เชิงรุก 

1. กระบวนการเรียนรู้ท่ีลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครูแต่เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้นําความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับท่ีสูงข้ึน 

3. กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ ประเทศชาติ 
4. กิจกรรมเป็นการนําความรู้ท่ีได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
5. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและ นําเสนอผลงาน 
6. กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 

 
รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ในลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น 

- การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
- การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
ฯลฯ 

อย่างไรก็ตามรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เหล่านี้  มี พ้ืนฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือ           
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             หน้า 6 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
กรอบแนวคิดการเรียนรู้ Active Learning ศตวรรษท่ี 21 

 สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560 หน้า 9-16) กล่าวว่า กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 มีเป้าหมายไปท่ีผู้เรียน เกิดคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณา

การสั่งสมประสบการณ์กับทักษะ 3 ทักษะ เพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ทักษะ สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพซ่ึงการจัดการศึกษาจะใช้ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ห้าระบบ คือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ ระบบหลักสูตรและ 

วิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้

ของนักเรียน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีสําคัญและจําเป็นต่อตัวนักเรียนอย่างแท้จริง มุ่งไปท่ีให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ เพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูต้องสอนคนให้เป็นมนุษย์ท่ี

เรียนรู้การใช้ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และอํานวยความสะดวก (facilitate) 

ในการเรียนรู้ให้นักเรียน เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือทํา โดยมีประเด็นคําถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้นสร้างแรงบันดาล

ใจให้อยากเรียน ท่ีจะนําไปสู่การกระตือรือร้นท่ีจะสืบค้น รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุน หรือโต้แย้ง ข้อ

สมมติฐานคําตอบท่ีคุ้นเคย พบเจอจากประสบการณ์เดิมใกล้ตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ใหม่แทนของเดิม การเรียนรู้

แบบนี้เรียกว่า (Project-Based Learning : PBL) 

ทักษะการรู้สาระเนื้อหา 

1. พ้ืนฐานการเรียนรู้สาระวิชาหลัก ทักษะการอ่าน (Reading) ทักษะการเขียน (Writing) และทักษะการ
คํานวณ (Arithmetic) เป็นทักษะพ้ืนฐานท่ีมีความจําเป็นท่ีจะทําให้รู้และเข้าใจในสาระเนื้อหาของ 8 กลุ่ม สาระการ
เรียนรู้ท่ีแสดงความเป็นสาระวิชาหลักของทักษะเพ่ือดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ภาษาแม่และภาษาโลก ศิลปะ 
คณิตศาสตร์เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และรัฐ ความเป็นพลเมืองดี ซ่ึงหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานได้จัดทําสาระเนื้อหาได้ครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ความรู้เชิงบูรณาการสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการสอดแทรกความรู้เชิงบูรณาการเข้าไปในสาระเนื้อหา 
ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานความรู้ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

2.1 ความรู้เก่ียวกับโลก (Global Awareness) เป็นการสร้างความรู้ความ เข้าใจ และกําหนดประเด็น
สําคัญต่อการสร้างความเป็นสังคมโลก การขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรม ศาสนา และวิถีชีวิตท่ีอยู่ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม
ในบริบททางสังคมท่ีต่างกันรอบด้าน และสร้างเข้าใจความเป็นมนุษย์ด้วยกันในด้านเชื้อชาติและวัฒนธรรม การใช้
วัฒนธรรมทางภาษาท่ีต่างกันได้อย่างลงตัว 

2.2 ความรู้ ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economic, 
Business and Entrepreneurial Literacy) เป็นการสร้างความรู้และวิธีการท่ีเหมาะสมการสร้างตัวเลือกเชิง
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เศรษฐศาสตร์ หรือเศรษฐกิจ มีความเข้าใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตร์ท่ีมีต่อสังคม และใช้ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการในการยกระดับ และเพ่ิม ประสิทธิผลด้านอาชีพ 

2.3 ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองท่ีดี (Civil Literacy) เป็นการสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมทางสังคม 
ผ่านวิธีสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการทางการเมืองการปกครองท่ีถูกต้อง และนาวิถีแห่งความเป็น
ประชาธิปไตยไปสู่สังคมในระดับต่างๆ ท่ีเข้าใจต่อวิถีการปฏิบัติทางสังคมแห่งความเป็นพลเมืองท้ังระดับท้องถ่ินและ
สากล 

2.4 ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ ข้อมูลสารสนเทศ ภาวะ
สุขภาพอนามัย และนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ีมีต่อภาวะ
สุขอนามัย ห่างไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บ ใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล เฝ้าระวังด้านสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิดความ
เข้มแข็ง รู้และเข้าใจในประเด็นสําคัญ 

2.5 ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) เป็นการสร้างภูมิรู้และเข้าใจการอนุรักษ์และ
ป้องกันสภาพแวดล้อม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์และป้องกันสภาพแวดล้อม มีภูมิรู้ และเข้าใจผลกระทบจากธรรมชาติท่ี
ส่งผลต่อสังคม สามารถวิเคราะห์ประเด็นสําคัญด้านสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และกําหนดวิธีการป้องกันแก้ไข 
และอนุรักษ์รักษาสภาพแวดล้อม สร้างสังคมโดยรอบให้เกิดความร่วมมือในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
 

ทักษะเพ่ือดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม การสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยกระบวนการ Project-Based 

Learning: PBL เริ่มจากการนําบริบท สภาพแวดล้อม สู่การต้ังคําถาม ตามประสบการณ์ พ้ืนฐานความรู้ท่ีสั่งสมมา และ
ต้ังสมมติฐาน คําตอบ ตามพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ของตนเอง ท่ีไม่มีคําว่า ถูกหรือผิด ไปสู่การแลกเปลี่ยน
ประเด็นความคิดเห็นกับกลุ่มเพ่ือน เพ่ือสรุปหาสมมติฐานคําตอบท่ีมีความน่าจะเป็นไปได้มากท่ีสุด โดยมีการพิสูจน์
ยืนยันสมมติฐานคําตอบจากการสืบค้น รวบรวมความรู้ จากแหล่งอ้างอิงท่ีเชื่อถือได้มาสนับสนุน หรือโต้แย้งเป็น
คําตอบ เรียกว่า องค์ความรู้ การเรียนแก่นวิชา การรู้แก่นวิชาหรือทฤษฎีความรู้จะสามารถเชื่อมโยงกับวิชาอ่ืน ๆ 
เรียกว่า ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การนําทฤษฎีความรู้มาสร้างกระบวนการและวิธีการผลิต สร้างผลงานใหม่ ท่ีเป็น
ประโยชน์ เรียกว่า “พัฒนานวัตกรรม” 

1.1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) เป็นการ
สร้างทักษะการคิดในแบบต่างๆ ดังนี้ 

1) แบบเป็นเหตุเป็นผล ท้ังแบบอุปนัย (inductive) และแบบอนุมาน (deductive) 
2) แบบใช้การคิดกระบวนการระบบ (systems thinking) วิเคราะห์ปัจจัยย่อย มีปฏิสัมพันธ์ 

กันอย่างไร จนเกิดผลในภาพรวม 
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3) แบบใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ ท่ีสามารถวิเคราะห์และ ประเมิน ข้อมูลหลักฐานการ 
โต้แย้ง การกล่าวอ้างอิง และความน่าเชื่อถือ วิเคราะห์เปรียบเทียบและประเมิน ความเห็นประเด็นหลักๆ สังเคราะห์ 
และเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง แปลความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ และ
ตีความและทบทวนอย่างจริงจังในด้านความรู้ และกระบวนการ 

4) แบบแก้ปัญหา ในรูปแบบการฝึกแก้ปัญหาท่ีไม่คุ้นเคยหลากหลาย ในแนวทางท่ียอมรับกัน 
ท่ัวไป และแนวทางท่ีแตกต่างจากการยอมรับ รูปแบบการต้ังคําถามสําคัญ ช่วยทําความกระจ่างในมุมมองต่าง ๆ เพ่ือ
นําไปสู่ทางออกท่ีดีกว่า 

1.2. การสื่อสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) ความเจริญก้าวหน้า 
ของเทคโนโลยีดิจิตอล และเทคโนโลยีการสื่อสาร (digital and communication technology) ทําให้โลกศตวรรษท่ี 
21 ต้องการทักษะของการสื่อสารและความร่วมมือท่ีกว้างขวางและ ลึกซ้ึง ดังนี้ 

1) ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน ต้ังแต่การเรียบเรียงความคิดและ มุมมอง (idea) สื่อสารเข้าใจ
ง่าย ในหลายแบบ ท้ังการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ นําไปถ่ายทอดสื่อสาร ความหมาย
และความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติ และความต้ังใจ การสื่อสารเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

2) ทักษะความร่วมมือกับผู้อ่ืน ต้ังแต่การทํางานให้ได้ผลราบรื่น เคารพและให้เกียรติผู้ร่วมงาน                    
มีความยืดหยุ่นและช่วยเหลือประนีประนอม เพ่ือการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกับผู้ร่วมงาน และ
เห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมงาน 

1.3. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) เป็นเรื่องของการจินตนาการมา
สร้างข้ันตอนกระบวนการ อ้างอิงทฤษฎีความรู้เพ่ือนาไปสู่การค้นพบใหม่เกิดเป็นนวัตกรรมท่ีใช้ตอบสนองความ
ต้องการในการ ดํารงชีวิตท่ีลงตัว และนําไปสู่การเป็นผู้ผลิตและผู้ประกอบการต่อไป ทักษะด้านนี้ ได้แก่ 
  1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ ท่ีใช้เทคนิคสร้างมุมมองอย่างหลากหลาย มีการสร้างมุมมองท่ีแปลกใหม่ 
อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อย หรือทําใหม่ท่ีแหวกแนวโดนสิ้นเชิง ท่ีเปิดกว้างในความคิดเห็นท่ีร่วมกันสร้าง
ความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมอง เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเก่ียวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
  2) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติและ สื่อสารมุมมองใหม่กับผู้อ่ืน
อยู่เสมอ มีการเปิดใจและตอบสนองมุมมองใหม่ๆ รับฟังข้อคิดเห็น และร่วมประเมินผลงานจากกลุ่มคณะทํางาน เพ่ือ
นําไปปรับปรุงพัฒนา มีการทํางานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆ เข้าใจข้อจํากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม่ และ
ให้มองความล้มเหลวเป็นโอกาสการเรียนรู้ 
  3) การประยุกต์สู่นวัตกรรมท่ีมีการลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์ให้ ได้ผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรม
ทักษะชีวิตและงานอาชีพ  

การเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวได้อย่างดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง หรือมีภัยคุกคามได้อย่าง ชาญฉลาดถือเป็น
เรื่องสําคัญในการดารงชีวิตท่ีมีทักษะชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 และการคิดสร้าง ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนองการดารง
ชีวิตเฉพาะบริบท สภาพแวดล้อมท่ีต่างกันไป นาไปสู่การเผยแพร่ เทคนิควิธีการใช้และพัฒนาทักษะใช้เกิดเป็นกลยุทธ์
การขายเกิดผู้ประกอบการในงานอาชีพต่าง ๆ ซ่ึงเป็นทักษะงานอาชีพท่ีต้องมีการส่งเสริมให้มีเท่าทันในยุคต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและทักษะงานอาชีพจึงควรมีการพัฒนาสิ่งต่อไปนี้ 
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1. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) เป็นทักษะเพ่ือการ
เรียนรู้การทํางานและการเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงต้องทําเพ่ือ การบรรลุเป้าหมายแบบมีหลักการ เป็นการ
ปรับตัวให้เข้ากับบทบาทท่ีแตกต่างไป งานท่ีมีกําหนดการท่ีเปลี่ยนไป และ บริบทท่ีเปลี่ยนไป ในด้านความยืดหยุ่น 
เป็นการนําเอาผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนมาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล                                                                   

2. การริเริ่มสร้างสรรค์และกํากับดูแลตนเองได้ (Initiative and Self-Direction) เป็นทักษะท่ีสําคัญมาก
ในการทํางานและดํารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีต้องมีการกําหนดเป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรม 
และนามธรรม มีความสมดุลระหว่างเป้าหมาย ระยะสั้น ท่ีเป็นเชิงยุทธวิธี และเป้าหมายระยะยาวท่ีเป็นเชิงยุทธศาสตร์ 
มีการคํานวณประสิทธิภาพการใช้ เวลากับ การจัดการภาระงาน การทางานต้องทํางานสําเร็จได้ด้วยตนเอง โดย
กําหนดตัวงาน ติดตาม ผลงาน และ ลําดับความสําคัญของงานได้เอง  

3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) เป็นทักษะท่ีทําให้คนใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมและผู้คน ท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่
แปลกแยก ทําให้งานสําเร็จ 

4 . การ เป็ น ผู้ ส ร้ างผล งานหรือผลผลิ ตและความรับ ผิ ดชอบ เชื่ อ ถื อ ได้  (Productivity and 
Accountability) เป็นการกําหนดข้ันตอนวิธีการทํางานในการสร้างชิ้นงาน ผลงาน หรือผลิตภัณฑ์ อย่างมีหลักการ
ตามทฤษฎีความรู้ท่ีต้องมีทักษะความชานาญการ ซ่ึงเป็นเรื่อง ของการจัดการโครงการ ท่ีมีการกําหนดเป้าหมาย และ
วิธีการบรรลุเป้าหมายภายใต้ข้อจํากัดท่ีมีอยู่ โดยการกําหนดลําดับความสําคัญ วางแผน และการจัดการ ผลิตภัณฑ์ 
และผลงานท่ีได้จากการผลิตต้องมีคุณภาพ เพ่ือแสดงถึงทักษะการทํางานอย่างเป็นระบบจากผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญการ
ผลิต นําไปใช้ประโยชน์ แก่บุคคล ชุมชนได้อย่างไม่มีผลกระทบทางลบ  

5. ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) ในศตวรรษท่ี 21 มีความ
ต้องการภาวะผู้นําและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท จากการรับผิดชอบต่อ ตนเอง รับผิดชอบการทํางานแบบ
ประสานสอดคล้องเป็นคณะทํางาน และรับผิดชอบแบบสร้างเครือข่าย ร่วมมือแบบพันธมิตรการทํางาน เพ่ือไปสู่
เป้าหมายของผลงานร่วมกัน ซ่ึงต้องพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์ และทักษะการแก้ปัญหาในการชักนําผู้อ่ืนให้เห็น
เป้าหมายร่วมกัน และทาให้ผู้อ่ืนเกิดพลังการทํางาน ให้บรรลุผลสําเร็จร่วมกัน เกิดแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนใช้ศักยภาพ
หรือความสามารถสูงสุด 

 
ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

การรับรู้สิ่งต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนแล้วตอบสนองรับสิ่งท่ีรับรู้มาเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทันที แสดงถึงการขาดทักษะ
การคิดแบบขาดวิจารณญาณ ผลท่ีเกิดข้ึนตกอยู่ภายใต้การชวนเชื่อ และไม่สามารถกําหนดตนเองได้ การสร้างทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดการเท่าทันไม่ตกอยู่ภายใต้การถูกชักจูง ชวนเชื่อ 

1. การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) การรับรู้คําบอกเล่าจาก เพ่ือน ผู้อ่ืน รวมถึงครูผู้สอน 
หรือแม้นแต่สมมติฐานคําตอบท่ีหารือกันในกลุ่มอภิปราย เป็นเพียงความ คิดเห็นท่ีรอการพิสูจน์ ยืนยันคําตอบท่ีเป็น
จริงจากสารสนเทศท่ีได้จากการสืบค้น รวมรวมจากแหล่ง อ้างอิง ท่ีเชื่อถือได้มาผ่านกระบวนการคิดแบบขาด
วิจารณญาณ สนับสนุน หรือโต้แย้งพิสูจน์ความเป็นจริง สร้างเป็นความรู้ และองค์ความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ ต้องใช้
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ทักษะในการเข้าถึงแหล่งความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวางและมีทักษะการประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล
สารสนเทศ และทักษะในการใช้อย่างสร้างสรรค์ 

2. การรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) การรับสารจากสื่อและสื่อสารในยุค media คนในศตวรรษท่ี 21 
มีความสามารถใช้เครื่องมือผลิตสื่อ และสื่อสารออกไป หรือ แม้แต่การรับเข้ามาในรูป วิดีโอ (video) ออดิโอ (audio) 
พอดคาส์ท (podcast) เว็บไซด์ (website) และอ่ืนๆ อีกมากมาย แต่การรับรู้จากแหล่งสื่อเหล่านั้น ถ้าขาดการเท่าทัน 
ขาดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะตกอยู่ภายใต้การถูกชักจูง ชวนเชื่อได้เช่นกัน จึงต้องสร้างทักษะการวิเคราะห์สื่อให้
เท่าทัน วัตถุประสงค์ของตัวสื่อ และผลิตสื่อนั้นอย่างไร มีการตรวจสอบแหล่งอ้างอิงท่ีเชื่อถือได้ และเท่าทันต่อการมี
อิทธิพลต่อความเชื่อและพฤติกรรมอย่างไร และมีข้อขัดแย้งต่อจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือไม่อย่างไร เรื่อง
การสร้างผลิตภัณฑ์สื่อ ต้องมีความเท่าทันต่อการเลือกใช้เครื่องมือท่ี พอเพียง พอเหมาะกับวัตถุประสงค์การใช้งาน 
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมความแตกต่าง หลากหลายด้าน วัฒนธรรม 

3. การรู้ทันเทคโนโลยี (ICT: Information, Communication and Technology Literacy) ในโลกยุค
ศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกเทคโนโลยีท่ีมีการแข่งขันกันผลิต และนามาสู่ การสร้าง กลยุทธ์การขายสู่กลุ่มผู้บริโภคท่ี
ต้องการความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงถ้าขาดความเท่าทัน การ ใช้เทคโนโลยีจะกลายเป็นผู้ซ้ือ แต่ไม่อยากจะเรียนรู้
การเป็นผู้ผลิต เพ่ือไปใช้งานท่ีพอเพียง เหมาะสมกับงาน การถูกชักจูง ชวนเชื่อให้เป็นผู้ซ้ือก็จะง่ายข้ึน ผลการสูญเสีย
งบประมาณ และการขาดดุลทางเศรษฐกิจจะตามมา  
 
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

สํานักงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560 หน้า 9-16) กล่าวว่า คุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ดังนี้ ทักษะพ้ืนฐานจําเป็นในการอ่าน เขียน และคิดคํานวณ ท่ีให้คนในศตวรรษท่ี 21 รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเป็นเครื่องมือในการสืบค้น รวมรวมความรู้ใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เกิดการเท่าทันสื่อ 
สารสนเทศ ท่ีจะพิสูจน์ยืนยันสิ่งท่ีตนและสังคมอยากรู้ได้อย่างชาญฉลาด เกิดเป็นแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการ อยาก 
พัฒนา อยากผลิต สร้างผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมข้ึนใช้ในการดารงชีวิตในสังคม และนําไปแลกเปลี่ยนกับสังคมอ่ืน 
สรุปก็คือ ทักษะการดํารงชีวิตของคนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะถูกหล่อหลอมตกผลึกเป็นผู้ท่ีสามารถนําทาง ชีวิตตนเอง
ได้อย่างมีคุณภาพชีวิต และเกิดเป็นคุณลักษณะ 10 คุณลักษณะ คือ เป็นนักคิดวิเคราะห์ นักแก้ปัญญหา นัก
สร้างสรรค์ นักประสานความร่วมมือ รู้จักใช้ข้อมูลและข่าวสาร เรียนรู้ด้วยตนเอง นักสื่อสาร ตระหนักรับรู้สภาวะของ
โลก เป็นพลเมืองทรงคุณค่า และมีพ้ืนฐานความรู้ เศรษฐกิจและการคลัง ซ่ึงสรุปเป็นคุณลักษณะใน 3 ด้าน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะด้านการทํางาน ได้แก่ การการปรับตัว และความเป็นผู้นํา 
2. คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การชี้นําตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้ ของตนเอง 
3. คุณลักษณะด้านศีลธรรม ได้แก่ ความเคารพผู้อ่ืน ความซ่ือสัตย์ สํานึก พลเมือง 

น้ําทิพย์ องอาจวาณิช (2559) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ความคิดสร้างสรรค์(Creativity) เป็นทักษะท่ีมีความจําเป็นมากข้ึนในปัจจุบัน เนื่องด้วยเทคโนโลยี

การผลิตท่ีเจริญก้าวหน้ามากในปัจจุบัน งานจํานวนมากถูกถ่ายโอนไปให้ เครื่องจักร ดังนั้นแรงงานระดับตํ่าซ่ึงทํางาน
ประจํา (routine) จึงเป็นท่ีต้องการน้อยลงเรื่อยๆ และทําให้ความต้องการแรงงานโดยบริษัทอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มี
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น้อยลง หนทางเดียวท่ีระบบเศรษฐกิจ โลกจะสามารถรองรับแรงงานจํานวนมหาศาลเหล่านี้ได้ คือ การเพ่ิมความคิด
สร้างสรรค์เป็นทักษะเบ้ืองต้นให้กับประชากร 

2. ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) ทักษะนี้มิได้มีความสําคัญ เฉพาะในศตวรรษท่ี 21 
นี้ เท่านั้น แต่ตลอดมาในประวัติศาสตร์โลกการคิดเชิงระบบเป็นทักษะท่ีมีความจําเป็นเสมอ ผู้ท่ีสามารถคิดเชิงระบบ
ได้ดีสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและเหตุการณ์ต่างๆ และแก้ปัญหา (problem solving) ท่ีเกิดข้ึนรอบตัว
ได้อย่างเหมาะสม จะมีความได้เปรียบ เหนือผู้อ่ืนท่ีไม่มีทักษะนี้อีกท้ังในโลกยุคข้อมูลข่าวสารล้นเกินในปัจจุบัน การคิด
เชิงระบบ ให้เป็นจึงยิ่งมีความจําเป็นมาก 

3. การสื่อสารและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Communication and collaboration) การเรียนรู้ในโลก
ยุคสมัยใหม่ เรียกร้องให้ผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนมากข้ึน รวมท้ังการทํางาน การสื่อสารและการประสานงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนก็เป็นทักษะท่ีสําคัญอย่างยิ่ง ดังนั้นทักษะนี้จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งเพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสําหรับโลกการ
ทํางานจริง 

4. ความรู้พ้ืนฐานทางด้านข้อมูลข่าวสาร (Information literacy) ในปัจจุบันเรา สามารถ ค้นหาข้อมูล
ใดๆ ได้ง่ายทางโลกอินเทอร์เน็ต ซ่ึงถูกเสริมพลังด้วยกูเกิล (Google) ในยุคปัจจุบัน เนื่องจากการค้นหาข้อมูลได้บน
โลกอินเทอร์เน็ต คําถามจึงเปลี่ยนแปลงไป เราจะทําอย่างไรเราถึงจะสามารถจัดการกับข้อมูลจํานวนมหาศาลบนโลก
อินเทอร์เน็ต ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการเข้าถึง คัดกรอง คัดเลือก สามารถตัดสินใจได้ว่าข้อมูลใด 
น่าเชื่อถือ ไม่น่าเชื่อถือ เป็นทักษะท่ีมีความจําเป็นอย่างยิ่งสาหรับการอยู่ในโลกท่ีข้อมูลข่าวสารล้น และรวดเร็วอย่าง
ในปัจจุบัน 

5. ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้สื่อ (Media literacy) ความสามารถในการใช้สื่ออย่างเหมาะสมถือเป็นอีก
ทักษะหนึ่งท่ีจําเป็นสําหรับการทํางานในยุคปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการใช้ไฟล์การ นําเสนอท่ัวไป เช่น power point ไป
จนถึงการสื่อสารในรูปแบบท่ีซับซ้อนกว่า เช่น การทําสื่อวิดีโอ และการสร้างเว็บไซต์  

6. ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT literacy) เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารใน ปัจจุบันพัฒนา
ไปอย่างรวดเร็ว มีเครื่องมือด้านสารสนเทศใหม่ๆ เกิดข้ึนมากมาย ไม่ว่าจะเป็น smart phone หรือ Tablet PC ไม่
นับรวมว่าคนส่วนใหญ่คงมีคอมพิวเตอร์โน้ตบุคเป็นของตัวเอง รวมท้ัง โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีพัฒนาข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การเรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ได้อย่างเหมาะสม จึงเป็นเรื่องท่ีมี
ความสําคัญและจําเป็นมากข้ึนในปัจจุบัน  

7. การวางแผนและตัดสินใจอนาคตให้ตัวเอง (Self-direction) ความจริงแล้วการวางแผน ชีวิตตัวเอง
ควรจะเป็นทักษะของมนุษย์ในทุกยุคทุกสมัย แต่ในสังคมเศรษฐกิจปัจจุบันซ่ึงอยู่ใน ยุคท่ีเรียกว่า เสรีนิยมโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในทางเศรษฐกิจ รัฐมีหน้าท่ีน้อยลงในการดูแลประชาชนใน ด้าน ต่างๆ การตัดสินใจเลือกสถานท่ีเรียนต่อ การ
ตัดสินใจทางด้านการเงิน การวางแผนทางด้านสุขภาพ สิ่งเหล่านี้ล้วนเรียกร้องให้ปัจเจกบุคคลต้องตัดสินใจด้วย 
ตนเองท้ังสิ้น จึงมีความจําเป็นมากข้ึนท่ีทุกคนจะต้องสามารถฝึกฝนได้ด้วยกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสม  

8. การตระหนักรู้ในความเป็นพลเมืองของโลก (World civic literacy) นอกจากจะตระหนักรู้ตัวเองใน
ฐานะพลเมืองของชาติแล้ว การตระหนักรู้ตัวเองในฐานะพลเมืองคนหนึ่งของโลกก็เป็นเรื่องท่ีมีความสําคัญไม่แพ้กัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อม ในโลกยุคปัจจุบัน พลเมืองแห่งศตวรรษท่ี 21 ควรต้องรู้ว่าการกระทํา



                                                                                                                             หน้า 12 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

ของตนเองนั้น ส่งผลกระทบต่อโลกและคนท่ีอยู่ท่ีอีกมุมหนึ่งของโลกอย่างไร สิ่งท่ีสําคัญกว่า คือ การร่วมกัน คิดว่า
ทักษะเหล่านี้ คืออะไร เด็กไทยและคนไทยยังขาดทักษะ อะไร และเราจะทําอย่างไรเพ่ือเติมเต็ม ช่องว่างเหล่านั้นได้  

วิจารณ์ พานิช (2555 หน้า 16-21) กล่าวว่า ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวกําหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการทํางานท่ี

มีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา และการสื่อสารและการร่วมมือ  

2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
สื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน
ได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกับสื่อและความรู้ด้าน
เทคโนโลยี  

3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดารงชีวิตและทํางานในยุคปัจจุบันให้ประสบความสําเร็จนักเรียน
จะต้องพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และ เป็นตัวของตัวเอง 
ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และ ความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
(Accountability) และ ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ (Responsibility)  

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556 หน้า 11-14) กล่าวว่า คุณลักษณะจําเป็น 8 ประการ สําหรับผู้เรียนยุค 
Gen Net/Tweenies มีดังนี้  

1. ความรับผิดชอบและพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู้ (Autonomous Learning) หมายถึง ความสามารถ
ของผู้เรียนในการวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ของตน รู้จักวิธีการในการไปถึงเป้าหมายนั้นๆ 
อย่างยืดหยุ่น ตลอดจนการมีวินัยในการเรียนรู้ของตนเอง โดยท่ีไม่ต้องให้มีผู้ใดมาบังคับ รวมท้ังการมีความเป็นผู้ใหญ่
ภายในตนเอง ทักษะประการแรกนี้ ถือว่ามีความสําคัญมากเป็นอันดับแรก และเป็นทักษะท่ีต้องการ การปลูกฝังไม่
เพียงแต่จากครูผู้สอน จากระบบการศึกษา หรือจากสังคมเท่านั้น หากยังต้องอาศัยสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ปลูกฝังจากครอบครัวเป็นสําคัญ  

2. ทักษะด้านการคิด (Thinking Skills) หมายถึง การท่ีผู้เรียนสามารถพัฒนาหรือได้รับการฝึกฝนทักษะ
การคิดอย่างมีระบบ ส่งผลให้สามารถคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพการฝึกฝนทักษะด้านการคิดนั้นประกอบไปด้วยการคิด
ในหลายลักษณะ แต่ท่ีสําคัญมากสําหรับผู้เรียนยุค Gen Net/Tweenies ได้แก่ การพัฒนาทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ (Creative Learners) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinkers) การคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) 
รวมท้ัง ทักษะในการคิดแก้ปัญหา (Problem Solvers)  

3. ทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Collaborators) หมายถึง การท่ี
ผู้เรียนมีความสามารถในการประสานงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีทักษะของการเป็นผู้นํา รวมท้ังการเป็นผู้ตามท่ีดี 
สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนในการดําเนินงานต่างๆ เช่น การมอบหมายงาน การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เป้าหมาย
ร่วมกันให้กับผู้ร่วมงานอ่ืนๆ ได้ รวมท้ังการเป็นผู้ฟังและผู้ร่วมปฏิบัติงานท่ีดี โดยผู้เรียน Gen Net/Tweenies ควร
ได้รับการฝึกให้มีทักษะในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Collaborative Learning) โดยทักษะท่ีต้องมุ่งเน้น ได้แก่ ทักษะ
พ้ืนฐานด้านการสื่อสาร (Communication Skill) อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. ทักษะในการสืบเสาะค้นหา (Enquirers) หมายถึง การท่ีผู้เรียนมีคุณลักษณะของการเป็นนักสํารวจท่ี
ดีชอบท่ีจะศึกษาค้นคว้าสิ่งต่างๆ เพ่ือพิสูจน์สมมติฐานของตน โดยสังเกตเปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง 
รวมท้ังสืบค้นเพ่ือการศึกษาค้นคว้า ความรู้ ข้อมูล สารสนเทศท่ีมีอยู่อย่างมหาศาลท้ังในปัจจุบันและในอนาคต ทักษะ
สําหรับการสืบเสาะค้นหานี้ ครอบคลุมการท่ีผู้เรียนจะต้องมีทักษะในการเลือกสรร/คัดกรองสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้สามารถค้นหาสารสนเทศท่ีต้องการได้อย่างเท่ียงตรง รวดเร็ว อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ความกระตือรือร้น (Active Learners) หมายถึง การท่ีผู้เรียนจะต้องเป็นผู้เรียนในลักษณะเชิงรุก 
กล่าวคือไม่เป็นเพียงผู้ฟัง (นิ่งๆ) ท่ีดีในชั้นเรียน หรือในการเรียนออนไลน์ผู้เรียนเชิงรุก หมายถึง การท่ีผู้เรียนจะต้อง
เป็นผู้ร่วมมือท่ีดีของผู้เชี่ยวชาญในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สําหรับในการเรียนจากผู้เชี่ยวชาญนั้น ผู้เรียนควรให้ความใส่
ใจในการเรียนรู้ (Attentive) ศึกษาเนื้อหา รู้จักถาม/ตอบคําถามในบริบทท่ีเอ้ืออานวยต่อการเรียนรู้ท่ีมีความหมายให้
ดียิ่งข้ึน 

6. ทักษะพ้ืนฐานด้านไอซีที (ICT Skills) ในท่ีนี้ไม่ได้หมายเฉพาะถึง การท่ีผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในด้าน
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ หรือโปรแกรมสํานักงานเท่านั้น หากหมายรวมถึงการท่ีผู้เรียนสามารถดูแล
รักษาเครื่องมือและ/หรือระบบต่างๆ ได้ในระดับพ้ืนฐาน นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถของผู้เรียนในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสารโทรคมนาคมในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทักษะต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ได้แก่ ทักษะในการสืบค้น (Search Skills) ทักษะในด้านการใช้เครื่องมือติดต่อสื่อสารผ่าน ICT และ/หรือ ทักษะใน
การเลือกใช้ซอฟต์แวร์ท่ีเหมาะสม เป็นต้น  

7. ทักษะในด้านการใช้ภาษาสากล (Second Language Skills) หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาท่ีสอง เป็นภาษาท่ีไม่ใช่ภาษาแม่หรือภาษาหลักของสังคมท่ีตนอาศัยอยู่ใน
ระดับท่ีสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ภาษาสากลสาหรับสังคมไทยท่ีถือได้ว่าสาคัญมากท่ีสุด คือ 
ภาษาอังกฤษ เพราะถือเป็นภาษาสากลท่ีได้รับการ นําไปใช้อย่างแพร่หลายมากท่ีสุดในโลกอินเทอร์เน็ต ดังนั้น ในการ
เตรียมความพร้อมของผู้เรียนสาหรับการเรียนรู้ในยุคสมัยหน้านั้น ควรมีการเตรียมพร้อมผู้เรียนในด้านภาษาอังกฤษ  

8. ความสนใจในวัฒนธรรม (Engaged with Cultures) และความตระหนักถึงความเป็นไปในโลก 
(World Awareness) หมายถึง การปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีใส่ใจและเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของตนเอง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในยุคแห่งโลกาภิวัฒน์ (Globalization) ซ่ึงการเชื่อมต่อกันบนโลกสามารถเกิดข้ึนได้ภายในพริบตา ความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมนับวันจะน้อยลงทุกทีการท่ีพลเมืองในสังคมใดสามารถจะคงไว้ในวัฒนธรรมท่ีดีของตนเองไว้ได้ 
ในขณะเดียวกันก็สามารถเปิดรับวัฒนธรรมและความเป็นไปในทางท่ีดีของโลกภายนอกได้ก็จะทาให้สังคมนั้นมีความ
ได้เปรียบเหนือสังคมท่ีไม่รู้จักเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของตนเอง และคอยท่ีจะรับเอาวัฒนธรรมของคนอ่ืนๆ เข้ามา
เพียงทางเดียว  

สรุปได้ว่า คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ คือ เป็นผู้ท่ีรู้จักเรียนรู้ท่ีจะค้นพบสิ่งใหม่ๆ 
ได้ตลอด เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัว ยืดหยุ่น มีความเข้มแข็ง มีความคิดสร้างสรรค์ และการคิดในระดับสูง  
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ มีความรู้ท้ังเชิงลึกใน วิชาชีพของตนและกว้างขวางในสหวิชาชีพ เคารพในความต่าง
ของวัฒนธรรม เอาใจใส่ตนเอง ผู้อ่ืน สังคม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
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คุณสมบัติหรือทักษะท่ีสําคัญ คือ 3R และ 8C  
        3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขียนได้, (A)Rithmatic-มีทักษะในการคํานวณ  
         8C คือ 

  Critical Thinking and Problem Solving : มี ทั กษ ะ ใน การ คิ ด วิ เค ราะห์  ก าร คิ ดอย่ า ง มี
วิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 
  Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
  Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา 
  Communication Information and Media Literac 
 y : ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 
  Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้าม
วัฒนธรรม 
  Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้ เท่าทันเทคโนโลยี ซ่ึง
เยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น Native Digital ส่วน
คนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายท่ีจะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุ
แล้วก็ตาม 
  Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
  Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซ่ึงเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานสําคัญของ
ทักษะข้ันต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจําเป็นต้องมี 
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ส่วนท่ี 3 
แนวทางการดําเนินงาน 

 
การขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ศตวรรษท่ี 21 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น มีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาหลายหน่วยงาน 
ในการดําเนินการต้องมีความชัดเจนและสอดคล้องกัน มีสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 มีบทบาทและข้ันตอนดําเนินงาน ดังนี้ 
 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การนํานโยบายพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 สู่การปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาอย่างชัดเจน 

2. ศึกษาเอกสาร / จัดทําคู่มือ ประกอบการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้อง 
3. ประชุมชี้แจง โรงเรียน / ผู้เก่ียวข้อง 
4. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการทานําโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6. สรุปและรายงานผล 

 
สถานศึกษาในสังกัด 

สถานศึกษาเป็นหน่วยปฏิบัติท่ีสาคัญ มีข้ันตอนการดาเนินงาน ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย คู่มือการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 และเอกสาร/คู่มือต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
2. กําหนดตัวชี้วัดภาพความสําเร็จ ของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน อย่าง

ชัดเจน มีความเข้าใจตรงกัน 
3 สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในการดาเนินงานแก่ครูผู้สอน และผู้เก่ียวข้องในสถานศึกษา 
4. จัดทําข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5. วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช้ หลักสูตรระดับชั้นเรียนความพร้อม

ของครูผู้สอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานท่ี และห้องปฏิบัติการ 
6. ออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับช่วงวัย สนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการ

ของผู้เรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ีโรงเรียนดําเนินการอยู่ หรือเลือกจากกิจกรรมจากสื่อหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
7. ดําเนินการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมตามตารางเรียนท่ีกําหนด 
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8. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
9. ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) นําผลไปใช้ใน 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการดําเนินงาน 
 

บทบาทของผู้เก่ียวข้องในระดับสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. เป็นผู้นําการขับเคลื่อนนโยบายระดับโรงเรียน และการบริหารจัดการเวลาเรียนท่ีเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรม 

2..อํานวยความสะดวก ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ 
3. ประสานและแสวงหาความร่วมมือจากชุมชน แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาต่างๆ 

มาร่วมในการจัดกิจกรรม 
4. นิเทศ กํากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5. จัดเวทีเสวนาทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
6. นําผลการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) และผลการประเมินไปใช้ใน

การพัฒนาการบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 

ครูผู้สอน 
1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความสนใจความถนัดและ

ความ ต้องการ จําแนกเป็นระดับชั้นเรียน หรือเป็นรายบุคคล 
2. ออกแบบกิจกรรม  สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักการและแนวทางการจัดกิจกรรม 
3.จัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมโดยเน้นการสร้างแรงจูงใจนักเรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

จัดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
4. ร่วมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ และนําาผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
5. ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
6. ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7. รายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ผู้เรียน 
1. สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางเรียน และวิธีการเรียนรู้ท่ีกําหนดอย่างกระตือรือร้นและ

สนองตอบต่อกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถของตนเอง 
2. สํารวจความสนใจ ความต้องการ และศักยภาพของตนเองเพ่ือวางแผนการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
3. ค้นหาความถนัด ความต้องการของตนเอง 
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4. ฝึกฝน พัฒนาเพ่ิมพูนความสามารถของตนเอง 
5. ประเมินและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6. ให้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
7. ร่วมนาเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างภาคภูมิ 
 

ผู้ปกครอง 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการดําเนินงานตาม

นโยบาย  
2. ให้ข้อมูลป้อนกลับในการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน 
3. ประเมินความก้าวหน้าการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนและร่วมชื่นชมผลงานของผู้เรียน 
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ส่วนท่ี 4 
ตัวช้ีวัดภาพความสําเร็จ 

 
การขับเคลื่อนจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติมีผู้เก่ียวข้องหลายฝ่าย ต้ังแต่
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ดังนั้นการดําเนินงานจะเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง โดยมีตัวชี้วัดภาพความสําเร็จ ดังนี้ 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวชี้วัดความสําเร็จ ตามนโยบายจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีชัดเจนและสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
3. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
4. มีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
5. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนาเสนอผลงานท่ีประสบผลสาเร็จ 
6. มีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 

สถานศึกษา 
1. มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวชี้วัดความสาเร็จ ตามนโยบาย ระดับสถานศึกษาท่ีชัดเจนและสามารถ

นําไปสู่การปฏิบัติได้ 
2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
4. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
5. มีกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างสรรค์ ตามนโยบายจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
6. มีการนําผลการพัฒนานักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
7. มีระบบการนิเทศ กากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
8. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนําเสนอผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ 
9.. มีการสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
10.. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงาน 
11. ชุมชนเข้าใจ ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
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นักเรียน 

1. ได้เรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยใช้เวลาเรียนท้ังด้านวิชาการ และการปฏิบัติ 
กิจกรรมอย่างเหมาะสม 

2.. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตามความถนัด ความสนใจ ตามศักยภาพของตนเองแต่ละคน 

3.. มีการประเมินตนเอง และนาผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. มีความสุขในการเรียนรู้ มีภาระงาน การบ้าน เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
 
ผู้ปกครอง 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการดาเนินงานตามนโยบาย 
2. มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบาย 
3. มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักเรียน 
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ส่วนท่ี5 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

 
ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
พฤศจิกายน 2564 ประชุมวางแผน 

  -กําหนดเป้าหมายระดับความสําเร็จ 
  -ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธ์ โครงการ 

 

มกราคม 2565 ดําเนินการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด 
  -ประชุมคัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 10 โรงเรียน 
  -จัดทําคู่มือแนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิค/วิธีการ สื่อนวัตกรรมตามบริบทของพ้ืนท่ีและผู้เรียน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 10 โรงเรียน 

 

มีนาคม 2565    - นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
10 โรงเรียน 
  -  รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิด 
  -  รายงานสพฐ. ระยะท่ี1 

นิเทศออนไลน์/
ลงพ้ืนท่ี  
ตามสถานการณ์ 

มิถุนายน 2565 - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และเวทีการนําเสนอผลงานครูและ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2565 

- นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 10 
โรงเรียน 
 

นิเทศออนไลน์/
ลงพ้ืนท่ี  
ตามสถานการณ์ 

กันยายน 2565 ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
-  กําหนดแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีคุณภาพ 
 -  สรุปและรายงานผลรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี Best Practicesเ เผยแพร่
และส่งเสริมการเรียนรู้ 
  -  รายงานสพฐ. ระยะท่ี2 
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ตัวอย่างรายการกิจกรรม 

 

 สนุกกับภาษาไทย  เท่ียวไกลไร้พรมแดน 

 English Fun  การสร้างด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 มัคุเทศก์น้อย  Virtual Field Trip 

 หุ่นยนต์วิเศษ  ฟุต ฟิต ฟอ ไฟ สไตล์ มูฟวี่ 

 ศิลปะสร้างสรรค์  แยกฉันแล้วเธอจะได้อะไร 

 มาเรียนรู้กันเถอะ  นิทานหรรษา 

 การถกแลง/กระบวนการแก้ปัญหา/ระดมความ

คิดเห็น 

 นักสืบสายน้ํา 

 กลคณิตศาสตร์  มือปราบขยะ 

 วางอย่างไรให้เป็นชุด  นักอนุรักษ์น้อย 

 ภูมิใจในบ้านเกิด  พ่ีสอนน้อง/ เพ่ือนสอนเพ่ือน 

 สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน  โครงงานทําดีเพ่ือสังคม 

 ร้องได้ร้องดี  ห้องสะอาด 

 ตลาดนัดพอเพียง  เกษตรอินทรีย์วิถีธรรมชาติ 

 ถ่ายภาพมือโปร  ร้อยลูกปัด 

 ตุงน้อยลอยละลิ่ว  อุ่นรักด้วยผ้าทอ 

 สวนครัวรั้วกินได้  สมุนไพรใกล้ตัว 

 ฝันให้ไกลไปให้ถึง  โครงงานต่างๆ 

 ฯลฯ 
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ตัวอย่างกิจกรรม 
1. ช่ือกิจกรรม ถกแถลง 
2. เวลาท่ีใช้           4        ชั่วโมง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการถกแถลง 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 
3. เพ่ือเกิดความร่วมมือและหาทางออกร่วมกัน 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความจริงใจและเห็นประโยชน์ของทุกฝ่ายร่วมกัน 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูและนักเรียนถกปัญหาในโรงเรียนท่ีควรนามาคุยกันเพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
2. นักเรียนร่วมกันเข้ากลุ่มต้ังประเด็นท่ีต้องถกแถลงและกติการ่วมกันในการสนทนา 
3. ต้ังปัญหาท่ีต้องถกแถลง เช่น ความสะอาดบริเวณโรงเรียน วินัยในการรับประทานอาหาร 

การแสดงความเคารพของนักเรียน เป็นต้น 
4. จากประเด็นท่ีต้ังปัญหา ให้ร่วมกันหาสาเหตุเกิดจากอะไร และท่ีมาของปัญหา 
5. ทุกกลุ่มร่วมกันหาข้อสรุปท่ีได้จากการถกแถลงท่ีนาไปสู่การนาเสนอแนะได้อย่างรอบคอบ 

6. นาข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติหลังจากได้ข้อสรุปว่าควรจะปฏิบัติร่วมกันอย่างไร 

5. ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู ้
1. วีดิทัศน์ตัวอย่างการโต้วาที / การอภิปราย / การประชุมสภานักเรียน 
2. รูปภาพการประชุม 
3. ตัวอย่างหัวข้อการถกแถลง 

6. การวัดและการประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 
    1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

                  1.2 สังเกตความสาเร็จของการถกแถลงในขณะปฏิบัติกิจกรรม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
1 
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1. ช่ือกิจกรรม หนูน้อยนักสืบ 
2. เวลาท่ีใช้ 5 ชั่วโมง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เลือกเรียนในสิ่งท่ีตนสนใจ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ในสิ่งท่ีตนสนใจจนหมดประเด็นคาถามท่ีสงสัย 
3. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการสืบค้นความรู้และหาคาตอบในสิ่งท่ีตนสนใจจากสื่อ 

และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ 
4. เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีมของนักเรียน 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอหัวข้อเรื่องในสิ่งท่ีตนเองสนใจโดยครูอาจจะ 

กาหนดกรอบกว้าง ๆ เช่น ในภาคเรียนนี้นักเรียนได้เรียนเรื่องสัตว์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ครูก็ให้นักเรียนเสนอ 
ชนิดของสัตว์ท่ีนักเรียนต้องการศึกษาเพ่ิมเติม เช่น กระต่าย ปลา แมว สุนัข 

2. นักเรียนแต่ละกลุ่มต้ังประเด็นคาถามจากสิ่งท่ีตนเองสนใจ นักเรียนวางแผนการสืบค้นข้อมูล 
3. นักเรียนแต่ละกลุ่มทาการสืบค้นข้อมูลจากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ 

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอาเซียน โดยครูเป็นผู้อานวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
4. นักเรียนแต่ละคนบันทึกความรู้จากสิ่งท่ีได้เรียนรู้ลงในสมุดบันทึกความรู้ ซ่ึงการสืบค้นความรู้ 

ในท่ีนี้มีจุดประสงค์หลักคือการตอบคาถามในประเด็นท่ีนักเรียนสนใจหรืออยากรู้ 
5. นักเรียนแต่ละกลุ่มนาเสนอข้อมูล และสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการสืบค้นให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนฟัง 

5. ส่ือการเรียนรู้ 
1. สมุดบันทึกความรู้ 
2. วิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีนักเรียนสนใจ 
3. แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน (ข้ึนอยู่กับหัวข้อท่ีนักเรียนสนใจ) เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ 

เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องอาเซียน ห้องคอมพิวเตอร์ 
4. แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน (ข้ึนอยู่กับบริบทของชุมชน) เช่น ศูนย์การเรียนรู้ป่าชายเลน ศูนย์การเรียนรู้ 

การทํานาเกลือ 
6. การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตพฤติกรรมการทางานเป็นทีมของนักเรียน 
3. ตรวจสมุดบันทึกความรู้ของนักเรียน 
4. สังเกตการณ์นําเสนอผลงานของนักเรียน 
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1. ช่ือกิจกรรม มัคคุเทศก์น้อย 
2. เวลาท่ีใช้      ๑๒      ชั่วโมง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนมีความรู้ความสามารถนาเสนอแหล่งท่องเท่ียวในชุมชน 
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้อย่างสมบูรณ์แบบได้สาระ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้คุณค่าของแหล่งท่องเท่ียว 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ศึกษาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแหล่งท่องเท่ียวในชุมชน และฝึกทักษะเบ้ืองต้นในการถ่ายทอดความรู้ 
2. เชิญวิทยากรด้านมัคคุเทศก์มาให้ความรู้ 
3. นักเรียนฝึกทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อยตามแหล่งเรียนรู้หรือแหล่งท่องเท่ียว 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ในระหว่างการฝึกทักษะ 
5. สรุปและประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการดาเนินงาน 

5. ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู ้
1. วิทยากร 
2. สถานท่ีท่องเท่ียว/สถานท่ีสาคัญในท้องถ่ิน 
3. สื่อต่างๆ เช่น เอกสาร วารสาร อินเทอร์เน็ต 

6. การวัดผลประเมินผล 
    6.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 

6.1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 
6.1.2 สังเกตผลงานความสาเร็จ ของกิจกรรม 

   6.2  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 
1 
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1. ช่ือกิจกรรม สบู่สลักลําย 
2. เวลาท่ีใช้    4   ชั่วโมง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการแกะสลักสบู่ 
2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกจัดตกแต่ง และกําหนดราคาจําหน่ายได้ 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูอธิบายถึงลักษณะของงานแกะสลัก การเลือกสบู่ตลอดจนสาธิตการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการแกะสลัก 

และการเก็บรักษาเครื่องมือ 
2. นักเรียนฝึกทักษะการแกะสลักสบู่ และสร้างผลงานแกะสลักได้สวยงามและสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนคํานวณราคาจําหน่ายได้เหมาะสมกับชิ้นงาน 

5. ส่ือการเรียนรู้ 
1. ใบกิจกรรมการแกะสลักสบู่ 
2. ตัวอย่างสบู่แกะสลักรูปแบบต่างๆ 
3. วัสดุอุปกรณ์การแกะสลักสบู่ 

6. การวัดและประเมินผล 
     6.1สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 

6.1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 
6.1.2 สังเกตผลงานความสําเร็จ ของกิจกรรม 

    6.2  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
111 
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แบบฟอร์มการรายงานผล 
การจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ประจําปี พ.ศ. 2565 

 
คํานํา 
ส่วนที1 ข้อมูลท่ัวไป 
ส่วนท่ี2 รายละเอียดจากการถอดบทเรียนของโรงเรียน/ การดําเนินงาน 

2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ 
2.2 ข้อมูลพ้ืยฐานของโรงเรียน 
2.3 ประเภทท่ีโรงเรียนดําเนินการและปรพสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม  
2.4 ปัญหาและความจําเป็น 

 2.5 เป้าหมายการดําเนินงาน 
 2.6 รูปแบบและวิธีการดําเนินงาน 
 2.7 ผลลัพธ์/ผลสําเร็จ 
 2.8 บทเรียนการดําเนินงาน 
 2.9 แนวทางพัฒนาต่อไป 
 2.10 ข้อคิดในการดําเนินงานให้ประสบผลสําเร็จ 
ภาคผนวก 

คําส่ัง 
ภาพประกอบ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 
โรงเรียน.........................................................................  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 3 
จํานวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด           คน  (*นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนกลุ่มเดียวกันในทุกกิจกรรม) 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการส่งผลให้
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

จํานวนนักเรียนทีไ่ด้รับการพฒันา 
(คน) 

สรุปนักเรียนทีไ่ด้รับ
การพัฒนา (ร้อยละ) 

เอกสาร/
หลักฐาน/
ร่องรอย 

ทั้งหมด ได้รับการพัฒนา ไม่ได้รับการพัฒนา   

3Rs      

1. Reading (อ่านออก)        

2. (W) Riting (เขียนได้)        

3. (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น)      

8Cs      

1. Critical Thinking and Problem 
Solving (ทักษะดา้นการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แก้ปัญหา) 

     

2. Creativity and Innovation 
(ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม) 

     

3. Cross-cultural Understanding 
(ทักษะด้านความเข้าใจความต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 

     

4. Collaboration, Teamwork 
and Leadership (ทักษะดา้นความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะ
ผู้นํา) 

     

5. Communications, 
Information, and Media Literacy 
(ทักษะด้าน   การสื่อสารสารสนเทศ 
และรู้เท่าทันสื่อ) 
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6. Computing and ICT Literacy 
(ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร) 

     

7. Career and Learning Skills 
(ทักษะอาชพี และทักษะการเรียนรู้)  

     

8. Compassion (ความมีเมตตา
กรุณา มีวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม) 

     

 

หมายเหตุ การเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ข้ึนอยู่กับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ว่า กิจกรรมการ

เรียนรู้นั้นส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในเรื่องใดบ้าง ดังนั้น นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอาจมี

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ไม่ครบท้ังหมดภายในระยะเวลาการจัดกิจกรรมของโครงการ (โครงการ

สิ้นสุด 30 ก.ย. 2565) 
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แบบนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนท่ี ประจําปี พ.ศ. 2565  

------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียน ..............................................................................................กลุ่มโรงเรียน...................................................... 
ชื่อผู้บริหาร........................................................................ หมายเลขโทรศัพท์............................................................... 
ชื่อผู้รายงาน ................................................................ ตําแหน่ง .......................................................................  
หมายเลขโทรศัพท์............................................. E-mail…………………………….……………………………………………. 
 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลการติดตามการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนท่ี ประจําปี พ.ศ. 2565  

ตารางท่ี 1 หลักเกณฑ์/องค์ประกอบในการประเมิน/วิธีการประเมินและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

5 
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนโครงการ            
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดผู้รับผิดชอบการทํางานอย่างชัดเจน สร้างความ
เข้าใจในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ วางแผนการดําเนินงานโครงการนิเทศ 
ติดตาม พร้อมท้ังวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมระหว่างการดําเนิน
โครงการจนถึงเสร็จสิ้นการดําเนินการ สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ      
ท่ีสะท้อนให้เห็นความสําเร็จท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

- แผนการจัดกิจกรรม
Active Learning  
- โครงการ/กิจกรรม 
- คําสั่ง 
- บันทึกการประชุม 
- รายงานสรุปผลการ
ขับเคลื่อนโครงการ 
ฯลฯ 

4 
ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนโครงการ            
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดผู้รับผิดชอบการทํางานอย่างชัดเจน สร้างความ
เข้าใจในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ วางแผนการดําเนินงานโครงการนิเทศ 
ติดตาม พร้อมท้ังวัดและประเมินผลระหว่างการดําเนินโครงการ จนถึงเสร็จ
สิ้นการดําเนินการ รวมท้ังสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 

3 
ดี 

สถานศึกษามีการดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนโครงการ โดย
กําหนดผู้รับผิดชอบการทํางานอย่างชัดเจน สร้างความเข้าใจในการนํา
นโยบายสู่การปฏิบัติ วางแผนการดําเนินงานโครงการนิเทศ ติดตาม พร้อม
ท้ังวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมเม่ือสิ้นการดําเนินการ รวมท้ังสรุป
รายงานผลการดําเนินโครงการ 

2 
ปานกลาง 

สถานศึกษามีการดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนโครงการ โดย
กําหนดผู้รับผิดชอบการทํางานอย่างชัดเจน วางแผนการดําเนินงานโครงการ
นิเทศ ติดตาม พร้อมท้ังวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมเม่ือสิ้นการ
ดําเนินการ รวมท้ังสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 
1 

กําลังพัฒนา 
สถานศึกษามีการดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนโครงการ โดยมี
การวางแผนการดําเนินงานโครงการ ติดตาม พร้อมท้ังวัดและประเมินผล
การจัดกิจกรรมเม่ือสิ้นการดําเนินการ รวมท้ังสรุปรายงานผลการดําเนิน
โครงการ 

 

 
ตารางท่ี 2 แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนที่ตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ระดบัเขตพื้นที่ ประจําปี พ.ศ. 2565  
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

น้ําหนักคะแนน 
5 4 3 2 1 

1. ด้านการบริหารจัดการโครงการ                                                                              30                                                                                               
1.1 การขับเคลื่อนนโยบาย      6 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี 21 

     6 

1.3 ประสานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้นอก 
     สถานศึกษา ภูมิปัญญาต่าง ๆ กับชุมชน 

     6 

1.4 นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ Active 
    Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ี 
    ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  

     6 

1.5 สะท้อนผลการดําเนินโครงการ และนําผลไปใช้ใน 
    การปรับปรุงพัฒนา 

     6 

คะแนนเฉล่ียด้านการบริหารจัดการโครงการ   
2. ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรม                                                                            30 
2.1 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล      6 
2.2 วิเคราะห์หลักสูตร      6 

2.3 จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

     6 

2.4 สร้างแรงจูงใจการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการ      6 
2.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงพัฒนา      6 
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ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

น้ําหนักคะแนน 
5 4 3 2 1 

คะแนนเฉล่ียด้านการออกแบบการจัดกิจกรรม   
3. ด้านคุณภาพผู้เรียน                                                                                            40 
3.1 ผู้เรียนมีความสุข (เช่น การสังเกต การสะท้อนผล 

    หลังการจัดกิจกรรม) 
     5 

3.2 มีทักษะการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกําหนด      5 
3.3 มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      5 
3.4 มีทักษะการคิดข้ันสูง      5 
3.5 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์      5 
3.6 มีทักษะชีวิตและการทํางาน      5 
3.7 มีสุขนิสัยและสุขภาพท่ีพึงประสงค์      5 
3.8 มีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ      5 

คะแนนเฉล่ียด้านคุณภาพผู้เรียน   
คะแนนเฉล่ียรวมท้ัง 3 ด้าน  

 
ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ.............................................คณะกรรมการนิเทศ 
   (……………………………………………….…………….) 
 

ลงชื่อ.............................................คณะกรรมการนิเทศ 
(……………………………………………….…………….) 

ลงชื่อ.............................................คณะกรรมการนิเทศ 
   (……………………………………………….…………….) 
 

ลงชื่อ.............................................คณะกรรมการนิเทศ 
(……………………………………………….…………….) 

ลงชื่อ.............................................คณะกรรมการนิเทศ 
   (……………………………………………….…………….) 
 

ลงชื่อ.............................................คณะกรรมการนิเทศ 
(……………………………………………….…………….) 

ลงชื่อ....................................................ประธานคณะกรรมการ 
(……………………………………………….…………….) 

                            ………………………../………………………./……………………… 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
เรื่อง  โรงเรียนต้นแบบโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง 

การเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนท่ี ประจําปี พ.ศ. 2565 
---------------------------------- 

   

ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ได้ดําเนินการโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนท่ี 
ประจําปี พ.ศ. 2565 ตามนโยบายและจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning นั้น 

บัดนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ขอประกาศรายชื่อโรงเรียนต้นแบบ
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ประจําปี พ.ศ. 2565  ดังนี้  

ท่ี โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
1 โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง นายสุชาติ  เทียมทัน 
2 โรงเรียนหินลาดนารายณ์สาร นางสาวเทียนทอง ดีรักษา 
3 โรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา นายเทวินทร์  ฉายะโคตร 
4 โรงเรียนบ้านดอนอุมรัว นางรจนา  สังข์ชาตรี 
5 โรงเรียนสมสะอาดพิทยาสรรพ์ นายสุพรรณ์  แก้วนิสสัย 
6 โรงเรียนหนองห้างอํานวยวิทย์ นายสุนทร  บุนนท์ 
7 โรงเรียนสงเปลือยวิทยายน นายนิคม  ชัยช่วย 
8 โรงเรียนบ้านหนองผ้าอ้อม นายวีรวิทย์  บัวบาน 
9 โรงเรียนบ้านกอกวิทยาคม นายกรชกร  ชวติ 
10 โรงเรียนคําม่วงจรัสวิทย์ นายสุวรรณ  ตินะโส 

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 
 
 



 

คณะผู้จัดทํา 
1.  ท่ีปรึกษา 

1.1  นายสุริยะ ใจวงษ์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3        
1.2  นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
1.3  นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
1.4  นายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
1.5  นายทรงวุฒิ ศรล้อม รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
2.  คณะกรรมการดําเนินการ 

2.1  นายทรงวุฒิ  ศรล้อม รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  ประธานกรรมการ 
2.2  นายเจษฎา  คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินฯ  รองประธานกรรมการ 
2.3  นายเสกสรรค์  มีสารพันธ์  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.4  นางสมจิตร  พิมพ์รส ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
2.5  นางรัชนี  สุขสวัสด์ิ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.6  นางเครือวัลย์  ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.7  นายสุขัญญา  เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.8  นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.9  นางสาววชิชุดา  ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.10 นายอภิรัฐ  เจาะจง  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.11 นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.12 นางเปรมฤดี  เรืองชัย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.13 นางอัชราวรรณ ขาวลา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.14 นางสาวนันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.15 นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
2.16 นางสะใบแพร  มากต่าย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.17 นางสาวสินีรัตน์  อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.18 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา เจ้าหน้าท่ีธุรการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/จัดทํารูปเล่มรายงาน 

นางสาวจิณัฐตา  วรรณเกษม ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
นางสะใบแพร  มากต่าย       ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
 

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
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