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การรายงานความก้าวหน้า M6

หลักในการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ (M6) 
 

ใคร (Who) คือ ใคร?
อะไร (What) คือ ด าเนินการอะไร?
เมื่อไหร่ (When) คือด าเนินการเมื่อไหร่?
ที่ไหน (Where) คือด าเนินการที่ไหน?
อย่างไร (How) คือ ท าอย่างไร?  ผลของการด าเนินการเป็นอย่างไร
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การรายงานความก้าวหน้า M6

ความก้าวหน้าโครงการประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566

ให้รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสที่ 3 หากผลการด าเนินงานของ
กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 ยังไม่สามารถตอบเป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) ที่โครงการก าหนดไว้ 
ให้อธิบายต่อว่า ผลการด าเนินงานกิจกรรมในไตรมาสน้ียงัไม่สามารถสง่ผลตอ่เป้าหมายเชิงผลผลติ 
(Output) ที่ก าหนดไว้ แต่เมื่อสิ้นสุดโครงการจะตอ้งรายงานให้ชัดเจนว่า ผลต่อ Output เป็นอย่างไร 

ให้รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินการในไตรมาสที่ 3 หากผลการด าเนินงานของ
กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 ยังไม่สามารถตอบเป้าหมายเชงิผลลพัธ์ (Outcome) ที่โครงการก าหนด
ไว้ ให้อธิบายต่อว่า ผลการด าเนินงานกิจกรรมในไตรมาสน้ียงัไม่สามารถส่งผลตอ่เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ 
(Outcome) ที่ก าหนดไว้ แต่เมื่อสิ้นสุดโครงการจะตอ้งรายงานให้ชัดเจนว่า ผลต่อ Outcome เป็นอย่างไร 

ให้รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสที่ 3 หากผลการด าเนินงานของ
กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 ยังไม่สามารถตอบตัวชี้วัดความส าเรจ็ท้ังเชงิประมาณ และเชิงคุณภาพ   
ที่โครงการก าหนดไว้ ให้อธิบายต่อว่า ผลการด าเนินงานกิจกรรมในไตรมาสน้ียังไม่สามารถสง่ผลต่อตวัชี้วัด
ความส าเร็จทั้งเชิงประมาณ และเชิงคุณภาพ ที่ก าหนดไว้ แต่เมื่อสิ้นสุดโครงการจะต้องรายงานให้ชัดเจนว่า 
ผลต่อตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งเชงิประมาณ และเชิงคุณภาพเป็นอย่างไร 

**ห้ามคัดลอก Output ของโครงการมากรอก**

**ห้ามคัดลอก Outcome ของโครงการมากรอก**

**ห้ามคัดลอก ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการมากรอก**

***ห้ามรายงานว่าด าเนินการเรยีบร้อย ให้ท่านรายงานตามหลัก 5W1H***
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ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566

ให้รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้น ๆ กรณีท่ีไม่มี
การด าเนินการให้รายงานว่า “ไม่มีการด าเนินการในไตรมาสที่....เนื่องจาก.......” หรือ กรณี
ต้องยุติโครงการให้รายงานว่า “ยุติโครงการเนื่องจาก........”

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566

ให้กรอกจ านวนเงินท่ีมีการเบิกจ่ายจริงทั้งหมดในไตรมาสนั้น ๆ ซึ่งอาจสูงหรือต่ ากว่าแผนการใช้จ่าย

กรณีจ านวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริงสูงกว่าหรือต่ ากว่าแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนดไว้ในไตรมาสนั้น ให้อธิบายเหตุผลด้วยว่าเป็นเพราะเหตุใด เช่น 
1. กรณีเบิกจริงต่ ากว่าแผนการใช้จ่าย ตัวอย่างเช่น เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้มีการปรับรูปแบบการอบรมจาก Classroom 
Meeting เป็นการพัฒนาผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting ท าให้ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
2. กรณีเบิกจ่ายจริงสูงกว่าแผนการใช้จ่าย ตัวเอย่าง เช่น “ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมจากใคร โครงการชื่ออะไร จ านวนเงินเท่าไหร” หรือ “น างบประมาณที่
ไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เนื่องจากเลื่อนการด าเนินการมาด าเนินการในไตรมาสที่ 3” 

***ห้ามรายงานว่าด าเนินการเรยีบร้อย ให้ท่านรายงานตามหลัก 5W1H***
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ให้น าผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งท่ี
ด าเนินการจะส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่งฯ ได้อย่างไร หากผลการด าเนินการในไตรมาสนั้นยังไม่สามารถ
ตอบได้ให้อธิบายว่า กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

ให้น าผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งท่ี
ด าเนินการจะส่งผลให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นฯ ได้อย่างไร หากผลการด าเนินการในไตรมาสนั้น
ยังไม่สามารถตอบได้ให้อธิบายว่า กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

ให้น าผลการด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีมีการด าเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งที่ด าเนินการจะ
ส่งผลให้วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ฯ ได้อย่างไร หากผลการด าเนินการในไตรมาสนั้นยังไม่
สามารถตอบได้ให้อธิบายว่า กิจกรรมท่ีด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายที่ก าหนด

ห้ามมิให้คัดลอกค่าเป้าหมายขอยุทธศาสตร์
ชาติมาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน

ห้ามมิให้คัดลอกค่าเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น
มาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน

ห้ามมิให้คัดลอกค่าเป้าหมายของแผนย่อยมาใช้ใน
การรายงานผลการด าเนินงาน

***ห้ามรายงานว่าด าเนินการเรยีบร้อย ให้ท่านรายงานตามหลัก 5W1H***
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ให้น าผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งท่ีด าเนินการจะ
ส่งผลให้เกิดการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาได้อย่างไร หากในไตรมาสนั้นยังไม่สามารถตอบได้ให้อธิบายว่า 
กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

ให้น าผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งท่ีด าเนินการจะ
ส่งผลให้เด็ก เยาวชน และประชาชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ฯ ได้อย่างไร หากในไตรมาสนั้นยังไม่
สามารถตอบได้ให้อธิบายว่า กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

ห้ามมิให้คัดลอกค่าเป้าหมายของแผนการปฏิรูป
ประเทศมาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน

ห้ามมิให้คัดลอกค่าเป้าหมายของแผนการปฏิรูป
ประเทศมาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน

***ห้ามรายงานว่าด าเนินการเรยีบร้อย ให้ท่านรายงานตามหลัก 5W1H***
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สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการประจ าไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ให้สรุปผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้น ๆ 

บันทึกความก้าวหน้าโครงการประจ าไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2566 

***ห้ามรายงานว่าด าเนินการเรยีบร้อย ให้ท่านรายงานตามหลัก 5W1H***
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ

ผลการด าเนินงานโครงการทีส่ะทอ้นการบรรลผุลสัมฤทธิ์
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ

ผลการด าเนินงานโครงการทีส่ะทอ้นการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์ชาติ

ร้อยละของ 80 ครูผู้สอน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  รวมทั้งมีการ
วัดและประเมินตามสภาพจรงิและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา

1. ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม จ านวน 80 คน มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิควิธีการ รูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถออกแบบการเรียนรู้ตามแนวทาง Backward Design โดยใช้
กระบวนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงเชิงระบบและการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
(Authentic Assessment) ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสามารถ
นาไปพัฒนาการจัดการเรยีนรูข้องตนและเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาได้ รวมทั้งรับรู้ถึง
คุณค่าของการใช้กระบวนการเรียนรูท้ี่พัฒนาผู้เรยีนรอบด้านทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตแิละการ
สร้างเจตคติค่านิยมพร้อมนาหลักการทฤษฎีและกระบวนการวางแผนไปสู่การปฏิบัติจรงิในระดับชั้น
เรียนเพื่อสร้างนิสัยและวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่สรา้งเสรมิสมรรถนะให้ผู้เรยีนน าไปสูก่ารสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ในทุกระดบั และผ่านการอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 75 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 93.75
2. จากการนิเทศ ติดตามพบว่า ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 88.75
ที่สามารถน าความรูท้ี่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อยา่งสรา้งสรรค์ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินตามสภาพจรงิและประเมินผลเพื่อพัฒนานักเรยีน

หากผลการด าเนินการในไตรมาสนั้นยังไม่สามารถตอบได ้ให้อธิบายว่า 
กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสจะไม่สง่ผลตอ่ดัชนีชี้วัดที่ก าหนด

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย: คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
ครูผู้สอนท่ีเข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจในเทคนิควิธีการ 
รูปแบบกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ด้วย
กระบวนการคิดขั้นสูงที่สอดคล้องกับการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
สามารถออกแบบการเรยีนรูต้ามแนวทาง Backward Design โดยใช้
กระบวนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงเชิงระบบและการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสามารถนาไป
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของตนและเผยแพรใ่ห้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษาได้ รวมทั้งรับรู้ถึงคุณค่าของการใช้กระบวนการเรยีนรู้ที่
พัฒนาผู้เรียนรอบด้านทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและการสร้าง
เจตคติค่านิยมพร้อมนาหลกัการทฤษฎีและกระบวนการวางแผนไปสู่
การปฏิบัติจริงในระดับชั้นเรียนเพื่อสรา้งนิสัยและวัฒนธรรม
การเรียนรู้ที่สร้างเสริมสมรรถนะให้ผู้เรยีนน าไปสู่การสรา้งสังคมแห่ง
การเรียนรู้ในทุกระดับ ซึ่งผลจากการด าเนินการดังกลา่วท าให้ครู
ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงวิชาการซึ่งเป็นทักษะหนึ่งในการด ารงชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และสามารถส่งผ่านความรูท้ี่ไดร้ับสู่กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ในช้ันเรียน ซึ่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้

ตัวอย่างการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
: โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active learning แบบ fundamental AL
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ

ผลการด าเนินงานโครงการทีส่ะทอ้นการบรรลผุลสัมฤทธิ์
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ

ผลการด าเนินงานโครงการทีส่ะทอ้นการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์ชาติ

ข้าราชการครแูละบุคลาทาง
การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ ระเบียบ ทักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพเป็นครูมือ
อาชีพ น าประสบการณ์ที่ได้รบัไป
ประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข ร้อยละ 100

1. จัดประชุมพัฒนาครูผู้ช่วยที่โรงแรม   กินอยู่
สบาย ห้องเลิศลักษณ์ ระหว่างวันที่ 20 – 25
กุมภาพันธ์ 2566
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพงึพอใจต่อ
การอบรมร้อยละ 100

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

ตัวอย่างการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการที่ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์
: โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ



ขอบคุณค่ะ


	สไลด์ 1: การรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ (M6)  ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation  System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10: ขอบคุณค่ะ

