
 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ของเขตพื้นทีก่ารศึกษา  

ครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 
 

 
 

วันที่ ๑๒ เดือนกมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมหยาดผึง้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการ ก.ต.ป.น. 
กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
 



 
        ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
ครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๗ 

วันจันทร์ ที่ ๑๒ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ  ห้องประชุมหยาดผึ้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓ 

........................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (เอกสารแนบ หน้า ๒ - ๑๑) 
 

มติที่ประชุม  รับรอง 
 ไม่รับรอง  แก้ไขเพ่ิมเป็น....................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 



 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 ๓.๑ คำสั่ง คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (เอกสารแนบ หน้า ๑๓ - ๑๖) 
 ๓.๒ ประกาศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓ (เอกสารแนบ  
หน้า ๑๗ - ๒๓) 

๓.๓  เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขต 
พื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (เอกสารแนบ หน้า ๒๔ - ๖๓) 

๓.๔  ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขต 
พื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (เอกสารแนบ หน้า ๖๔ - ๗๐) 

๓.๕  แบบสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (เอกสารแนบ หน้า ๕๘ - ๖๓) 
 ๓.๖  แบบรายงานการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ทั้ง ๑๑ ชุด  (เอกสารซองสีน้ำตาล) 

 ๓.๗  ............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ..................................................................................................................  
...................................................................................................................... ........................................................ 
  

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ............................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๓ 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗                                          
วันจันทร์ ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ณ  ห้องประชุมหยาดผึ้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓ 
........................................................................................................................................................ 
ผู้มาประชุม 
 ๑. นายชัชวาล อาราษฏร์  ประธานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๒. นางสาวแววตา  ไชยขันธ ์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๓. นายอาทร  คะโยธา  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๔. นางสาวเทียนทอง  ดีรักษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๕. นายสมศรี สุ่มมาตย์  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๖. นายสุดชา  จรสัแผ้ว  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๗. นายวีระศักดิ์  นิลโคตร  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๘. นายพรชัย  มูลมี  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 ๙. นายเจษฎา คะโยธา  เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์  รองผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
 ๒. นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์  รองผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
 ๓. นายทรงวุฒิ ศรล้อม  รองผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
 ๔. นางรัชนี  สุขสวสัดิ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

๕. นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๖. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๗. นางสะใบแพร มากต่าย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๘. นางสมจิตร พิมพ์รส  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๙. นางอัชราวรรณ ขาวลา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๑๐. นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๑๑. นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๑๒. นางเปรมฤดี เรืองชัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๑๓. นางสาววชิชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๑๔. นางสาวนันธิยา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๑๕. นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๑๖. จ่าเอก ไวกูล มะลิรส  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑๗. นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๘. นางธนัชพร  หนองช้าง ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑๙. นางอาทิตยา บริพันธ์  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 



๔ 

 
๒๐. นางมยุรี  ไชยโชต ิ  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
๒๑. นางราตรี   พูลพัฒน์  ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
๒๒. นายประภวิษณ์ุ จิตจักร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
๒๓. นายนิทัศน์ เพียรภูเขา เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๒๔. นางสาวสินีรัตน์ อินทร์เหง้า  เจ้าพนักงานธุรการ   

  

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๘.๓๐ น. 
 นายชัชวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 ๑.๑  นายชชัวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม แจ้งที่ประชุม การจัดงานวันครูของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ จัด
ตามกลุ่มอำเภอ จำนวน ๗ จุด ท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ เป็นประธาน  
ที่อำเภอคำม่วง และมอบรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ เป็นประธาน  
บางอำเภอจะเป็นนายอำเภอ และบางอำเภอเป็นแขกผู้ใหญ่ อดีต สส. 
 ๑.๒ นายชัชวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุมแจ้งที่ประชุมเรื่องการแข่งขันกีฬาวันครู วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๗ ที่สนามแข่งขันโรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ขอบคุณทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

- ที่ประชุมรับทราบ- 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

  
QR-Code รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๖ 

 - ที่ประชุมรับรอง –  

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้นำเสนอการปฏิบัติงานของคณะศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ในระเบียบวาระที่ ๓ ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 
 



๕ 

 
 ๓.๑  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ชุดใหม่  
ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙  
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. แนะนำ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ชุดใหม่ ดังนี้ 

๑. นายชัชวาล อาราษฏร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓        ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวแววตา  ไชยขันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย             กรรมการ 
๓. นายอาทร  คะโยธา  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน          กรรมการ  
๔. นางสาวเทียนทอง  ดีรักษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล          กรรมการ 
๕. นายสุดชา  จรัสแผ้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา          กรรมการ 
๖. นายสมศรี  สุ่มมาตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม       กรรมการ 
๗.   นายวีระศักดิ์  นิลโคตร ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ         กรรมการ 
๘.   นายพรชัย  มูลมี  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน    กรรมการ 
๙.   นายเจษฎา คะโยธา ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ    กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๒  รายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอ
รายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามเอกสารประกอบการประชุมและเล่มรายงาน 
 ๓.๓  รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอ
รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ตามเอกสารประกอบการประชุมและเล่มรายงาน 
 ๓.๔  การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอ
สรุปผลการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 สรุปเหรียญรางวัล สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

ชนะเลิศ รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ 

รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ 

ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม รวม
กิจกรรม 

๒๒๙ ๑๙๗ ๑๗๒ ๑,๔๗๗ ๒๓๗ ๑๓๙ ๖๐ ๑,๙๑๓ 
 

 ๓.๕  การประชุมสัญจร ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ พบเพื่อนครู/ MOU ของโรงเรียน 
 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ นำเสนอปฏิทินโครงการ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
พบเพื่อนครู ดังนี้ 
  ๑. วิทยาลัยเทคนิคเขาวง กลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง และกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู วันที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
  ๒. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (พ้ืนที่นามน) กลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง และกลุ่มโรงเรียนนามน  



๖ 

 
วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
  ๓. โรงเรียนบ้านสี่แยกสมเด็จ กลุ่มโรงเรียนสมเด็จ และกลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน 
วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ช่วงเช้า 
  ๔. โรงเรียนบ้านนาบอน กลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ช่วงบ่าย 
  ๕. โรงเรียนบัวขาว กลุ่มโรงเรยีนเมืองกุฉินารายณ์ กลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์ กลุ่มโรงเรียน
บูรพานารายณ์ วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
 ๓.๖  การจัดเตรียมแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา/ โครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอ
การจัดเตรียมแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ๓.๗  การดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอ
การดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเอกสารประกอบการประชุม
และเล่มรายงาน 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอ
การสรุปรายงานของ นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีโรงเรียนในสังกัด
ยื่นประเมินขอรับป้ายตราพระราชทาน จำนวน ๕๑ โรงเรยีน ได้ดำเนินการตามแผนงานโครงการ โดยมี
กำหนดการ ดังนี้ 
  ๑. กำหนดส่งรายงาน ๒๐ กิจกรรมการทดลอง ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
     ๒. กำหนดหนดส่งรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
  ๓. กำหนดการประเมินรายงาน ๒๐ กิจกรรมการทดลอง และประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ที่ห้องประชุม
เรืองปัญญา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
  ๔. กำหนดการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
  ๕. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ภายใน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

  ๓.๘  การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ได้นำเสนอแผนการทดสอบ 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน ป.๖ จำนวน ๑๑ สนาม 

  - สนามสอบกลุ่มเมืองสามอ่าง สนามสอบโรงเรียนคำบงพิทยาคม 



๗ 

 
  - สนามสอบกลุ่มเสรีไทยนาคู สนามสอบโรงเรียนบ้านนาคู 
  - สนามสอบกลุ่มเมิงเขาวง สนามสอบโรงเรียนกุดกว้างสวาสดิ์วิทยา 
  - สนามสอบกลุ่มเมืองกุฉินารายณ์  สนามสอบโรงเรียนบ้านบัวขาว (วันครู ๒๕๐๐) 

- สนามสอบลำพะยังนารายณ์ สนามสอบโรงเรียนนาขามวิทยา 
- สนามสอบบูรพานารายณ์ สนามสอบโรงเรียนศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 
- สนามสอบกลุ่มนามน สนามสอบโรงเรียนนามนราษฏร์สงเคราะห์ 
- สนามสอบกลุ่มสมเด็จ สนามสอบโรงเรียนบ้านสี่แยกสมเด็จ 
- สนามสอบสมเด็จภูพาน สนามสอบโรงเรียนบ้านกอกวิทยาคม 
- สนามสอบกลุ่มแพรวาคำม่วง (โซน ๑) สนามสอบโรงเรียนคำม่วงจรัสวิทย์ 
- สนามสอบกลุ่มแพรวาคำม่วง (โซน ๒) สนามสอบโรงเรียนบ้านโจดนาตาล 
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน ม.๓ จำนวน ๗ สนาม 

  - สนามสอบกลุ่มเมืองสามอ่าง สนามสอบโรงเรียนไค้นุ่นวิทยาพูน 
  - สนามสอบกลุ่มเสรีไทยนาคู สนามสอบโรงเรียนบ้านม่วงกุล 
  - สนามสอบกลุ่มเมิงเขาวง สนามสอบโรงเรียนกุดสิมวิทยาสาร 
  - สนามสอบกลุ่มเมืองกุฉินารายณ์ ลำพะยังนารายณ์ บูรพานารายณ์ สนามสอบโรงเรียนสม
สะอาดพิทยาสรรพ์ 

- สนามสอบกลุ่มนามน สนามสอบโรงเรียนบ้านโนนเที่ยง 
- สนามสอบกลุ่มสมเด็จ สมเด็จภูพาน สนามสอบโรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห์ 
- สนามสอบกลุ่มแพรวาคำม่วง สนามสอบโรงเรียนบ้านนาบอน 
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ได้นำเสนอแผนการทดสอบ 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
  ระดับชั้น ป.๖ สอบวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
  ระดับชั้น ม.๓ สอบวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
โดยทาง สทศ. จะส่งข้อสอบมาถึงศูนย์สอบในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

นายชัชวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม ให้ที่ประชุมซักถาม อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะ 

นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ กลุ่มโรงเรียน 
มีทั้งหมด ๑๐ กลุ่มโรงเรียน แต่ในเอกสารรายงานมี ๑๑ ชุด 

นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเรียนที่
ประชุมว่า กลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง มีจำนวนโรงเรียน ๒๖ โรงเรียน จึงได้แบ่งเป็น ๒ โซน แพรวาคำม่วงโซน 
๑ และแพรวาคำม่วงโซน ๒ 

นายสมศรี สุ่มมาตย์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เรียนถามนโยบายการทดสอบ NT ป.๓ RT ป.๑ และ
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ป.๖ ม.๓ ของท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต ๓ 

นายชัชวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม นำเรียนที่ประชุมว่า นโยบายการทดสอบ NT ป.๓ RT ป.๑ และการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-



๘ 

 
NET ป.๖ ม.๓ ให้นักเรียนสอบทุกคน ให้ครูนำผลการทดสอบไปปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน เด็ก LD ให้เข้าทำการ
ทดสอบด้วย ให้โอกาสเด็กทุกคน ทุกโรงเรียนให้เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

นายชัชวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม นำเรียนที่ประชุมว่า การประเมินตาม ว PA คณะศึกษานิเทศก์ เป็นผู้นำทางวิชาการ ต้องรู้ ต้องเข้าใจ 
สามารถแนะนำครูได้ ซึ่ง PA  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ กำหนดประเด็น 
ท้าทาย ๓ เรื่อง ดังนี้ 

 ๑. การอ่านออกเขียนได้ 
 ๒. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๓. การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ซี่งมีโครงการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ สัญจรพบเพ่ือนครู ซึ่งกำลัง

ดำเนินการอยู่ 
นายสมศรี สุ่มมาตย์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เรียนถามกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ICT มีช่องทางการ

สื่อสารของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ในการฝากงานเพ่ิมเติมไว้ นอกจากกลุ่มไลน์ซึ่งหมดอายุ และฝากพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เพิ่มเติมด้วย 

นายสมศรี สุ่มมาตย์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เรียนถาม เรื่อง ว PA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต ๓ ได้ให้ความรู้ก่อนการพัฒนาหรือไม่ อย่างไร 

จ่าเอก ไวกูล มะลิรส ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล นำเสนอที่ประชุมเรื่อง ว PA สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ได้ส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมที่จังหวัดอุดรธานี และนำความรู้มาขยายผล 
ให้คณะทราบ 

นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอ 
ที่ประชุม เรื่อง ว PA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ศึกษานิเทศก์เข้ารับการอบรมท่ีจังหวัด
อุดรธานี นั้น ปัจจุบัน ศึกษานิเทศก์ นางสาวจิณัฐตา วรรณเกษม เปลี่ยนสายงานแล้ว แต่ คณะศึกษานิเทศก์ 
ในสังกัด เป็นผู้ประเมินในระบบ DPA หลายท่าน สามารถเป็นทีมวิทยากรในการพัฒนาได้ 

 นายชัชวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม ได้สรุปเรื่อง ว PA ให้ความสำคัญในการพัฒนาคน ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ฝากกลุ่มงานบริหาร
บุคคล ให้ทำงานร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งครูจัดให้มี ๒ กลุ่ม คือ 
กลุ่มแก่ ให้คงวิทยฐานะ และกลุ่มอ่อน สามารถช่วยตัวเองได้ ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 นายสมศรี สุ่มมาตย์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เรียนถามผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต ๓ นโยบายในการจัดการศึกษา 
 นายชัชวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาในการพัฒนาครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
ดังนี้ 
  ๑. ใช้กระบวรการพัฒนาครู เป็นตัวตั้ง 
  ๒. ลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตาม  
  ๓. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 ตามแผนนิเทศการศึกษา ที่วางไว้ 



๙ 

 
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอ 
ที่ประชุม เรื่องการพัฒนาการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนทำ MOU ๑๐ ประเด็น และจัดการ
ศึกษาโดยสนองนโยบายเร่งด่วน สพฐ. 
 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ นำเสนอ 
ที่ประชุม ประเด็นการนิเทศ ติดตาม ตามแผนนิเทศการศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มี ๓ ประเด็น คือ 
  ๑. การบริหารงาน ๔ งาน 
  ๒. การนำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ของโรงเรียน 
  ๓. การพัฒนางานตาม MOU ของโรงเรียน 
 แล้วนำผลมาวิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ นำเสนอ 
ที่ประชุม การลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม ต้องมีความหมาย ช่วยแก้ปัญหา เช่น  

๑. เรื่องการเงิน บัญชี สถานศึกษา ต้องอธิบาย ชี้แจงเพ่ิมเติม ของกลุ่มบริหารการเงินฯ 
๒. การรายงานในระบบ ๔ ระบบ ของกลุ่มอำนวยการ 
๓. การอ่าน ของกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
๔. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 นายชัชวาล อาราษฎร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม สรุปว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ กระบวนการนิเทศต้องได้ปรับปรุงหลายอย่าง 
ทั้งงบประมาณ เป้าหมาย ต้องตั้งงบ ในการพัฒนากระบวนการนิเทศ สำหรับการพัฒนา ให้ใช้วิธีการคิดใหม่  
ในการจะลงพ้ืนที่นิเทศ ต้องประชุมชี้แจง เพื่อวางแผนให้ได้ข้อมูลในการพัฒนา ให้นิเทศแบบกัลยาณมิตร  
คณะศึกษานิเทศก์ ทุกคน ช่วยกลุ่มบริหารงานบุคคล ในการนิเทศ ติดตามครูผู้ช่วย เป็นหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
  ๔.๑ แผนนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ได้นำเสนอ แผนนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) โดย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จะดำเนินการเสนอ
โครงการ (ร่าง) คำสั่ง คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานกลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม และคณะศึกษานิเทศก์ โดยจัด
คณะกรรมการ จำนวน ๑๑ ชดุ ให้ศึกษานิเทศก์เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งในแผนนิเทศติดตาม 
กำหนดให้มีการนิเทศติดตามทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ในระหว่างวันที่ ๑๙-๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 
 

-ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ- 
 

 



๑๐ 

 
๔.๒ ปฎิทินการนิเทศการศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๓ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ 
      นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

นำเสนอปฎิทินการนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

-ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ- 
 

 ๔.๓ แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
นำเสนอแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามเอกสารประกอบการประชุม 

-ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ- 
 

 ๔.๔ ประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓  
       นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

นำเสนอประกาศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
-ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ- 

 

 ๔.๕ แผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      นายเจษฎา คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ เลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
นำเสนอที่ประชุมว่า แผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
      นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ได้นำเสนอผลการกรอกข้อมูลการอ่าน การ
เขียน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ภายใน ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ยังไม่
เรียบร้อย 
     นายชัชวาล อาราษฎร์  ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม สรุปว่าให้แจ้งในที่ประชุม โครงการผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ สัญจร 
พบเพื่อนครู 
     นายสมศรี สุ่มมาตย์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำเสนอที่ประชุม อาชีวะ คือกลุ่มเป้าหมายการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ เสนอให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือ ที่ ค่ายลูกเสือบุรีพรหมลักขโน 

    นายชัชวาล อาราษฎร์  ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประธานการ
ประชุม สรุปว่า ฝากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา พิจารณาวางแผน และกล่าวขอบคุณคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. ทุกท่าน คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ 

 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๓๐ น. 
 



๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

 
 

 
คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

ที ่564 / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  

.............................................................................................................................................. 
 เพ่ือให้การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
กระจายอำนาจ และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับกลุ่มโรงเรียน ทั้ง 10 กลุ่ม อาศัยอำนาจตามมาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ประจำเขตพ้ืนที่
การศึกษา จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ดังนี้ 
 

1. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
กลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง อำเภอห้วยผ้ึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 1.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
    1.2 นายณรงค์ กุลเกลี้ยง   ผอ.โรงเรียนคำบงพิทยาคม             
 1.3 นายองอาจ แสงนิกุล     ผอ.โรงเรียนคำหมุนผดุงเวทย์       
 1.4. นางราตรี พูลพัฒน์ ผอ.กลุ่มอำนวยการ          
 1.5 นางเปรมฤดี เรืองชัย               ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ                                       
2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู 
อำเภอนาคู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3               
 3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
    2.1 นายประภาส ละราคี ผอ.โรงเรียนบ้านวังเวียง                            
 2.2 นางเพ็ญศิริ แสนศิลป์ ผอ.โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว      
 2.3 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                                                 ปฏิบัตหิน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    
 2.4 นางสมจิตร พมิพ์รส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

   3. คณะอนุกรรมการ..                                  



๑๔ 
 

3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง 
อำเภอเขาวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์        รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
 3.2 นายประพันธ์ศักดิ์ ไชยสิงห์  ผอ.โรงเรียกุดสิมวิทยาสาร 
 3.3 นายตุระชัย ศรีหริ่ง ผอ.โรงเรียนบ้านดงหมู 
    3.4 นายประภวิษณ์ุ จิตจักร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน            
 3.5 นางสะใบแพร มากต่าย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                                      
4. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียน 
เมืองกุฉินารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 4.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
    4.2 นายวิเศษศักดิ์ ถามณี ผอ.โรงเรียนบ้านกกตาล          
 4.3 นายอภิรัฐ ศรจีำพลัง  ผอ.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา35 (คำก้ัง)           
 4.4 จ่าเอก ไวกูล มะลิรส    ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 4.5 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                     
5. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียน 
ลำพะยังนารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    5.1 นายมนตรี จันทวงศ์        รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3          
 5.2 นายเอกรฐั จนัทร์นี    ผอ.โรงเรียนสามขาราษฎรบ์ำรงุ 
 5.3 นางสาวณกมลชน ศรีบุตตะ  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองโง้ง 
 5.4 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                                 ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี        
    5.5 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                      
6. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียน 
บูรพานารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    6.1 นายมนตรี จันทวงศ์        รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
    6.2 นายสุคนธศักดิ์ ใจกล้า         ผอ.โรงเรียนศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 
 6.3 นางกาญจนา โอษคลัง ผอ.โรงเรียนโคกกลางราษฎร์พิทักษ์        
 6.4 นางจันทรฉ์าย ไชยขันธ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
 6.5 นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
 
             

  7. คณะอนุกรรมการ..                                      



๑๕ 
 

7. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียนนามน 
อำเภอนามน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 7.1 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
    7.2 นายนิคม จันทร์ช่วย  ผอ.โรงเรียนสงเปลือยวิทยายน 
 7.3 นางพิมพ์จันทร์ อุนยนาม   ผอ.โรงเรียนหนองบัวนอก 
 7.4 นางธนัชพร  หนองช้าง ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครู  
 7.5 นางสาวนันธิญา เกรยีงสมร ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ                                      
8. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียนสมเด็จ 
อำเภอสมเด็จ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    8.1 นายทรงวุฒิ ศรล้อม        รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
 8.2 นายยุทธชัย สารขันธ์  ผอ.โรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห์ 
    8.3 นายไกรทวี ประดิษฐ์จา  ผอ.โรงเรียนบ้านสร้างแก้ว  
    8.4 นางอัชราวรรณ ขาวลา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                                        
 8.5 นางรัชนี สุขสวัสดิ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       

9. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียนสมเด็จ 
ภูพาน อำเภอสมเด็จ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    9.1 นายทรงวุฒิ ศรล้อม        รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
 9.2 นางจุฬาลักษณ์ อรรคชัย ผอ.โรงเรียนบ้านบึงโคกสะอาด 
 9.3 นางผกาพรรณ์ ฉายฉันท์  ผอ.โรงเรียนแก่งพฤาชัยวิทยา 
 9.4 นางมยุรี ไชยโชติ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน         
 9.5 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                     
10. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) กลุ่มโรงเรียน 
แพรวาคำม่วง อำเภอคำมว่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 10.1 นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3          
 10.2 นายพรชัย เทศารินทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
    10.3 นายศิติชัย วันตะโพธิ์          ผอ.โรงเรียนบ้านนาบอน 
    10.4 นายวิชชากร ทานาศรี             ผอ.โรงเรียนบ้านโพนแพง 
    10.6 นายเดชศักดา เทศารินทร์        ผอ.โรงเรียนสูงเนนิวิทยาคม       
 10.7 นายศุภกติต์ิ จิตปรีดา นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ 
                                                 ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์       
 10.8 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ  
    10.9 นางสาววิชชุดา ตรีเนตร  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ  

    มีหน้าที่.. 



๑๖ 
 

มีหน้าที่ 
  ให้คณะอนุกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน ใหม้ีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในสังกัดกลุม่สถานศึกษา 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการวิเคราะห์ วิจัย การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาในสังกัดกลุ่มสถานศึกษา 
  3. จัดทำแผนงาน โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน สถานศึกษาในกลุ่มสถานศึกษา 
  4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามแผนงาน โครงการที่กำหนด เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
  5. สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทราบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  6. ส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกกลุม่สถานศึกษา 

 

                ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และอย่าให้เกิดความเสียหาย       
แก่ทางราชการได้ 
 

   ทั้งนี้   ตั้งแตว่ันที ่ 23   เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 

             สั่ง ณ วันที ่ 23   เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  

                                                    
 

 
                                                        ประธานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

(นายชชัวาล อาราษฎร์)  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 3 



๑๗ 
 

                                                    
 

 
 

ประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นที่การศึกษา  
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  มีการบริหารจัดการศึกษาโดยดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการเรียนรู้ในด้านการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ด้วยการประสาน 
ประชาสัมพันธ์ ประชุม อบรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน โดยมีการวางแผน ดำเนินการ นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้
ดำเนินงานตามแผนนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โครงการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เป็นองค์คณะบุคคล ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ในระหว่างวันที่  19 - 23 กุมภาพันธ์ 2567 นั้น    
          ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย  
 1.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       ประธานกรรมการ 
 1.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3       รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3       รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3   รองประธานกรรมการ     
 1.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3   รองประธานกรรมการ 
 1.6 นางสาวแววตา  ไชยขันธ์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   กรรมการ 
 1.7 นายอาทร  คะโยธา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   กรรมการ 
 1.8 นางสาวเทียนทอง  ดีรักษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   กรรมการ 
 1.9 นายสมศรี สุ่มมาตย์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   กรรมการ 
 1.10 นายสุดชา  จรัสแผ้ว คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   กรรมการ 

1.11 นายวีระศักดิ์.. 
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 1.11 นายวีระศักดิ์  นิลโคตร คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   กรรมการ 
 1.12 นายพรชัย  มูลมี คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   กรรมการ 
 1.13 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.14 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.15 นางสมจิตร พิมพ์รส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.16 นางสะใบแพร มากต่าย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.17 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.18 นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
 1.19 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.20 นางสาววิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    1.21 นางสาวนันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    1.22 นางอัชราวรรณ ขาวลา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.23 นายณรงค์ กุลเกลี้ยง   ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง   กรรมการ 
 1.24 นายประภาส ละราคี ประธานกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู   กรรมการ 
 1.25 นายประพันธ์ศักดิ์ ไชยสิงห์  ประธานกลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง   กรรมการ 
 1.26 นายวิเศษศักดิ์ ถามณี ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์   กรรมการ 
 1.27 นายเอกรัฐ จันทร์นี    ประธานกลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์   กรรมการ 
 1.28 นายสุคนธศักดิ์ ใจกล้า ประธานกลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์   กรรมการ 
 1.29 นายนิคม จันทร์ช่วย ประธานกลุ่มโรงเรียนนามน   กรรมการ 
 1.33 นายยุทธชัย สารขันธ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนสมเด็จ   กรรมการ 
 1.34 นางจุฬาลักษ์ อรรคชัย ประธานกลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน   กรรมการ 
 1.35 นายพรชัย เทศารินทร์ ประธานกลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง   กรรมการ 
 1.36 นางราตรี พูลพัฒน์ ผอ.กลุ่มอำนวยการ         กรรมการ 
 1.37 นางลมุล เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางฯ กรรมการ 
 1.38 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        กรรมการ 
 1.39 จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
 1.39 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    กรรมการ                               
 1.40 นายประภวิษณ์ุ จิตจักร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ 
 1.41 นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี        กรรมการ 
 1.42 นางมยุรี ไชยโชติ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

1.43 นางธนัชพร..   
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    1.43 นางธนัชพร  หนองช้าง         ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         กรรมการ 
 1.44 นายเจษฎา คะโยธา   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                                กรรมการและเลขานุการ  
 1.45 นางรัชนี  สุขสวัสดิ์     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    1.46 นางเปรมฤดี เรืองชัย              ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.47 นางสาวสินีรัตน์ อินทรเ์หง้า  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.48 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา  เจ้าหน้าที่ธุรการ                    ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

         มีหน้าที ่  
           1. วางแผนการดำเนินงานตามโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
โดยคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2. การให้คำปรึกษา ประชุมชี้แจง การดำเนินงานแก่คณะกรรมการ 
3. อำนวยความสะดวก วินิจฉัย สั่งการ แก้ปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนเพ่ือการดำเนินงานเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์   

                                                       

2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ชุดที่ 1 กลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง อำเภอห้วยผ้ึง 

1.1 นายสมศรี สุ่มมาตย์     คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.         ประธานกรรมการ 
 1.2 นายณรงค์ กุลเกลี้ยง   ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนคำบงพิทยาคม   รองประธานกรรมการ   
 1.3 นายองอาจ แสงนิกุล     เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนคำหมุนผดุงเวทย์ กรรมการ   
 1.4. นางราตรี พูลพัฒน์ ผอ.กลุ่มอำนวยการ         กรรมการ 
 1.5 นางเปรมฤดี เรืองชัย ศึกษานิเทศก์                                  กรรมการและเลขานุการ 

 

ชุดที่ 2 กลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู อำเภอนาค ู
 2.1 นายอาทร  คะโยธา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.       ประธานกรรมการ 
 2.2 นายประภาส ละราคี ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านวังเวียง        รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางเพ็ญศิริ แสนศิลป์ เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว          กรรมการ 
 2.4 นางลมุล เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาฯ       กรรมการ 
 2.5 นางสมจิตร พิมพ์รส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 

 

ชุดที่ 3 กลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง อำเภอเขาวง 
3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์    รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3                      ประธานกรรมการ 

 3.2 นางสาวเทียนทอง  ดีรักษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                             ประธานกรรมการ 
 3.3 นายประพันธ์ศักดิ์ ไชยสิงห์  ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียกุดสิมวิทยาสาร   รองประธานกรรมการ 

3.4 นายตุระชัย.. 



๒๐ 
 

                                                    
 

 3.4 นายตุระชัย ศรีหริ่ง เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านดงหมู             กรรมการ 
 3.5 นายประภวิษณ์ุ จิตจักร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                          กรรมการ 
 3.6 นางสะใบแพร มากต่าย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
 

ชุดที่ 4 กลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ 
 4.1 นายเจษฎา คะโยธา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.            ประธานกรรมการ 
 4.2 นายวิเศษศักดิ์ ถามณี ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านกกตาล        รองประธานกรรมการ 
 4.3 นายอภิรัฐ ศรีจำพลัง  เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา35 (คำกั้ง)    กรรมการ 
    4.4 จ.อ. ไวกูล มะลิรส ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                 กรรมการ 
 4.5 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
 

ชุดที่ 5 กลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ 
 5.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3       ประธานกรรมการ 
 5.3 นายเอกรัฐ จันทร์นี    ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนสามขาราษฏร์บำรุง รองประธานกรรมการ 
 5.4 นางสาวณกมลชน ศรีบุตตะ  เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองโง้ง              กรรมการ 
    5.5 นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี                      กรรมการ 
    5.6 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ ์           ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
 

ชุดที่ 6 กลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ 
 6.1 นายวีระศักดิ์  นิลโคตร คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.         ประธานกรรมการ 
 6.2 นายสุคนธศักดิ์ ใจกล้า           ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ รองประธานกรรมการ 
 6.3 นางกาญจนา โอษคลัง เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนโคกกลางราษฎร์พิทักษ์       กรรมการ 
 6.4 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ 
 6.5 นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ               กรรมการและกรรมการ 
 

ชุดที่ 7 กลุ่มโรงเรียนนามน อำเภอนามน 
 7.1 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3        ประธานกรรมการ 
 7.2 นายนิคม จันทร์ช่วย  ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนสงเปลือยวิทยายน  รองประธานกรรมการ 
 7.3 นางพิมพ์จันทร์ อุนยนาม   เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนหนองบัวนอก                  กรรมการ 
    7.4 นางธนัชพร  หนองช้าง            ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
 7.4 นางสาวนันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
 

ชุดที่ 8 กลุ่มโรงเรียนสมเด็จ อำเภอสมเด็จ 
 8.1 นายสุดชา  จรัสแผ้ว คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                            ประธานกรรมการ 

8.2 นายยุทธชัย.. 
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 8.2 นายยุทธชัย สารขันธ์  ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห์    รองประธานกรรมการ 
 8.3 นายไกรทวี ประดิษฐ์จา  เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านสร้างแก้ว   กรรมการ 
    8.4 นางอัชราวรรณ ขาวลา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                               กรรมการ 
 8.5 นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
 

ชุดที่ 9 กลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน อำเภอสมเด็จ 
 9.1 นายพรชัย  มูลมี คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.       ประธานกรรมการ 
 9.2 นางจุฬาลักษ์ อรรคชัย ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านบึงโคกสะอาด รองประธานกรรมการ 
 9.3 นางผกาพรรณ์ ฉายฉันท์  เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนแก่งพฤาชัยวิทยา       กรรมการ 
 9.4 นางมยุรี ไชยโชติ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
 9.5 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 

 

ชุดที่ 10 กลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง อำเภอคำม่วง 
 10.1 นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์ รองผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3                       ประธานกรรมการ 
 10.2 นายศติิชัย วันตะโพธิ์  รองประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านนาบอน   รองประธานกรรมการ 
    10.3 นายวิชชากร ทานาศรี   เลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านโพนแพง         กรรมการ 
 10.4 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์       กรรมการ 
 10.5 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 

 

ชุดที่ 11 กลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง อำเภอคำม่วง 
 11.1 นายชัชวาล  อาราษฎร์      ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3                            ประธานกรรมการ 
 11.2 นางสาวแววตา  ไชยขันธ์ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   รองประธานกรรมการ 
 11.3 นายพรชัย เทศารินทร์ ประธานกลุ่ม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองม่วง                 กรรมการ 
    11.4 นายเดชศักดา เทศารินทร์       ผูช้่วยเลขานุการกลุ่ม ผอ.โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม       กรรมการ 
 10.5 นางสาววิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ 
 มีหน้าที ่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  ตามปฏิทินการนิเทศฯ 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และพัสดุ  ประกอบด้วย 
    3.1 นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์     รองผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3                          ประธานกรรมการ 
    3.2 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา     ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์รองประธานกรรมการ 
    3.3 นางสาวนิศาชล เสรฐิสถิตย์      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                    กรรมการ 
    3.4 นางสาวลลิตา  ใจศิริ         เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญการ                      กรรมการ 

    3.5 นางสาวภัทรนรินทร์.. 



๒๒ 
 

                                                    
 

    3.5 นางสาวภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ     นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ          กรรมการ 
 3.6 นางสาวประภาภรณ์ สิงห์นันท์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                    กรรมการ 
    3.7 นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
    3.8 นางเปรมฤดี เรืองชัย                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    3.9 นางสาวสินีรัตน์ อินทรเ์หง้า      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.10 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา      เจ้าหน้าที่ธุรการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ 
มีหน้าที่จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการฯ 

 

4. คณะกรรมการจัดทำ VTR สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามโครงการฯ ประกอบด้วย 
    4.1 นายเจษฎา คะโยธา      ผอ.กลุ่มนิเทศฯ                         ประธานกรรมการ 
    4.2 นายครรชิต โชติจำลอง                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำพิมูล                        กรรมการ 
    4.3 นายอนุชิต วรชิน                        ครู โรงเรียนบา้นคำพิมูล                                  กรรมการ 
    4.4 นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
    4.5 นางเปรมฤดี เรืองชัย                   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    4.6 นางสาวสินีรัตน์ อินทรเ์หง้า      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 4.7 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา      เจ้าหน้าที่ธุรการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่                      
มีหน้าที ่จัดทำ VTR สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามโครงการฯ  

5. คณะกรรมการประเมินผลโครงการฯ ประกอบด้วย 
    5.1 นายเจษฎา คะโยธา      ผอ.กลุ่มนิเทศฯ                         ประธานกรรมการ 
    5.2 นางสมจิตร  พิมพ์รส              ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
    5.3 นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
    5.4 นางสุชัญญา  เยื้องกลาง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    5.5 นางเปรมฤดี เรืองชัย                   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    5.6 นางสาวสินีรัตน์ อินทรเ์หง้า      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.7 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา      เจ้าหน้าที่ธุรการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่                      
มีหน้าที่สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินการตามโครงการฯ  

  
 

          ให้คณะกรรมการ.. 

 



๒๓ 
 

                                                    
 

          ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
    ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

  สั่ง  ณ  วันที่  26  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566   

                                          
 
 

(นายชัชวาล อาราษฎร์)  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 3 



๒๔ 
 

 

แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 

 

 

 

โรงเรียน ......................................................................... 
กลุ่มโรงเรียน ................................................................. 
อำเภอ............................................................................. 

 

 

 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



๒๕ 
 

 
คำนำ 

 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามีความสำคัญมาก  ในการเป็นการสนับสนุน 
ให้การจัดการศึกษาและการบริหารราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ดังนั้นเพื่อเป็นการกำหนดกรอบในการดำเนินงานครั้งนี้  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ จึงจัดทำแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น  ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๔ ตอน  ได้แก่  
  ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
  ตอนที่ ๒  แบบประเมินคุณภาพการบริหารงาน ๔ ด้าน 
     ด้านที่ ๑  การบริหารงานทั่วไป 
     ด้านที่ ๒  การบริหารงานบุคลากร 
     ด้านที่ ๓  การบริหารงานงบประมาณ 
                                 ด้านที่ ๔  การบริหารงานวิชาการ 
  ตอนที่ ๓ แบบประเมินผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียน 
  ตอนที่ ๔ แบบประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. ตามบันทึกข้อตกลง 
MOU ของโรงเรียน 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓  จะนำข้อมูลที่ได้จากการดำเนินการ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาในครั้งนี้  ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ     
การศึกษาต่อไป 
 

                                         กลุ่มงานเลขานุการ ก.ต.ป.น. 
                                                                      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

สารบัญ 

                                หน้า 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน                     ๔ 

ตอนที่ ๒ แบบประเมินคุณภาพการบริหารงาน ๔ ด้าน            

  ด้านที่ ๑ การบริหารงานทั่วไป                     ๕ 

  ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคลากร                    ๑๑ 

    ด้านที่ ๓  การบริหารงานงบประมาณ                   ๑๔ 

  ด้านที่ ๔ การบริหารงานวิชาการ                    ๑๖ 

ตอนที่ ๓ การนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียน                ๒๐ 
ตอนที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. ตามบันทึกข้อตกลง MOU                      ๒๓ 

ภาคผนวก                                                                                               ๒๙ 

-  การประเมิน และการแปลผลระดับคุณภาพ 
-  แบบสรุปการนิเทศ ติดตามฯ ระดับโรงเรียน/ กลุ่มโรงเรียน 
-  แบบสรุปการนิเทศ ติดตามฯ สำหรับคณะกรรมการ สรุปนำส่ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๒๗ 
 

แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  ๓ 

.................................................. 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
โรงเรียน............................................................. ........................รหัส (SMIS  ๘  หลัก)  ............................................... 
กลุ่มโรงเรียน .......................................................ตำบล..................................อำเภอ...........................จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน......................................................................................โทร.(มือถือ)........................................ 
ชื่อรองผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................................................โทร.(มือถือ)........................................ 
ระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน    ปฐมวัย – ป.๖    ปฐมวยั – ม.๓  (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 
                                 ป.๑ – ป.๖        ป.๑ – ม.๓  (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 
วิสัยทัศน์ทางการศึกษาของโรงเรียน 
............................................................................................................................. ...................................... 
ปรัชญาของโรงเรียน................................................................................................................................. .. 
พุทธศาสนสุภาษิตประจำโรงเรียน...................................................................................................... ...... 
คำขวัญประจำโรงเรียน.......................................................................................................... ..................... 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน............................................................................................................ .................... 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน.......................................................................................... .................................... 
โรงเรียนได้เข้าโครงการต่างๆ  (ให้กาเครื่องหมาย  √  ลงในช่องข้างหน้าข้อความ)  ได้แก่ 
  โรงเรียนขนาดเล็ก    โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล      โรงเรียนคุณภาพ (๑ อำเภอ ๑ รร.คุณภาพ) 
  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         โรงเรียนศูนย์  PEER  Center      โรงเรียนคณุภาพประถมศึกษา 
  โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ     โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย 
  โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่ฯ    โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม     โรงเรียนสุจริต 
  โรงเรียนแกนนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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๒๘ 
 

ตอนที่ ๒ แบบประเมินคุณภาพการบริหารงาน ๔ งาน 
ด้านที่ ๑  ด้านการบริหารงานทั่วไป  

คำชี้แจง  :  โปรดกาเครื่องหมาย (√)  ให้ตรงกับรายการปฏิบัติและเกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

๑. การจัดทำระบบ
และเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๑. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
๒. จัดระบบฐานข้อมูลสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
๓. จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาและส่วนกลาง 
๔. ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  การบริการและการ
ประชาสัมพันธ์ 
๕. ประเมินและการประสานงานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
และปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะๆ   

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๒. งานเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
 

๑. วางแผน  กำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในการบริหาร 
๒. ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๓. การอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการผลิตรวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีการศึกษา 
 ๔. บุคลากรนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา 
๕. ติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๓.  การดูแลอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

๑. มีการกำหนดแนวทาง  วางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่  
และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนหรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน 
๒. มีการดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง  ปลอดภัย  เหมาะสมพร้อมที่จะใช้
ประโยชน์ 
๓. มีการติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า  และเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 
 

 
 



๒๙ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
 ๔. มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๕. มีการสรุปประเมินผลและรายงานการใช้อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๔. การจัดบรรยากาศ
ภายในอาคารเรียน 

๑. มีการตกแต่งที่สวยงาม  และเป็นระเบียบ 
๒. ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดีมีอุปกรณ์ยึดม่ันคง 
๓. มีแสงสว่างเพียงพอ  ระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพเรียบร้อยและใช้การ
ได้ดี 
๔. มีการดูแลสภาพสีของอาคารให้อยู่ในสภาพที่สะอาด  สวยงาม 
๕. มีป้ายชื่อบอกอาคารและห้องต่างๆ 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๕.  การจัดห้องเรียน ๑. มีระเบียบ  ข้อบังคับ  แนวปฏิบัติการใช้ห้องเรียน 
๒. มีตารางเรียน  (ตารางสอน)  ตารางการใช้ห้องเรียน 
๓. มีป้ายนิเทศเพ่ือการเรียนรู้เป็นไปตามข้อตกลงของห้องเรียน 
๔. มีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเป็นของห้องเรียน  เช่น  
พัดลม  คอมพิวเตอร์ สื่อต่างๆ 
๕. มีการประเมินความพึงพอใจการจัดการห้องเรียนและมีการ
นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๖.  การจัดห้องพิเศษ ๑. มีผู้รับผิดชอบห้องพิเศษ 
๒. มีวัสดุคุรุภัณฑ์และอุปกรณ์ประจำห้องพิเศษตามความจำเป็นและ
พร้อมใช้ 
๓. มีการตกแต่งห้องพิเศษให้สวยงามและมีบรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๔. มีระเบียบ  ข้อบังคับ  ตารางเรียนตารางสอบ  แนวปฏิบัติการใช้
ห้องพิเศษ 
๕. มีการจัดกิจกรรมการใช้ห้องพิเศษอย่างหลากหลาย 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

  



๓๐ 
 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๗. ระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียน 

๑. มีนโยบาย/ขอบข่าย/คู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. มีการมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบ 
๓. มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 
๔. มีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมตามแผนงาน/โครงการ/งาน/
อย่างรอบด้านหลากหลายและต่อเนื่อง 
๕. มีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๘.  งานป้องกัน 
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

๑. มีการกำหนดโครงสร้างงาน  แนวทางการจัดกิจกรรม  เพ่ือ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒. มีการกำหนดขอบข่าย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้เป็นไป
ตามโครงสร้างงานแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
๓. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
๔. มีดำเนินการ/จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
รอบด้านและมีความหลากหลาย 
๕. มีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลงานป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๙. การส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

๑. มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
๒. มีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓. มีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย 
๔. มีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลงานส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
๕. ผลการดำเนินการมีประสิทธิผล  นักเรียนมากกว่าร้อยละ  ๘๐   
มีพฤติกรรมที่ดีด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 
 



๓๑ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๑๐.  การส่งเสริม
พัฒนาด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 

๑. มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม 
๒. มีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ งานกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาด้านคุณธรรมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียน 
 ๓. มีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย 
 ๔. มีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลงานส่งเสริมพัฒนาด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน และนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 
๕. ผลการดำเนินการมีประสิทธิผล นักเรียนมากกว่าร้อยละ  ๘๐   
มีพฤติกรรมที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๑๑.  การส่งสริมค
วามสามารถด้าน
ดนตรี  กีฬา 

๑. มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
ดนตรี  กีฬา 
๒. มีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริม
ด้านดนตรี  กีฬา 
๓. มีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเป็นประจำและมีความต่อเนื่อง 
๔. การนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลงานส่งเสริมความสามารถ
ด้านดนตรี  กีฬา เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน   
๕. ผลการดำเนินการมีประสิทธิผลจำนวนนักเรียนมากกว่า 
ร้อยละ๘๐  มีความสามารถด้านดนตรี กีฬา อย่างน้อย  ๑  ประเภท 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๑๒.  งานส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

๑. มีห้องบริหารหรือห้องพิเศษสุขภาพอนามัย (ห้องพยาบาล)  และ
มีเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบ 
๒. มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางด้านสุขภาพอนามัยของ 
นักเรียนเพื่อใช้ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย 
๓. มีการจัดการให้บริการที่ดีด้านสุขภาพอนามัย 
๔. มีการประสานงานการดำเนินงานในการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยอย่างต่อเนื่อง  สม่ำเสมอ  และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง          
๕. มีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 
 
 



๓๒ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๑๓.การบริการน้ำดื่ม ๑. มีการบริหารจัดการให้นักเรียนได้ดื่มน้ำสะอาดถูกหลักอนามัย 

๒. มีน้ำดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับจำนวนผู้บริโภค 
๓. มีการตรวจสอบถังบรรจุน้ำหรือชุดอุปกรณ์ผลิตน้ำดื่มให้ถูก
สุขลักษณะ 
๔. มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำเป็นประจำ 
๕. มีการรณรงค์ให้ความรู้และเห็นคุณค่าของการบริโภคน้ำดื่ม
สะอาดหรือการผลิต/จำหน่าย 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๑๔.  การบริหาร
จัดการห้องน้ำ   
ห้องส้วม 

๑. มีห้องน้ำห้องส้วมที่สะอาด  ถูกสุขลักษณะ 
๒. มีปริมาณเพียงพอตามเกณฑ์ 
๓. มีการจัดบุคลากรดูแลรับผิดชอบ 
๔. มีการจัดการตามสภาพให้บริการอย่างเหมาะสม 
๕. มีห้องน้ำห้องส้วมสำหรับคนพิการ/ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม 
 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๑๕.  งานสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน
และภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษา 

๑. มีการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
๒. มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
๓. มีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานองค์กรชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๔. มีการดำเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/งานกิจกรรมอย่าง
มีประสิทธิผล 
๕. มีการประเมินและนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางาน
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษา 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 
 



๓๓ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๑๖. การบริหารงาน
บริหารทั่วไปใน
สถานศึกษา 

๑. กำกับ ติดตามการบริหารงานทั่วไป ตามระยะเวลาที่กำหนด 
๒. มอบหมายบุคคลากรรับผิดชอบการบริหารงานทั่วไปได้อย่าง
เหมาะสม 
๓. มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
๔. กำกับ ดูแล ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๕. มีการสรุป รายงานผลการดำเนินงานบริหารทั่วไป 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔ 
 

แบบสรุปผลการประเมนิด้านการบริหารงานท่ัวไป 
  

ลำดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การจัดทำระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ           
๒ งานเทคโนโลยีทางการศึกษา           
๓ การดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม           
๔ การจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน           
๕ การจัดห้องเรียน           
๖ การจัดห้องพิเศษ           
๗ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน           
๘ งานป้องกัน  แก้ไขปัญหายาเสพติด           
๙ การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           

๑๐ การส่งเสริมพัฒนาด้าน  คุณธรรม  จริยธรรม           
๑๑ การส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี  กีฬา           
๑๒ งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย           
๑๓ การบริการน้ำดื่ม           
๑๔ การบริหารจัดการห้องน้ำห้องส้วม           

๑๕ 
งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน           
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา           

๑๖ การบริหารงานบริหารทั่วไปในสถานศึกษา      
           รวม           
         ผลรวม            
 ค่าเฉลี่ย      
 ค่าน้ำหนักคะแนน (๒๐ คะแนน)      
          ระดับคุณภาพ           

 
บันทึกข้อความเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................................ 
...................................................................... ...................................................................................................................  
                                       (ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 
                                             (........................................................) 
                                     ตำแหน่ง......................................................... 
 



๓๕ 
 

ด้านที่  ๒  การบริหารงานบุคลากร 
คำชี้แจง  : โปรดกาเครื่องหมาย  (√ )  ให้ตรงกับรายการปฏิบัติและเกณฑ์/ ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
คุณภาพ 

๑. กำหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  แนวทางการพัฒนา
โรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและนโยบาย
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดแบบมีส่วนร่วม 
๒. มอบหมายภารกิจและกระจายความรับผิดชอบให้
ผู้เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
๓. ดำเนินงามตามวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมายแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบท  ของโรงเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของครู 
๔. ตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนด้านการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและนำผลมาปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๒. ครูมีคุณภาพ ๑. มีความมุ่งมั่นศรัทธา  และประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการ
ทำความดีและมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการทำงาน 
๒. ปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงาน  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
๓. มีความรักความเมตตาต่อศิษย์อย่างจริงใจ 
๔. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๕. มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น  Google App มีหลักสูตร/ 
แผนการจัดการเรียนรู้/ แหล่งเรียนรู้/  การวัดประเมินผล มี
รางวัลดีเด่นต่าง ๆ 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้  ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๓. องค์คณะบุคคล 
มีคุณภาพ 

๑. มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒. มีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓. มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
โรงเรียนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
๔. มีคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนจากองค์กร
เครือข่าย  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕. องค์คณะบุคคลได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 



๓๖ 
 

 
 
รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

๔. นำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 

๑. วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
๒. ผลิต  จัดหา  และพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอ
กับความต้องการจำเป็น   
๓. ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาให้บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้  ความสามารถ  และใช้สื่อ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งการสร้างกลุ่ม PLC  หรือเข้าร่วมสมาชิก  PLC   
๔. นิเทศ  กำกับ ติดตาม  และประเมินผลการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน 
๕. นำผลการประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ ปฏิบัติงานไป
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน  

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๕. บริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

๑. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับโดย
การถือปฏิบัติร่วมกัน 
๒. สร้างค่านิยมที่ดีงามในองค์กร  เช่น  ความซื่อสัตย์เสียสละ  
ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัยความสามัคคี 
๓. บริหารงานยึดหลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๔. บริหารงานยึดหลัก  ความรับผิดชอบ  ประหยัด  คุ้มค่า 
๕. บริหารงานโดยการร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงาน  

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๖. บริหารจัดการ
โดยใช้
กระบวนการวิจัย
เป็นฐาน 

๑. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการจำเป็น
เพ่ือกำหนดจุดพัฒนา 
๒. กำหนดทางเลือกหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการที่
นำไปใช้ในการแก้ปัญหา  ป้องกันและพัฒนางานตาม
กระบวนการวิจัย 
๓. ดำเนินการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมที่กำหนด 
๔. สรุปผลรายงานการวิจัย 
๕. นำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 
 



๓๗ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๗. การบริหารงาน
บุคคลากรใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีครูครบชั้น 
๒. มีครูผู้สอนตรงตามวิชาเอก 
๓. จัดครูสอนตรงตามวิชาเอก/ ตรงตามประสบการณ์การสอน 
๔. มอบหมายงานครูตรงตามความถนัดและมีความเหมาะสม 
๕. บุคลากรได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
วิชาชีพ 
 
 
 
 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

สรุปผลการประเมินด้านการบริหารงานบุคลากร 
  

ลำดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑  ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณภาพ           
๒ ครูมีคุณภาพ           
๓ องค์คณะบุคคลมีคุณภาพ           
๔ 
 

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร 
จัดการ      

๕ บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล           
๖ บริหารจัดการโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน           
๗ การบริหารงานบุคคลากรในสถานศึกษา      
           รวม           
          ผลรวม     
  ค่าเฉลี่ย  
 ค่าน้ำหนักคะแนน (๒๐ คะแนน)  
          ระดับคุณภาพ    

 
บันทึกข้อความเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................  

 
                                          (ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 
                                                 (........................................................) 
                                          ตำแหน่ง......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
ด้านที่ ๓  ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

คำชี้แจง  :  โปรดกาเครื่องหมาย (√)  ให้ตรงกับรายการปฏิบัติและเกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

๑. แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๑. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
เป็นปัจจุบัน 
๒. มีการกำหนดกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  สภาพความสำเร็จสอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ 
๓. มีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
๔. มีการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
๕. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๒. แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

๑. มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
๒. มีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมที่นำไปสู่การปฏิบัติได้ 
๓. มีการจัดสรรทรัพยากร  สนับสนุน  แผนงาน โครงการ  
กิจกรรม 
๔. มีปฏิทินการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
๕. มีผลการประเมิน  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสม กับสถานการณ์ปัจจุบันที่
เปลี่ยนไปอย่างต่อเนื่อง  

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๓. นำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
และแผนการ
ปฏิบัติการประจำปี
ลงสู่การปฏิบัติ 

๑. ประชุมชี้แจง  ทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนงาน   โครงการแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒. มอบหมายงานและภารกิจให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
๓. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
๔. นิเทศ  กำกับ  ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕. ประเมิน  สรุป  รายงานผลนำผลการประเมินไปใช้   
สรุปองค์ความรู้  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 



๔๐ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๔. การบริหารงาน
งบประมาณ 
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดทำบัญชีเงินให้ครบทุกรายการ 
๒. จัดทำบัญชีเงิน เป็นปัจจุบัน 
๓. การลงระบบ E-Budget ตรงตามกรอบเวลาที่กำหนด 
๔. บริหารงบประมาณได้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
๕. บริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี 
 
 
 
 
 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

สรุปผลการประเมินด้านการบริหารงานงบประมาณ 
 

ลำดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
๒ แผนปฏิบัติการประจำปี      
๓ 
  

นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
แผนการปฏิบัติการประจำปีลงสู่การปฏิบัติ      

๔ การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา           
           ผลรวม           
 ผลรวม  
          ค่าเฉลี่ย    
 ค่าน้ำหนักคะแนน (๒๐ คะแนน)  
          ระดับคุณภาพ    

 
บันทึกข้อความเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. .................................................. 

................................................................................ ...............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

................................................................................ ...............................................................................................  
 
 
                                             (ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 
                                                   (........................................................) 
                                             ตำแหน่ง......................................................... 
 

 

 

 

 



๔๒ 
 

ด้านที่  ๔  การบริหารงานวิชาการ 
คำชี้แจง  : โปรดกาเครื่องหมาย  (√ )  ให้ตรงกับรายการปฏิบัติ/ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๑. การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

๑. จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านภาษา ดนตรี  กีฬา  ศิลปวัฒนธรรม 
และเทคโนโลยี ตามความต้องการความถนัด  และความสนใจของ
ผู้เรียน 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนตาม
หลักสูตร สถานศึกษา 
๕. จัดกิจกรรมฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานให้เหมาะสมกับ
ระดับของนักเรียน 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๒. ใช้สื่อ  นวัตกรรม  
เทคโนโลยี  ในการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. วิเคราะห์และวางแผนการใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
๒. สร้าง  จัดหา  พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ดิจิทัล ให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓. ใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย  หลากหลายและ
สอดคล้อง  กับระดับผู้เรียน 
๔. ประเมินผลการใช้สื่อ  นวัตกรรมและนำผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๕. สร้างเครือข่ายการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้กับหน่วยงาน
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๓. มีกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๑. มีห้องสมุดที่สะอาด มีระเบียบและมีผู้เข้าใช้งานสม่ำเสมอ 
๒. มีคุณสมบัติห้องสมุด ๓ ดี (หนังสือดี บรรยากาศดี  
บรรณารักษ์ดี 
๓. ใช้ระบบห้องสมุดดิจิทัล เช่น OBEC Library Automation 
System ในการดำเนินงานห้องสมุด 
๔. มีโครงการเสริมสร้างและพัฒนานิสัยรักการอ่านของผู้เรียน 
๕. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่านหนังสือมากขึ้น 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 



๔๓ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๔. พัฒนา
กระบวนการวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

๑. กำหนดโครงสร้างและรูปแบบการวัดและประเมินผล 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๒. มีการสร้างหรือจัดหาเครื่องมือการวัดการประเมินผลที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน หลักสูตรสถานศึกษาเช่น การ
ดาวน์โหลดข้อสอบจากคลัง ข้อสอบของสำนักทดสอบทาง
การศึกษาผ่านทางระบบ  
๓. มีวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลาย  เน้นการประเมินตาม
สภาพจริง 
๔. มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน
ปลายภาค และปลายปีการศึกษา อย่างเป็นระบบ   
๕. มีการบันทึกคะแนน  และจัดทำเอกสารการประเมิน (ปพ.) 
ครบถ้วน  เป็นปัจจุบันเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัด  และ
ประเมินผลของสถานศึกษา 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๕. การใช้
กระบวนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

๑. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหากำหนดทางเลือก 
หรือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
๒. สร้างและพัฒนาเครื่องมือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
๓. ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ 
๔. สรุปรายงานผลการใช้นวัตกรรม 
๕. สะท้อนผล  และนำผลไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

๖. กระบวนการ
นิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการนิเทศ 
ของโรงเรียน 
๒. จัดทำแผนและทีมนิเทศภายในโรงเรียน 
๓. พัฒนาสื่อ  และเครื่องมือนิเทศที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
๔. ปฎิบัติการนิเทศภายในตามแผนการนิเทศท่ีกำหนดและมีการ
รายงานผล 
๕. สรุปรายงานการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและนำผลไปใช้
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 



๔๔ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๗. การประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

๑. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามหลักสูตร 
๒. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. การจัดระบบบริหารจัดการ และสารสนเทศ 
ในสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง 
๔. การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
๕. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 ๕  (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 

 ๔  (ดี) 
- ดำเนินการได ้ ๔  ข้อ 

 ๓  (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได ้ ๓  ข้อ 

 ๒  (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้ ๒  ข้อ 

 ๑  (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได ้ ๑  ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๔๕ 
 

แบบสรุปผลการประเมนิด้านการบริหารงานวิชาการ 

 

ลำดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน           
๒ ใช้สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการสอน           
๓ มีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างเป็นรูปธรรม           
๔ พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง           
๕ การใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา การจัดการเรียนรู้           
๖ กระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ           
๗ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      
  รวม           
 ผลรวม  
   ค่าเฉลี่ย   
 ค่าน้ำหนักคะแนน (๔๐ คะแนน)  
  ระดับคุณภาพ    

 
บันทึกข้อความเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................................ 
...................................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
..................................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ...........................................................................................  
 
 
                                            (ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 
                                                   (........................................................) 
                                             ตำแหน่ง......................................................... 
 

 

                                                      



๔๖ 
 

ตอนที่ ๓  ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียน 
โรงเรียน................................................................ กลุ่มโรงเรียน.............................อำเภอ..... .........................................  
ชื่อเรื่องวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)................................................................................................................... 
ชื่อผู้นำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)...........................................................................................................  
แบบประเมินผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียน 
         คำชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  (/)  ให้ตรงกับรายการปฏิบัติและเกณฑ์ / ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๑ ความ
เป็นมาสภาพปัญหา
และแนวทาง
แก้ปัญหา 

๑. ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความความจำเป็น
ของสิ่งที่จะพัฒนา 
๒. สภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความความจำเป็นของ
สิ่งที่จะพัฒนามีความชัดเจน 
 ๓. สภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความความจำเป็นของ
สิ่งที่จะพัฒนามีความชัดเจนและ   มีหลักฐานอ้างอิง 
๔. เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการ
ออกแบบผลงาน  
๕. เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการ
ออกแบบผลงานและสัมพันธ์กับปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนา และ
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได ้๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 
 

ด้านที่ ๒ จุดประสงค์
และเป้าหมายของ
การดำเนินงาน 

๑.กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้ชัดเจน 
๒.กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้ชัดเจน
เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา 
๓. กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้
ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษา 
๔. กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้
ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน 
๕. กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้
ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนส่งผลใน
ภาพกว้าง 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 
 

 

                                                                                                   



๔๗ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๓ 
กระบวนการผลิต
ผลงาน หรือข้ันตอน
การดำเนินงาน 

๑. ออกแบบผลงานนวัตกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์และ
เป้าหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล และ
นำมาเป็นพื้นฐาน 
ในการออกแบบกิจกรรมได้ 
๒. ออกแบบผลงานนวัตกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์และ
เป้าหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล และ
นำมาเป็นพื้นฐาน 
ในการออกแบบกิจกรรมได้และทุกกิจกรรม 
มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
 ๓. มีการดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ทุกข้ันตอน และมี
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๔. มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป็นลำดับขั้นตอน
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีวิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่ที่ส่งผล
ต่อเป้าหมายและการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
๕. ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนหรือหน่วยงาน 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 
 

ด้านที่ ๔  
ผลการ     
ดำเนินการ/
ผลสัมฤทธิ์ /
ประโยชน์ที่ได้รับ/
ปัจจัยความสำเร็จ/
การเผยแพร่/การ
ได้รับการยอมรับ/
รางวัลที่ได้รับ 

๑.ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุมและเป็นไป
ตามจุดประสงค์ทุกจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบ 
๒.ผลสัมฤทธิ์ที่ได้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้ตรงตามจุดประสงค์ และเป้าหมายอย่าง
ครบถ้วน โดยมีข้อมูลแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น   
๓. กระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์
การเรียนรู้ร่วมกันทั้งโรงเรียน 
๔. ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอ สอดคล้องกับระบบและ/หรือ
วิธีการปฏิบัติงาน ที่เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน โดยมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
๕. ผลงานได้รับการยอมรับในระดับกลุ่มโรงเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับประเทศ หรือระดับภาค  โดยมีร่องรอยหลักฐาน
การเผยแพร่ (Best Practice) ของโรงเรียนสู่โลกออนไลน์  

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 
 

 

 



๔๘ 
 

 แบบสรุปการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practice) ของโรงเรียน 
  

ลำดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ด้านที่ ๑ ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา           
๒ ด้านที่ ๒ จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน           
๓ ด้านที่ ๓  กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน           
๔ ด้านที่ ๔  ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์ /ประโยชน์ที่ได้รับ/

ปัจจัยความสำเร็จการเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่
ได้รับ 

          

           รวม           
 ผลรวม  
          ค่าเฉลี่ย    
 ค่าน้ำหนักคะแนน (๑๐๐ คะแนน)  
          ระดับคุณภาพ    

 

บันทึกข้อความเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. .................................................... 

.............................................................................. ...................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

........................................................ .........................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ).............................................................ผู้ประเมิน 
                                             (...........................................................) 
                                  ตำแหน่ง......................................................................  
 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

ตอนที่ ๔  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. ตามบันทึกข้อตกลง MOU ของโรงเรียน 
แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. ตามบันทึกข้อตกลง MOU ของโรงเรียน 
         คำชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  (/)  ให้ตรงกับรายการปฏิบัติและเกณฑ์ / ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๑. การส่งเสริมความ
มั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ 

๑. สร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญชองสถาบันชาติ  
๒. มีโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริม 
๓. มีการดำเนินการกิจกรรมส่งเสริม 
๔. มีภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม 
๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๒. การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
(วิชาการ / ชีวิต/ 
อาชีพ) 

๑. จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ/ ชีวิต/ อาชีพ 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ/ ชีวิต/ อาชีพ 
๓. จัดทำรายงานโครงการ 
๔. มี Best Practice 
๕. มีการเผยแพร่ผลงาน/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๓. การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
๒. มีสื่อ นวัตกรรม 
๓. เทคนิคการสอน 
๔. ขยายผล/ เครือข่าย/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕. เผยแพร่ผลงานหลายช่องทาง 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

 



๕๐ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๔. การส่งเสริมการอ่านเพ่ือ
การเรียนรู้ 

๑. มีการสังเคราะห์ผลการพัฒนาผู้เรียน ด้านการอ่านเขียน 
คิดเลขเป็น 
๒. นำผลการคัดกรอง การอ่านเขียน มาวางแผนพัฒนา
ผู้เรียน 
๓. จัดทำสื่อ นวัตกรรม พัฒนาการอ่าน เขียน คิดเลขเป็น 
๔. มีการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้/ กิจกรรมเสริม 
๕. สรุปรายงานผลการดำเนินการ 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๕. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
(Project-based learning) 
ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

๑. ครูปฐมวัยมีความรู้/ เข้าใจ/ ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับ
การอบรม การพัฒนาการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
๒. ครูปฐมวัยมีสื่อ อุปกรณ์ ประกอบการจัดกิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพียงพอ 
๓. ครูปฐมวัยดำเนินการจัดประสบการณ์ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างสม่ำเสมอ 
๔. มีรายงานสรุป ๒๐ กิจกรรมการทดลองทุกรอบ 
ปีการศึกษา 
๕. มีรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ที่เป็น (Best Practice) 
ของโรงเรียน และมีการเผยแพร่ผลงาน 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๖. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
    ๖.๑. การประเมินพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน เด็กปฐมวัยตามหลักสูตรฯ 
    ๖.๒. การประเมินด้านการอ่าน RT ป.๑ 
    ๖.๓. การประเมิน NT ป.๓ 
    ๖.๔. การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET ป.๖ ม.๓) 
    ๖. ๕. การเตรียมความพร้อมฯ การทดสอบ PISA 
 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๖.๑. การประเมินพัฒนา
ทั้ง ๔ ด้าน เด็กปฐมวัย
ตามหลักสูตรฯ 

๑. ครูปฐมวัยมีความรู้/ เข้าใจ/ ได้รับการพัฒนาด้านการ
ประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ของผู้เรียนตามหลักสูตรฯ 
๒. ครูปฐมวัยมีเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ของผู้เรียนตามหลักสูตรฯ  
๓. ครูปฐมวัยมีการดำเนินการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ของผู้เรียนตามหลักสูตรฯ 
๔ มีเอกสารายงาน/ ร่องรอย/ คำสั่ง/ ภาพกิจกรรม การ
ประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ของผู้เรียนตามหลักสูตรฯ 
๕.มีการนำผลการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ของผู้เรียน
ตามหลักสูตรฯ ไปพัฒนาผู้เรียน และมีการเผยแพร่ผลงาน 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๖.๒. การประเมินด้าน
การอ่าน RT ป.๑ 

๑. สร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของการการ
ทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-NET) 

๒. มีข้อมูลสาระสนเทศผลการทดสอบระดับชาติ (การวิเคราะห์
ผลการทดสอบ/การกำหนด/ตั้งเป้าหมายการพัฒนา) 
๓. มีแผนการนำผลการทดสอบระดับชาติ RT NT O-NET หรือ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๔. มีรายงานการนำผลการทดสอบระดับชาติ RT/NT/O-NET 

หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๕. มีนวัตกรรม/Best Practice ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 
 

๖.๓. การประเมิน NT  
ป.๓ 

๑. สร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของการการ
ทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-NET) 

๒. มีข้อมูลสาระสนเทศผลการทดสอบระดับชาติ (การวิเคราะห์
ผลการทดสอบ/การกำหนด/ตั้งเป้าหมายการพัฒนา) 
๓. มีแผนการนำผลการทดสอบระดับชาติ RT NT O-NET หรือ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๔. มีรายงานการนำผลการทดสอบระดับชาติ RT/NT/O-NET 

หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๕. มีนวัตกรรม/Best Practice ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 
 
 



๕๒ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
๖.๔. การทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET ป.๖ ม.๓) 
 

๑. สร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของการการ
ทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-NET) 

๒. มีข้อมูลสาระสนเทศผลการทดสอบระดับชาติ (การวิเคราะห์
ผลการทดสอบ/การกำหนด/ตั้งเป้าหมายการพัฒนา) 
๓. มีแผนการนำผลการทดสอบระดับชาติ RT NT O-NET หรือ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๔. มีรายงานการนำผลการทดสอบระดับชาติ RT/NT/O-NET 

หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๕. มีนวัตกรรม/Best Practice ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 
 

๖. ๕. การเตรียมความ
พร้อมฯ การทดสอบ 
PISA 

๑. สร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของการประเมิน
ระดับนานาชาติ ตามโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA)  
๒. เตรียมความพร้อมผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นด้านการ
อ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ โดยใช้ข้อสอบ
ออนไลน์ PISA STYLE ONLINE TESTING 

๓. เตรียมความพร้อมผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นด้านการ
อ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ โดยใช้คู่มือและ
แบบฝึกพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน
ของ PISA 

๔. มีข้อมูลสาระสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่
ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA และ
ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน PISA 2025 

๕. รายงานผลการเตรียมความพร้อมผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้ข้อสอออนไลน์ PISA STYLE  และการใช้แบบฝึกพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA ต่อ 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 
 

๗. การพัฒนาวิชาชีพ
ของข้าราชการครู 

๑. มีการอบรมพัฒนาตนเอง 
๒. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
๓. นำนวัตกรรมมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 



๕๓ 
 

๔. มี Best Practice 
๕. มีการเผยแพร่ผลงาน/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๘. การพัฒนาครู ได้รับ
รางวัลเชิงประจักษ์ 

๑. ส่งเสริมครูพัฒนาตนเอง 
๒. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
๓  ครูมีการพัฒนานวัตกรรมฯ 
๔. ครูเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 
๕. มี Best Practice ที่ได้รับรางวัล 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๙. การดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑. มีแผนเผชิญเหตุ 
๒. ความสะอาด เป็นระเบียบของสถานศึกษา 
๓. มีมาตรการป้องกันอุบัติภัยต่างๆ 
๔. มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการติดต่อ 
๕. มีการติดตาม ตรวสอบ ประเมินผล 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๑๐. การจัดบรรยากาศ
ภายใน และภายนอก
โรงเรียน 

๑. บริบทภายนอกโรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบ 
๒. บริบทภายในโรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบ 
๓. อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบ 
๔. วัสดุ อุปกรณ์ ป้องกันภัยพร้อมใช้ 
๕. สื่อ อุปกรณ์ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 

 



๕๔ 
 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

  

 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๑๑. การดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑. มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้ง คณะทำงาน 
๓. มีเครือข่ายในการติดตาม 
๔. มีการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๕. มีการรายงานผล และนำผลไปช่วยเหลือนักเรียน 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๑๒.การได้เรียน และ
เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาของผู้เรียน 
 

๑. มีแผนการเตรียมการรับนักเรียน 
๒. มีการสำรวจข้อมูลนักเรียน 
๓. มีแผนการจัดชั้นเรียน 
๔. มีการติดตามการรับนักเรียน 
๕. สรุปผลรายงานการรับนักเรียน 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๑๓. การพัฒนานวัตกรรม 
๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดกิจกรรมสุนทรียศาสตร์ ด้านดนตรี 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
๔. มี Best Practice ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ 
๕. มีการเผยแพร่ผลงาน 
 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 

 



๕๕ 
 

 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
  - ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

๑๔. การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

๑. จัดทำแผนการนิเทศภายใน 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศฯ 
๓. มีการเยี่ยมชั้นเรียน 
๔. มี Best Practice การจัดการเรียนรู้ 
๕. มีรายงานสรุปผลการนิเทศภายใน 

 ๕ (ดีมาก) 
- ดำเนินการครบทุกข้อ 
 ๔ (ดี) 
- ดำเนินการได้ ๔ ข้อ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ดำเนินการได้ ๓ ข้อ 
 ๒ (พอใช้) 
- ดำเนินการได้ ๒ ข้อ 
 ๑ (ควรปรับปรุง) 
- ดำเนินการได้ ๑ ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

แบบสรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. ตามบันทกึข้อตกลง MOU 
  

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ           
๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ (วิชาการ/ชีวิต/อาชีพ)           
๓ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)           
๔ การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)           
๕ การจัดการศึกษาปฐมวัย โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning)      
๖ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๖.๑. การประเมินพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน เด็กปฐมวัยตามหลักสูตรฯ      
๖.๒. การประเมินด้านการอ่าน RT ป.๑      
๖.๓. การประเมิน NT ป.๓      
๖.๔. การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET ป.๖ ม.๓      
๖. ๕. การเตรียมความพร้อมฯ การทดสอบ PISA      

๗ การพัฒนาวิชาชีพของข้าราชการครู      
๘ การพัฒนาครู ได้รับรางวัลเชิงประจักษ์      
๙ การดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา      

๑๐ การจัดบรรยากาศภายใน และภายนอกโรงเรียน      
๑๑ การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน      
๑๒ การได้เรียน และเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน      
๑๓ การพัฒนานวัตกรรม ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ      
๑๔ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา      
           รวม           
 ผลรวม  
          ค่าเฉลี่ย    
 ค่าน้ำหนักคะแนน (๑๐๐ คะแนน)  
          ระดับคุณภาพ    

 

 

 

 



๕๗ 
 

ภาคผนวก 

เกณฑ์การประเมิน และการแปลผลระดับคุณภาพ 

        
  เกณฑ์การประเมินมี  ๕  ระดับ  ดังนี้  

  คะแนน  ๕       หมายถึง     มากที่สุด  
  คะแนน  ๔       หมายถึง     มาก  
  คะแนน  ๓       หมายถึง     ปานกลาง  
  คะแนน  ๒       หมายถึง     น้อย  
  คะแนน  ๑       หมายถึง     น้อยที่สุด  
        
        
 การแปลผลระดับคุณภาพ 

 ค่าเฉลี่ยคะแนน ๔.๕๐ - ๕.๐๐      หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 

 ค่าเฉลี่ยคะแนน  ๓.๕๐ - ๔.๔๙     หมายถึง  เหมาะสมมาก   

 ค่าเฉลี่ยคะแนน  ๒.๕๐ - ๓.๔๙     หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ยคะแนน  ๑.๕๐ - ๒.๔๙     หมายถึง  เหมาะสมน้อย   

 ค่าเฉลี่ยคะแนน  ๑.๐๐ - ๑.๔๙     หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๕๘ 
 

(สำหรับคณะกรรมการประเมิน สรุปในระดับโรงเรียน นำส่ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ )  
 แบบสรุปผลการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

โรงเรียน........................................................................ กลุ่มโรงเรียน.............. อำเภอ............................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 
ส่วนที่ รายการประเมิน คะแนน 

๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
๒ สรุปการประเมินคุณภาพการบริหารงาน ๔ ด้าน  
 สรุปผลการประเมิน ด้านการบริหารงานทั่วไป  (๒๐ คะแนน)  

สรุปผลการประเมิน ด้านการบริหารงานบุคคล  (๒๐ คะแนน)  
สรุปผลการประเมิน ด้านการบริหารงานงบประมาณ  (๒๐ คะแนน)  
สรุปผลการประเมิน ด้านการบริหารงานวิชาการ  (๔๐ คะแนน)  

          ผลรวม  
 ค่าเฉลี่ย  
 ระดับคุณภาพ  
๓ สรุปผลการประเมิน ผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของโรงเรียน  
          ผลรวม  
 ค่าเฉลี่ย  
 ระดับคุณภาพ  
๔ สรุปผลการประเมิน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. 

ตามบันทึกข้อตกลง MOU ของโรงเรียน 
 

          ผลรวม  
 ค่าเฉลี่ย  
 ระดับคุณภาพ  
          ผลรวม ทั้ง ๓ ด้าน  
 ค่าเฉลี่ย ทั้ง ๓ ด้าน  
 ระดับคุณภาพ ทั้ง ๓ ด้าน  

    
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

(สำหรับคณะกรรมการประเมิน สรุปนำส่ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓)  
สรุปผลการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การบริหารงาน ๔ ด้าน 

กลุ่มโรงเรียน............................................................... อำเภอ................................................. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 

ที ่  
ชื่อโรงเรียน 

การบริหารงาน ๔ ด้าน 
ด้าน 

บริหาร 
งาน
ทั่วไป 
(๒๐) 

ด้าน 
บริหาร 
งาน

บุคคล 
(๒๐) 

ด้าน
บริหารงาน
งบประมาณ 

(๒๐) 

ด้าน 
บริหาร 

งานวิชาการ 
(๔๐) 

รวม 
ทุกด้าน 
(๑๐๐) 

ลำดับที่ 

๑        
๒        
๓        
๔        
๕        
๖        
๗        
๘        
๙        

๑๐        
๑๑        
๑๒        
๑๓        
๑๔        
๑๕        
๑๖        
๑๗        
๑๘        
๑๙        
๒๐        

         ผลรวม       
ค่าเฉลี่ย       

ระดับคุณภาพ  

 



๖๐ 
 

(สำหรับคณะกรรมการประเมิน สรุปนำส่ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓)  
สรุปผลการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

กลุ่มโรงเรียน...................................................... อำเภอ.......................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 
 
ที ่

 
ชื่อโรงเรียน 

วิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) 

คะแนน (๑๐๐ คะแนน) ลำดับที่ 

๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
๑๑    
๑๒    
๑๓    
๑๔    
๑๕    
๑๖    
๑๗    
๑๘    
๑๙    
๒๐    

         ผลรวม   
ค่าเฉลี่ย   

ระดับคุณภาพ   
 
 
 
 



๖๑ 
 

(สำหรับคณะกรรมการประเมิน สรุปนำส่ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓)  

สรุปผลการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ.  
ตามบันทึกข้อตกลง MOU 

กลุ่มโรงเรียน.................................................................. อำเภอ.............................................. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 

 
ที ่

 
ชื่อโรงเรียน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. 
ตามบันทึกข้อตกลง MOU ของโรงเรียน 

คะแนน (๑๐๐ คะแนน) ลำดับที่ 

๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    
๙    

๑๐    
๑๑    
๑๒    
๑๓    
๑๔    
๑๕    
๑๖    
๑๗    
๑๘    
๑๙    
๒๐    

         ผลรวม   
ค่าเฉลี่ย   

ระดับคุณภาพ   
 
 



๖๒ 
 

(สำหรับคณะกรรมการประเมิน สรุปนำส่ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ เป็นไฟล์)  
สรุปผลการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้ง ๓ ด้าน 

กลุ่มโรงเรียน............................................................... อำเภอ................................................. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 

ที ่  
ชื่อโรงเรียน 

รายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล รวม ร้อยละ 

บริหารงาน ๔ งาน Best Practice MOU ของโรงเรียน   

๑       
๒       
๓       
๔       
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       

๑๐       
๑๑       
๑๒       
๑๓       
๑๔       
๑๕       
๑๖       
๑๗       
๑๘       
๑๙       
๒๐       

         ผลรวมกลุ่มโรงเรียน      
ค่าเฉลี่ยกลุ่มโรงเรียน      

ระดับคุณภาพกลุ่มโรงเรียน      
 
 
 
 



๖๓ 
 

   ลงชื่อ............................................................. ประธานกรรมการ   ลงชื่อ............................................... กรรมการ   
          (............................................................)                         (............................................................) 
   ตำแหน่ง........................................................                        ตำแหน่ง........................................................ 
 

   ลงชื่อ............................................................. กรรมการ  ลงชื่อ............... .............................................. กรรมการ   
          (............................................................)                  (............................................ ................) 
   ตำแหน่ง........................................................               ตำแหน่ง........................................................ 
 

   ลงชื่อ............................................................. กรรมการ  ลงชื่อ.......................................... ....... กรรมการและเลขาฯ   
          (............................................................)                  (............................................ ................) 
   ตำแหน่ง........................................................            ตำแหน่ง.................... .................................... 
 



๖๔ 
 

 ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (นิเทศเต็มพิกัด 100 %) วันที ่19 - 23 กุมภาพันธ์ 2567  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
ที ่ โรงเรียน วัน เดือน ปี คณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 
1 คำหมนุผดุงเวทย์ 19  

กุมภาพันธ์ 
2567 

1. นายสมศรี สุ่มมาตย์  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2. นายณรงค์ กุลเกลี้ยง    ประธานกลุ่ม 
                                ผอ.โรงเรียนคำบงพิทยาคม 
3. นายองอาจ แสงนิกุล    เลขานุการกลุ่ม 
                                ผอ.โรงเรียนคำหมุนผดุงเวทย์ 
4. นางราตรี พูลพัฒน์      ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
5. นางเปรมฤดี เรืองชัย    ศึกษานิเทศก์ 

2 คำบงพิทยาคม 
3 อุปรีศรีวิทยา 
4 บ้านผึ้ง 
5 บ้านหนองมะงง 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

6 บ้านคำม่วง 
7 บ้านปลาขาว 
8 บ้านห้วยฝา 
9 บ้านเหล่าสีแกว้ 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

10 นิคมกุฉินารายณ์หมู่ 6 
11 บ้านหนองขอนแก่น 
12 หนองอีบุตรไพรเวทย์ 
13 ไคนุ้่นวิทยาพูน 22  

กุมภาพันธ์ 
2567 

14 นิคมกุฉินารายณ์หมู่ 2 
15 บ้านหนองแสง 
16 บ้านห้วยผึ้ง 
17 บ้านน้ำปุน้ 19  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

1. นายอาทร  คะโยธา     คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2. นายประภาส   ละราค ีประธานกลุ่ม 
                               ผอ.โรงเรียนบ้านวังเวียง 
3. นางเพ็ญศิริ แสนศิลป์ เลขานุการกลุ่ม 
                               ผอ.โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว 
4. นางลมุล เนตรคุณ     ปฏบิัติหน้าที่ ผอ.กลุม่ส่งเสริมทางฯ 
5. นางสมจิตร พิมพ์รส   ศึกษานิเทศก์ 

18 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร 

19 บ้านโนนศาลา 

20 สามเพื่อนพัฒนา 
21 บ้านหนองห้าง 
22 บ้านชาด 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

23 นางามวิทยา 
24 หินลาดนารายณ์สาร 
25 บ้านบ่อแก้ว 
26 โคกนาดี 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

27 บ้านม่วงกุล 
28 นาสีนวลวิทยา 
29 บ้านวังเวียง 



๖๕ 
 

30 รัชมังคลาภิเษก (บ้านนายอ) 22  
กุมภาพันธ์ 

2567 
31 บ้านจาน 
32 บ้านนากระเดา 
33 บ้านกุดตาใกล้ 
34 บ้านจอมศรี 23  

กุมภาพันธ์ 
2567 

35 บ้านหนองขามป้อม 
36 บ้านนากุดสิม 
37 บา้นนาคู 
38 บ้านส้มป่อย 19  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

1. นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์  รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
2. นางสาวเทียนทอง  ดีรักษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
3. นายประพันธ์ศักดิ์ ไชยสิงห์ ประธานกลุ่ม 
                                    ผอ.โรงเรียนกุดสิมวิทยาสาร 
4. นายตุระชัย ศรหีริ่ง          เลขานุการกลุ่ม 
                                    ผอ.โรงเรียนบ้านดงหมู 
5. นายประภวิษณ์ุ จิตจักร     ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
6. นางสะใบแพร มากต่าย     ศึกษานิเทศก์               

39 บ้านโคกมะลิ 
40 กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา 
41 บ้านโพนสวาง 
42 บ้านโพนนาดี 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

43 กุดสิมวิทยาสาร 
44 กุดตอแก่นราษฎร์วิทยา 
45 บา้นดงหมู 
46 หนองแสงถวิลราษฎร์ 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

47 ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม 
48 บ้านนาวี 
49 กุดปลาค้าวราษฎร์บำรุง 
50 บ้านหนองผือ 22  

กุมภาพันธ์ 
2567 

51 บ้านโพธิ์ไทร 

52 บ้านดอนอุมรัว 19  
กุมภาพันธ์ 

2567 
 

1. นายเจษฎา คะโยธา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2. นายวิเศษศกัดิ์ ถามณี ประธานกลุ่ม 
                               ผอ.โรงเรียนบ้านกกตาล 
3. นายอภิรัฐ ศรีจำพลัง   เลขานุการกลุ่ม 
                               ผอ.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา35 (คำก้ัง) 
4. จ่าเอก ไวกูล มะลิรส   ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. นายเสกสรรค์ มสีารพันธ์   ศึกษานิเทศก์ 

53 บ้านโนนสวรรค์ 
54 บ้านบัวขาว(วันครู2500) 
55 บ้านบัวขาว(พร้อมพนัธ์อุปถัมภ์) 

56 ดงเหนือประชาสรรค์ 20  
กุมภาพันธ์ 

2567 
 

57 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ 
58 บ้านจอมทอง 
59 บ้านกุดฝั่งแดง 
60 โคกหวายราษฎร์สามัคคี 21  

กุมภาพันธ์ 61 นาโกวิทยาสูง 



๖๖ 
 

62 นาโกพิศาลราษฎร์อุปถัมภ์ 2567 
 63 สามัคคีบัวขาว 

64 มะนาววิทยาเสริม 22 
สิงหาคม 
2566 

65 ไทยรัฐวิทยา 35(คำก้ัง) 
66 บุ่งคล้าวทิยาคมมิตรภาพท่ี194 

67 บ้านกกตาล 

68 หนองหูลิงเจริญเวทย์ 
69 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บำรุง 19  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

1 นายมนตร ีจนัทวงศ์   รอง.ผอ. สพป. กาฬสินธุ์  เขต 3 
2. นายเอกรัฐ จันทร์นี   ประธานกลุ่ม 
                              ผอ.โรงเรียนสามขาราษฏรบ์ำรุง 
3. นางสาวณกมลชน ศรีบุตตะ เลขานุการกลุ่ม 
                                ผอ.โรงเรียนบ้านหนองโง้ง 
4. นางอาทิตยา บริพันธ์   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฏหมายฯ 
5. นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์  ศึกษานิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 

70 แจนแลนวิทยา 
71 หนองฟ้าเลื่อนอำนวยวิทย์ 
72 บอนเขียวราษฎร์บำรุง 
73 กุดค้าวเทพพิทยา 20 

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

74 บ้านหนองโง้ง 
75 สามขาราษฎร์บำรุง 
76 บ้านคำอีหงษ์ 
77 บ้านคุย 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

78 บ้านสุขเจริญ 
79 นาขามวิทยา 
80 บ้านคำป่าหว้าน 
81 คำโพนทองบริบูรณร์าษฎร์บำรุง 22  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

82 บ้านบึงทอง 
83 บา้นดงมัน 
84 บ้านแก้งเดื่อ 
85 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ 23  

กุมภาพันธ์ 
2567 

86 หนองบัวทองวิทยาเสริม 

87 บ้านห้วยม่วง 19  
กุมภาพันธ์ 

2567 
 

1  นายวีระศักดิ์  นิลโคตร  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   
2. นายสุคนธศักดิ์ ใจกลา้   ประธานกลุ่ม 
                                 ผอ.โรงเรียนศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 
3  นางกาญจนา โอษคลัง  เลขานุการกลุ่ม 
                                ผอ.โรงเรียนโคกกลางราษฎร์พิทักษ์ 
4. นางจันทรฉ์าย ไชยขันธ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ 

88 หนองห้างฉวีวิทย์ 
89 หนองห้างอำนวยวิทย ์
90 หนองสระพังพิทยาคาร 
91 บ้านโคกโก่ง 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

92 บ้านห้วยแดง 
93 บ้านขุมข้ียาง 



๖๗ 
 

94 บ้านวังมน   
95 กุดหว้าวิทยา 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

96 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 
97 นาไคร้พิทยาสรรพ์ 
98 เหล่าไฮงามวิทยาสูง 
99 บ้านหนองเม็ก 22  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

100 บ้านสวนผึ้ง 
101 บ้านโนนยาง 
102 บ้านกลาง 
103 จุมจังอุปกรณ์เจริญเวทย์ 23  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

104 หนองจระเข้เรืองศิลป์ 
105 โคกกลางราษฎร์พิทักษ์ 
106 บ้านนาเหนือ 
107 บ้านแห่เจริญวิทย์ 19  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

1 นายทรงวุฒ ิศรล้อม รอง.ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  
2  นายนิคม จันทร์ช่วย   ประธานกลุ่ม 
                               ผอ.โรงเรียนสงเปลือยวิทยายน 
3. นางพิมพ์จันทร์ อุนยนาม  เลขานุการกลุ่ม 
                               ผอ.โรงเรียนหนองบัวนอก 

4. นางธนัชพร  หนองช้าง ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาคร ู
5. นางสาวนันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ 

108 ชุมชนยอดแก่งเคราะห์ 
109 บ้านโนนเที่ยง 
110 คำยิ่งหมีมณีเวทย์ 
111 เย็นสยามวิทยา 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

112 สังคมพัฒนา 
113 สามัคคีวิทยาคม 
114 ยิ่งสันต์วิทยา 
115 หนองโพนสูง 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

116 หนองหญ้าปล้อง 
117 หัวงัววิทยาคม 
118 นามนราษฎร์สงเคราะห์ 
119 สงเปลือยวิทยายน 22  

กุมภาพันธ์ 
2567 

120 หนองคอนเตรียมราษฎร์บำรุง 
121 ชุมชนหลักเหลี่ยมวิทยาคม 
122 หนองบัวกลาง 22  

กุมภาพันธ์ 
2567 

123 หนองบวัใน 
124 หนองบัวนอก 
125 หนองบัวโดน (วรนาถฯ) 19  

กุมภาพันธ์ 
1. นายสุดชา  จรัสแผ้ว คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2. นายยุทธชัย สารขันธ์  ประธานกลุ่ม 126 หนองแสงวิทยาเสริม 



๖๘ 
 

127 คำกุงหนองอิดุม 2567 
 

                             ผอ.โรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห ์
3. นายไกรทวี ประดิษฐ์จา  เลขานุการกลุ่ม 
                                 ผอ.โรงเรียนบ้านสร้างแก้ว 
4. นางอัชราวรรณ ขาวลา   ศึกษานิเทศก์ 
5. นางรัชนี   สุขสวัสดิ ์      ศึกษานิเทศก์ 

128 บ้านโนนสะอาด 
129 หนองขามวิทยา 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

130 สมเด็จประชานุเคราะห์ 
131 คำไผ่ประชาสามัคคี 
132 บ้านสร้างแก้ว 
133 บ้านค้อราษฎร์บำรุงวิทยา 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

134 ชุมชนบ้านบอนวิทยา 
135 บ้านสร้างแสน 
136 บ้านหนองป่าอ้อย 
137 โคกกลางสมเด็จ 22  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

138 บ้านโนนชาด 
139 บ้านโนนชาด (สาขา) 
140 บ้านหนองผ้าอ้อม 
141 หนองกุงสมเด็จ 23  

กุมภาพันธ์ 
2567 

142 หนองแวงวิทยานุกูล 
143 บา้นสี่แยกสมเด็จ 
144 หนองบัววิทยาสรรพ์ 19  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

1.นายพรชัย  มูลม ีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2. นางจุฬาลักษ์ อรรคชัย   ประธานกลุ่ม 
                                  ผอ.โรงเรียนบ้านบึงโคกสะอาด 
3. นางผกาพรรณ์ ฉายฉันท์ เลขานุการกลุ่ม 
                                  ผอ.โรงเรียนแก่งพฤาชัยวิทยา 
4. นางมยุรี ไชยโชติ  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
5. นายตะวัน ชาญวิริยะปรดีา ศึกษานิเทศก์ 

145 บ้านกอกวิทยาคม 
146 บ้านแก้งกะอาม 
147 บ้านขมิ้น  

บ้านขมิ้น (สาขาภูเงิน) 
148 บ้านบึงโคกสะอาด บ้านดงแหลม 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

149 แก่งพฤาชัยวิทยา 
150 บ้านหนองไผ่ 
151 ชุมชนหมูมน่เม็กวิทยาสรรพ์ 
152 บา้นคำหม่วย 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

153 มหาไชยโคกกว้างวิทยา 
154 หนองสนมราษฎร์อำนวย 
155 ดงบงันาแก้ววิทยา 
156 โพธิ์คำประชาสรรค์ 22  

กุมภาพันธ์ 
2567 

157 บ้านบัวสามัคคี 
158 บา้นเหล่าภูพานวิทยา 



๖๙ 
 

159 บ้านเหล่าภูพานฯ (สาขาหนองฯ)  
160 หนองแห้วคุรุราษฎร์บูรณะ 23  

กุมภาพันธ์ 
2567 

161 คำเม็กวิทยา 
162 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา   

บ้านบึงบาดาลราษฎร์บำรุง 
163 บ้านนาทัน 
164 บ้านโพนแพง 19  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

1. นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์  รองผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
2. นายศิติชัย วันตะโพธิ์  รองประธานกลุ่ม 
                               ผอ.โรงเรียนบ้านนาบอน 
3. นายวิชชากร ทานาศรี  เลขานุการกลุ่ม 
                               ผอ.โรงเรียนบ้านโพนแพง 
4. นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 
5. นางสุชัญญา เยื้องกลาง   ศึกษานิเทศก์ 
 
 

165 บ้านดินจี่ 
166 นักธุรกิจ (บ้านโคกสนาม) 
167 บ้านนาบอน 
168 หนองซองแมวผดุงวิทย์ 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

169 บ้านใหม่ชัยมงคล 
170 บ้านโนนศรีสวัสดิ์ 
171 บ้านหนองม่วง 
172 ทุง่มนบะเอียดราษฎร์บำรุง 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

173 บ้านโคกเพ่ิมพูนพิทยา 
174 สูงเนินวิทยาคม 
175 ชุมชนหนองยางวิทยาคม 
176 บ้านนาไร่เดียว 19  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

1. นายชัชวาล อาราษฎร์   ผอ. สพป. กาฬสินธุ์ เขต 3 
2. นางสาวแววตา  ไชยขันธ์  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
3. นายพรชัย เทศารินทร์   ประธานกลุ่ม  
                                  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
4. นายเดชศักดา เทศารินทร์  ผู้ช่วยเลขานุการกลุ่ม 
                                  ผอ.โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม 
5. นางสาววิชชุดา ตรีเนตร  ศึกษานิเทศก์ 
 

177 บ้านโจดนาตาล 
178 นาทันวิทยา 
179 บ้านโนนค้อ 
180 บ้านหนองสระพัง 20  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

181 ทุง่คลองวิทยา 
182 โป่งนกเปล้า 
183 บ้านคำพิมูล 
184 ชุมชนโพนพิทยาคม 21  

กุมภาพันธ์ 
2567 

 

185 คำเมยราษฎร์พัฒนา 
186 บ้านเก่าเดื่อ 
187 คำม่วงจรัสวิทย์ 
189 ดงสวนพัฒนา 22

กุมภาพันธ์ 
2567 

190 สะพานหินวิทยาคม 



๗๐ 
 

หมายเหตุ  ปฏิทินการนิเทศฯ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 





 
 

๒๗ 

คณะผู้จัดทำเอกสารประกอบการประชุม ก.ต.ป.น.  ครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๗ 
 ที่ปรึกษา 
 นายชัชวาล อาราษฎร์           ผู้อำนวยการ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓     ประธานที่ปรึกษา 
 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์          รองผู้อำนวยการ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓        ที่ปรึกษา  
 นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์          รองผู้อำนวยการ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓        ที่ปรึกษา   
 นายทรงวุฒิ ศรล้อม          รองผู้อำนวยการ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓        ที่ปรึกษา   
 นายมนตรี จันทวงศ์          รองผู้อำนวยการ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓        ที่ปรึกษา  
  
 คณะทำงาน 
 นายทรงวุฒิ ศรล้อม      รองผู้อำนวยการ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓         ประธานกรรมการ  
 นายเจษฎา คะโยธา  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ    รองประธานกรรมการ  
 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓          กรรมการ  
  นางสมจิตร พิมพ์รส   ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓           กรรมการ 
 นางสะใบแพร มากต่าย  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓           กรรมการ  
 นางสุชัญญา เยื้องกลาง   ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓           กรรมการ  
 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์   ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓                   กรรมการ  
 นางเครือวัลย์ ชิณโสม  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓                  กรรมการ  
 นางสาววิชชุดา ตรีเนตร   ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓                   กรรมการ 
 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓                   กรรมการ 
 นางอัชราวรรณ ขาวลา  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓                   กรรมการ 
 นางสาวนันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓                   กรรมการ 
 นางรัชนี สุขสวัสดิ ์  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓                กรรมการและเลขานุการ 
 นางเปรมฤดี เรืองชัย  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา   เจ้าหน้าที่ธุรการ                                               ผูช้่วยเลขานุการ 
 นางสาวสินีรัตน์ อินทร์เหง้า  เจ้าหน้าที่ธุรการ                                  ผูช้่วยเลขานุการ 

 
  ผู้จัดทำรูปเล่ม 
  นางรัชนี สุขสวัสดิ์   ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
  นางเปรมฤดี เรืองชัย  ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
  นางสาวสินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการ                       

 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา   เจ้าหน้าที่ธุรการ         
   

 

 


