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ส่วนที่ 1 
                                                 สภาพทั่วไป และการจัดการศึกษา  

 
1. สภาพทั่วไป 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ตั้งอยู่เลขที่ 71 หมู่ 4 ตำบลนิคม
ห้วยผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46240  มีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่  2 งาน 52 ตรารางวา 
มีอำเภอในเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษา จำนวน 7 อำเภอ ประกอบด้วย  

1. อำเภอห้วยผึ้ง   4   ตำบล 
2. อำเภอนาคู   5   ตำบล 
3. อำเภอเขาวง   6   ตำบล 
4. อำเภอกุฉินารายณ์ 12  ตำบล 
5. อำเภอนามน   5   ตำบล  
6. อำเภอสมเด็จ   8   ตำบล 
7. อำเภอคำม่วง   6   ตำบล 

            รวม  46   ตำบล 
  
  

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต์ ระยะทางประมาณ 578 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและ
จังหวัดใกล้เคียงดังนี้  

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 สภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัด
การศึกษาตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด  198 
โรงเรียน (รวม 3 สาขา) จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 25,885 คน (ข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  ณ  วันที่ 
10 มิถุนายน 2565) 

คณะผู้บริหาร 
           นายสุริยะ  ใจวงษ ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
           นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
           นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
           นายมนตรี  จันทวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
           นายทรงวุฒิ  ศรล้อม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
นางราตรี  พูลพัฒน์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
นายสุรินทร์ หนองช้าง ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                
นายประภวิษณ์ุ จิตจักร ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
จ.อ.ไวกูล  มะลิรส ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
นายเจษฎา  คะโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายอดิศักดิ์  ทวยลี ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางมยุรี  ไชยโชติ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางลมุล  เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 

 
ระบบการติดต่อสื่อสาร 

1. หน้าห้อง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 0-4386-9104 
2. กลุ่มอำนวยการ 0-4386-9104   
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0-4386-9064 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 0-4386-9584 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0-4386-9395 
6. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 0-4386-9281 
7. กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4386-9396 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 0-4386-9585 
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0-4386-9064 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 0-4386-9380 
11. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0-4386-9394 
12. โทรสาร 0-4386-9583 
13 http://www.kalasin3.go.th/  
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จำนวนบุคลกรจำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   
ตารางที่ 1  จำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2565) 
 

ตำแหน่ง/กลุ่ม จำนวน 
ผู้บริหาร/ 
ผอ.กลุ่ม 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ
/ พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผอ.สพท. 1 1      
รอง ผอ. สพท. 4 4      
กลุ่มอำนวยการ 16   1 2 4 5 4 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 1   5  1 
กลุ่มนโยบายและแผน 5 1   4   
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9 1   6 1 1 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 17 1  3 12 1  
กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 10 1   6  3 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1  1     
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3  1  2   
กลุ่มกฎหมายและคดี 1  1     
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3  1   2  

รวม 77 10 5 5 39 9 9 
 
จำนวนโรงเรียน  นักเรียน ครู แยกอำเภอ  
ตารางที่ 2  ตารางแสดงจำนวนโรงเรียน / ครู (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วันที่ 
10 มิถุนายน 2565, ข้อมูล ครู/บุคลากร (EMIS) ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2565) 
 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนครู 
ลูกจ้างประจำ/ 

พนักงานราชการ/
ลูกจ้างชั่วคราว 

ห้วยผึ้ง 17 1,863 462 37 
นาคู 22 1,950 125 47 
เขาวง 16 2,140 140 35 
กุฉินารายณ์ 55 7,529 462 112 
นามน 20 2,834 155 52 
สมเด็จ 42 5,360 315 96 
คำม่วง 26 4,209 260 75 

รวม 198 25,885 1,919 454 
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ห้วยผ้ึง นาคู เขาวง กุฉินารายณ์ นามน สมเด็จ ค าม่วง

จ านวนโรงเรียน 17 22 16 55 20 42 26

จ านวนนักเรียน 1,863 1,950 2,140 7,529 2,834 5,360 4,209

จ านวนครู 462 125 140 462 155 315 260

ลูกจ้างประจ า/ พนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว

37 47 35 112 52 96 75

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

จ านวนโรงเรียน/ครู
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน  
ตารางที่ 3 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน  
(ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนในสังกัด 

จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
ขนาดที่ 1 (นักเรียน 1 - 120 คน) 122 7,070 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 41 6,082 
ขนาดที่ 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 21 5,267 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 12 4,634 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 1 1,224 
ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 1 1,608 
ขนาดที่ 7 (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) - - 

รวมทั้งสิ้น 198 25,885 
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ขนาดท่ี 1
(นักเรียน 1 -

120 คน)

ขนาดท่ี 2
(นักเรียน 121 -

200 คน)

ขนาดท่ี 3
(นักเรียน 201 -

300 คน)

ขนาดท่ี 4
(นักเรียน 301 -

499 คน)

ขนาดท่ี 5
(นักเรียน 500 -

1,499 คน)

ขนาดท่ี 6
(นักเรียน 1,500

- 2,499 คน)

ขนาดที่ 7
(นักเรียน 2,500

คน ขึ้นไป)

จ านวนโรงเรียน 122 41 21 12 1 1 0

จ านวนนักเรียน 7,070 6,082 5,267 4,634 1,224 1,608 0

122 41 21 12 1 1 0
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จำนวนนักเรียน ห้องเรียน แยกอำเภอ  
ตารางที่ 4  ตารางแสดงจำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 (วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

กลุ่ม/อำเภอ 
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

รวมทั้งสิ้น 

นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง 
อำเภอห้วยผึ้ง 229 22 1,452 106 182 15 1,863 143 
อำเภอนาคู 339 35 1,416 133 195 12 1,950 180 
อำเภอเขาวง 274 25 1,552 96 314 21 2,140 142 
อำเภอกุฉินารายณ์ 1,280 111 5,642 434 607 48 7,529 593 
อำเภอนามน 574 37 1,908 126 352 19 2,834 182 
อำเภอสมเด็จ 1,048 84 4,013 278 299 16 5,360 378 
อำเภอคำม่วง 735 59 2,765 188 709 43 4,209 290 

รวมทั้งสิ้น 4,479 373 18,748 1,361 2,658 174 25,885 1,908 
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อ.ห้วยผ้ึง อ.นาคู อ.เขาวง อ.กุฉินารายณ์ อ.นามน อ.สมเด็จ อ.ค าม่วง
ก่อนประถมศึกษา 229 339 274 1,280 574 1,048 735
ประถมศึกษา 1,452 1,416 1,552 5,642 1,908 4,013 2,765
มัธยมศึกษา 182 195 314 607 352 299 709
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จำนวนนักเรียนจำแนกรายช้ันเรียน 
ตารางที่ 5  ตารางแสดงจำนวนนักเรียนจำแนกรายชั้นเรียน (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

 ระดับชั้น จำนวนนักเรียนรายช้ัน 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

0 
2,025 
2,454 

รวม 4,479 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

2,752 
3,015 
2,946 
3,465 
3,325 
3,245 

รวม 18,748 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

895 
825 
938 

รวม 2,658 
รวมทั้งสิ้น 25,885 
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อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
จ านวนนักเรียนรายชั้น 0 2,025 2,454 2,752 3,015 2,946 3,465 3,325 3,245 895 825 938
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รายช่ือโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 

ลำดับ
ที ่

รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ตำบล อำเภอ 
เปิดสอน 
ระดับ 

1 1046030249 กุดค้าวเทพพิทยา กุดค้าว กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
2 1046030230 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ กุดหว้า กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
3 1046030238 หนองจระเข้เรืองศิลป์ จุมจัง กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
4 1046030247 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บำรุง แจนแลน กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
5 1046030254 นาโกวิทยาสูง นาโก กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
6 1046030242 นาขามวิทยา นาขาม กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
7 1046030216 บ้านบัวขาว(วันครู 2500) บัวขาว กุฉินารายณ์ ประถม 
8 1046030225 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ สมสะอาด กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
9 1046030262 บ้านคุย สามขา กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
10 1046030227 หนองห้างอำนวยวิทย์ หนองห้าง กุฉินารายณ์ ประถม 
11 1046030257 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ เหล่าใหญ่ กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
12 1046030268 บ้านสวนผึ้ง เหล่าไฮงาม กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส 
13 1046030347 กุดปลาค้าวราษฎร์บำรุง กุดปลาค้าว เขาวง ขยายโอกาส 
14 1046030338 กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา กุดสิมคุ้มใหม่ เขาวง ประถม 
15 1046030346 กุดสิมวิทยาสาร คุ้มเก่า เขาวง ขยายโอกาส 
16 1046030341 หนองแสงถวิลราษฎร์ สงเปลือย เขาวง ขยายโอกาส 
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ลำดับ
ที ่

รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ตำบล อำเภอ 
เปิดสอน 
ระดับ 

17 1046030349 บ้านส้มป่อย สระพังทอง เขาวง ขยายโอกาส 
18 1046030352 บ้านหนองผือ หนองผือ เขาวง ขยายโอกาส 
19 1046030411 บ้านดินจี่ ดินจี่ คำม่วง ขยายโอกาส 
20 1046030391 บ้านคำพิมูล ทุ่งคลอง คำม่วง ขยายโอกาส 
21 1046030405 บ้านโจดนาตาล นาทัน คำม่วง ขยายโอกาส 
22 1046030408 บ้านนาบอน นาบอน คำม่วง ขยายโอกาส 
23 1046030398 สูงเนินวิทยาคม เนินยาง คำม่วง ประถม. 
24 1046030393 ชุมชนโพนพิทยาคม โพน คำม่วง ขยายโอกาส 
25 1046030505 บ้านนาคู นาคู นาคู ประถม 
26 1046030520 บ้านจาน โนนนาจาน นาคู ประถม 
27 1046030516 บ้านม่วงกุล บ่อแก้ว นาคู ขยายโอกาส 
28 1046030518 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร ภูแล่นช้าง นาคู ขยายโอกาส 
29 1046030507 บ้านนากระเดา สายนาวัง นาคู ประถม 
30 1046030471 นามนราษฎร์สงเคราะห์ นามน นามน ขยายโอกาส 
31 1046030467 หนองหญ้าปล้อง ยอดแกง นามน ขยายโอกาส 
32 1046030483 สงเปลือยวิทยายน สงเปลือย นามน ขยายโอกาส 
33 1046030482 หนองบัวใน หนองบัว นามน ขยายโอกาส 
34 1046030476 ชุมชนหลักเหลี่ยมวิทยาคม หลักเหลี่ยม นามน ประถม 
35 1046030330 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา แซงบาดาล สมเด็จ ประถม 
36 1046030322 บ้านกอกวิทยาคม ผาเสวย สมเด็จ ขยายโอกาส 
37 1046030321 มหาไชยโคกกว้างวิทยา มหาไชย สมเด็จ ประถม 
38 1046030296 ชุมชนบ้านบอนวิทยา ลำห้วยหลัว สมเด็จ ประถม 
39 1046030297 หนองแสงวิทยาเสริม ศรีสมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส 
40 1046030299 สมเด็จประชานุเคราะห์ สมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส 
41 1046030312 หนองแวงวิทยานุกูล หนองแวง สมเด็จ ประถม 
42 1046030305 ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์ หมูม่น สมเด็จ ขยายโอกาส 
43 1046030495 คำหมุนผดุงเวทย์ คำบง ห้วยผึ้ง ประถม 
44 1046030487 ไค้นุ่นวิทยาพูน ไค้นุ่น ห้วยผึ้ง ขยายโอกาส 
45 1046030491 บ้านห้วยผึ้ง นิคมห้วยผึ้ง ห้วยผึ้ง ประถม 
46 1046030500 หนองอีบุตรไพรเวทย์ หนองอีบุตร ห้วยผึ้ง ขยายโอกาส 
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รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ (โครงการโรงเรียนคุณภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพชุมชน (หลัก) ที ่ รหัสโรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย  
1 46030121 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา 1 46030126 บ้านบึงบาดาลราษฎร์บำรุง 
   2 46030123 คำเม็กวิทยา 
   3 46030127 หนองแห้วคุรุราษฎร์บูรณะ 
   4 46030125 โพธิ์คำประชาสรรค์ 
   5 46030124 บ้านเหล่าภูพานวิทยา  
   6 46030128 บ้านเหล่าภูพานวิทยา (สาขาฯ) 
   7 46030134 มหาไชยโคกกว้างวิทยา 
2 46030182 บ้านนาคู 1 46030200 บ้านนากระเดา 
   2 46030202 บ้านนากุดสิม 
   3 46030203 บ้านหนองขามป้อม 
   4 46030199 บ้านจอมศรี 
   5 46030185 นาสีนวลวิทยา 
3 46030024 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 1 46030025 บ้านวังมน 
   2 46030028 บ้านโคกโก่ง 
   3 46030029 นาไคร้ประชาสรรค์ 
4 46030117 สูงเนินวิทยาคม 1 46030116 บ้านโคกเพ่ิมพูนพิทยา 
   2 46030114 ชุมชนหนองยางวิทยาคม 
   3 46030115 บ้านหนองม่วง 
5 46030060 คำโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บำรุง 1 46030061 บ้านแก้งเดื่อ 
   2 46030059 บ้านบึงทอง 
6 46030175 บ้านห้วยผึ้ง 1 46030169 ค่ายลูกเสือจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   2 46030196 บ้านพรหมสว่าง 
7 46030015 หนองบัวใน 1 46030017 หนองบัวนอก 
   2 46030018 หนองบัวกลาง 
8 46030001 นามนราษฎร์สงเคราะห์ 1 46030012 หัวงัววิทยาคม 
9 46030075 บ้านสวนผึ้ง 1 46030076 บ้านหนองเม็ก 
10 46030066 หนองห้างอำนวยวิทย์ 1 46030064 หนองสระพังวิทยาคาร 
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รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (จำนวน 57 โรงเรียน) 
 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

ลำดับ
ที ่

รหัส
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน (คน) 

รวมก่อน
ประถม 

รวม
ประถม 

รวม   
ม.ต้น 

รวม
ทั้งหมด 

1 46030115 บ้านหนองม่วง 25 63 0 88 
2 46030161 ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์ 45 120 3 168 
3 46030119 ชุมชนโพนพิทยาคม 39 113 15 167 
4 46030099 ทุ่งคลองวิทยา 10 42 16 68 
5 46030174 นิคมกุฉินารายณ์ หมู่ 6 9 57 16 82 
6 46030195 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร 8 24 21 53 
7 46030067 ไทยรัฐวิทยา 35 (คำก้ัง) 18 50 21 89 
8 46030181 หนองอีบุตรไพรเวทย์ 28 113 23 164 
9 46030054 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ 33 120 23 176 
10 46030092 บ้านหนองผือ 16 43 24 83 
11 46030105 นาทันวิทยา 15 83 24 122 
12 46030170 บ้านเหล่าสีแก้ว 18 82 24 124 
13 46030024 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 25 160 27 212 
14 46030035 หนองฟ้าเลื่อนอำนวยวิทย์ 16 78 28 122 
15 46030089 บ้านส้มป่อย 18 82 28 128 
16 46030073 บ้านกลาง 31 79 32 142 
17 46030071 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ 35 84 33 152 
18 46030015 หนองบัวใน 38 116 33 187 
19 46030036 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บำรุง 28 79 34 141 
20 46030047 บุ่งคล้าวิทยาคมมิตรภาพที่ 194 33 83 34 150 
21 46030150 บ้านโนนชาด 25 70 35 130 
22 46030102 บ้านคำพิมูล 17 104 35 156 
23 46030106 บ้านหนองสระพัง 22 66 36 124 
24 46030022 กุดค้าวเทพพิทยา 29 99 36 164 
25 46030074 เหล่าไฮงามวิทยาสูง 26 106 38 170 
26 46030008 หนองหญ้าปล้อง 33 76 39 148 
27 46030081 บ้านโพนสวาง 9 41 42 92 
28 46030149 หนองแวงวิทยานุกูล 32 99 42 173 
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ลำดับ
ที ่

รหัส
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน (คน) 

รวมก่อน
ประถม 

รวม
ประถม 

รวม   
ม.ต้น 

รวม
ทั้งหมด 

29 46030078 กุดปลาค้าวราษฎร์บำรุง 25 169 42 236 
30 46030088 หนองแสงถวิลราษฎร์ 22 88 43 153 
31 46030060 คำโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บำรุง 29 95 43 167 
32 46030002 บ้านโนนเที่ยง 43 133 43 219 
33 46030188 โคกนาดี 22 85 44 151 
34 46030103 บ้านนาไร่เดียว 31 102 44 177 
35 46030095 บ้านโพนแพง 61 168 44 273 
36 46030171 ไค้นุ่นวิทยาพูน 15 102 45 162 
37 46030129 บ้านกอกวิทยาคม 52 177 47 276 
38 46030075 บ้านสวนผึ้ง 22 99 48 169 
39 46030086 ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม 47 150 48 245 
40 46030058 บ้านคุย 25 180 48 253 
41 46030043 นาขามวิทยา 54 190 51 295 
42 46030034 หนองจระเข้เรืองศิลป์ 41 143 53 237 
43 46030038 นาโกวิทยาสูง 33 120 58 211 
44 46030184 บ้านชาด 37 178 61 276 
45 46030007 ชุมชนยอดแก่งสงเคราะห์ 71 195 66 332 
46 46030194 บ้านม่วงกุล 44 146 69 259 
47 46030107 บ้านโจดนาตาล 47 128 70 245 
48 46030142 หนองแสงวิทยาเสริม 47 163 70 280 
49 46030164 คำบงพิทยาคม 59 170 74 303 
50 46030011 สงเปลือยวิทยายน 73 231 74 378 
51 46030083 กุดสิมวิทยาสาร 24 180 87 291 
52 46030001 นามนราษฎร์สงเคราะห์ 67 274 97 438 
53 46030108 บ้านดงสวนพัฒนา 72 237 99 408 
54 46030147 สมเด็จประชานุเคราะห์ 37 208 102 347 
55 46030109 บ้านนาบอน 69 281 104 454 
56 46030096 บ้านดินจี่ 69 275 109 453 
57 46030104 บ้านโนนค้อ 73 246 113 432 

รวม  1,992   7,245   2,658   11,895  
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บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 
(2560 : 13-14) ว่าให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน               
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน        
ทีจ่ัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560   
1. ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่ง 

ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 (2560 : 13)  ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
2. ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่ง 

ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (10)  
ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 

“(10) กลุ่มกฎหมายและคดี” 
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2. ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1) ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา     
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 

 การสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (Ordinary National Education Test : O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดำเนินการตามแนวทางของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อย่างเคร่งครัดในทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้ผลการ
ทดสอบที่มีคุณภาพ และน่าเชื่อถือ  โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 ปรากฏตามตาราง ดังนี้ 

ตารางที ่ 6  แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 6  ปีการศึกษา  2564  เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่  ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. และ
ระดับประเทศ   
 

ที ่
หน่วยงาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (Mean : X ) 
เฉลี่ย 4 วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
1 สพป.กาฬสินธุ์ 3  46.42 31.45 33.57 32.85 36.35 
2 ระดับจังหวัด 49.54 32.62 34.17 32.85 37.30 
3 ระดับ สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63 
4 ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 

 
จากตาราง 6  พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที ่  6  ปีการศึกษา  2564  ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา  วิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และเฉลี ่ยรวม  4  วิชา มีคะแนนเฉลี ่ย 46.42  31.45  33.57  และ 32.85   
ตามลำดับ 

แสดงให้เห็นว่าวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ 46.42 และวิชา
ภาษาอังกฤษ ต่ำที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  31.45 

เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยรวม  4  วิชา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ( X =36.35)  ระดับ
จังหวัด ( X =37.30) ระดับสังกัด สพฐ. ( X =38.63)  และระดับประเทศ  ( X =40.19)  พบว่า  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าทุกระดับท้ังระดับจังหวัด  ระดับสพฐ. และระดับประเทศ  
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 วิชา

ระดับเขตพ้ืนที่

ระดับจังหวัด

ระดับ สพฐ.

ระดับประเทศ

แผนภูมิที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่  ระดับจังหวัด  ระดับสพฐ.  
และระดับประเทศ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่ 7  แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เปรียบเทียบปีการศึกษา  2563  และปีการศึกษา  2564   
 

 

ที ่ วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ผลต่าง X  

ปี 64-63 
หมายเหตุ 

X  S.D. X  S.D. 
1 ภาษาไทย 46.42 15.75 52.27 15.08 -5.85 ลดลง 
2 ภาษาอังกฤษ 31.45 13.78 34.51 15.22 -3.06 ลดลง 
3 คณิตศาสตร์ 33.57 11.61 26.35 10.73 7.22 เพ่ิมข้ึน 
4 วิทยาศาสตร์ 32.85 11.52 36.43 12.27 -3.58 ลดลง 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 36.35 4.72 37.39  -1.04 ลดลง 
 
จากตาราง 7  พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที ่  6  ปีการศึกษา  2564  ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา  สาระภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2563  
พบว่า สาระภาษาไทย ลดลง (-5.85) ภาษาอังกฤษ ลดลง (-3.06)  คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน (7.22)  วิทยาศาสตร์ 
ลดลง (-3.58)  และเฉลี่ยรวม  4 วิชาลดลง  (-1.04)  ตามลำดับ 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ รวม 4 วชิา

ปี กศ.2563

ปี กศ.2564

แผนภูมิที ่2 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  เปรียบเทียบปีการศึกษา  2563  และปีการศึกษา  2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3              
ปีการศึกษา  2564  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ดังตารางต่อไปนี้  

 
ตารางที ่ 8  แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 2564  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่  ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. 
และระดับประเทศ   

 

ที ่
หน่วยงาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ( X )  
เฉลี่ย 4 วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
1 สพป.กาฬสินธุ์ 3 42.88 25.59 20.02 29.52 29.96 
2 ระดับจังหวัด 47.35 27.62 21.84 30.14 31.74 
3 ระดับ สพฐ. 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84 
4 ระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 

 
จากตาราง 8 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2564  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  42.88  25.59  20.02  และ 29.52   ตามลำดับ  แสดง
ให้เห็นว่าวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ 42.88  และวิชาคณิตศาสตร์ต่ำที่สุด  คิด
เป็นร้อยละ  20.02   เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยรวม  4 วิชา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ( X = 29.96) 
ระดับจังหวัด  ( X = 31.74) ระดับสพฐ. ( X = 34.84)  และระดับประเทศ  ( X = 34.56)  พบว่า ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าทุกระดับ  
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 วิชา

ระดับเขต พ้ืนที่

ระดับจังหวัด

ระดับ สพฐ.

ระดับประเทศ

แผนภูมิที่ 3 แสดงคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)             
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2564 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่  ระดับจังหวัด ระดับ
สพฐ.  และระดับประเทศ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  9   แสดงคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  เปรียบเทียบปีการศึกษา  2564  และปีการศึกษา  2563   
 

 

ที ่ สาระ 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ผลต่าง 

ปี 64-63 
หมายเหตุ 

X  S.D. X  S.D. 
1 ภาษาไทย 42.88 13.83 48.35 14.71 -5.47 ลดลง 
2 ภาษาอังกฤษ 25.59 8.07 27.45 8.66 -1.86 ลดลง 
3 คณิตศาสตร์ 20.02 9.05 20.90 9.19 -0.88 ลดลง 
4 วิทยาศาสตร์ 29.52 7.91 27.20 7.13 2.32 เพ่ิมข้ึน 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 29.96 10.46 30.98  -1.02 ลดลง 
 
 
จากตาราง 9  พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2564  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  42.88   25.59   20.02   และ 29.52   ตามลำดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2563  พบว่า  วิชาภาษาไทย ลดลง (-5.47)  และ
ภาษาอังกฤษ ลดลง (-1.86)  ส่วนคณิตศาสตร์  ลดลง  (-0.88)  วิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึน (2.32) และเฉลี่ยรวม 4 
วิชา ลดลง (-1.02)  
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ภาษาไทย ภาษอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 วิชา

ค่าเฉลีย่ ปี การศึกษา 2563

ค่าเฉลีย่ ปี การศึกษา 2564

แผนภูมิที่ 4  แสดงคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เปรียบเทียบปีการศึกษา  2564  และปีการศึกษา  2563  
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ
คุณภาพ 

ตารางที่ 10  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จำแนก
ตามระดับคุณภาพ 

ความสามารถด้าน ร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีมาก  ดี พอใช้ ปรับปรุง 

คณิตศาสตร์ 18.24 29.92 33.03 18.78 
ภาษาไทย 26.69 27.50 27.50 18.28 
รวมทั้ง 2 ด้าน 20.26 30.61 32.00 17.11 

 
จากตารางที่ 10  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  

แนกตามระดับคุณภาพ ในภาพรวมทั้ง 2 ด้าน พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ใน
ระดับพอใช้ (ร้อยละ 32.00  รองลงมา คือระดับ ดี (ร้อยละ 30.61) และดีมาก (ร้อยละ 20.26) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนน 
อยู่ในระดับ พอใช้ (ร้อยละ 33.03) รองลงมาคือระดับ ดี (ร้อยละ 29.92) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ18.78) 
ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาความสามารถด้านภาษาไทย พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนน 
อยู่ในระดับดีและระดับพอใช้ (ร้อยละ 27.50  รองลงมาคือระดับ ดีมาก (ร้อยละ 26.69) และปรับปรุง (ร้อย
ละ 18.28 ) ตามลำดับ 
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สรุปว่าในภาพรวมมีนักเรียนที่อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 50.87 ด้านคณิตศาสตร์มีร้อยละ 48.16
และด้านภาษาไทยมีร้อยละ 54.19 
 โดยสามารถแสดงในรูปของแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

     
 
 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 จำแนกตาม 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. และระดับประเทศ 
 

ตารางที่ 11  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จำแนก
ตามระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสพฐ. และระดับประเทศ  
 

  
จากตารางที่ 11  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน 
พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 49.10 เมื่อพิจารณาความสามารถรายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 45.91 ด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.52 

 
 

ความสามารถด้าน คะแนนเฉลี่ยระดับ ผลต่าง 

สพป. 
กส.3 

จังหวัด 
กาฬสนิธุ ์

ศึกษาธ ิ
การภาค 

สังกัด 
(สพฐ.) 

ประเทศ จังหวัด 
กาฬสนิธุ ์

ศึกษาธิก
ารภาค 

สังกัด 
(สพฐ.) 

ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 45.91 51.94 53.96 48.73 49.44 -6.03 -8.05 -2.82 -3.53 

ด้านภาษาไทย 52.25 56.94 59.91 55.48 56.14 -4.69 -7.66 -3.23 -3.89 

รวม 2 ด้าน 49.10 54.45 56.93 52.11 52.80 -5.35 -7.83 -3.01 -3.70 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด พบว่า ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า ระดับจังหวัดเท่ากับ 5.35 คะแนน และ
ความสามารถทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับจังหวัด 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับศึกษาธิการภาค พบว่า ในภาพรวมสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับศึกษาธิการภาค
เท่ากับ 7.83 คะแนน และ ความสามารถทั้ง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับศึกษาธิการภาค 

เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี ่ยระดับสพฐ. พบว่า ในภาพรวมสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.เท่ากับ 3.01 คะแนน 
และความสามารถท้ัง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสพฐ. 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบว่า ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 3.70           
คะแนน และ ความสามารถทั้ง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ   

 โดยสามารถนำเสนอในรูปของแผนภูมิได้ ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมิน 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน เท่ากับ 49.10 ด้านคณิตศาสตร์มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 45.91 ด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.25 

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี ่ยในภาพรวมเมื่อ
เปรียบเทียบกับ คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. และประเทศ สรุปได้ดังนี้ 

2.1 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า ระดับจังหวัดเท่ากับ 5.35 คะแนน และ ความสามารถทั้ง 2 ด้านมี
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับจังหวัด 

2.2 มีคะแนนเฉลี ่ย ต่ำกว่า คะแนนเฉลี ่ยระดับศึกษาธิการภาคเท่ากับ 7.83 คะแนน และ
ความสามารถทั้ง 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับศึกษาธิการภาค 

2.3 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.เท่ากับ 3.01 คะแนน และ ความสามารถท้ัง 2 
ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสพฐ. 

2.4 มีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 3.70 คะแนน และความสามารถทั้ง 
2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

3. ในภาพรวมพบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” 
รองลงมาคือระดับ “ดี” และ “ปรับปรุง” ตามลำดับ 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับพอใช้ รองลงมา คือ 
ระดับ ปรับปรุง และดี ตามลำดับ 

ความสามารถด้านภาษาไทย พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับพอใช้ รองลงมาคือระดับ 
ดี และปรับปรุง ตามลำดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

  1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินอย่างละเอียด เพ่ือที่จะได้สารสนเทศใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อย่างเป็นระบบโดยกำหนดให้โรงเรียนมี Best 
Practice ที่เป็นของโรงเรียนโดยคำนึงถึงบริบทของโรงเรียนในการพัฒนา 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด
ของโรงเรียน ส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรมสำหรับการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน โดยใช้กระบวนการที่
หลากหลายที่แบบ online และแบบ offline เพ่ือให้โรงเรียนได้รับความสะดวกในการพัฒนา 
  3. กำหนดเป้าหมายร่วมกันกับโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือให้มี
เป้าหมายที่ชัดเจนในการบรรลุถึง และมีการส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ การจัดการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2564                
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  
จ าแนกตามระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ  
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา2564 ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับจังหวัด 
ระดับสังกัด (สพฐ) และ ระดับประเทศ รายละเอียดตามกราฟต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากกราฟสรุปได้ว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ปี การศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เมื่อพิจารณา ใน
ภาพรวมจาก คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 2 สมรรถนะ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 69.30 คะแนน เมื่อ
พิจารณารายสมรรถนะ พบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 66.44 คะแนน และ
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 72.17 คะแนน  
 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ในภาพรวมสํานักงาน
เขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับจังหวัด 4.43 คะแนน 
เมื่อพิจารณารายสมรรถนะพบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับจังหวัด 
เท่ากับ 4.99 คะแนน และ สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับจังหวัด เท่ากับ 3.86 
คะแนน 15 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับสังกัด (สพฐ.) พบว่าในภาพรวมสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับสังกัด (สพฐ.) เท่ากับ 
1.37 คะแนน เมื่อพิจารณารายสมรรถนะพบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่ า 
ระดับสังกัด(สพฐ.) เท่ากับ 2.60 คะแนน และสมรรถนะการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
สังกัด (สพฐ.) เท่ากับ 0.13 คะแนน เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ พบว่า 
ในภาพรวมสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละต่ำกว่า
ระดับประเทศ เท่ากับ 2.08 คะแนน เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 3.21 คะแนน และ สมรรถนะการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ต่ำกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 2.08 คะแนน  
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2. ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2563 - 2564  

การเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 - 2564 จําแนกตามสมรรถนะ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  
 

 
 
จากกราฟพบว่า ผลการเปรียบเทียบร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 – 2564  
จําแนกตามระดับคุณภาพ ในภาพรวม 2 สมรรถนะ พบว่า ในปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปี  
การศึกษา 2563 เท่ากับ 0.84 คะแนน 
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3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ  

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 จําแนก ตามระดับคุณภาพ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้  

 
จากกราฟ พบว่า จํานวนและร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จําแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า   

ในภาพรวม 2 สมรรถนะ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส่วนใหญ่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (ร้อยละ 44.81) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 39.37) ส่วนระดับที่มีนักเรียนน้อย
ที่สุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 3.10) เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง 
นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 43.12) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 33.47) 
ส่วนระดับที่มีนักเรียนน้อยที่สุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 8.80) สมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่อง นักเรียนส่วน
ใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 48.29) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 41.74) ส่วนระดับที่มี
นักเรียนน้อยที่สุดคอื ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 1.34) 
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2) ด้านโอกาสทางการศึกษา 

1.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ห้องเรียน 
นักเรียน
(คน) 

ห้องเรียน ร้อยละ 
นักเรียน 
(คน) 

ร้อยละ 

อนุบาล 2 198 205 6,150 118 57.57 1,696 27.58 

ประถมศึกษาปีที่ 1 141 211 8,440 148 70.14 2,296 27.20 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 57 60 2,400 57 95 895 37.30 

 

1.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 เรียนต่อ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2565 

 

 
 

1.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เรียนต่อในปี
การศึกษา 2565 

รายการ 
จำนวนนักเรียน

ที่จบ ม.3 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2565 
(คน) ไม่เรียนต่อ (คน) 

รวม ร้อยละ 
58 โรงเรียน 865 818 94.57 47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
จำนวน

นักเรียนที่ 
จบ ป.6 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 

สพฐ. เอกชน 
พระปริยัติ

ธรรม 
อปท. กศน. อ่ืนๆ รวม ร้อยละ 

199 โรงเรียน 3,258 2,706 10 8 374 8 152 3,258 100 
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3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

  3.1 ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565  
 

ที ่ รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ผล
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผล
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของ สพท.ออนไลน์ 
(ITA Online) 
 

78.82 B 99.36 AA 98.04 AA 

2 การประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาของ สพท.ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

4 ดีมาก 

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน) 

ดีเยี่ยม 
ยังไม่

ประกาศ
ผล 

ยังไม่
ประกา
ศผล 

3 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ KRS 
 

4.24 มาตรฐา
นข้ันสูง 4.58 คุณภาพ 

ยังไม่
ประกาศ

ผล 

ยังไม่
ประกา
ศผล 

4 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

3.61 ดีมาก 

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน) 

บรรลคุ่า
เป้าหมาย 4.57 ดีเยี่ยม 
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งบบุคลากร 100

งบด าเนินงาน 96.07

งบลงทุน 75.2

เงินอุดหนุน 99.98

งบรายจ่ายอื่น 99.93

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

เงินอุดหนุน

งบรายจ่ายอ่ืน

3.2 ด้านการบริหารงบประมาณ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 
และการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
โดยกำหนดเป้าหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 และงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 มีผลการดำเนินงานด้านการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร จำนวนรวมทั้งสิ้น 245,471,235 บาท เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมทั้งสิ้น 236,550,371.22 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 96.36 และงบลงทุนได้รับจัดสรร จำนวน 24,969,300 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ 
18,776,831.03บาท คิดเป็นร้อยละ 75.20 
 

งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย 

ผูกพัน ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 
งบบุคลากร 22,246,700 - - 22,246,642.90 100 

งบดำเนินงาน 68,618,292 2,698,100 3.93 65,919,828.27 96.07 

งบลงทุน 24,969,300 6,192,412.64 24.80 18,776,831.03 75.20 

เงินอุดหนุน 121,893,588 - - 121,869,088 99.98 

งบรายจ่ายอื่น 7,743,355 - - 7,737,981.02 99.93 

รวม  245,471,235  8,890,512.64 4.26 236,550,371.22 96.36 
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ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  

 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องจัดให้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี 

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
7. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ปรับปรุง) 
9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
10. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
11. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
12. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
13. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2564-2570) 
14. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
15. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
16. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
18. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
19. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
20. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
21. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 
22. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
23. กลยุทธ์สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ ารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
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 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั ้งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนดี มีว ินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จ ัดตั ้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เส ียค่าใช ้จ ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง  
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 

3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้า
มี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2560 ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
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2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”ซึ ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  
 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพ ยากรมนุษย์ 
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยการพัฒนาระบบการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิ ตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที ่ เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทเพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่
ชัดเจนขึ้น 

5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที ่จ ัดทำไว้เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  
 

1) ความมั่นคง   
2) การต่างประเทศ   
3) การพัฒนาการเกษตร   
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4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
5) การท่องเที่ยว   
6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล   
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ   
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้   
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
14) ศักยภาพการกีฬา   
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน   
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   
20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ   
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แ 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

 

โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 

 5.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 
3) 
 5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตรท์ี่
เน ้นท ั ้ งการแก ้ ไขป ัญหาในป ัจจ ุบ ัน  และการเสร ิมสร้ า งและยกระด ับการพ ัฒนาการศ ึ กษา 
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่
กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย 
ดังนี้  
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1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น

หน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุก
องค์ประกอบ 
 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการเมือง   
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
3) ด้านกฎหมาย   
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม   
5) ด้านเศรษฐกิจ   
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
7) ด้านสาธารณสุข  
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
9) ด้านสังคม   
10) ด้านพลังงาน   
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12) ด้านการศึกษา 

 

โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย   
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21   
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน   
4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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7. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี 
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกั บวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มี
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได ้
 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื ่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมาย
ลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
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คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  
 
8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด               
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่  
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม 
Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และ
ยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ
และวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน   
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

 
***โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 37 

 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

10. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มี
อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนา
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู ้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การ
ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
การดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็ก
รายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย ่อยที่ 1.2 พัฒนาผู ้เร ียนระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง  มี
สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การ
ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการ
เรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เ รียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ โดย   1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนว
ปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะ
แนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม
ความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทาง
ความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความ
เสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมใน
ทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน
การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการ
จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่  ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้  และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มี
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ความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาท ิการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัย
ในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย  โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรใน
การดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีสว่น
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้ง
ข้อมูลอุปสงค ์อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาท ิด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื ่อทางเลือกสำหรับผู ้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน  รวมถึง
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท
ทั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาท ิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษ
ในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา 
จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
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จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 

11.นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่าง
โดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  

1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน  
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
9) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
** และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  
1) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
2) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
3) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง  
4) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

12.แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพื ่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 40 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ   
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 

13. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดย
ภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

14. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 

เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่  
1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกัน

สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณา
การในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย 
ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน
และการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุก
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คน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

4) การศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โ ดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill   

5) การส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และบ ุคลากรส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียน
ได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการ
จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

15. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญ

ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 
และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู ้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั ่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 
16. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที ่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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17. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง       
ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

 พันธกิจ  
 1 .  ส ่ งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อความเป ็นเล ิศของผ ู ้ เร ี ยนให ้ม ีสมรรถนะตามศ ักยภาพ  
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
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 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 
 ตัวชี้วัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
สพฐ./

สพท./รร. 

2 ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีการประเมิน 
ความเส ี ่ยง และมีแผน/มาตรการ ก ิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

สพฐ./
สพท. 
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แนวทางการพัฒนา 
 

 
 
 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

สพฐ. (ศป.สพฐ. ,  
สวก.) / สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้ร ับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 ร ูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู 
เพื ่อสื ่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้  
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู ้เรียน 
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพฐ.  (ศป.สพฐ. , 
สอ.) / สพท. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ. , สอ.) / 
สพท. / รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื ่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้เรียน  
ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) / สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) 

6 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สน.) 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ
กับภัยพิบัต ิและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ที ่ผ ู ้เร ียนอาจต้องเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพฐ. / สพท. 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อ ั ต ร า ก า ร เ ข ้ า เ ร ี ย น ส ุ ท ธิ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงาคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพฐ. 

2 ร ้อยละของเด ็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าส ู ่ระบบ
การศึกษา หรือได้ร ับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./
สพท./

รร. 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็น 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อยกว่า 
2,000,000  

คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 

คน/ปี 
 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ป ี

สพฐ./
สพท./

รร. 

4 จำนวนของผ ู ้ เร ียนท ี ่ เป ็นผ ู ้มี
ความสามารถพิเศษ ได้ร ับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อยกว่า 
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

สพฐ./
สพท./

รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./
สพท. 

6 ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่จัด
การศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./
สพท. 
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แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

เป ็นรายบ ุคคล เป ็นฐานข ้อม ูลในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา รวมทั ้ งบ ูรณาการ  
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 
 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก. , สนผ. 
,สอ.) / สพท. / รร. 

3 ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้ม ี เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล หร ือนว ัตกรรม ในการสร ้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 
/ สพท. / รร.  

4 พ ัฒนาระบบสน ับสน ุ นการจ ั ดการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน โดยบ ุ คคล ครอบครั ว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการใน
ศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพฐ. (สนผ.) / สพท.  

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื ่อช่วยเหลือ  
เด ็กตกหล ่น เด ็กออกกลางคันให ้กล ับเข ้าส ู ่ระบบการศึกษา หร ือได ้ร ับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพฐ. (สนผ.)  

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพฐ. (สนผ. , 
ศป.สพฐ.) 

7 พัฒนาร ูปแบบและว ิธ ีการจ ัดการเร ียนร ู ้  เทคโนโลยี  ส ิ ่ งอำนวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. (สศศ.) 

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จ ัดการศ ึกษาให ้ผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีความสามารถพิเศษได ้ร ับโอกาสในการพัฒนาเต็ม  

ตามศักยภาพ 
สพฐ. (สบว. , สวก.) 
/สพท. / รร. 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพฐ. (สทร. , สวก. , 
สนผ. , สพก.จชต.) /
สพท. / รร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพฐ. (สศศ.) 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน สพฐ. (สศศ.) / สพท. / 
รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 
 
 

สพฐ. (สนผ.) 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แก่สถานศึกษาในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ พื ้นที ่ส ูงในถิ ่นทุรก ันดาร และพื ้นที ่ เกาะ  
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) / สพท. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู ้เรียนได้  
อย่างมีคุณภาพ  

สพฐ. (สนก.) / สพท. 
/ รร. 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs
) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6.  สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./

รร. 
2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ

เร ียนการสอนหร ือจ ัดก ิจกรรม เพ ื ่อส ่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./
สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพฐ./
สพท. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment For 
Learning) ด้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./
สพท. 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./
สพท./

รร. 
  
 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
• คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
สพฐ. (สวก. , สบว.) / 
สพท. / รร. 

2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี  
มีว ิน ัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ย ึดมั ่น  การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพฐ. (ทุกสำนัก) / 
สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning  

สพฐ. (สทร.) / สพท. /  
รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  สพฐ. (สอ.) / สพท. / รร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
 
 

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพฐ. (สวก. สนก.) 
สพท. รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพฐ. (สพร.ศบศ.) 
สพท. รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้  
เป ็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช ่น การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพฐ. (สทศ.) สพท. 
 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช ่น Career Education , Competency 
Building , Creative Education   

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพฐ. (สวก.) / สพท. / รร. 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ 

แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
สพฐ. (สทศ.) / สพท. / 
รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนา
ผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพฐ. (สทร.) 
 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู  สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

สพฐ. (ศนฐ.) 
ศบศ. สนับสนุน 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      

สพฐ. (ศนฐ.) 
ศบศ. สนับสนุน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 ตัวชี้วัด 
 

 แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครู 

สพฐ. (สนผ. , สทร. , 
สพร. , สทศ. , สน.) /
สพท. / รร.  

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน 
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 

3 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./
สพท. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร
จัดการและการใช้ทร ัพยากรร่วมกันได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./
สพท. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา สถานศ ึกษา (อาคาร คร ุภ ัณฑ์ ))/ด ้ านบ ุคลากร)  
และการให้บริการอ่ืน ๆ 

2 พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั ้ง สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน 
ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื ้นฐานที่ดี  
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื ่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน 
โดยวิธ ีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื ่อรองรับการทำงาน  
และการจัดการเรียนการสอน 

สพฐ. (สทร.) 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี ่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพฐ.  (สน.  , สทร.  , 
สนผ.) 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

6 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา  
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพฐ. (สนผ.)  

7 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สพฐ. (สนผ. , สวก.) 
8 ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน 
สพฐ. (สนผ.) 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพฐ. (กพร.) 
10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล สพฐ. (สน. , สพร.) 
11 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 

พลเร ือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น  
พนักงานราชการ ล ูกจ ้างประจำ ล ูกจ ้างรายปี (คร ูอ ัตราจ ้าง , น ักการภารโรง ,  
ธุรการโรงเรียน , พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

สพฐ. (สพร.) 

12 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร. 

13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

สพฐ. (สทร. , สพร. ,  
ศบศ.) 

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพฐ. (สพร. , สนก.) / 
สพท. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี 
เข้ามาสนับสนุน 

สพฐ.  (สนผ.  , สอ.  , 
สคส.) / สพท. / รร. 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพฐ. (สคส. , สพร. , 
สอ.) / สพท. / รร. 

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

สพฐ. (สตผ.) / สพท. / 
รร. 

18 บูรณาการเช ื ่อมโยงข้อมูลระหว ่างหน่วยงานในการจ ัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ ให้ได้ร ับการพัฒนาการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
สพฐ. (สพก.จชต.) / 
สพท. ในพ้ืนที ่

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ในการจัดการศึกษา 

สพฐ.  (ท ุกสำน ัก )  / 
สพท. / รร. 

21 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน  ๆ สพฐ. (สบน. , สนก.)  
• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังก ัดให้ม ีค ุณภาพ ยั ่งย ืน สอดคล้องกับบร ิบทของพื ้นที่   

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้ 
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

สพฐ. (สบน. , สนก. , 
สทศ.) / สพท. / รร. 

 

18. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
สาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ดังนี้ 
 
 1.ภาพรวม 
  1.1 วิสัยทัศน์ 
    “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
(เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา 

อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
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  1.2. พันธกิจ 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
   2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
   3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
   6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  
  1.3 ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
   2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ
เท่าเทียม 
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   
  1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 
 2. แผนปฏิบัติราชการ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   1. เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
    (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 56 

 
   2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. 

2 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ.  / สอ. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. 

  
   4. แนวทางการพัฒนา 
    (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให ้ผ ู ้ เร ียนได้เร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับภ ัยร ูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 
    (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู ้เรียน ผู ้ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชงิรุก 
เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
    (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอื ้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
    (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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    (6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   1. เป้าหมาย  
    (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
    (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    (5) เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
   2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 สนผ. 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 สนผ. 

3 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็น 

2,178,666 คน สนผ./ สศศ. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 สนผ. 

 
   3. แนวทางการพัฒนา 
    • การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
     (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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     (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
     (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
    • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
     (8) จัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษได้ร ับโอกาสในการพัฒนาเต็ม  
ตามศักยภาพ 
     (9) สร ้ า งการศ ึกษาทาง เล ือกและการศ ึกษาตลอดช ี ว ิ ต  (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
     (10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
     (11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
     (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
    • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
     (13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
     (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู ้เร ียนได้อย่าง  
มีคุณภาพ 
 
  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   1. เป้าหมาย 
    (1) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
      (2) ผ ู ้ เร ียนทุกช ่วงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
    (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
    (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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    (5 )  สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
    (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียน
การสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
  
   2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 

1 
ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 80 

สวก. 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 สวก. 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 สวก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA) 

ร้อยละ 70 สทศ. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญา 

ร้อยละ 30 สวก. 

6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 30 สวก. 

7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

42,189 คน 
  

สวก. / สบว. / 

ศบศ. 
 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 สทศ. 

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)    
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 50 ศบศ. 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

100,000 คน ศบศ. 
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   3. แนวทางการพัฒนา 
    • คุณภาพผู้เรียน 
     (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
     (2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประ มุข  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
     (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /สำรวจแวว /ว ัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
     (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้เร ียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
     (5) พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning  
     (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
     (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
    • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
     (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
     (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
    • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
     (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   
     (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
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     (14) พัฒนาระบบคลังข ้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้ เร ียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
     (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
     (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     (17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
     (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี ้ยงใน
สถานศึกษา 
     (19) ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนศ ูนย ์พ ัฒนาศ ักยภาพบุคคลเพ ื ่อความเป็ นเล ิศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
     (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
     (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง      
 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  1. เป้าหมาย  
   (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   (6) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ              
ที่เหมาะสมกับบริบท 
   (7) สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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  2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 

1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 80 กพร. สทร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)  และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่  

ร้อยละ 80 สบน. / สนผ. / 

สมป. / 

สพก.จชต /
สนก. 
 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 80 สนก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลใน
ระบบแบบ REAL TIME  

ร้อยละ 80 สทร. 

5 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LIFELONG LEARNING) 

จำนวน 

100,000 ครั้ง 
สทร. 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 สตผ. 

 
  3. แนวทางการพัฒนา 
   • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ)์) / ด้านบุคลากร)   
    (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
    (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
    (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน / 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
    (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
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   • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
    (6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกดิขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
    (8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
    (9) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 
   • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
    (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
    (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
    (12) จ ัดกรอบอ ัตรากำล ังท ี ่ เหมาะสมก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานในสถานการณ์ ป ัจจ ุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และ
อ่ืน ๆ 
    (13) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
    (14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
    (15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   • สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  
และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
   (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื ่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
   (17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
   (18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ 
   (19) บูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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  • สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
   (20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
   (21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการ
จัดการศึกษา  
   (22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน 
ๆ 
  • สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
   (23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  

19.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว  

รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน1 ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดใีห้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม

ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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20. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570 
  
วิสัยทัศน์ (VISION) 

ประชาชนทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา1  เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
2 สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น3 สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง4 พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 215 
 
คำนิยาม  

1. โอกาสทางการศึกษา หมายถึง ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายกำหนด ทั้งในระบบ นอกระบบ อย่างเท่าเทียม 
ทั่วถึง ตามสิทธิและเป็นธรรม 

2. เรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ หมายถึง ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาที่เกิดขึ้น  
ในตัวบุคคล อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมใน  
วิถีชีวิตที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตายมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ
การศึกษา มีคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง การจัดการศึกษาที่บูรณาการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
ประวัติศาสตร์กาฬสินธุ์ ตามรอยศาสตร์พระราชา ศิลปะพ้ืนเมือง โปงลาง ข้าวเขาวงวัฒนธรรมผู้ไท ผ้าไหมแพร
วา และอื่น ๆ มาใช้เพื่อเป็นความรู้และเทคนิคที่นามาใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจซึ่งได้สืบทอดและ
เชื่อมโยงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การจัดการศึกษาที ่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรู้ควบคู่คุณธรรม และการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

5. ศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การจัดการศึกษาที่ใช้ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs 
พันธกิจ (MISSION) 

 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท 
 2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชน เรียนรู้ตลอดชีวิตทั่วถึง เท่าเทียม

กันอย่างมีคุณภาพ 
 3. เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่ดี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมมีคุณธรรม 

จริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนากำลังคนให้มีมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ 

สังคม เพ่ือรองรับพลวัตโลก การแข่งขันในศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการเชื่อมโยงการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลทุกระบบ 
 6. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ และภูมิปัญญากาฬสินธุ์ โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ทุกรูปแบบ 
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เป้าประสงค์รวม (GOAL) 
 1. ประชาชนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะชีวิต มีความเป็นพลเมืองดีและได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยของจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นผู้มีศักยภาพด้านการศึกษา มีความพร้อมด้วยทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทุกด้าน  
 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐาน มีความเป็นมืออาชีพ
และเป็นครูยุคใหม่ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่เข้มแข็งด้วยคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 5. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ของจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน 
และดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
   ยุคใหม่ ที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมาย 

1. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย และมีมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติความเชื่อค่านิยม ตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และสามารถดำรงชีพอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมระบบการจัดบริการเข้าถึงการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา (ในระบบ-นอก
ระบบ) ที่เท่าเทียม (การเข้าถึงระบบการเรียน/ ทุนทรัพย์/ สนับสนุนเด็กที่มีความ สามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็น
กรณีพิเศษ) 

1. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ร้อยละของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
(พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ) ผู้เรียนตามความถนัด (การสร้างแรงบันดาลใจ/การค้นหาความฝันของผู้เรียน
อาชีพในอนาคต) ตามช่วงวัย (ป1-ป.6/ ม.1-ม.3/ ม.4-ม.6/ ปวช.) 

1. ร้อยละของนักเรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
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3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 

4. อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มขึ้น 

5. ร้อยละของผู้จบการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดให้มีระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
1. เด็กแรกเกิด – 5 ปีมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีผลการประเมินพัฒนาการตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3. ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้สูงวัย อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ที่ได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย

เพ่ิมขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) /พัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
3. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพสามารถนำประสบการณ์ไปประกอบอาชีพและมี

รายได้เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ (STEM) 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา เพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ที่มีผลจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) แต่ละ

สาขาวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านอ่านออกเขียนได้ คิด

วิเคราะห์ ภาษาอังกฤษ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและด้านอาชีพ 
5. ร้อยละของระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละ

ระดับ เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถ (CEFR) สูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 2.3 บูรณาการมาตรการการป้องกันยาเสพติดในกระบวนการเรียนการสอน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดสารเสพติด 
2. จำนวนของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านปลอดสารเสพติด 

คุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที ่2.4 นำระบบคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการหลักสูตรการสอน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการหลัก

ไตรสิกขา ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความต่อเนื่อง 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี  และมีจิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ 2.5 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาสาระการเรียนรู้ บูรณาการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาสาระการเรียนรู้ บูรณาการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพยุคใหม่ ที่
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้นำไปสู่
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา (Upskills/ Reskills) 

1. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ที่ได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูและสร้างขวัญ
กำลังใจในระดับจังหวัด 

4. ร้อยละของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ที่ได้รับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาครูผู้สอนในรูปแบบการเรียนการสอน PLC/ Project Based/ Problem Based 

1. ร้อยละของงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning / Project Based / Problem Based และนำกระบวนการ PLC มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning / Project Based / Problem Based ผลงานการวิจัยและนวัตกรรม 

4. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัด
การศึกษาแบบวอลดอร์ฟ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางวอลดอร์ฟ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
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กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล/การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

5. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต/ อุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์) 

1. ร้อยละสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการ
เชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอด
ช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษามีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสำหรับการวางแผนในการบริหารจัด
การศึกษาและการติดตามและประเมินผล 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมส่งเสริม ในการ
นำระบบเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4.3 จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือในการจัดการศึกษาในทุกภาคส่วน 

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ร้อยละของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาและปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก ด้าน

บุคลากร งบประมาณ วัสดุ และครุภัณฑ์ มีข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4.4 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (มาตรฐานขั้นต่ำ/มาตรฐานกลาง)/ประกันคุณภาพ
การศึกษา (การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน) 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา และสถาน ศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้าน

ประกันคณุภาพการศึกษา และการบริหารจัดการการศึกษา 
3. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา มีการบูรณาการจัดการศึกษาระหว่าง หน่วยงานให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เป้าหมาย 

6. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ด้านการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาสาระการเรียนบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และดำรงเอกลักษณ์ของ
จังหวัด ในการศึกษาทุกระดับ 

1. ระดับการพัฒนา และการมีส่วนร่วมของปราชญ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้ประกอบการนอก
สถานศึกษา  

2. ร้อยละของสถานศึกษา สถาบันการศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในการดำรงชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการมีจิตสานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

5. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความตระหนัก และภาคภูมิใจประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของ
จังหวัดกาฬสินธุ ์

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 หรือศาสตร์พระราชา/เศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งนำ
เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาและต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน 

8. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ในด้านอนุรักษ์เอกลักษณ์ สืบสานภูมิปัญญาของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

21.มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
 
 มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  

 คำอธิบายมาตรฐาน  
 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึด
หลัก ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอำนาจและ
การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่เป้าหมาย  มี 
3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา  
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 มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 คำอธิบายมาตรฐาน  
 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

 มาตรฐานที ่3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 คำอธิบายมาตรฐาน  
 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตามบทบาทและภารกิจ ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกิดขึ้นกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

 ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา

รวมทั้งการให้บริการ 
 

22. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   

เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและของโลก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  โดยความเห็นชอบผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์  นโยบายแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้ 
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ค่านิยมองค์กร 
   บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม  

กรอบแนวคิด 
   องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่งความสุข   

วิสัยทัศน์  

     “ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”   

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางวิชาการ  วิชาชีพ ทักษะชีวิต และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
                4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 6. พัฒนาและสร้างเสริมให้สำนักงาน สถานศึกษา ให้เป็นองค์กรการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 7. บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสให้
เป็นวัฒนธรรมขององค์กร บูรณาการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (DIGITAL 

TECHNOLOGY)  

เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 2. ผู้เรียนทุกระดับ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ 
ความสามารถ และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 4. ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เสมอภาค ทั่วถึง และเท่าเทียม 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  เป็นองค์กรการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  บริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร บูรณาการการมีส่วน
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ร่วมทุกภาคส่วนโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (DIGITAL TECHNOLOGY) เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

23.กลุยุทธ์สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ได้กำหนดกลยุทธ์ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะที่
จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสั ย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3    
เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและของโลก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  โดยความเห็นชอบผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์  กลยุทธ์แนวทางการพัฒนาเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ค่านิยมองค์กร 
   บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม  

กรอบแนวคิด 
   องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่งความสุข   

วิสัยทัศน์  

     “ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”   

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ         

ในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้ เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันสื่อ

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  เสมอภาค 
และเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

กลยุทธ์สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ได้กำหนดกลยุทธ์ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะที่
จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.เป้าหมาย 
 (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
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2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการ
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

ร้อยละ 
85 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ 
น.ส.ธัญชินาฐ์  ปัทมารัง 
น.ส. กนกวรรณ  วรพล 

2 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 

ร้อยละ 
85 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ 
น.ส.ธัญชินาฐ์  ปัทมารัง 
น.ส. กนกวรรณ  วรพล 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 
85 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ 
น.ส.ธัญชินาฐ์  ปัทมารัง 
น.ส. กนกวรรณ  วรพล 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ 
85 

กลุ่มกฎหมายและคดี     
นางอาทิตยา  บริพันธ์ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 
 (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรู ปแบบต่าง ๆ ที่
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรี ยน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
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ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 (6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
1.เป้าหมาย 
  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 (5 )  เด ็กกล ุ ่ ม เส ี ่ ย งท ี ่ จะออกจากระบบการศ ึกษา เด ็กตกหล ่น และเด ็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2.ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 75 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
นางลมุล  เนตรคุณ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางราตรี  เอราวัณ 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 75 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางราตรี  เอราวัณ 

3 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็น 

2,100 คน กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา           
น.ส.วชิชุดา ตรีเนตร 
นางอัชราวรรณ ขาวลา 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 25 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
น.ส.เพ็ญประภา ภูธาตุเพชร 

 

3.แนวทางการพัฒนา 
 3.1 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
   (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
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   (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
   (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ 
 3.2 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
   (8) จ ัดการศ ึกษาให ้ผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีความสามารถพ ิ เศษได ้ร ับโอกาสในการพ ัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
   (9) ส ร ้ า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท า ง เ ล ื อ ก แ ล ะ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต ล อ ด ช ี ว ิ ต  ( Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   (10) ส ่งเสร ิมเด ็กพ ิการและเด ็กด ้อยโอกาส ม ี โอกาสได ้ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   (11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 
   (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื ่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 3.3 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
   (13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
   (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ ิ ่ ม โอกาสทางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานให ้ก ับประชากรว ัย เร ียนและผ ู ้ เ ร ี ยนได ้อย ่ า ง  
มีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1. เป้าหมาย 
  (1) ผ ู ้ เร ียนทุกช ่วงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความร ักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    (2 )  ผ ู ้ เ ร ี ยนท ุกช ่วงว ัยในระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้ ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  (3) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

2.ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

1 
ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 85 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา                            
นางรัชนี สุขสวัสดิ ์

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา/กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา                             
นางเครือวัลย์ ชิณโสม 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 75 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา                            นาง
เยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการ
สอนตามพหุปัญญา 

ร้อยละ 35 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
จ.อ.ไวกูล มะลิรส 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
นางลมุล  เนตรคุณ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
นายเจษฎา  คะโยธา 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา

พหุปัญญารายบุคคล 
ร้อยละ 35 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

จ.อ.ไวกูล มะลิรส 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
นายเจษฎา  คะโยธา 

7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

25,885คน 
  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                
นางประไพภัทร บุญเรือง 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
น.ส.สะไบแพร  มากต่าย 
นายอภิรัฐ  เจาะจง           
น.ส.นันธิญา  เกรียงสมร 
นางอัชราวรรณ ขาวลา                            
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์                                    

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 

ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา                 
นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ์ 
 

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR)    ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 55 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

827 คน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
น.ส.จิณัฐตา  วรรณเกษม 

 

3.แนวทางการพัฒนา 
 3.1 คุณภาพผู้เรียน 
   (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
   (2) ส ่งเสร ิมให ้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียน  
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
   (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /
สำรวจแวว /ว ัดความสามารถ ความถน ัด สถานศ ึกษาจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
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และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
   (4) จ ัดการศ ึกษาตามข ีดความสามารถของผ ู ้ เร ียนการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
   (5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & 
Learning  
   (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
   (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกั บ
สิ่งแวดล้อม  
 3.2 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
   (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 3.3 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
   (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education   
   (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   (14) พ ัฒนาระบบคล ั งข ้ อสอบมาตรฐานในการประเม ินค ุณภาพผ ู ้ เร ี ยนรอบด ้ าน  
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
   (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
   (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเร ียนรู ้ ส ื ่อการสอนที ่ม ีค ุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู ้เร ียนเพื ่อส ่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
   (17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
   (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี ้ยงใน
สถานศึกษา 
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   (19)  ส ่ ง เสร ิ มสน ับสน ุนศ ูนย ์พ ัฒนาศ ั กยภาพบ ุคคลเพ ื ่ อความเป ็นเล ิ ศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
   (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
   (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง      
  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
1. เป้าหมาย 

(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 (5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (6) สถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้ร ับการพัฒนาประสิทธิภาพ              
ที่เหมาะสมกับบริบท 
 (7) สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 85 กลุ่มอำนวยการ 
น.ส.ภนิดา  แก้วมณี  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสุรินทร์ หนองช้าง 
นางสุวรรณภา เนตรคุณ 
นางวชิราพร พิมเภา 
น.ส.จริยา จารัตน ์
น.ส.ธิดารัตน์ พันธุ์ศิร ิ
นางยุภาพร ชมภูเพชร 
 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์
นางเปรมฤดี  เรืองชัย 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
2 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

(EEC)  และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่  

ร้อยละ 85 - 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 85 กลุ่มอำนวยการ 
นางราตรี  พูลพัฒน์ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
น.ส.นันธิญา  เกรียงสมร 
นายตะวัน  ชาญวิริยะปรีดา 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ REAL TIME  

ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร             
นางลมุล  เนตรคุณ 

5 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(LIFELONG LEARNING) 

จำนวน 

2,000 ครั้ง 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
น.ส.นันธิญา  เกรียงสมร 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. 
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ 

ร้อยละ 15 กลุ่มนโยบายและแผน  
น.ส.ชญาภรณ์  บาลศร ี
กลุ่มอำนวยการ 
นางราตรี  พูลพัฒน์ 
น.ส.อัจฉรานันท์  ศรีพละธรรม 

 

3. แนวทางการพัฒนา 
    

 3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) 
/ ด้านบุคลากร)   
  (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การ
ใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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  (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื ้นฐานที ่ด ีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน / 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
  (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
 3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  (6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 3.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที ่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  (8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
  (9) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน 
 3.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
  (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
  (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
  (12) จ ั ดกรอบอ ั ตร ากำล ั งท ี ่ เ หมาะสมก ับการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ในสถานการณ ์ป ั จ จ ุ บั น  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และ
อ่ืน ๆ 
  (13) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
  (14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
  (15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  (17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
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  (18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ 
  (19) บูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
 3.6 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
   (20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
   (21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการ
จัดการศึกษา  
   (22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน 
ๆ 
 3.7 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
   (23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
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ส่วนที่ 4 
การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3,000,000 60 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,000,000 40 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 100 

กราฟแสดงสัดส่วนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

3,000,000 
60%

2,000,000 
40%

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
งบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
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งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะบุคคล  30,000  
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ  50,000  
3. ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ  602,996  
4. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ+ค่าวัสดุยานพาหนะ  100,000  
5. ค่ากำจัดขยะมูลฝอย  200  
6. ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง  300,000  
7. ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ  20,000  
8. ค่าวัสดุสำนักงาน  130,000  
9. ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  100,000  
10. ค่าน้ำดื่ม  30,000  
11. ค่าถ่ายเอกสาร  100,000  
12. ค่าไฟฟ้า  500,000  
13. ค่าน้ำประปา  9,000  
14. ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต  45,000  
15. ค่าไปรษณีย์  42,000  
16. เพ่ิมประสิทธิภาพ สพท.กส.3 (11 เดือน 9 คน ประกันสังคม 5% 

เงินสมทบ 0.2%)   940,804  
  งบประจำ 3,000,000 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธิ์ 
 
จำนวนโครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

3 130,000 6.50% 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

5 360,000 18.00% 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

16 748,680 37.43% 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 13 761,320 38.07% 
รวม 4 กลยุทธ์  37  โครงการ    2,000,000 100% 

 
รายละเอียดงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาแยกตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3  (จำนวน 4 กลยุทธ์) 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน  

(บาท) 
1 โครงการลงพ้ืนที่ติดตามความปลอดภัยใน

สถานศึกษา(MOE Safety Center) และ
การเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตนักเรียน ตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ 
น.ส.ธัญชินาฐ์  ปัทมารัง 
น.ส. กนกวรรณ  วรพล 

 
30,000 

2 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและภัย
คุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ 
น.ส.ธัญชินาฐ์  ปัทมารัง 
น.ส. กนกวรรณ  วรพล 

20,000 

3 โครงการอบรมสัมมนาเครือข่าย
คณะกรรมการสืบสวน สอบสวน วินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต ๓ รุ่นที่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

กลุ่มกฎหมายและ
คด ี   

นางอาทิตยา  บริพันธ์ 80,000 

รวมงบประมาณ กลยุทธที่ 1 130,000 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 89 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน

เงิน  
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                  
 -ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center : DMC)                           
-ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (Education 
Management Information System : EMIS) 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

นางลมุล  เนตรคุณ 100,000 
. 

2 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา (การ
รับนักเรียน) ปีการศึกษา 2566 (มี 6 กิจกรรม) 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางราตรี  เอราวัณ 30,000 

3 โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ และ
คุ้มครองนักเรียน  (มี 5 กิจกรรม) 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางราตรี  เอราวัณ 100,000 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

น.ส.วชิชุดา ตรีเนตร 80,000 

5 โครงการสถานศึกษานำเข้าข้อมูลนักเรียนผู้พิการใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER 
 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางอัชราวรรณ ขาวลา 50,000 

รวมงบประมาณ กลยุทธที่ 2 360,000 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 

ลำดับ
ที ่ ชื่อโครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางรัชนี สุขสวัสดิ ์ 50,000 
. 

2 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระ
ราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ สยาม
บรมราชกุมารี  

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางเครือวัลย์ ชิณโสม 35,000 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย :“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียน
ได้ทุกคน”  

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางเครือวัลย์ ชิณโสม 25,000 

4 โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  
 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางเครือวัลย์ ชิณโสม 25,000 

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
ของนักเรียน ม.ต้น 
 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางเครือวัลย์ ชิณโสม 30,000 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ด้านภาษา
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สำหรับ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ 25,000 

7 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยา
เสพติด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที ่16 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นางประไพภัทร บุญเรือง 100,000 

8 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูคณิตศาสตร์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21                                              
- กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูด้านการใช้
โปรแกรม GSP                                                    
- กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการใช้เวทย์
คณิตลงสู่ห้องเรียน                                                  
- กิจกรรมที่ 3 การขยายผลโปรแกรม 
Geogebra สู่ห้องเรียน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

น.ส.สะไบแพร  มากต่าย 
นายอภิรัฐ  เจาะจง           
น.ส.นันธิญา  เกรียงสมร 

230,000 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 91 

ลำดับ
ที ่ ชื่อโครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี และนาฎศิลป์ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ์ 25,000 

10 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา  ปีที ่
6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์  รับงบจาก
สพฐ. 

11 โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ (Communication 
Competency) โดยใช้มาตรฐาน CEFR
เป็นฐาน” 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ 46,680 

12 โครงการเพชรเสมากาฬสินธุ์สาม  กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ 38,000 

13 โครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ 38,000 

14 โครงการอบรม“เสริมสร้างสมรรถนะครู
ผู้ช่วยเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
(Career Path) 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ 21,000 

15 โครงการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

น.ส.วชิชุดา ตรีเนตร   
นางเปรมฤด ี  เรืองชัย 

30,000 

16 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

น.ส.จิณัฐตา  วรรณเกษม  30,000 

รวมงบประมาณ กลยุทธที่ 3 748,680 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับผล
การประเมินระบบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                        
-ระบบมาตรฐานสำนักงานเขต                          
-ระบบ KRS                                           
-ระบบ PMQA) 

กลุ่มอำนวยการ               น.ส.ภนิดา  แก้วมณี 48,480 
. 

2 โครงการจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รายคนด้วยระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นายสุรินทร์ หนองช้าง 
นางสุวรรณภา เนตรคุณ 
นางวชิราพร พิมเภา 
น.ส.จริยา จารัตน ์
น.ส.ธิดารัตน์ พันธุ์ศิริ
นางยุภาพร ชมภูเพชร 

30,000 

3 โครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 
ประจำปีการศึกษา 2566 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ 150,000 

4 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูล
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (DPA) 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นายสุรินทร์ หนองช้าง 
น.ส.จริยา จารัตน ์

50,000 

5 โครงการประชุมสัมมนาการขับเคลื่อน
กระบวนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  PLC. (Professional Learning 
Community)เพ่ือการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ระหว่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ 202,000 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

กลุ่มอำนวยการ    นางหฤทัย  แก่นสำโรง 100,000 

7 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

นางรัชนี  สุขสวัสดิ ์
นางเปรมฤดี  เรืองชัย 

50,000 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

8 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) (6 กิจกรรม) 

กลุ่มอำนวยการ             นางราตรี  พูลพัฒน์ รับเงินจาก
สพฐ. 

9 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

น.ส.นันธิญา  เกรียงสมร รับเงินจาก
สพฐ. 

10 โครงการโรงเรียนสุจริต กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

นายตะวัน  ชาญวิริยะปรดีา รับเงินจาก
สพฐ. 

11 โครงการคลังสื่อเทคโนโลยีลิจิเทล OBEC 
Content center 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

น.ส.นันธิญา  เกรียงสมร 50,000 

12 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                                           

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

น.ส.ชญาภรณ์  บาลศร ี 53,540 

13 โครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการขยะอย่าง
เป็นระบบ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 

กลุ่มอำนวยการ              น.ส.อัจฉรานันท์  ศรีพละ
ธรรม 

27,300 

รวมงบประมาณ กลยุทธที่ 4 761,320 
 
 



 94 

รายละเอียดงาน/โครงการ ตามประเด็นกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (จำนวน 3 โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบั
ติราชการ 

สพฐ.  
(แผน

ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

1. โครงการลงพืน้ที่ติดตามความ
ปลอดภัยในสถานศกึษา(MOE 
Safety Center)  และเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพจิต
นักเรยีน ตามระบบการดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรยีน  

1. เพื่อสร้างความปลอดภยั 
ตามมาตรการ 3 ป ให้กับ
นักเรยีน ครู และบุคลากรใน
สถานศกึษา  
2. เพื่อสร้างความมั่นใจและ
ความเชือ่มัน่ให้กับ
ผู้ปกครองต่อการดำเนนิงาน
ด้านความปลอดภัยใน
สถานศกึษา 
3. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงเรียนใน
สังกัดมกีารขับเคลื่อนงาน
ระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรยีนอย่างเป็นรูปธรรม 
และมแีนวทางการพัฒนา
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีนในโรงเรยีน 

โรงเรียนในสังกัด 
สพป.กาฬสนิธุ์ 
เขต ๓ จำนวน 
198 โรงเรยีน 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรยีนในสังกดั สพป.
กาฬสนิธุ์ เขต ๓ จำนวน 
198 โรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมรีะบบ
เสริมสร้างความปลอดภยั 
ให้กับนักเรยีน ครู และ
บุคลากร ตามมาตรการ 3 ป 
2. นักเรยีนไดร้ับความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ 
3. โรงเรียนมกีาร
ดำเนนิงานระบบดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างมี
ระบบ และนักเรยีนทกุ
คนได้รับการช่วยเหลอื
อย่างมีประสทิธิภาพ 
  

30,000 ตุลาคม 
2565-

กันยายน 
2566 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 
น.ส.ดวงเนตร สนัวิลาศ 
น.ส.ธญัชินาฐ์  ปัทมารัง 
น.ส. กนกวรรณ  วรพล 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
พ ัฒนาและ
เสร ิมสร ้ าง
ศ ั ก ย ภ า พ
ทร ั พยากร
มนุษย์   

 

ประเดน็ที่ 
12) การ

พัฒนาการ
เรียนรู ้  

กลยทุธท์ี่ 
1 ส่งเสริม
การจดั

การศกึษา
ให้ผู้เรียนมี

ความ
ปลอดภัย
จากภยัทกุ
รูปแบบ 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ในศตวรรษ
ที่ 21 

มาตรฐาน
ที่ 2 การ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึษ
าที่มี
ประสิทธิ
ภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบั
ติราชการ 

สพฐ.  
(แผน

ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

2. โครงการส่งเสริมความปลอดภยั
และภัยคกุคามทกุรูปแบบใน
สถานศกึษา 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ภัยคุกคามทกุรูปแบบทั้ง 9 
ประเภท ให้กับครู
ผู้รับผิดชอบ นำไปถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับครแูละ
บุคลากรในสถานศกึษา ให้
สามารถจัดกจิกรรรม
เสริมสร้างภูมิคุม้กนัภัย
คุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรยีน 

โรงเรียนในสังกัด 
สพป.กาฬสนิธุ์ 
เขต ๓ จำนวน 
198 โรงเรยีน 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรยีนในสังกดั สพป.
กาฬสนิธุ์ เขต ๓ จำนวน 
198 โรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามรถถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับครูและ
บุคลากรในสถานศกึษา 
ให้สามารถจัดกิจกรรรม
เสริมสร้างภูมิคุม้กนัภัย
คุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรยีนผ่านการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย
ตามบริบทของ
สถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

20,000 ตุลาคม 
2565-

กันยายน 
2566 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 
น.ส.ดวงเนตร สนัวิลาศ 
น.ส.ธญัชินาฐ์  ปัทมารัง 
น.ส. กนกวรรณ  วรพล 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
พ ัฒนาและ
เสร ิมสร ้ าง
ศ ั ก ย ภ า พ
ทร ั พยากร
มนุษย์   

 

ประเดน็ที่ 
12) การ

พัฒนาการ
เรียนรู ้  

กลยทุธท์ี่ 
1 ส่งเสริม
การจดั

การศกึษา
ให้ผู้เรียนมี

ความ
ปลอดภัย
จากภยัทกุ
รูปแบบ 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ในศตวรรษ
ที่ 21 

มาตรฐาน
ที่ 2 การ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึษ
าที่มี
ประสิทธิ
ภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบั
ติราชการ 

สพฐ.  
(แผน

ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

3. อบรมสมัมนาเครอืข่าย
คณะกรรมการสืบสวน สอบสวน 
วินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 
๓ รุ่นที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

1. เพื่อให้สำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต ๓ มีเครอืข่าย
คณะกรรมการ 
สืบสวน สอบสวน ใน
สถานศกึษาต่างๆ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต ๓ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
สถานศกึษามีความเข้มแข็ง
ในการบริหารจดัการ
การศกึษา สามารถ
ดำเนนิการ 
สืบสวนขอ้เท็จจริง และ
สอบสวนวินยัไม่ร้ายแรงได้
อย่างถูกตอ้ง 
3. เพื่อให้ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาที่ทำ
หน้าที่เป็นคณะกรรมการ
สืบสวนขอ้เท็จจริง  
คณะกรรมการสอบวนิัยไม่
ร้ายแรง มีความเข้าเข้าถึง
กระบวนการสืบสวน 
สอบสวน และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่าง 
ถูกตอ้ง 

ข ้ าราชการครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศ ึกษา
สังกัดสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า
ปร ะ ถ ม ศ ึ ก ษา
กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
จำนวน ๗๐ คน 
 

 80,000 ระหว่างวนัที ่ 
๙ – ๑๑ 
มีนาคม  
๒๕๖๖ 

กลุ่มกฎหมายและคด ี  
นางอาทิตยา  บริพนัธ ์

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้างโอกาส 
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม 

ประเด็น : 
การต่อต้าน
การทจุรติ

และประพฤติ
มิชอบ 

กลยทุธท์ี่ 
1 ส่งเสริม
การจดั
การศกึษา
ให้ผู้เรียนมี
ความ
ปลอดภัย
จากภยัทกุ
รูปแบบ 

 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 3 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้
เป็นมอื
อาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ
เปลี่ยนแป
ลง 
 

มาตรฐาน
ที่ 2 การ
บริหาร
และการ
จัด
การศึกษา
ที่มี
ประสิทธิภ
าพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 
3 การ
บริหารงา
นด้าน
การ
บริหารงา
นบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   (จำนวน 5 โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3                  
     - ระบบจัดเก็บขอ้มูลนักเรยีน
รายบุคคล (Data Management 
Center : DMC)                               
     - ระบบสารสนเทศเพือ่บริหาร
การศกึษา (Education 
Management Information 
System : EMIS) 
     - ระบบเก็บข้อมูลด้านเทคโนโลยี
ในโรงเรยีนระบบจัดเก็บขอ้มูลครุภณัฑ์ 
(M-OBEC) 
     - ระบบจัดเก็บขอ้มูลสิ่งก่อสร้าง 
(B-OBEC) 

   1. เพือ่ให้บุคลากรใน
สถานศกึษามีความรู้ความ
เข้าใจสามารถจัดเก็บข้อมูล
นักเรยีนรายบุคคล ข้อมูล
บุคลากรและขอ้มูลด้าน
ต่างๆ ได้ครบถว้น  
   2. เพือ่ให้สำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน มีขอ้มูลสารสนเทศ
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 ในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ที่ถกูต้องตรงตามความเป็น
จริง  
   3. เพือ่ให้สถานศกึษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 มีเอกสาร
ข้อมูลสารสนเทศ เพือ่วาง
แผนการบริหารการจัด
การศกึษา การจัดสรร
งบประมาณ และเผยแพร่
แก่หนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง 

1. บุคลากร ครู 
และเจ้าหน้าที่ ที่
เกีย่วขอ้งกับการ
จัดเก็บข้อมลู
สารสนเทศของ
โรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 
คน จากจำนวน
โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 198 
โรงเรียน 
2. สพป.
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
และโรงเรยีนใน
สังกัดมแีละใช้
ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการวางแผน
และการบริหาร
จัดการศึกษา 
ร้อยละ100 
  3) รอ้ยละ 100 
ของสถานศึกษา
สามารถจัดทำ
ข้อมูลในระบบ
เสร็จทันตาม
กำหนด 

   1. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 
3 และโรงเรยีนในสังกัดมี
และใช้ขอ้มูลสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนและการ
บริหารจัดการศกึษา รอ้ย
ละ100  
   2. รอ้ยละ 100 ของ
สถานศกึษาสามารถ
จัดทำขอ้มูลในระบบเสร็จ
ทันตามกำหนด 

100,000 ไตรมาสที่ 3 
พ.ค.- มิ.ย. 

66 

กลุ่มส่งเสริม
การศกึษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร            
นางลมุล  เนตรคุณ 

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

ประเดน็การ
บริการ

ประชาชน
และประ

สิทธ ิ
ภาพภาครัฐ 

กลยทุธท์ี่ 2 
เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค

ทาง
การศกึษา

ให้กับ
ประชากรวยั
เรียนทุกคน 

กลยทุธท์ี่ 4 
พัฒนา
ประสิทธภิา
พของระบบ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

ม.3 
สัมฤทธิ
ผลการ
บริหาร
และ
การ
จัดการ 
ศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

2. โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาส
ทางการศึกษา (การรับนกัเรยีน) ปี
การศกึษา 2566 (ม ี6 กิจกรรม) 

เพื่อให้เดก็ทกุคนไดม้ีโอกาส
ได้เข้าเรยีนการศึกษาภาค
บังคับที่มีคุณภาพ โดยผ่าน
กระบวนการรับนักเรยีนที่มี
ความบริสทุธิ์ยตุิธรรมเสมอ
ภาค โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ โดยยึดหลักการ
ดำเนนิการรับนกัเรยีนอย่าง
ปลอดภัย 
 

เด็กที่มอีายอุยู่ใน
เกณฑ์การศกึษา
ภาคบังคับมี
โอกาสเข้าเรยีน
อย่างมีคุณภาพ
ครบทุกคน 

เด็กที่อายุอยู่ในเกณฑ์
การศกึษาภาคบังคับ 
ได้เข้าเรยีนครบทกุคน 

30,000 ตุลาคม 2565-
สิงหาคม 2566 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา             
นางราตรี  เอราวัณ 

ย ุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
พ ัฒนาและ
เสร ิ มสร ้ าง
ศ ั ก ย ภ า พ
ท ร ั พ ย ากร
มนุษย์   

 

ประเด็น:
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วง
ชีวิต  

 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค

ทาง
การศึกษา

ให้กับ
ประชากร
วัยเรียนทุก

คน 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 : สร้าง
โอกาสทาง
การศกึษา
อย่างเท่า
เทยีมและ
เรียนรูต้ลอด
ชีวิต 
 

มาตรฐ
านที่ 2 
การ
บริหาร
และ
การจดั
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ  

3. โครงการส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลอื และคุ้มครองนักเรยีน       
(มี 5 กิจกรรม) 

1. เพื่อให้การดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ตรงตามปัญหา 
3. เพื่อลดสิ่งรบกวนการเรียนรู้
ของเด็กนักเรียนให้นักเรียนมี
ความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ 
4. เพื่อให้ครูมีข้อมูลและรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
5. เพื่อสร้าง และพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งระหว่าง
สถานศึกษา, ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

นักเรยีนระดับ
ก่อน
ประถมศกึษาถึง
ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ในสังกัด 
ได้รับการส่งเสรมิ 
ช่วยเหลอื ดแูล 
คุ้มครอง                 
ครบทุกคน 

นักเรยีนทุกคนในสังกัด 
ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุน ช่วยเหลอื ดูแล 
คุ้มครอง ครบทกุคน 

100,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 
2566 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา          
นางราตรี  เอราวัณ 

ย ุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร ้างโอกาส 
แ ล ะ ค ว า ม
เ ส ม อ ภ า ค
ทางสังคม  

 

ประเดน็:
การ

พัฒนาการ
เรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค

ทาง
การศึกษา

ให้กับ
ประชากร
วัยเรียนทุก

คน 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 : สร้าง
โอกาสทาง
การศกึษา
อย่างเท่า
เทยีมและ
เรียนรูต้ลอด
ชีวิต 
 

มาตรฐ
านที่ 2 
การ
บริหาร
และ
การจดั
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ  



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 99 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาเรยีนรวม ปีงบประมาณ 
2566 

1. เพื่อให้เดก็พกิารเรยีน
รวมได้รับสทิธแิละโอกาสที่
เท่าเทยีมกันในการไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบ
ที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
ได้รับบริการ สื่อ สิง่อำนวย
ความสะดวกเพือ่เข้าถึง
การศกึษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชวีิต และ
พื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเอง
ได้ 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียนทีจ่ัดการศกึษาเรยีน
รวม ในรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
สภาพความพิการในแต่ละ
ประเภท  
3. เพื่อพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเดก็ในแต่ละ
ประเภทความพกิารไดอ้ย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธภิาพ 
4. เพื่อส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันของทุกภาคสว่น 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศกึษา
ในสังกัดที่มี
นักเรยีนพกิาร
เรียนรวม 
จำนวน 159 
โรงเรียน มขี้อมูล
สารสนเทศที่
แสดงถึงขอ้มูล
และความ
ต้องการ
ช่วยเหลอืของ
นักเรยีนที่มี
ความต้องการ
พิเศษทาง
การศกึษา 
2. นักเรยีนที่
พิการเรยีนรวม 
จำนวน 2,562 
คน ได้รับการ
พัฒนา
สมรรถภาพด้าน
การเรยีนรู้ใน
รูปแบบที่
เหมาะสมและ
ได้รับสิ่งอำนวย
ความสะดวก สือ่ 
บริการและความ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)                
1. นักเรยีนพกิารเรยีน
รวมในโรงเรยีนที่จัด
การศกึษาเรยีนรวมได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน
ที่จัดการศกึษาเรียนรวม
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมาะสมและ
หลากหลายวธิีการให้
ความรู้ ความสามารถ
และทกัษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเดก็ในแต่ละ
ประเภทความพกิารได้
อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธภิาพ 
3. โรงเรียนที่จัด
การศกึษาเรยีนรวม 
สามารถจัดการศกึษา
ให้กับเด็กพกิารในรูปแบบ
ที่เหมาะสมอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

80,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมนิผลการ
จัดการศึกษา           
น.ส.วิชชดุา 
ตรีเนตร 

ด้านการ
สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม 

ประเด็น:
การ
พัฒนาการ
เรียนรู้  

กลยทุธท์ี่ 2  
เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทาง
การศกึษา
ให้กับ
ประชากรวยั
เรียนทุกคน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 สร้าง
โอกาสทาง
การศกึษา
อย่างเท่า
เทยีมและ
เรียนรูต้ลอด
ชีวิต 
 

มาตรฐ
านที่ 2 
การ
บริหาร
และ
การจดั
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

ส่งเสริมและสนับสนนุให้มี
การนิเทศ ติดตามการ
ดำเนนิงาน เป็นเครือข่าย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 

ช่วยเหลอือืน่ใด
ทางการศึกษา 
3. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทกุคนมี
ความรู้ 
ความสามารถ
และทกัษะใน
การพัฒนา
สมรรถภาพของ
นักเรยีนพกิาร
เรียนรวมทุก
ประเภทความ
พิการได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศกึษา
ในสังกัดมีข้อมูล
สารสนเทศที่
แสดงถึงขอ้มูล
และความ
ต้องการ
ช่วยเหลอืของ
นักเรยีนที่มี
ความต้องการ
พิเศษทาง
การศกึษาที่
ถูกตอ้ง ครบถว้น

4. โรงเรียนแกนนำการ
จัดการศึกษาเรยีนรวม
เป็นศูนย์รวมสื่อการ
เรียนรู ้นวตักรรม Best 
practice และแหล่ง
เรียนรู้ให้กับโรงเรยีน
ทั่วไปที่มเีด็กพกิารเรยีน
รวมได้รว่มแลกเปลี่ยน
เรียนรูสู้่การพัฒนา
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 
1. นักเรยีนพกิารเรยีน
รวมในระบบ SET ทกุคน
ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
และได้รับบรกิาร สือ่ สิ่ง
อำนวยความสะดวกเพือ่
เข้าถึงการศกึษา                                
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน
ที่จัดการเรยีนรวมไดร้ับ
การพัฒนาอย่างทั่วถึงใน
รูปแบบที่เหมาะสมและ
วิธีการที่หลากหลาย 
3. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

2. นักเรยีนที่มี
ความต้องการ
พิเศษทาง
การศกึษาได้รับ
การพัฒนา
สมรรถภาพด้าน
การเรยีนรู้ใน
รูปแบบที่
เหมาะสมและ
ได้รับสิ่งอำนวย
ความสะดวก สือ่ 
บริการและความ
ชว่ยเหลอือืน่ใด
ทางการศึกษา
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
3. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ
และทกัษะใน
การพัฒนา
สมรรถภาพของ
นักเรยีนพกิาร
เรียนรวมทุก
ประเภทความ
พิการได้อย่างมี

ความเข้าใจ สามารถจดั
การศกึษาสำหรับนกัเรียน
พิการเรยีนรวม และการ
ดูแลช่วยเหลอืนกัเรียนที่
มีความตอ้งการจำเป็น
พิเศษ 
4. โรงเรียนที่จัดการเรยีน
รวมได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
ตามมาตรฐานการเรียน
รวม ตามกระบวนการ
ช่วยเหลอืนกัเรยีนที่มี
ความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรยีนที่พิการเรียนรวม
ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
และได้รับบรกิาร สือ่ สิ่ง
อำนวยความสะดวกเพือ่
เข้าถึงการศกึษา 
2. ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรยีนทีจ่ัดการ
เรียนรวมได้รับการพฒันา
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

ประสิทธภิาพใน
ระดับดีมาก 
 

อย่างทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมาะสมและวธิีการที่
หลากหลาย             
3. ร้อยละ 100 ของคร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถจัด
การศกึษาสำหรับนกัเรียน
พิการเรยีนรวม และการ
ดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน
พิการเรยีนรวม          
4. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนทีจ่ัดการศกึษา
เรียนรวมได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
ตามมาตรฐานการเรียน
รวม ตามกระบวนการ
ช่วยเหลอืนกัเรยีนที่มี
ความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
 

5. โครงการสถานศึกษานำเข้าข้อมูล
นักเรยีนผู้พกิารในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ CAPER 
 

1. เพื่อให้ครูผู้ดแูลเด็กพกิาร
และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
CAPER ในสถานศึกษา
ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ มีความรู ้ความ
เข้าใจ ในการนำเข้าขอ้มูล

1.ครูผู้ดูแลเด็ก
พิการและ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
CAPER ใน
สถานศกึษา

1.ร้อยละ 80 ของครู
ผู้ดูแลเดก็พกิารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
CAPER ในสถานศึกษา
ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การนำเข้า

 50,000 เดือน
พฤศจิกายน 
2565 - เดือน
กุมภาพนัธ์ 

2566 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมนิผลการ
จัดการศึกษา          
นางอัชราวรรณ 
ขาวลา 

ด้านการ
สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม 

ด้าน
การศกึษา 

กลยุทธิ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาส
และความ
เสมอภาค

ทาง
การศกึษา

ให้กับ

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 4 
การพัฒนา
ทุนมนุษย ์
ลดความ
เลื่อมล้ำ 
สร้างสังคมที่

มาตรฐ
านที ่4 
สัมฤทธิ์
ผลการ
บริหาร
และ
การจดั



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 103 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

นักเรยีนพกิารในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
CAPER และนำเข้าข้อมูล
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2.เพื่อให้นกัเรียนพิการเรียน
รวมได้รับการพฒันาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม
อย่างเต็มศกัยภาพเป็น
รายบุคคล และได้รับบรกิาร 
สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก
เพื่อเข้าถึงการศกึษา ครู
ผู้ดูแลเดก็พกิารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบใน
สถานศกึษาจัดการเรยีนรวม
ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
ในรูปแบบทีเ่หมาะสมและ
วิธีการที่หลากหลาย           
3. เพื่อให้สถานศึกษาที่จัด
การศกึษาเรยีนรวมได้รับ
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมนิผลตามมาตรฐาน
การเรยีนรวม ตาม
กระบวนการชว่ยเหลือ
นักเรยีนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษเด็กพกิารเรยีน
รวมได้รับสทิธแิละโอกาสที่
เท่าเทยีมกันในการไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบ

ได้รับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
นำเข้าข้อมูล
นักเรยีนพกิารใน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
CAPER และ
นำเข้าข้อมูล
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
2 .นักเรยีนพกิาร
เรียนรวมได้รับ
การพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบ
ที่เหมาะอย่าง
เต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล และ
ได้รับบริการ สื่อ 
สิ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อ
เข้าถึงการศกึษา 
ครูผู้ดูแลเด็ก
พิการและ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ระบบใน
สถานศกึษา

ข้อมูลนักเรยีนพกิารใน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ CAPER 
2. ร้อยละ 80 ของครู
ผู้ดูแลเดก็พกิารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบใน
สถานศกึษามีความรู้
ความเข้าใจในการนำเข้า
ข้อมูลนักเรยีนพกิารใน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ CAPER 
 3. ร้อยละ 80 ของ
สถานศกึษาที่มเีด็กพิการ
เรียนรวมนำเข้าข้อมูล
นักเรยีนพกิารในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
CAPER 
  4 .รอ้ยละ 80 นกัเรียน
ที่พิการเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาการเรยีนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะอย่างเตม็
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
และได้รับบรกิาร สือ่ สิ่ง
อำนวยความสะดวกเพือ่
เข้าถึงการศกึษา               
5.ร้อยละ 80 ของครู
ผู้ดูแลเดก็พกิารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบใน

ประชากรวยั
เรียนทุกคน 

มีความ
มั่นคงและ
สงบสุข 

การศกึ
ษา   
ตัวบ่งชี้
ท่ี 4 
ประชา
กรวยั
เรียน
ได้รับ
สิทธิ
และ
โอกาส
ทางกา
รศึกษา
ขั้น
พื้นฐาน
เท่า
เทยีม
กัน 
ศึกษา
ต่อใน
ระดับที่
สูงขึ้น 
หรือมี
ความรู้
ทักษะ
พื้นฐาน
ในการ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

ที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันของทุกภาคสว่น 
ส่งเสริมและสนับสนนุให้มี
การนิเทศ ติดตามการ
ดำเนนิงาน เป็นเครือข่าย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 

จัดการเรียนรวม
ได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึงใน
รูปแบบที่
เหมาะสมและ
วิธีการที่
หลากหลายได้รับ
สิทธิและโอกา
ทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานที่
กำหนด        
3.สถานศกึษาที่
จัดการศึกษา
เรียนรวมได้รับ
การนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมนิผลตาม
มาตรฐานการ
เรียนรวม ตาม
กระบวนการ
ช่วยเหลอื
นักเรยีนที่มี
ความต้องการ
จำเป็นพิเศษเด็ก
พิการเรยีนรวม
ได้รับสิทธิและ

สถานศกึษาจัดการเรยีน
รวมได้รับการพฒันาอย่าง
ทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมาะสมและวธิีการที่
หลากหลาย                 
6. ร้อยละ 80 ของครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถจัด
การศกึษาสำหรับนกัเรียน
พิการเรยีนรวม และการ
ดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน
พิการเรยีนรวม          
7. ร้อยละ 90 ของ
โรงเรียนทีจ่ัดการศกึษา
เรียนรวมได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
 
 

ประกอ
บอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐ
าน 

สพท. 

โอกาสที่เท่า
เทยีมกันในการ
ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้
ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพ      
4. การทำงาน
ร่วมกันของทุก
ภาคส่วน 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มี
การนิเทศ 
ติดตามการ
ดำเนนิงาน เป็น
เครือข่ายการ
พัฒนาทีย่ั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   (จำนวน 16 โครงการ) 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

1.โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวยั 1. เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
2. เพื่อให้ครูปฐมวัยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้เกิดความม่ันใจ มีความ
พร้อมและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติ
ได้จริง 
 3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายพ่อแม่
ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยในการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด 
 

โรงเรียนใน
สังกัดทก
โรงเรียนมกีาร
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ใน
ระดับปฐมวัย
ตามหลักสูตร
การศกึษา 
ปฐมวยั 
พุทธศักราช 
2560 
 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนใน
สังกัดสามารถจัด
ประสบการณ์ใน
ระดับการศึกษา
ปฐมวยัตาม
หลักสูตรการศกึษา
ปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 
ได้อย่างมีคณุภาพ 
คิดเป็นรอ้ยละ 85 
2. เด็กระดับ
ปฐมวยัมีความ
พร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ 
สังคม สติปัญญา 
และมีคุณธรรม
จริยธรรมเหมาะสม
ตามวัย  
มีความพรอ้มที่จะ
เรียนในระดับที่
สูงขึ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 85 
3. มีเครอืข่ายพ่อ
แม่ผู้ปกครอง

50,000 
 

ตุลาคม 2565  
ถึง  

กันยายน 
2566 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา                            
นางรัชน ีสุขสวัสดิ ์

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย์                                
ข้อ 3  
การปฏิรูป
การเรยีนรู้
แบบพลิก
โฉม 

1) แผน
แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเดน็ 
การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วง
ชีวิต  
 

กลยุทธ์ท ี ่ 3 
ย ก ร ะ ดั บ
ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาให้
ส อ ดคล ้ อ ง
ก ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 
 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 1 
สร้าง
โอกาสทาง
การศกึษา
อย่างเท่า
เทยีมและ
เรียนรู้
ตลอดชีวติ 
 

มาตรฐา
นที่ 3 
สัมฤทธิ
ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษาตัว
บ่งชี้ที่ 3 
ผู้เรยีน
ระดับ
ปฐมวยั
และ
ระดับ
การศกึ
ษาขั้น
พื้นฐาน
มี
คุณภาพ
ตาม
หลักสูต
ร 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 107 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

นักเรยีนปฐมวยัใน
การเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพฒันาการ
เด็กปฐมวยั คิดเป็น
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียนมกีาร
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการศกึษา
ปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560  
อย่างมีคุณภาพ 
 
 

2. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจ
ริยวตัร สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดฯ สยามบรมราชกุมารี  

1. เพื่อส่งเสริมนกัเรยีนให้มีนิสยั
รักการอ่าน การค้นคว้า และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดย
ผ่านหนังสอืพระราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระ
ราชนิพนธ์ด้วยตนเอง 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มกีาร
ดำเนนิงานจัดกจิกรรมส่งเสริม
การอ่าน โดยใช้หนังสือพระราช

1 เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1) สถานศึกษา
ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
ที่ได้รับจัดสรร
หนังสือพระราช
นิพนธ ์รอ้ยละ 
80 ใช้หนังสือ

1. ผลผลิต 
(Output) โรงเรียน
ที่ได้รับการจัดสรร
หนังสือพระราช
นิพนธ ์มีสื่อส่งเสริม
การอ่านที่
หลากหลายและมี
ประสิทธภิาพ 
2. ผลลัพธ์ 
(Outcome)  
(หมายถึง ผลระยะ

35,000 ต.ค.2565  
-  

ต.ค .2566 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั
การศกึษา                             
นางเครอืวัลย์ ชณิโสม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้  
3 ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้ 11
ประเดน็การ
พัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วง
ชีวิต 
 

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศกึษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 
21 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน
ศตวรรษที่ 
21 
 

มาตรฐา
นที่ 3 
สัมฤทธิ์
ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

นิพนธ์ฯ ในสถานอย่างตอ่เนื่อง 
และสม่ำเสมอ 

พระราชนิพนธ์
เป็นสื่อส่งเสรมิ
การอ่าน  
2) ครูภาษาไทย
ในโรงเรยีนที่
ได้รับจัดสรร
หนังสือพระราช
นิพนธ ์รอ้ยละ 
80 ส่งเสริมการ
อ่านของผู้เรยีน
ด้วยหนังสือพระ
ราชนิพนธ์ ฯ  
3) นักเรียน
โรงเรียนที่ไดร้ับ
จัดสรรหนังสอื
พระราชนิพนธ์ 
ร้อยละ 60 มี
นิสัยรักการอ่าน 
การคน้คว้า และ
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง โดย
ผ่านหนังสอืพระ
ราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า            
กรมสมเดจ็
พระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 

ยาวซึ่งเกิดเป็นผล
จุดหมายปลายทาง) 
ครูมีทกัษะการ
จัดการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาการอ่าน 
การคน้คว้า และ
การแสวงหาความรู้
ด้วยการอ่าน
หนังสือพระราช
นิพนธข์องผูเ้รยีน 
 
ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ (KPIs) 
1. เชิงปริมาณ 
นักเรยีนในสงักัด
ร้อยละ80 ที่ไดร้ับ
การส่งเสรมิการ
อ่านดว้ยหนงัสือ
พระราชนิพนธ์   มี
พัฒนาการด้านการ
อ่าน สามารถอ่าน
ได้อย่างตอ่เนื่อง 
และยั่งยนื 
2. เชิงคุณภาพ
นักเรยีนในสงักัดที่
ได้รับการส่งเสรมิ
การอ่านดว้ย

 ตัวบ่งชี้
ที่ 2 
สถานศึ
กษามี
คุณภาพ
ตาม
มาตรฐา
น
การศกึ
ษา
ปฐมวยั
และ
การศกึ
ษาขั้น
พื้นฐาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

สยามบรมราช
กุมาร ี  
2. เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1) นักเรียนใน
โรงเรียนที่ไดร้ับ
จัดสรรหนังสอื
พระราชนิพนธ์ 
มีทกัษะด้านการ
อ่าน                 
การคน้คว้า และ
ใช้หนังสือพระ
ราชนิพนธ์เพือ่
พัฒนาการอ่าน
ได้อย่างตอ่เนื่อง 
และยั่งยนื 
2) โรงเรยีนใน
สังกัดจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งใน
ระดับชั้นเรยีน 
ระดับ
สถานศกึษา 
และระดับกลุ่ม
โรงเรียน
เครือข่าย 

หนังสือพระราช
นิพนธ ์นกัเรยีนใน
สังกัดรอ้ยละ ๘๐ 
ที่ได้รับการส่งเสริม
การอ่านดว้ย
หนังสือพระราช
นิพนธม์ีพัฒนาการ
ด้านการอ่าน 
สามารถอ่านได้
อย่างตอ่เนื่อง และ
ยั่งยนื สรุปใจความ
สำคัญและจับ
ประเดน็สำคัญจาก
การอ่านได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน
ภาษาไทย :“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้
ทุกคน”  

1. เพื่อส่งเสริมนกัเรยีนให้มีนิสยั
รักการอ่าน การค้นคว้า และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดย
ผ่านหนังสอืพระราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระ
ราชนิพนธ์ด้วยตนเอง 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มกีาร
ดำเนนิงานจัดกจิกรรมส่งเสริม
การอ่าน โดยใช้หนังสือพระราช
นิพนธ์ฯ ในสถานอย่างตอ่เนื่อง 
และสม่ำเสมอ 

1.เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1) สถานศึกษา
ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
ที่ได้รับจัดสรร
หนังสือพระราช
นิพนธ ์รอ้ยละ 
80 ใช้หนังสือ
พระราชนิพนธ์
เป็นสื่อส่งเสรมิ
การอ่าน  
2) ครูภาษาไทย
ในโรงเรยีนที่
ได้รับจัดสรร
หนังสือพระราช
นิพนธ ์รอ้ยละ 
80 ส่งเสริมการ
อ่านของผู้เรยีน
ด้วยหนังสือพระ
ราชนิพนธ์ ฯ  
3) นักเรียน
โรงเรียนที่ไดร้ับ
จัดสรรหนังสอื
พระราชนิพนธ์ 

ผลผลิต (Output)    
    โรงเรยีนที่ได้รับ
การจดัสรรหนังสอื
พระราชนิพนธ์ มี
สื่อส่งเสริมการอ่าน
ที่หลากหลายและมี
ประสิทธภิาพ 
 
ผลลัพธ์ 
(Outcome)     
     ครมูีทกัษะการ
จัดการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาการอ่าน 
การคน้คว้า และ
การแสวงหาความรู้
ด้วยการอ่าน
หนังสือพระราช
นิพนธข์องผูเ้รยีน 
 
ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ (KPIs) 
1 เชิงปริมาณ 
นักเรยีนในสงักัด
ร้อยละ ๘๐ ที่ได้รับ
การส่งเสรมิการ
อ่านดว้ยหนงัสือ
พระราชนิพนธ์   มี

25,000 ต.ค.2565  
-  

ก.ย.2566 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั
การศกึษานางเครอื
วัลย์ ชณิโสม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้  
3 ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้ 11
ประเดน็การ
พัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วง
ชีวิต 
 

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศกึษาให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน
ศตวรรษที่ 
21 
 

มาตรฐา
นที่ 3 
สัมฤทธิ์
ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้
ที่ 2 
สถานศึ
กษามี
คุณภาพ
ตาม
มาตรฐา
น
การศกึ
ษา
ปฐมวยั
และ
การศกึ
ษาขั้น
พื้นฐาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

ร้อยละ 60 มี
นิสัยรักการอ่าน 
การคน้คว้า และ
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง โดย
ผ่านหนังสอืพระ
ราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า            
กรมสมเดจ็
พระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราช
กุมาร ี  
2. เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1) นักเรียนใน
โรงเรียนที่ไดร้ับ
จัดสรรหนังสอื
พระราชนิพนธ์ 
มีทกัษะด้านการ
อ่าน                 
การคน้คว้า และ
ใช้หนังสือพระ
ราชนิพนธ์เพือ่
พัฒนาการอ่าน
ได้อย่างตอ่เนื่อง 
และยั่งยนื 

พัฒนาการด้านการ
อ่าน สามารถอ่าน
ได้อย่างตอ่เนื่อง 
และยั่งยนื 
2. เชิงคุณภาพ 
    นกัเรียนใน
สังกัดที่ไดร้ับการ
ส่งเสริมการอ่าน
ด้วยหนังสือพระ
ราชนิพนธ์ นักเรยีน
ในสังกัดร้อยละ 80 
ที่ได้รับการส่งเสริม
การอ่านดว้ย
หนังสือพระราช
นิพนธม์ีพัฒนาการ
ด้านการอ่าน 
สามารถอ่านได้
อย่างตอ่เนื่อง และ
ยั่งยนื สรุปใจความ
สำคัญและจับ
ประเดน็สำคัญจาก
การอ่านได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

2) โรงเรยีนใน
สังกัดจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งใน
ระดับชั้นเรยีน 
ระดับ
สถานศกึษา 
และระดับกลุ่ม
โรงเรียน
เครือข่าย  

4 .โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วนั
ภาษาไทยแห่งชาต ิ 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนกั เห็นความสำคัญที่จะ
ร่วมมอืรว่มใจกัน ทำนุบำรุง
ส่งเสริม    และอนุรกัษ์ภาษาไทย  
2. เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถด้านทกัษะ
ภาษาไทย เพิม่ประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลของผู้เรยีน 
3. เพื่อคัดเลือกตัวแทนของ
ผู้เรยีนที่มีความสามารถด้าน
ภาษาไทย ตามกิจกรรมที่แข่งขนั
เป็นตัวแทนของสำนกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต ๓ เข้าแข่งขนั
ระดับชาต ิ

1. เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
  1. กลุม่
โรงเรียน รอ้ยละ 
100 จัดการ
แข่งขนัทกัษะ
ภาษาไทยได้
ครอบคลุม ทกุ
กิจกรรม 
  2. สำนกังาน
เขตพื้นที่
การศกึษา มี
ผลงานนกัเรียน 
ร้อยละ 100 ส่ง
เข้ารับการ
ประเมนิและ

ผลผลิต (Output)  
1. กลุ่มโรงเรียนจัด
กิจกรรมประกวด 
แข่งขนัและ
คัดเลือกผลงาน
ครอบคลมุ                  
ทั้ง 4 กจิกรรม 
2. สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
จัดกิจกรรม
ประกวด แข่งขัน
และคัดเลอืก
ผลงานนกัเรียน ส่ง
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้น

25,000 ต.ค.2565  
-  

ก.ย.2566 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั
การศกึษา                          
นางเครอืวัลย์ ชณิโสม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้  
3 ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้ 11
ประเดน็การ
พัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วง
ชีวิต 

 

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศกึษาให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน
ศตวรรษที่ 
21 
 

มาตรฐา
นที่ 3 
สัมฤทธิ์
ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้
ที่ 2 
สถานศึ
กษามี
คุณภาพ
ตาม
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

คัดเลือกแข่งขัน
ระดับชาต ิ
  3. เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ 
  ผลงาน
นักเรยีนมี
คุณภาพ ผ่าน
การประเมนิ
และได้รับการ
คัดเลือก 1 ใน 
10ร่วมกจิกรรม
แข่งขนั
ระดับชาต ิ

พื้นฐาน เพือ่รับการ
ประเมนิและ
คัดเลือกเขา้ร่วม
แข่งขนัระดับชาต ิ
2.4.2 ผลลัพธ์ 
(Outcome)สำนกัง
านเขตพืน้ที่
การศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 มี
ผลงานการคัด
ลายมอื การเขียน
เรียงความ การอ่าน
จับใจความสำคัญ
ด้วยเทคนิคบันได 5 
ขั้น และการแต่งคำ
ประพันธก์าพย์ฉบัง 
16 ที่มี
ประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล ได้รับ
การประเมนิและ
คัดเลือก 1 ใน 10 
ร่วมแข่งขนั
ระดับชาต ิ
  

มาตรฐา
น
การศกึ
ษา
ปฐมวยั
และ
การศกึ
ษาขั้น
พื้นฐาน 
 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของ
นักเรยีน ม.ต้น 
 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับเทคนิควิธกีารพฒันา
สมรรถนะการอ่านขัน้สูงสำหรับ

1. เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

ผลผลิต (Output) 
   ครูผู้สอน
ภาษาไทยและ

30,000 ต.ค.2565  
-  

ต.ค.2566 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั

ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้  
3 ด้านการ

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 : 
พัฒนาและ

มาตรฐา
นที่ 3 
สัมฤทธิ์
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

นักเรยีนมธัยมศึกษาตอนตน้
ให้กับครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้  
2. เพื่อให้นกัเรียนชัน้มัธยมศกึษา
ตอนตน้ ได้พัฒนาสมรรถนะการ
อ่านขัน้สูง 

   ครูภาษาไทย
ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต ๓ 
ที่รับผิดชอบการ
สอนภาษาไทย
ชั้นมัธยมศกึษา
ตอนตน้ จำนวน 
58 โรงเรียน 
2. เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
   ครูภาษาไทย
ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
มีความเข้าใจ
เทคนิควิธกีาร
พัฒนา
สมรรถนะการ
อ่านขัน้สูง และ
ใช้ความรู้
ความสามารถ
เพื่อพัฒนา
นักเรยีนชัน้

คณิตศาสตร์ ชัน้
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียน
ขยายโอกาส       
ทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 มี
ความเข้าใจวิธกีาร
ส่งเสริมสมรรถนะ
การอ่านขั้นสูง 
ผลลัพธ์ 
(Outcome)     
   นกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษา
ตอนตน้  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 มี
สมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูง สามารถอ่าน
จับใจความสำคัญ 
วิเคราะห์ วิจารณ์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ
แสดงความคิดเห็น

การศกึษา                            
นางเครอืวัลย์ ชณิโสม 

พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

ชาติ : ขอ้ 11
ประเดน็การ
พัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วง
ชีวิต 

 

การศกึษาให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน
ศตวรรษที่ 
21 
 

ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้
ที่ 2 
สถานศึ
กษามี
คุณภาพ
ตาม
มาตรฐา
น
การศกึ
ษา
ปฐมวยั
และ
การศกึ
ษาขั้น
พื้นฐาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

มัธยมศึกษา
ตอนตน้ได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล 

จากเรื่องทีอ่่านได้
อย่างมีเหตุผล 

6.โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผู้สอนที่ส่งเสรมิพัฒนาสมรรถนะความฉลาด
รู้ด้านภาษา คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร์ 
สำหรับผู้เรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ตาม
แนวทางการประเมนิ PISA 

เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ครูผ ู ้สอนให้ม ีการปรับเปลี ่ยน
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินผล
คว าม ฉ ล าด ร ู ้ ต า ม แนวทาง
ปร ะ เ ม ิ น  PISA จ าก ส ื ่ อ และ
เคร ื ่ องม ือต ่ าง  ๆ ของสำนัก
ทดสอบทางการศ ึ กษา  เพื่ อ
ยกระดับคุณภาพผู ้ เร ียนและ
เตร ียมพร ้อมผ ู ้ เร ียนในระดับ
ม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น ร ับการ
ประเมินตามโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียน,าตรฐานสากล 
หรือ PISA  
 

1. ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ 
หรือทยาศาสตร์
ในระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ ใน 
โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศกึษา  
สังกัดสำนกังาน
เขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
จำนวน 58 
โรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 
คน 2. ครูผู้สอน
มีการ
ปรับเปลี่ยน
กระบวนการ
เรียนรูแ้ละ
ประยกุต์ใช้

ผลผลิต (Output)   
ครูผู้สอนทีเ่ข้ารว่ม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจ ในการ
สร้างเครือ่งมอื
ประเมนิความ
ฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมนิ
โปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนกัเรยีน
มาตรฐานสากล 
การใช้ชุดฝึกทักษะ
การคิดแก้ปัญหา 
การใชร้ะบบ PISA-
Style Online 
Testing และนำ
ความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้เพือ่
เตรยีมความพรอ้ม
ให้กับผู้เรยีน ใน
ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน้ 

25,000 เม.ย. - มิ.ย.
2566 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั
การศกึษา                            
นางเยาวลกัษณ์ ศิริ
รักษ์ 

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

 การ
พัฒนาการ
เรียนรู ้
 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดบั
คุณภาพ
การศกึษาให้
สอดคลอ้งกับ
การ
เปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที่ 
21 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน
ศตวรรษที่ 
21 
 

มาตร 
ฐานที่ 3 
สัมฤทธิ
ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษา 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 116 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

เครื่องมือ
ประเมนิผล
ความฉลาดรู้
ตามแนวทาง
ประเมนิ PISA 
จากสือ่และ
เครื่องมือต่าง ๆ 
ของสำนัก
ทดสอบทาง
การศกึษา เพือ่
เตรยีมความ
พร้อมนักเรยีน
ในระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ ในการ
รับการประเมิน
ตามโปรแกรม
ประเมนิ
สมรรถนะ
นักเรยีน
มาตรฐานสากล 
หรือ PISA  
3. นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ ได้รับ
พัฒนาการ
ยกระดับ
สมรรถนะ มี

 ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
ผู้เรยีนในระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู ้
ทักษะการคดิ
แก้ปัญหา 
สมรรถนะความ
ฉลาดรู้ ด้วยการใช้
ชุดฝึกทักษะการคดิ
แก้ปัญหา และการ
ใช้ระบบ PISA-
Style Online  
Testing ตาม
แนวทางการ
ประเมนิโปรแกรม
ประเมนิสมรรถนะ
นักเรยีน
มาตรฐานสากล
หรือ PISA  
ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ (KPIs) 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนที่ผ่านการ
อบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจ และนำ



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 117 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

ความตระหนกั 
และมุ่งมัน่ตั้งใจ 
ในการเข้ารับ
การเตรยีมความ
พร้อมรับการ
ประเมนิ
โปรแกรม
ประเมนิ
สมรรถนะ
นักเรยีน
มาตรฐานสากล 
 

ความรู้เกีย่วกับการ
สร้างเครือ่งมอื
ประเมนิความ
ฉลาดรู้ การใช้
ชุดฝึกทักษะการคดิ
แก้ปัญหา และ
ระบบ PISA-Style 
Online Testing 
ไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
อ่าน คณติศาสตร ์
หรือวทิยาศาสตร์
ให้กับผู้เรยีน 
2.ร้อยละ 80 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ได้รับการ
พัฒนาทกัษะการ
คิดแก้ปัญหา 
สมรรถนะด้านการ
อ่าน คณติศาสตร ์
วิทยาศาสตร์ ด้วย
ชุดฝึกทักษะการคดิ
แก้ปัญหา และการ
ใช้ระบบ PISA-
Style Online 
Testing ตาม
แนวทางการ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

ประเมนิโปรแกรม
ประเมนิสมรรถนะ
นักเรยีน
มาตรฐานสากล 
หรือ PISA 

1
เชิงคุณภาพ 

ค
รูผู้สอนทีเ่ข้ารว่ม
โครงการ สามารถ
ปรับเปลี่ยน
กระบวนการจดั
กิจกรรม การ
เรียนรูแ้ละ
ประยกุต์ใช้
เครื่องมือ
ประเมนิผลความ
ฉลาดรู้ ชุดฝึก
ทักษะการคดิ
แก้ปัญหา และการ
ใช้ระบบ PISA-
Style Online 
Testing ในวิชา
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ที่
ส่งเสริมพฒันา
สมรรถนะผู้เรยีน
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

ตามแนวทางการ
ประเมนิโปรแกรม
ประเมนิสมรรถนะ
นักเรยีน
มาตรฐานสากล
หรือ PISA ได้เป็น
อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรยีนไดร้ับ
การพัฒนาทกัษะ
การคิดแก้ปัญหา 
สมรรถนะด้านการ
อ่าน คณติศาสตร ์
วิทยาศาสตร์ ด้วย
ชุดฝึกทักษะการคดิ
แก้ปัญหา และการ
ใช้ระบบ PISA-
Style Online 
Testing ตาม
แนวทางการ
ประเมนิโปรแกรม
ประเมนิสมรรถนะ
นักเรยีน
มาตรฐานสากล
หรือ PISA อย่าง
ครอบคลุม 
และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

7.โครงการแข่งขนักฬีานกัเรียนต้านภยัยาเสพ
ติด สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 16 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุนกัเรยีน
ในด้านการออกกำลังกายเพือ่
สุขภาพพลานามัย ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมการมีระเบียบวนิัย รู้จกั
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ ซือ่สัตย ์
และทำงานรว่มกันเป็นหมู่คณะ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้
นักเรยีนให้ได้รับการพัฒนา
ตนเองด้านกีฬาอยา่งถกูวิธแีละ
เรียนรูท้กัษะอย่างถกูหลกัการ
และพัฒนาทกัษะทางด้านกีฬา 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
3. เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์และป้องกนัการใช้
สารเสพติด 
 

นักเรยีนในสงักัด 
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต ๓ 
จำนวน ๑๙๙ 
โรงเรียน 
 

1.ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ  
-นักเรยีนในสังกดั 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต ๓ 
จำนวน ๑๙๙ 
โรงเรียน 
2.ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ 
- นกัเรยีนได้ออก
กำลังกายและเลน่
กีฬาอย่างตอ่เนื่อง 
ทำให้สุขภาพ
พลานามยัแข็งแรง 
สมบูรณ์ มี
สมรรถภาพร่างกาย
ที่ด ี
- นกัเรยีนได้รับ
ความรู้ในกตกิา
ใหม่ๆ และการ
พัฒนาทกัษะที่
ถูกตอ้ง 
- นกัเรยีนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รู้แพ้ รู้ชนะ รูอ้ภัย 
มีวินยั สามารถ

100,000 เดือน ธ.ค.
2565 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา                
นางประไพภัทร บุญ
เรือน 

1) 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน
ความมั่นคง   

ประเด็นที่14
ศักยภาพ
การกีฬา   

 

กลยุทธ์ท ี ่ 3 
ย ก ร ะ ดั บ
ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาให้
ส อ ดคล ้ อ ง
ก ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 1 
สร้าง
โอกาสทาง
การศกึษา
อย่างเท่า
เทยีม 

มาตรฐา
นที่ 1
การ
บริหาร
จัดการ
องค์กรสู่
ความ
เป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้
ที่ 3 
การ
กระจาย
อำนาจ
และการ
ส่งเสริม
การมี
ส่วนรว่ม
ในการ
บริหาร
และจัด
การศกึ
ษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

ปฏิบัติตามกฎ
กติกา 
ชนิดกฬีา และ
กติกาของสังคมได ้
- นกัเรยีนได้ใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ปอ้งกนั
การทะเลาะวิวาท
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
ในสถานศกึษาได้
เป็นอย่างด ี
 

8.โครงการส่งเสริมศกัยภาพครูคณิตศาสตรใ์น
การจดักจิกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21                                              
- กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครดู้านการใช้
โปรแกรม GSP                                                    
- กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิการใช้เวทย์คณิตลง
สู่ห้องเรยีน                                                  
- กิจกรรมที่ 3 การขยายผลโปรแกรม 
Geogebra สู่ห้องเรียน 

1. เพื่อพัฒนาครูดา้นการ
เสริมสร้างการเรยีนรู้คณิตศาสตร์
ให้กับนักเรยีน 
2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูใน
ด้านการจัดการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 

1. ครูได้รับการ
พัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนวิธี
ในการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร ์
2. นักเรยีนได้
เรียนรูด้้วย
กระบวนการที่
หลากหลาย 

1. ครูสามารถ
จัดการกจิกรรมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์
ได้สอดคล้องกับ
การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. นักเรยีนมีเจตคติ
ที่ดีในการเรยีน
คณิตศาสตร ์

230,000 1 ม.ค.66 – 
30 ก.ย.66 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมนิผลการ
จัดการศึกษาน.ส.
สะไบแพร  มากต่าย 
นายอภิรฐั  เจาะจง           
น.ส.นนัธญิา  เกรยีง
สมร 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์

ประเดน็ที่  
12) การ

พัฒนาการ
เรียนรู ้  

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 
21 

 

ยุทธศาส
ตร์ที่ 2 : 
พัฒนา
และ
เสริมสร้า
ง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้
มี
สมรรถน
ะและ
ทักษะใน
ศตวรรษ
ที่ 21 
 

ม. 2 
การ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 
ตัวบ่งชี้
ที่ 1 
การ
บริหารง
านด้าน
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

9.โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน้ เพือ่ส่งเสริมพฒันา
ความสามารถของผู้เรียนด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
และนาฎศิลป์ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้
ศิลปะ ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
เพื่อส่งเสริมพฒันาความสามารถ
ของผู้เรียนด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
และนาฎศิลป์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ครูโรงเรยีน
ขยายโอกาสทาง
การศกึษาทั้ง 58 
โรงเรียนได้รับ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
ของครูผูส้อน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศลิปะ ชั้น
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ เพือ่
ส่งเสริมพฒันา
ความสามารถ
ของผู้เรียนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตร ี
และนาฎศิลป์ 
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 

ผลผลิต (Output) 
ครูโรงเรยีนขยาย
โอกาสทาง
การศกึษา โรงเรยีน
ได้รับพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ศิลปะ 
ชั้นมัธยมศกึษา
ตอนตน้ เพือ่
ส่งเสริมพฒันา
ความสามารถของ
ผู้เรยีนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตร ี
และนาฎศิลป์ ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ผลผลิต 
(Outcome) 
ครูโรงเรยีนขยาย
โอกาสทาง
การศกึษา นำ
ความรู้ ความเข้าใจ
ที่ได้รับพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนกลุม่สาระ

25,000 เม.ย. -ม.ิย. 
2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมนิผลการ
จัดการศึกษานางเยาว
ลักษณ์  ศริิรกัษ์ 

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

 การ
พัฒนาการ
เรียนรู ้

 

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดบั
คุณภาพ

การศกึษาให้
สอดคลอ้งกับ

การ
เปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน
ศตวรรษที่ 
21 
 

มาตร 
ฐานที่ 3 
สัมฤทธิ
ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

การเรยีนรู้ศิลปะ 
ชั้นมัธยมศกึษา
ตอนตน้ เพือ่
ส่งเสริมพฒันา
ความสามารถของ
ผู้เรยีนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตร ี
และนาฎศิลป์ ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ไปพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนได้อย่างมี
คุณภาพ 
ตัวชั้วัดความสำเร็จ 
1. ครูผู้สอน
โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศกึษา โรงเรยีน
ละ 1 คน ได้รับการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศิลปะ 
เพื่อส่งเสริมพฒันา
ความสามารถของ
ผู้เรยีนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตร ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

และนาฎศิลป์ ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ร้อยละ 80 
2. นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศกึษา ได้รับ
การพัฒนาการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศิลปะ 
เพื่อส่งเสริมพฒันา
ความสามารถของ
ผู้เรยีนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตร ี
และนาฎศิลป์ ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ร้อยละ 80 
  

10.โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศกึษา  ปีที ่6 
และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2565 

1. เพื่อจดัการทดสอบความรู้และ
ความคิดรวบยอดของนกัเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 6 และชัน้

นักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปี
ที่ 6 และชั้น

ผลผลิต (output) 
1. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปทีี่ 6 

รับงบจาก
สพฐ. 

ม.ค. - ม.ีค. 
2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมนิผลการ
จัดการศึกษา                

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง

 การ
พัฒนาการ
เรียนรู ้

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดบั
คุณภาพ

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 
พัฒนาและ

มาตร 
ฐานที่ 3 
สัมฤทธิ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

มัธยมศึกษาปีที ่3  ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้
เป็นขอ้มูลปรกอบการปรับปรงุ 
พัฒนาผู้เรียน และคุณภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียนใน
สังกัด 
3. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้
ประกอบในการกำหนดแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาของสำนกังานเขตพืน้ที่
และโรงเรยีนในสังกัด 

มัธยมศึกษาปีที ่
3 ในปีการศกึษา 
2565  

และช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ในปีการศึกษา 
2565 ได้เข้ารับการ
ทดสอบ 
2. โรงเรียนทีเ่ข้า
รร่วมการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปี
การศึกษา 2565 นำ
ผลการทดสอบไปใช้
เป็นแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียน ตาม
หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551  
ผลลัพธ์ (outcome) 
1.ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน 4 
กลุ่มสาระการเรียน 
ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ของ
ผู้เรียน เพ่ิมข้ึนจาก
ฐานเดิม 
2. โรงเรียนนำผล
การทดสอบไปใช้
ปรับปรุง พัฒนา

นางเยาวลักษณ์  ศิริ
รักษ์ 
 

ศักยภาพ
มนุษย ์

 การศกึษาให้
สอดคลอ้งกับ

การ
เปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน
ศตวรรษที่ 
21 
 

ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

คุณภาพผู้เรียนและ
การเรียนการสอนได้
อย่างมคีุณภาพ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปทีี่ 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ในปีการศึกษา 
2565 ได้เข้ารับการ
ทดสอบ ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนที่เขา้
รร่วมการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปี
การศึกษา 2565 นำ
ผลการทดสอบไปใช้
เป็นแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียน ตาม
หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ร้อยละ 80  
 
 

11.โครงการอบรม หลกัสูตร “การจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพฒันาสมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ (Communication 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมี
ความรู้ ความเข้าใจ หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ (Competency-
Based Curriculum)  

206 คน ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษใน
สังกัดทีเ่ข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้ 

46,680 เม.ย.2566 กลุ่มพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษานางจนัทร์ฉาย  
ไชยขันธ ์

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

ประเดน็ที่ 
11) การ
พัฒนา

ศักยภาพคน

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศกึษาให้

ยุทธศาสต
ร์ที่ 3 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง

มาตรฐา
นที่ 2 
การ
บริหาร
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

Competency) โดยใช้มาตรฐาน CEFRเป็น
ฐาน” 

2. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมี
ความรู้ ความเข้าใจกรอบ
มาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) เพือ่นำมา
ฐาน ในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูส้ำหรับผู้เรียน  
3. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
มีแนวทางการออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้เพือ่เสรมิสร้าง
สมรรถนะด้านการสือ่สาร 
ภาษาอังกฤษ โดยใช้กรอบ CEFR 
เป็นฐาน  
4. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
มีแนวทางในการเลอืกใช้ส่ือและ
แหล่งเรยีนรู้ดิจทิัลในการจัดการ
เรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสมกับ 
บริบทสถานศึกษาและผู้เรียน  
 

ความเข้าใจ และ
หลักการหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
(CompetencyBa
sed Curriculum) 
และกรอบ
มาตรฐาน CEFR มี
แนวทางในการ
ออกแบบกจิกรรม
การเรยีนรู้เพือ่
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการ 
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ โดย
ใช้กรอบ CEFR 
เป็นฐานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ตลอดจนสามารถ
ใช้ส่ือและแหล่ง
เรียนรูด้ิจทิัลเพือ่
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนได้อย่าง
เหมาะสม 

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์   

ตลอดช่วง
ชีวิต 

สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

ศักยภาพ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้
เป็นมอื
อาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ
เปลี่ยนแป
ลง 

และการ
จัด
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 

12.โครงการเพชรเสมากาฬสินธุส์าม  1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา และ
มอบรางวลัแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ เป็นแบบอย่างได้  

357 คน ครูและบุคลากรที ่
357 คน ได้รับการ
ยกย่องเชิดชเูกยีรต ิ
มีขวัญกำลังใจ 
มีความภาคภูมิใจ 

38,000 ธ.ค. 2565 
ถึง 

ม.ค.2566 

กลุ่มพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษานางจนัทร์ฉาย  
ไชยขันธ ์

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง

ประเดน็ที่ 
11) การ
พัฒนา

ศักยภาพคน

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศกึษาให้
สอดคล้อง

พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพครู
และ
บุคลากร

มาตรฐา
นที่ 2 
การ
บริหาร
และการ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

2 เพื่อยกย่องเชิดชเูกยีรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นขวัญ
ลังใจในการปฏิบัติราช 
การ 
 

ในการปฏิบัติ
ราชการ 

ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์   

ตลอดช่วง
ชีวิต 

กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

ทางการ
ศึกษาให้
เป็นมือ
อาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ
เปลี่ยนแปล
ง 

จัด
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 

13.โครงการประชมุปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 

1 เพื่อให้ผู้ลบริหารสถานศกึษา 
ครู และข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ 
การจดัการเรียนการสอน 
2 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศกึษา คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธภิาพง 
 

400 คน ผู้บริหาร ครแูละ 
บุคลากร จำนวน
400 คน ได้รับ
ความรู้ความเขา้ใจ 
ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการจัด 
การเรยีนการสอน 
ได้อย่างดมีี
ประสิทธภิาพ 
 

38,000 ธ.ค. 2565 
ถึง 

ม.ค.2566 

กลุ่มพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษานางจนัทร์ฉาย  
ไชยขันธ ์

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์   

ประเดน็ที่ 
11) การ
พัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดช่วง

ชีวิต 

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศกึษาให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 3 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้
เป็นมอื
อาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ
เปลี่ยนแป
ลง 

มาตรฐา
นที่ 2 
การ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 

14.โครงการอบรม“เสริมสร้างสมรรถนะครู
ผู้ช่วยเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวชิาชีพ 
(Career Path) 

เพื่อเตรยีมความพรอ้มและ
เพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้าน
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน

100 คน ครูผู้ช่วยในสังกัด 
เข้ารับการอบรม
ร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเขา้ใจ 
ทักษะ เจตคติ ตาม
สมรรถนะหลกั 

21,000 ก.ค.2566 กลุ่มพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษานางจนัทร์ฉาย  
ไชยขันธ ์

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ประเดน็ที่ 
11) การ
พัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดช่วง

ชีวิต 

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศกึษาให้
สอดคล้อง
กับการ

ยุทธศาสต
ร์ที่ 3 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ครูและ

มาตรฐา
นที่ 2 
การ
บริหาร
และการ
จัด
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

ได้อย่างมีประสทิธิภาพและเกิด
เจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพครู  
  
 

และสมรรถนะ
ประจำสายงานใน
การจดัการเรียน
การสอนดว้ย
หลักสูตรเสรมิสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วย 
โดยวธิีการพัฒนา
ครูและบุคลาการ
ทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

ทรัพยากร
มนุษย์   

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้
เป็นมอื
อาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ
เปลี่ยนแป
ลง 

การศกึ
ษาที่มี
ประสิท
ธิภาพ 

15.โครงการพัฒนาครูผู้สอนวชิาภาษาอังกฤษ
เพื่อจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 

1. เพื่อให้ครูได้พัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษดา้นการสือ่สาร 
2. เพื่อให้ครมูีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารและนำความรู้ไปถ่ายทอด
ให้กับนักเรยีนตอ่ไป 
3.เพื่อให้ครูมเีจตคตทิี่ดีตอ่วิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ
จำนวน 50 คน 

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ครูผูส้อน
ภาษาองักฤษสังกัด 
สพป.กาฬสนิธ์ุ เขต 
3  จำนวน 50 คน 
2. ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ  
ครูผูส้อน
ภาษาองักฤษ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 
สามารถนำความรู้
ความเข้าใจที่ได้รับ
นำไปจัดการเรียน
การสอนตามแนว

30,000 เดือน 
มีนาคม 
2566 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมนิผลการ
จัดการศึกษา                         
น.ส.วิชชดุา ตรีเนตร   
นางเปรมฤดี   เรือง
ชัย 

 ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์

ประเดน็  : 
การท่องเทีย่ว
และการ
พัฒนาการ
เรียนรู ้

 

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศกึษาให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่

21 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน
ศตวรรษที่ 
21 
 

มาตรฐา
นที่ 3 
สัมฤทธิ
ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษา 
 ตัวบ่งชี้
ที่ 4 
ประชาก
รวัย
เรียน
ได้รับ
สิทธิ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

ทางการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อ
การสื่อสารทำให้
นักเรียนสามารถใช้
ภาษาองักฤษสื่อสาร
ในชีวิตประจำวันได้ 

และ
โอกาส
ทางการ
ศึกษา
ขั้น
พื้นฐาน
เท่า
เทยีมกัน 
ศึกษา
ต่อใน
ระดับสูง
ขึ้น  
หรือมี
ความรู้
ทักษะ
พื้นฐาน
ในการ
ประกอ
บอาชีพ 

16.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้
เชิงรกุ (Active Learning) เพือ่ส่งเสริมผูเ้รยีน
ให้มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที ่21 

1 เพื่อพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบ 
Active Learning ในการส่งเสรมิ
ผู้เรยีนให้มทีักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของ
พื้นทีแ่ละผู้เรียน ให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการศกึษา  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะ
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1) โรงเรยีนใน
สังกัด 
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 12 
โรงเรียน 
2) ร้อยละ 80 
ครูผู้สอนมี

ผลผลิต 
1. มีโรงเรยีน
ต้นแบบ Active 
Learning จำนวน 
12 โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนมี
ความสามารถด้าน
การจดัการเรียนรู้ 
ที่สอดคลอ้งกับ

15,000 มกราคม -
มีนาคม 
2566 

กลุ่มนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
น.ส.จิณัฐตา  วรรณ
เกษม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้  
3 ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์
ชาติ : ขอ้ 11
ประเดน็การ
พัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วง
ชีวิต 

กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศกึษาให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 

21 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 2 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ใน

มาตรฐา
นที่ 3 
สัมฤทธิ์
ผลการ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึ
ษาที่มี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อืน่
ได้อย่างมีประสทิธิผล  
3. เพื่อสนับสนนุโรงเรยีนตน้แบบ 
Active Learning ให้เกดิการ
พัฒนา แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และ
เผยแพร่เทคนิค/วิธกีารจัดการ
เรียนรู ้และนวัตกรรมในการ
ยกระดับการจดัการเรียนรู้
ระดับชั้นเรยีนที่สอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษที ่21 ตรง
ตามความตอ้งการและบริบท
สถานศกึษา 
4. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูผู้สอน
นำกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
Active Learning                 
ไปประยุกต์ใชแ้ละบูรณาการใน
กลุ่มสาระการเรยีนรูต้่างๆ 

ความสามารถ
ด้านการจัดการ
เรียนรู ้ที่
สอดคล้องกับ
ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
1) ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณลักษณะและ
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
2) ครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
การจดัการ
เรียนรูท้ี่
สอดคล้องกับ
ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

ทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 
ผลลัพธ ์
1.ครูผู้สอนนำ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
Active Learning 
ไปประยุกต์ใชแ้ละ
บูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ต่างๆ 
2.ผู้เรยีนมทีกัษะ
จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 
สามารถคิด
วิเคราะห์ คดิ
สร้างสรรค์ คิด
แก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อืน่ได้
อย่างมีประสทิธิผล 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1) โรงเรยีนใน
สังกัด 
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 12 
โรงเรียน 

 ศตวรรษที่ 
21 
 

ประสิท
ธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้
ที่ 2 
สถานศึ
กษามี
คุณภาพ
ตาม
มาตรฐา
น
การศกึ
ษา
ปฐมวยั
และ
การศกึ
ษาขั้น
พื้นฐาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมา
ณ 

(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มท่ี 
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทศา

สตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

สพฐ.  (แผน
ระดับ3) 

ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

มาตรฐา
น สพท. 

2) รอ้ยละ 80 
โรงเรียนในสังกัด 
บรรลุเป้าหมาย
โครงการและ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
3) รอ้ยละ 80
ผู้เรยีนได้รับการ
พัฒนาให้มี
คุณลักษณะและ
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
4) รอ้ยละ 80
ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการ
เรียนรูท้ี่สอดคล้อง
กับทกัษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   (จำนวน 13 โครงการ)  
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ
ยกระดับผลการประเมนิระบบบริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566                                        
-ระบบมาตรฐานสำนกังานเขต                          
-ระบบ KRS                                           
-ระบบ PMQA) 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมนิ
ตัวชี้วัดตามระบบมาตฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา การประเมนิ
ตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (KRS) การ
ประเมนิสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
2.  เพื่อยกระดับผลการ
ประเมนิตัวชีว้ัดตามระบบ
มาตฐานสำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา การประเมนิ
ตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของ

เป้าหมาย 
1 เชิงปริมาณ บุคลากร
ใน สพป.กาฬสินธุ ์ เขต 
๓ จำนวน    60   คน 
2 เชิงคุณภาพ 
 2.1   ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
ตระหนกัรู้ ตลอดจนมี
ความเข้าใจในการ
ประเมนิตัวชีว้ัดตาม
ระบบมาตฐานสำนกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษา การ
ประเมนิตัวชีว้ัดตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (KRS) การ
ประเมนิสถานะของ
หน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 
ระดับสำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา (PMQA) 

ร้อยละ 85 ของ
ระดับผลการ
ประเมนิตัวชีว้ัด
ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา 
การประเมนิ
ตัวชี้วัดตาม
มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติ
ราชการของ
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา 
(KRS) และการ
ประเมนิสถานะ
ของหนว่ยงานใน
การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
ระดับสำนกังาน
เขตพื้นที่
การศกึษา 
(PMQA) ประจำปี

35,000 
. 

มิ.ย. - ก.ย. 
66 

กลุ่มอำนวยการ 
น.ส.ภนดิา  แก้วมณี  

ยุทธศาสตร์  
ที่ 6
ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน
การปรับ
สมดุลและ
พัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

 

ประเด็น::การ
บริการ

ประชาชนและ
ประสทิธิภาพ

ภาครฐั  

กลยทุธท์ี่ 
4 เพิ่ม

ประสิทธภิ
าพการ

บริหารจัด
การศกึษา 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 : 
พัฒนา
ประสิทธภิา
พของระบบ
การบริหาร
จัด
การศกึษา 

- 

มฐ.1,2,3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (KRS)                 
และการประเมนิสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 
3 ให้สูงขึ้น 
 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
2.2   สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาฬสินธุ์  
เขต ๓  มีผลการประเมิน
ตัวชี้วัดตามระบบมา
ตฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา การประเมนิ
ตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (KRS) และ
การประเมนิสถานะของ
หน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 
ระดับสำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปใน
ทิศทางที่ดีขึน้ 
 
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของ สพฐ. 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

2.โครงการจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รายคน
ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS) 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 จัดทำ
ข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายคนด้วย
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS) ตามตัวชี้วัด 
4.1.1 จำนวน 50 รายการ 
มีความถกูตอ้ง สมบรูณ์ 
ครบถ้วน สามารถ
ดำเนนิการได้ในระดับ
ความสำเร็จ ร้อยละ 100 
ทุกรายการ 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 จำนวน 50 ราย
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 จัดทำ
ข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายคน
ด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(HRMS) ตามตัวชี้วัด 
4.1.1 จำนวน 50 
รายการ มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ครบถ้วน 
สามารถดำเนนิการได้ใน
ระดับความสำเรจ็ รอ้ย
ละ 100 ทุกรายการ 
 
 
 

 สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
จัดทำขอ้มูลครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาราย
คนด้วยระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS) 
ตามตัวชี้วดั 4.1.1 
จำนวน 50 
รายการ มี
ความถกูต้อง 
สมบูรณ์ ครบถ้วน 
สามารถ
ดำเนนิการได้ใน
ระดับความสำเรจ็ 
ร้อยละ 100 ทกุ
รายการ 
 

30,000 เมษายน 
2566 วัน
สิ้นสุด

โครงการ 
มิถุนายน 
2566 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล
นายสรุินทร์ หนองช้าง 
นางสุวรรณภา เนตร
คุณ 
นางวชริาพร พมิเภา 
น.ส.จริยา จารตัน ์
น.ส.ธิดารัตน ์พันธุ์ศริิ
นางยุภาพร ชมภูเพชร 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์   

ประเดน็ที่ 
11) การ
พัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดช่วง

ชีวิต 

กลยทุธท์ี่ 
3 ยกระดับ
คุณภาพ
การศกึษา

ให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแป
ลงใน

ศตวรรษที่ 
21 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้เป็น
มืออาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ
เปลี่ยนแปล
ง 

มาตรฐาน
ที่ 2 การ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึษา
ที่มี
ประสิทธภิ
าพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

3.โครงการอบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อการ
ประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะครูตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ วPA ประจำปี
การศกึษา 2566 

1) เพื่อให้ทราบแนวทางการ
พัฒนางานตามขอ้ตกลง 
(PA) ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวทิยฐานะ และ
ภาระงานที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
สำหรับการมีและเลื่อนวทิย
ฐานะสูงขึ้น 
2) เพื่อทราบขั้นตอนและ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอ้ตกลง 
(PA) และนำไปในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
คงวิทยฐานะ ตามมาตรา 
55 ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA 

377 คน ค
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัด 377 คนมี
ความรู้ความเขา้ใจ
ในการขอมีและ
เลื่อนเป็นวทิย
ฐานะตามเกณฑ์ ฯ 
วPA ได้อย่าง
ถูกตอ้ง  
 

150,000 มิ.ย.2566 กลุ่มพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษานางจนัทร์ฉาย  
ไชยขันธ ์

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์   

ประเดน็ที่ 
11) การ
พัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดช่วง

ชีวิต 

กลยทุธท์ี่ 
3 ยกระดับ
คุณภาพ
การศกึษา

ให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแป
ลงใน

ศตวรรษที่ 
21 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้เป็น
มืออาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ
เปลี่ยน 
แปลง 

มาตรฐาน
ที่ 2 การ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึษา
ที่มี
ประสิทธภิ
าพ 

4.โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำขอ้มูลการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา (DPA) 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) 
 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าสู่
ระบบงานย่อย ดังต่อไปนี้ ได้
อย่างถูกต้อง 
- ระบบงานย่อยการ
ลงทะเบียนและเข้าสู่ระบบ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สพป.กาฬสนิธุ์ 
เขต 3  
1. ผู้บริหารการศกึษา 
จำนวน 5 คน 
2. ศึกษานเิทศก์ จำนวน 
15 คน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 196 คน 

1. เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
สังกัด สพป.
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
จำนวน 1,681 
คน 
2. เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

50,000 ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล
นายสรุินทร์ หนองช้าง 
น.ส.จริยา จารตัน ์

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์

การพัฒนา 
การเรยีนรู ้

กลยทุธท์ี่ 
4 การเพิ่ม
ประสิทธภิ

าพการ
บริหารจัด
การศกึษา 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้เป็น
มืออาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ

มฐ.1 ตบช.
1 ประเดน็ 
4.3,ตบช.3 
ประเดน็ 
1.3 
ประเดน็ 2,
มฐ.2 ตบช.
3 ประเดน็ 
1-3 ตบช.4 
ประเดน็ 4  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

 - ระบบงานย่อยข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 
(Performance Agreement: 
PA) 
 - ระบบงานย่อยประมวลผล
คุณสมบัติสายงานการสอน  
- ระบบงานย่อยการส่งคำขอ
ประเมินวิทยฐานะ 
 - ระบบงานย่อยการคัดเลือก
กรรมการประเมิน  
- ระบบงานย่อยการประเมิน
วิทยฐานะ 
 -ระบบงานย่อยการออกคำสั่ง
มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ 
 
 
  

4. ข้าราชการครู จำนวน 
1,465 คน รวมทั้งสิน้ 
จำนวน 1,681 คน 

สังกัด สพป.
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับการ
ใช้งานระบบ 
(Digital 
Performance 
Appraisal : 
DPA) 

เปลี่ยน 
แปลง 
 

5.โครงการประชุมสัมมนาการ
ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  PLC. 
(Professional Learning 
Community)เพื่อการพฒันาการ
ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระหว่างเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
 

1 เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ทำงานและการรายงานระบบ
ตามตัวชี้วดั “ITA Online”  
ให้มีประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล ตอบสนองการ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด ในการบริหารจัดการ
องค์กรการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 

40 คน สพป.กาฬสนิธุ์ 
เขต 3 มผีลการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใน
ในการดำเนินงาน
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ 
คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 95 

202,000 4-8 ต.ค.
2565 

กลุ่มพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษานางจนัทร์ฉาย  
ไชยขันธ ์

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์   

ประเดน็ที่ 
11) การ
พัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดช่วง

ชีวิต 

กลยทุธท์ี่ 
3 ยกระดับ
คุณภาพ
การศกึษา

ให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแป
ลงใน

ศตวรรษที่ 
21 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้เป็น
มืออาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว

มาตรฐาน
ที่ 2 การ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึษา
ที่มี
ประสิทธภิ
าพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

Transparency 
Assessment : ITA ให้
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด 

 

ทันการ
เปลี่ยน 
แปลง 

6.โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเป็นบุคคล
แห่งการเรยีนรู ้

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ
และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้ใหมีประสทิธิภาพ
ยิ่งขึน้ 
 2. เพื่อพฒันาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดทำผลงานทาง
วิชาการให้ได้มาตรฐานและ
ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ
และเป็นขวญักำลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศกึษา ครู ผู้บริหาร
สถานศกึษา และ
ศึกษานิเทศก์ มีความรู้ 
ความสามารถในการ
จัดทำผลงานทาง
วิชาการได้มาตรฐานและ
ถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
เสนอขอรับการประเมิน
และจัดทำผลงานทาง
วิชาการเพือ่ให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึน้
ได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80  อันจะส่งผลตอ่การ
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและเกดิ
ประโยชน์สูงสุด 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  เสนอ
ขอรับการ
ประเมนิและ
จัดทำผลงานทาง
วิชาการเพือ่ให้มี
หรือเลือ่นวิทย
ฐานะที่สูงขึน้ได้ 
ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80  อนัจะ
ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษาได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ
และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

100,000 1 ตุลาคม  
2565 ถึง 30 
พฤศจิกายน 

2565   

กลุ่มอำนวยการ   นาง
หฤทัย  แก่นสำโรง 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์   

ประเดน็ที่ 
11) การ
พัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดช่วง

ชีวิต 

กลยทุธท์ี่ 
3 ยกระดับ
คุณภาพ
การศกึษา

ให้
สอดคล้อง
กับการ

เปลี่ยนแป
ลงใน

ศตวรรษที่ 
21 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 : 
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้เป็น
มืออาชีพยุค
ใหม่ ที่ก้าว
ทันการ
เปลี่ยน 
แปลง 

มาตรฐาน
ที่ 2 การ
บริหาร
และการ
จัดการ  
ศึกษาที่มี
ประสิทธ ิ
ภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

7.โครงการนเิทศตดิตามและ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา โดย
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพืน้ที่
การศกึษา 

1. เพื่อกำหนดนโยบาย แผน
กลยทุธ์ ในการนเิทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ของสถานศกึษา
ในสังกัด 
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศกึษาขัน้
พื้นฐาน  
3. เพื่อนำผลการติดตามมา
จัดทำขอ้มูลพืน้ฐานเกีย่วกับ
คุณภาพการจัดการศกึษา 
และนำมาใช้ในการตัดสนิใจ
วางแผนพฒันา และ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกดั 
4. เพื่อรายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผลการจดัการศึกษา
ศึกษาของสถานศกึษาต่อ
หน่วยงานและสาธารณชน  

1. สถานศกึษาในสังกัด  
ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมนิผล
การจดัการศึกษาจาก
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.  
2. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3  
มีข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศกึษา  
 ในสังกัดครบถ้วน เป็น
ระบบชัดเจนและ
ครอบคลุมการ
บริหารงาน 4 งาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศกึษาใน
สังกัด
กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกแห่ง ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมนิผลการ
จัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. รอ้ยละ 
95 
2. สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์  เขต 3 
มีข้อมูล
สารสนเทศของ
สถานศกึษาใน
สังกัด 
กลุ่มเป้าหมาย
ครบถ้วน เป็น
ระบบชัดเจนและ
ครอบคลุมการ
บริหารงาน 4 
งาน  
ร้อยละ 95 

50,000 มกราคม   
ถึง  

มีนาคม 
2566 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั
การศกึษา 
นางรัชนี  สขุสวัสดิ ์
นางเปรมฤดี  เรอืงชยั 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย ์
ข้อ 3.3  
การเพิ่ม
ประสิทธภิา
พระบบ
บริหารจัด
การศกึษา
ในทกุระดับ 
ทุกประเภท 

ประเด็น:การ
บริการ
ประชาชนและ
ประสทิธิภาพ
ภาครฐั   

 

กลยทุธท์ี่ 
4เพิ่ม
ประสิทธภิ
าพการ
บริหารจัด
การศกึษา 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 : 
พัฒนา 
ประสิทธ ิ
ภาพ 
ของระบบ
การบริหาร
จัดการ 
ศึกษา 
 

มาตรฐาน
ที่ 1  
การบริหาร
จัดการ
องค์การสู่
ความเป็น
เลิศ  
ตัวบ่งชี้ที่ 1  
การบริหาร
จัดการที่ด ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

เชิงคุณภาพ 
สถานศกึษามีการ
พัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่าง
เป็นระบบ และมี
เอกสารหลกัฐาน
ในการพฒันา 
งานให้มี
ประสิทธภิาพ
อย่างครบถ้วน 
ระดับดีมาก 
2. สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์เขต 3  
มีข้อมูล
สารสนเทศของ
สถานศกึษา   
 ในสังกัด เพือ่ใช้
เป็นขอ้มูลในการ
วางแผนพฒันา
คุณภาพ
การศกึษาอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ระดับดีมาก 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

8.โครงการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษาออนไลน ์(ITA Online)  

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานเขตพื้นที่
การศกึษาสุจริต  
2.  เพื่อยกระดับผลการ

ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาให้สูงขึ้น 
 

เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  ผู้เข้า
รวมโครงการและ
ผู้เกีย่วขอ้ง  จำนวน  
175  คน  
ประกอบด้วย        
3.1.1  บุคลากรใน 
สพป.กาฬสนิธุ์  เขต ๓
จำนวน    75   คน   
3.1.2  ผู้บริหาร
สถานศกึษา ครู และ
ผู้เกีย่วขอ้ง จำนวน  
100   คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1   ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
ตระหนกัรู้ ตลอดจนมี
ความเข้าใจในการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานสามารถนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้          

3.2.2   สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาฬสินธุ์  
เขต ๓  มีผลการประเมิน

ร้อยละ 85 ของ
ระดับผลการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
สุจริต ตามเกณฑ์
มาตรฐานของ 
สพฐ. 

รับเงินจาก
สพฐ. 

มิ.ย. - ก.ย.
65 

กลุ่มอำนวยการ 
นางราตรี  พูลพัฒน ์

ยุทธศาสตร์  
ที่ 6
ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน
การปรับ
สมดุลและ
พัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

 

ประเด็น::การ
บริการ

ประชาชนและ
ประสทิธิภาพ

ภาครฐั  

กลยทุธท์ี่ 
4 เพิ่ม

ประสิทธภิ
าพการ

บริหารจัด
การศกึษา 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 : 
พัฒนา
ประสิทธภิา
พของระบบ
การบริหาร
จัด
การศกึษา 

- 

มาตรฐาน
ที่ 1 การ
บริหาร
จัดการ
องค์การสู่
ความเป็น
เลิศ  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงานเขตพืน้ที่
การศกึษาเป็นไปใน
ทิศทางที่ดีขึน้ 
 

9.โครงการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสถานศกึษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

1. เพื่อประชุมชีแ้จงให้
ความรูแ้ละวางแผนการ
ดำเนนิงานโครงการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สถานศกึษาออนไลน์ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
2. เพื่อจดัทำแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT ) ให้อยู่
ให้ระดับ AA 

1. เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับพัฒนาเพือ่
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ผ่านกจิกรรมประชมุเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความเข้าใจ จำนวน  
400 คน ดังนี ้
  ๑) ระยะที่ 1 วันที่ 29 
สิงหาคม  2566 กลุ่ม
โรงเรียนที ่1-5 โรงเรยีน
ละ 2 คน  
  ๒) ระยะที่ 2 วันที่ 30 
สิงหาคม  2566 กลุ่ม
โรงเรียนที ่6-10 
โรงเรียนละ 2 คน 
1.2 วิทยากรร่วมในการ
ดำเนนิงาน คอื 1) บ้าน

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 
- ร้อยละ 100 
ของข้าราชการครู
และบุคลากร ทาง
การศกึษา สพป.
กาฬสนิธุ์ เขต 3  
มีความตระหนกั
และปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
คุณลักษณะเขต
พื้นที่สจุริต ระดับ 
AA 
- ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
สพป.กาฬสนิธุ์ 
เขต 3 สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
กระบวนงาน/
คู่มือการ

รับเงินจาก
สพฐ. 

1 สิงหาคม 
2566  – ๓๐  

กันยายน  
2566 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั
การศกึษา 
น.ส.นนัธญิา  เกรยีง
สมร 

 ด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

ประเด็น:การ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

กลยทุธท์ี่ 
4 เพิ่มประ 
สิทธิภาพ 

การบริหาร
จัด

การศกึษา 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 : 
พัฒนา
ประสิทธภิา
พของระบบ
การบริหาร
จัด
การศกึษา 
 

มาตรฐาน
ที่ 1 การ
บริหาร
จัดการ
องค์การสู่
ความเป็น
เลิศ ตัว
บ่งชี้ที่ 1 
การบริหาร
จัดการที่ด ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

บัวขาว(วันครู 2500) 2) 
หนองห้างอำนวยวทิย์ 3) 
สมสะอาดพทิยาสรรพ์ 
4) บ้านคำพิมูล ๕) บ้าน
หนองเม็ก ประชุมชี้แจง
การดำเนนิงานในวันที่ 
26 สิงหาคม  2566 
จำนวน  30 คน ณ ห้อง
ประชุมหยดผึ้ง 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
2 เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
2.1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีองค์ความรู้ ทัศนคต ิ
และค่านยิมที่ถกูต้อง 
ตามกลยุทธ์และจุดเน้น
การดำเนนิงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศกึษา 
“ป้องกนัทางทุจริต” 
(ภายใต้ชื่อเขตสุจริต) 
2.๒ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี

ปฏิบัติงานสู่ความ
เป็นเขตสุจรติ 
และผู้รับ บริการมี
ความพึงพอใจ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

รูปแบบการดำเนนิงาน
เพื่อพัฒนาโรงเรยีน  
ให้ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัด “สถานศกึษา
สุจริต” 

10.โครงการโรงเรยีนสุจรติ 1. เพื่อสนับสนนุส่งเสริมการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา
มาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อสนับสนนุส่งเสริมการ
ดำเนนิงานบริษทัสร้างการดี
สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้าง
การดี 4.0)   
3. เพื่อสนับสนนุส่งเสริมการ
ดำเนนิงาน กิจกรรมถอด
บทเรยีน Best Practice ครู 
ผู้บริหารโรงเรยีนสุจรติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
4. เพื่อดำเนนิกจิกรรม 
นวัตกรรมการใช้หลกัสูตร
ต้านการทจุริตศกึษา 
5. เพื่อสนับสนนุส่งเสริมการ
ดำเนนิงาน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพเครอืข่ายผู้นำ
เยาวชนไมท่นตอ่การทจุริต   
6. เพื่อสนับสนนุส่งเสริมการ
ดำเนนิงาน กิจกรรมสร้าง

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 สนับสนนุส่งเสริม  การ
นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษามาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมบริษทัสร้างการ
ดีสู่วิถีพอเพียง (บริษัท
สร้างการดี 4.0)  
กิจกรรมถอดบทเรยีน 
Best Practice ครู 
ผู้บริหารโรงเรยีนสุจรติ  
กิจกรรมนวัตกรรมการ
ใช้หลักสูตรต้านการ
ทุจรติศึกษา  กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผูน้ำเยาวชนไม่
ทนตอ่การทจุริต  
กิจกรรมสร้างสำนกึ
พลเมือง (Project 
Citizen)  กิจกรรม 
ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  
กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์

ผลผลิต (Output) 
การขยายผล 
สนับสนุนสง่เสรมิ
การดำเนนิ
กิจกรรมต่างๆ  
ของโครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศกึษา 
(โครงการโรงเรยีน
สุจริต)  
ปีงบประมาณ  
2566    
ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
1) ร้อยละ  80  
ของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่
การศกึษา

รับเงินจาก
สพฐ. 

พ.ค. 66 
 ถึง  

ก.ย. 66 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั
การศกึษา 
นายตะวัน  ชาญวิริยะ
ปรีดา 

ด้าน :  การ
ปรับสมดุล
และพัฒนา

ระบบ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

ประเดน็  : 
การตอ่ต้าน
การทุจริต

และประพฤติ
มิชอบ 

กลยทุธท์ี่ 
4 เพิ่ม

ประสิทธภิ
าพการ

บริหารจัด
การศกึษา 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 : 
พัฒนา
ประสิทธภิา
พของระบบ
การบริหาร
จัด
การศกึษา 

มาตรฐาน
ที่  3  
สัมฤทธิผล
การบริหาร
และการ
จัด
การศกึษา 
ตัวบ่งชี้ ที่ 
3  ผู้เรยีน
ระดับ
ปฐมวยั
และระดับ
การศกึษา
ขั้นพื้นฐาน
มีคุณภาพ
ตาม
หลักสูตร 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

สำนึกพลเมอืง (Project 
Citizen)   
7. เพื่อดำเนนิกจิกรรม 
ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  ให้กับ
โรงเรียนในสังกัด 
8. เพื่อดำเนนิกจิกรรม  สือ่
สร้างสรรค์ต้านทุจริต (สื่อ
ภาพยนตร์สั้น) 
9. เพื่อจดันทิรรศการ
นำเสนอผลงาน  และ
คัดเลือกผลงานตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
10. เพื่อประชุมอบรม  
นำเสนอผลงาน  
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
ระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 

สร้างค่านยิมซื่อสตัย์
สุจริตให้สังคม(สื่อ
ป้องกันการทจุริต) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
 ผู้เรยีนของโรงเรียนใน
สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์  เขต 3  ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ  80  
ผ่านการประเมิน
คุณธรรม 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3  
สามารถดำเนนิ
กิจกรรมต่างๆ  
ของโรงเรียน
สุจริตได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ  
2) ผู้เรียนไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ  80  
ผ่านการประเมิน
คุณธรรม 5 
ประการของ
โรงเรียนสุจริต คอื  
ทักษะ
กระบวนการคิด  
มีวินยั  ซื่อสัตย์
สุจริต  อยู่อย่าง
พอเพยีง  และมี
จิตสาธารณะ 
ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 
(KPLs) 
1 เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

กาฬสนิธุ์ เขต 3  
สามารถดำเนนิ
กิจกรรมต่างๆ  
ของโครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศกึษา 
(โครงการโรงเรยีน
สุจริต)  อย่างเป็น
ระบบเต็มรูปแบบ 
2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรยีนของ
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3  
ไม่น้อยกว่า  รอ้ย
ละ  80  ผ่านการ
ประเมนิคุณธรรม  
5  ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต   
คือ  ทกัษะ
กระบวนการคิด  
มีวินยั      
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

ซ่ือสัตย์สจุริต  อยู่
อย่างพอเพยีง  
และมีจติ
สาธารณะ   

11.โครงการคลังส่ือเทคโนโลยีลิจทิัล 
OBEC Content center 
 

1.  เพื่อให้ครูผูส้อน 
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา มี
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบสร้างสื่อ  
ระบบกลั่นกรองคุณภาพ  
ระบบคลังข้อสอบ  และการ
ใช้ส่ือทั้งระบบ Online  
และ Offline และนำมา
ประยกุต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรูว้ิถีใหม่ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรยีนรู้
ระบบคลังส่ือการเรยีนรู้
เทคโนโลยีดิจทิัล ระดับ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
(OBEC Content Center) 
2.  เพื่อขับเคลื่อนเครือข่าย
ครูผู้สอน บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ให้มีความรู้ความเขา้ใจและ
มีส่วนร่วมในการขับเคลือ่น
การนำองค์ความรู้ในระบบ
คลังส่ือการเรียนรูเ้ทคโนโลยี

จำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใน สพป.
กาฬสนิธุ์  เขต 3  เข้าใช้
งานคลังสื่อเทคโนโลยีลิ
จิทัล OBEC Content 
center จำนวน ไม่ต่ำ
กว่า 2,000 ครั้ง 

ขยายผลสู่
สถานศึกษา  
โดยการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ให้กับครูผู้สอน 
หรือผู้บริหาร
สถานศึกษา  
โรงเรียนละ 1 
คน จำนวน
ทั้งหมด 196  
โรงเรียน  โดย
จัดอบรมจำนวน  
3  จุดอบรม 
ดังนี้ 
-  ศนูยอ์บรม
โรงเรียนบ้านนาคู 
จำนวน 53 คน 
-  ศูนย์อบรม
โรงเรียนนาขาม
วิทยา จำนวน 75
คน 

50,000 1 สิงหาคม 
2566  – 30  

กันยายน  
2566 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดั
การศกึษา 
น.ส.นนัธญิา  เกรยีง
สมร 

 ด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

ประเดน็  : 
โครงสร้าง
พื้นฐาน

ระบบโลจิ
สติกส์และ
ดิจิทัลและ
ประเดน็ : 
การบรกิาร
ประชาชน
และประ

ประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

กลยทุธท์ี่ 
4 เพิ่มประ 
สิทธิภาพ 

การบริหาร
จัด

การศกึษา 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 พัฒนา
ประสิทธภิา
พของระบบ
การบริหาร
จัด
การศกึษา 
 

มาตรฐาน
ที่ 1 การ
บริหาร
จัดการ
องค์การสู่
ความเป็น
เลิศ ตัว
บ่งชี้ที ่
ตัวชี้วัดที่ 
18  
หน่วยงาน
และ
สถานศกึษ
ามีระบบ
บริหาร
จัดการที่
เป็นดิจทิัล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

ดิจิทัล ระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content 
Center)  ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
การศกึษาขั้นพืน้ฐานอย่าง
กว้างขวาง  รองรับการ
เรียนรูโ้ดยใช้ดิจทิัล
แพลตฟอร์ม 
3.  เพื่อขับเคลื่อนตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา  ประจำปี
งบประมาณ 2565  ตัวชีว้ัด
ที่  9  การขับเคลื่อนระบบ
คลังส่ือการเรียนรูเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content 
Center) 
4. เพื่อส่งเสริมให้ ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  มีช่องทาง
ในการพฒันาตนเอง การ
ประกวดแข่งขันการจัดการ
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยี

- ศูนยอ์บรม
โรงเรียนบ้านสี่
แยกสมเด็จ  
จำนวน  68  คน 
 

1. ศู
น
ย์
อ
บ
ร
ม
โ
ร
ง
เ
รี
ย
น
บ้
า
น
น
า
คู  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

ดิจิทัล ในระดับเขตพืน้ที่
การศกึษา  ระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ 

จ
ำ
น
ว
น  
5
3  
ค
น 

2. ศ 
12.โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศกึษา พ.ศ. 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 
3                                           

1. เพื่อให้สำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามกีรอบแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา และเครือ่งมอืใน
การขับเคลื่อนการจัด
การศกึษาสู่การปฏิบัติ โดย
ผ่านกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ แผน
นโยบายสำคัญที่เกีย่วขอ้ง 
2. เพื่อกำหนดแผนงาน
โครงการและกจิกรรมใน
ระยะยาวและระยะสัน้  ให้
สอดคล้องกับนโยบาย
จุดเนน้ ของ
กระทรวงศึกษาธิการและ

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสพป.กาฬสนิธุ์ เขต 3  
จำนวน 77  คน 

1.ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ 
บุคลากรในสังกัด 
สพป.กาฬสนิธ์ุ 
เขต 3   จำนวน 
77 คน 
3. ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ  
 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 
สามารถนำผล
การบริหาร
จัดการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มา

53,540 เดือน ธ.ค.
2565 

กลุ่มนโยบายและแผน 
น.ส.ชญาภรณ์  บาล
ศรี 

 ด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

ประเดน็  : 
การบรกิาร
ประชาชน
และ
ประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

 

กลยทุธท์ี่ 
4 เพิ่ม

ประสิทธภิ
าพการ
บริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 : พัฒนา
ประสิทธภิา
พของระบบ
การบริหาร
จัด
การศกึษา 
 

มาตรฐาน
ที่ 1 การ
บริหาร
จัดการ
องค์การสู่
ความเป็น
เลิศ ตัว
บ่งชี้ที่ 1 
การบริหาร
จัดการที่ด ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

นโยบายจุดเนน้ของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
หน่วยงานและสภาพปัญหา
ความต้องการของเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3  
3. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการกิจกรรม  สามารถ
วิเคราะห์/จัดทำ/และ
รายงานผลการดำเนนิงานได้
อย่างถูกตอ้งและมี
ประสิทธภิาพ   
4. เพื่อให้สำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามกีระบวนการ
ทำงานที่ชัดเจนและเป็น
ขั้นตอน มีการวางแผนการ
ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลในการบริหาร
จัดการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายตอ่ไป 
 
 

ปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาการบริหาร
จัดการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ให้มี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น สง่ผลให้
ได้รับคะแนน
ประเมินสงูขึ้น ใน
ระบบ e-MES 
สพฐ. (การรายผล
การติดตามและ
ประเมินผลการ
บริหารจัดการ, 
การรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา) 
การรายงานผล
การดำเนินงานใน
ระบบ ARS, 
KRS ] 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(แผนระดับ

1) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 
สพฐ.  

(แผนระดับ
3) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

มาตรฐาน 
สพท. 

13.โครงการเสริมสร้างการบริหาร
จัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สำนักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการบริหารจัดการ
ขยะอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อลดปริมาณขยะและ
เป็นการประหยัด
งบประมาณในการกำจดั
ขยะ 
3. เพื่อส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ ในสำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 
3 
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

 เชิงปริมาณ  บุคลากร
และเจ้าหน้าที่ ใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3  ทกุคน
  
เชิงคุณภาพ  บุคลากร
ในสำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ์ เขต 3 
สามารถบริหารจัดการ
ขยะอย่างเป็นระบบมาก
ขึ้น   
 

-อัตราการเกิด
ขยะมูลฝอยลดลง
เมื่อเทยีบจากปีที่
ผ่านมา 
-ปริมาณขยะมูล
ฝอยที่เกิดขึน้ ลง
ลงเมื่อเทยีบกับปี
ที่ผ่านมา 

27,300 พ.ค. - ก.ย.
65 

กลุ่มอำนวยการ 
น.ส.อัจฉรานนัท์  ศรีพละ
ธรรม 

ยุทธศาสตร์  
ที่  5
ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน
การสร้าง
การเติบโต
บนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็น
มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม   

 

ประเดน็:การ
สร้างให้คน

ไทยมีสุขภาวะ
ที่ดี  

กลยทุธท์ี่ 
1 ส่งเสริม
การจดั

การศกึษา
ให้ผู้เรียนมี

ความ
ปลอดภัย
จากภยัทกุ
รูปแบบ  

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
และ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะ
และทกัษะ
ในศตวรรษ
ที่ 21              
กลยทุธท์ี่ 
2.6 พัฒนา
สาระการ
เรียนรู ้
บูรณาการ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตร
กับ
สิ่งแวดลอ้ม 
 
 

มาตรฐาน
ที่ 2 การ
บริหาร
และการ
จัด
การศกึษา
ที่มี
ประสิทธภิ
าพ  
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ส่วนที่ 5 
                                                                         การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                                

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ได้กำหนดปัจจัย
ความสำเร็จ  และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ จุดเน้น  ดังนี้ 
 1.  งบประมาณสำหรับการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1  งบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน  เพ่ือใช้บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นค่า
สาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุและอ่ืนๆ 

1.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์  เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ์เชิงนโยบาย จุดเน้น ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.  งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา 
เพื ่อให้กลุ ่มสถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์    

ของงบประมาณที ่ได้  การปฏิบัติตามแผนจะเป็นการลงมือปฏิบัติตามโครงการมีการมอบหมายงาน  
การจัดสรรทรัพยากร การประสานงาน การควบคุม การปฏิบัติงานเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ในการบริหารงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 คำนึงถึงความ
คุ ้มค่า คุ ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู ้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดำเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและ
ระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงาน  ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายและ

ตัวชี้วัดแห่งความสำเร็จ และจัดทำแผนแผนปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 
4. ดำเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5. ติดตาม  ตรวจสอบ เพ่ือให้การนำยุทธศาสตร์/กลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
 
ตุลาคม 2565 

    สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 แจ้งนโยบาย กลยุทธ์ กรอบทิศทาง การ
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ./สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  
ให้สถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้รับทราบ และดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
พฤศจิกายน  2565 

   1. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 แจ้งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
   2.  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณ เพ่ือบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

15 เมษายน 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
15 กรกฎาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 
15 ตุลาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จของการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ผู้บริหาร  ทุกระดับ ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการ

ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในจุดเน้น
การพัฒนา 

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
4. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
5. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น การนำแผนไปปฏิบัติเป็นการปฏิบัติงานตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนงานหรือโครงการ เพื่อให้งาน
ที่กำหนดไว้ในแผนบรรลุเป้าหมายผู้บริหารควรมีกลวิธีในขั้นการนำแผนไปปฏิบัติ  การดำเนินการในด้านการ
เตรียมบุคคล งบประมาณ วิธีการ วัสดุอุปกรณ์ ก่อนดำเนินการมีการชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินการมีการให้คำแนะนำปรึกษาหารือ มีการควบคุมการปฏิบัติงานและการรายงานตลอดจนการปรับปรุง
แก้ไขทุกระยะของการปฏิบัติงานมีความสำคัญยิ่ง  
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การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  
 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เป็นการรายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนดไว้ เพ่ือรายงานผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด และรายงานปัญหาอุปสรรค์ในการ
ดำเนินงาน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งอาจต้องมีการปรับปรุงวิธีการ
ดำเนินงานหรือปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  

วัตถุประสงค์ของการรายงานโครงการ 
 1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหา   

อุปสรรค์ในการดำเนินงานอย่างไร เพื่อนำข้อมูลไปกำหนดแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้
การดำเนินงานตามโครงการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในการดำเนินงานให้
ดียิ่งขึ้น 

 3. เพ่ือช่วยให้ผู้จัดทำโครงการเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการทำงานและสามารถพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566                            
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
กำหนด  ให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน  3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4  
ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
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  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์ /ผลสัมฤทธิ์ เมื ่อสิ ้นสุดการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ  
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำข้ึน เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุดการ
ดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 

ชื่อโครงการ/……………………………………………………………………………………………………………………....
กิจกรรม…………………………………………………………………………………………………………………………............. 
กลุ่ม...........................................…………………………………………………………………………………………………… 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ…….......................................................……..................…………………………………… 

สถานะของโครงการ   แล้วเสร็จ                            ชะลอ 
 กำลังดำเนินการ             ยกเลิก 
     ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจาก 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ ……………………………… 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ) 

❑ 0% 
❑ 50% 
❑ 100% 

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :……………………………………………………………..… 
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :…………………………………………………….……… 
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :…………………………………………………………………………….... 

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 
1………………………..…………………………….……….. 
2………………………..……………………………………… 
3………………………..……………………………………… 

ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2565-31 ธันวาคม 2565) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

ไตรมาสที่ 2 
1………………………..…………………………….……….. 
2………………………..……………………………………… 
3………………………..……………………………………… 

ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2566-31 มีนาคม 2566) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

ไตรมาสที่ 3 
1………………………..…………………………….…….... 
2………………………..……………………………………… 
3………………………..……………………………………… 

ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2566-30 มิถุนายน 2566) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

เอกสารหมายเลข 2 
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รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม 

ไตรมาสที่ 4 
1………………………..…………………………….……… 
2………………………..…………………………………… 
3………………………..…………………………………… 

ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2566-30 กันยายน 2566) 
1………………………..…………………………….………………… 
2………………………..……………………………………….……… 
3………………………..……………………………………….……… 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566  ได้รับอนุมัต.ิ.........................................บาท 
หรือได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. (บาท)    ได้รับอนุมัต.ิ.........................................บาท 
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัต.ิ.........................................บาท 
 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ..........................................................บาท 
จำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง.......................................................................................บาท 
คงเหลือ............................................................................................................................. .......บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ................................. 
.......................……..................……………………………………………................................................. 

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : ...................................................... 
....……..................…………………………………..................................................................................................
.....................……..................………………………………….................................................................................
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น :……............................................. 
....……..................…………………………………..................................................................................................
.....................……..................…………………………………................................................................. 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย :……............................................................ 
....……..................…………………………………..................................................................................................
.....................……..................…………………………………................................................................. 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : ………...................................................................................  
..........................................................................................……..................…………………………………................
.......................................................................................................……..................………………………… 
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ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ผลการ
ดำเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ......................................................................... 
....……..................…………………………………................................................................................................. ...........
...........……..................…………………………………................................................................................... 
ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย 
กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานต่อเป้าหมาย : .......................................................................... ................. 
....……..................…………………………………............................................................................................................
...........……..................…………………………………................................................................................... 
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของ สพป.กส.3 : ................................................……….. 
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพป.กส.3 : ................................................………............... 
โครงการลำดับที่ : …….......................................................……..................…………………………………………... 
วัน/เดือน/ปี และสถานที่ที่ดำเนินโครงการ................................................................................................. 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

…….......................................................……..................……………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
วิธีการดำเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร)  

…….......................................................……..................……………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
ผลการดำเนินโครงการ (ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  

…….......................................................……..................……………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
ปัญหาและอุปสรรค  

…….......................................................……..................……………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
แนวทางแก้ไข            
       ....................................................……..................…………………………………………………………….......… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
…….......................................................……..................……………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา      
        ..................................................……..................…………………………………………………………….......… 
.......................................................……..................…………………………………………………………………………… 
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ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 

                           ลงชื่อ ..................................................ผูร้ายงาน 
                                    (.............................................) 
         ตำแหน่ง.................................................... 
         วันที่............./.........................../............... 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ีในระบบ eMENSCR ให้รายงานเพิ่มเติมที่ไม่ได้ระบุในแบบฟอร์มนี้ ทางกลุ่มนโยบาย  
              และแผน จะประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติมกับท่านอีกครั้ง 
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รูปเล่มรายงานผลการจัดโครงการ  ประกอบด้วย 
1. ปก  คำนำ  สารบัญ 
2.  บทที่ 1  บทนำ 

- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค์ 
- เป้าหมาย 
- กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
- กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ    
- การประเมินผล 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. บทที่ 2  สาระสำคัญ ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- สาระสำคัญ 
- ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
- เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. บทที่ 3  วิธีดำเนินงาน 
- ขั้นเตรียมการ 
- ขั้นดำเนินการ 
- ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล 
- ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง 

5. บทที่ 4  ผลการดำเนินโครงการ 
- ผลการประเมินโครงการ 

6. บทที่ 5  สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
- วัตถุประสงค์โครงการ 
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินโครงการ 
- ข้อเสนอแนะ 

7. ภาคผนวก ประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 
 1) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและกำหนดการ 
 2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
 3) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ   
 4) หนังสือเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 5) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 
 6) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม 
 7) อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ  1) กรณี 1 โครงการมีหลายกิจกรรม  ขอให้จัดทำรายงานผลโดยสรุปแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน   
     โดยรวมอยู่ในเล่มเดียวกัน  
2) จัดส่งรายงานโครงการเป็นรูปเล่มส่ง จำนวน  2 เล่ม 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 





























คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 

1. นายสุริยะ  ใจวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

2. นายปียพงศ์ สุ่มมาตย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาพสินธุ์ เขต 3 

3. นายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงค์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาพสินธุ์ เขต 3 

4. นายมนตรี  จันทวงศ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

5. นายทรงวุฒิ ศรล้อม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
 

คณะจัดทำเล่มแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

2. นายประภวิษณุ ์จิตจักร ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

3. นางสาวเมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นางสาววรรณภา ศิริปะกะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวชญาภรณ์ บาลศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวจารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

7. นางสาวณัตติยา ทวยลี  พนักงานพิมพ์ดีด 



 


