
     ในอดีตหน่วยงานของรัฐยังไม่มีระบบคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์เฉพาะด้านเกี่ยวกับการจัดทำรายละเอียด     
เงินเดือน ต้องใช้การคำนวณด้วยเครื่องคิดเลข/สมุดบันทึก โดยเจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อมูล เช่น อัตราเงินเดือน     
ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่งและหนี้สินต่างๆ ด้วยตนเองมีการจัดทำบัญชีเงินเดือนและใบจ่ายเงินเดือน       
แบบเขียนมือมีโอกาสผิดพลาด เช่น คำนวณผิด บันทึกข้อมูลผิด ลืมหักภาษีหรือกองทุน เมื่อหน่วยงานภาครัฐเริ่มใช้
คอมพิวเตอร์จึงมีการนำโปรแกรมพื้นฐาน เช่น Excel มาช่วยในการคำนวณเงินเดือนเพื่อลดความผิดพลาดในการ
บวก ลบ คูณ หาร แต่ยังคงต้องอาศัยการกรอกข้อมูลด้วยมือ
          ปัจจุบันมีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเกี่ยวกับการจัดทำเงินรายละเอียดเงินเดือนที่พัฒนาให้เหมาะกับหน่วย
งานรัฐ เช่น GFMIS, D-Pension  และระบบ e-Salary ต่าง ๆ สามารถเก็บฐานข้อมูลบุคลากรเชื่อมโยงข้อมูลเงิน
เดือนกับระบบการเงิน การคลัง ภาษี และกองทุนอัตโนมัติ ทำให้กระบวนการจ่ายเงินเดือนสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส มากขึ้น
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีภารกิจสำคัญในการบริหารจัดการด้านการเงิน   
การบัญชี และพัสดุ การจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ที่หักชำระหนี้
แล้วต้องคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2551 และมติคณะรัฐมนตรี     
ที่กำหนดไว้ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเงินเพียงพอต่อการดำรงชีพ ซึ่งที่ผ่านมาการดำเนิน
งานมีขั้นตอนซับซ้อน ต้องใช้ข้อมูลเอกสารจำนวนมากและเสี่ยงต่อความผิดพลาดในการคำนวณเงินเดือนรวมทั้ง
ล่าช้าในการโอนเงินเข้าบัญชีบุคลากร
       เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3     
จึงได้มีการนำระบบจ่ายตรงเงินเดือนผ่านโปรแกรมเงินเดือน โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อทำให้การปฏิบัติงาน   
ด้านการจ่ายเงินเดือนมีความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถนำส่งงานการเบิกเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ทันตาม
กำหนดปฏิทินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) และกรมบัญชีกลาง ช่วยให้การจ่ายเงินเดือน
ของหน่วยงานรัฐ มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส สอดคล้องกับการบริหารจัดการภาครัฐยุคดิจิทัล

ผลงานชิ้นที่ 1 ผลงานชิ้นที่ 1 

ความเป็นมาความเป็นมา



เป้าหมายเป้าหมาย

        1. สามารถนำส่งงานการเบิกเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ที่มีความถูกต้อง ทันตามกำหนดปฏิทิน

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และกรมบัญชีกลาง 100%

       2. สามารถแปลงข้อมูลจากโปรมแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ) เป็นสลิปเงินเดือน

ได้รวดเร็ว และนำข้อมูลขึ้นบนระบบหน้าเวบไซด์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

       3. สามารถนำข้อมูลจากโปรมแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ) มาคัดกรองข้อมูลแยกประเภท

รายการหนี้ต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

       1. การจ่ายเงินเดือนเป็นไปอย่าง ถูกต้องแม่นยำ ปราศจากข้อผิดพลาด

       2. บุคลากรมีความ เชื่อมั่นและพึงพอใจ ต่อระบบจ่ายตรง

       3. นำส่งการเบิกเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ได้ทันตามกำหนดปฏิทินของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรมบัญชีกลาง 

     

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

วั ตถุ ประสงค์ วัตถุประสงค์
          1. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว และตรงเวลา สามารถนำส่งได้ทันตามกำหนด

เวลาตามปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และกรมบัญชีกลาง 

          2. เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

          3. เอกสารหลักฐานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ลดข้อโต้แย้งระหว่างหน่วยงานครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด



       1. กำหนดเวลาเพื่อรับข้อมูลรายการหักหนี้จากเจ้าหนี้ ธนาคาร สหกรณ์ และเจ้าหนี้อื่น ภายในวันที่ ๒ ของเดือนถัดไป
       2. กำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคลส่งข้อมูลรายละเอียดและส่งรายงานการประมวลผล (e-Service Direct Payment)
ก่อนสิ้นเดือน
       3. ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลคำสั่งต่างๆตามบันทึกข้อความ และเอกสารที่เกี่ยวข้องจากกลุ่มบริหารงานบุคคล
       4. เปลี่ยนแปลงข้อมูลเลขบัญชีธนาคารผู้รับเงิน/รายการหักสะสมเงิน กบข. ตามความประสงค์จากระบบ  MCS_WEB
       5. ประมวลผลข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือน e-payroll ตรวจสอบจำนวนคนต้องตรงกัน
       6. จัดทำฐานข้อมูลรายการหักหนี้ในระบบ โปรแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ) โดยให้มีเงินเดือนคงเหลือ
ไม่น้อยกว่า 30%
       7. เปลี่ยนข้อมูลจากโปรมแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ)ให้อยู่ในรูปของไฟล์ "loan.txt"
       8. นำข้อมูล ไฟล์ "loan.txt" เข้าสู่ระบบจ่ายตรงเงินเดือน e-payroll
       9. ตรวจสอบความถูกต้อง ทำตามขั้นตอนการนำข้อมูลเข้าระบบจ่ายตรงเงินเดือน e-payroll รายการที่มีการแก้ไข
และต้องตรวจสอบหน้าบัตรจ่ายตรงเงินเดือน ได้แก่
            - รายการที่ต้องบันทึก เข้า กรมบังคับคดี
            - รายการที่มีการลาออกภายในเดือน
            - รายการที่บุคลากรเข้า - ออก ระหว่างเดือน เนื่องจากเสียชีวิต และลาออก
            - รายการที่มีคำสั่งตกเบิกเลื่อนขั้นเงินเดือน
            - รายการที่มีเงินเพิ่ม กรณีพิเศษ
            - รายการที่มีคำสั่งให้งดจ่ายเงินเดือน
       10. ประมวลผลเสร็จสิ้นส่งงานเข้าในระบบจ่ายตรงเงินเดือน e-payroll 
       11. สั่งพิมพ์รายงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือน e-payroll สรุปการใช้จ่ายเกี่ยวกับงบบุคลากรข้าราชการจำแนกตาม
แผนงาน/รหัสบัญชี หน่วยประมวลผลย่อย (เบิกจ่ายรายเดือน) และสรุปรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนหน่วยประมวลผลย่อย
(เบิกจ่ายรายเดือน) ออกมาเพื่อตรวจสอบกับระบบโปรแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ) ให้ถูกต้องตรงกัน
       12. จัดทำงบหน้าการจ่ายตรงเงินเดือนประจำเดือน
       13. จัดทำฐานข้อมูลทุกประเภทเป็นรายเดือนเพื่อง่ายต่อการสืบค้นและตรวสอบในภายหลัง
.

วิ ธีการดำ เนินงาน/กระบวนการวิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ

ตัวอย่างแบบ 1190 ลูกจ้างประจำ

ตัวอย่างแบบ 1190 ข้าราชการ

ตัวอย่างงบหน้ารายการเบิกจ่ายเงินเดือน



รู ปแบบ/เทคนิคที่ ทำให้เกิดความสำเร็จรูปแบบ/เทคนิคที่ทำให้เกิดความสำเร็จ

ข้อดี รายละเอียด

1. ความโปร่งใส ลดโอกาสทุจริต ไม่ต้องใช้บุคลากรจำนวนมาก

2. ความถูกต้อง ใช้ระบบกลางในการคำนวณเงินเดือน ค่าตอบแทน หักภาษี

3. ความรวดเร็ว โอนเงินเข้าบัญชีผู้รับโดยตรงภายในวันกำหนด

4. ลดภาระงาน
ไม่ต้องทำงานซ้ำซ้อน สามารถนำข้อมูลจากโปรมแกรมเงินเดือน

(โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ) มาจัดทำสลิปออนไลน์ได้ทันที

5. ตรวจสอบย้อนหลังได้ มีระบบรายงานที่แม่นยำและเป็นระบบกลาง

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 นำหลักการทางบัญชีมาใช้โดยการเทียบรายการ   
หักหนี้จากข้อมูลที่โปรมแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ) ซึ่งสามารถประมวลผลออกมาในรูป excel  
และออกผลรวมของแต่ละรายการให้ตรวจสอบข้อผิดพลาดได้ทำให้สามารถแก้ไขข้อมูลก่อนการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ
จ่ายตรงเงินเดือน e-payroll และสามารถกำหนดรายการที่ต้องการคำนวณให้เงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 30 %
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อดีของระบบจ่ายตรงเงินเดือน e-payroll



ผลสำเร็จผลสำเร็จ

       1. สามารถส่งงานการเบิกเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ที่มีความถูกต้อง ทันตามกำหนดปฏิทินของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และกรมบัญชีกลาง ทำให้บุคลากรได้รับเงินเดือนตรงเวลา 100%
       2. สามารถแปลงข้อมูลจากโปรแกรม โปรมแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ) เป็นสลิปเงินเดือนและ
นำข้อมูลขึ้นบนระบบหน้าเวบไซด์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ได้อย่างรวดเร็ว
       3. สามารถนำข้อมูลจากโปรแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ) มาคัดกรองข้อมูลแยกประเภทรายการหนี้
ต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
.

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

       1. การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ มีความถูกต้อง นำส่งได้ทันตามกำหนดปฏิทินของ สพฐ.
และกรมบัญชีกลาง และการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบจ่ายตรงเงินเดือน e-payroll  (ไม่มีการแก้ไขข้อมูลในภายหลัง)
       2. สามารถตรวจสอบข้อมูลการหักและนำส่งชำระหนี้บุคคลที่สาม ย้อนหลังได้
       3. ลดข้อร้องเรียนต่างๆลงเนื่องจากไม่มีข้อผิดพลาดในการนำส่งข้อมูลเข้าในระบบ e-payroll
       4. การจ่ายตรงเงินเดือนช่วยสร้างความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยงด้านทุจริต  
       5. บุคลากรได้รับเงินเดือนตรงเวลาและมีความพึงพอใจ

.

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

ตัวอย่างสลิปเงินเดือนบนเว็บไชด์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3ตัวอย่างโปรแกรมเงินเดือน (โดยนายจักรวาล จันทร์เกตุ)


