MIARUNFULUUMTUTMSYUYURMINSISBUIINAIVTN Lioiluadnaussaugmdnnsisens

BagnvesngidaaSuvineaunsinvesiseu tsaseutuluune gunersi Smianmdug

UNANED

[ 7
v aAa v

MsiTenTslifnguszasdiile 1) iefnuesdUsznauveanisuImsyuvULianTs
Boudmadndn ileleuaieanssougnsiansFeuiidenuesagiidaaiuinugdunisan
Yoz Tsassuduluude S1neAie Jwmdianwaud 2) a519gUluuNMTUIINSYUYULAS
M3BeuiMANIn ewduaiaussaurmsiamsiSoudiBsnuesagiidaaiuinuesiunis
Anvadiseu lsaSeutuluude s1nad1de Jminnwdus 3) naaedldsuiuun1suinig
PuYURINNTSoudndndn eaduairanssourmsinnisiSouiidanvesngiidaasy
inweaunIsAnveeseu 1sassutiuluune duneie Jmianiwaus war 4) Ussidu
LAz USUUITULUUNMSUTMS T TULa NS Seumaindn ilelasuaieaussaugnisinns
BouiiBsgnuesnsiidauaiuinueiumsanvesiiSou Tsadoutuluude sunoduis fwmin
n1wdug 1un193deuuunaunaIuis (Mixed Method Research) fien1539edeusuna
(Quantitative Research) kagn15338L39AAIN (Qualitative Research) i 4 Fudaet] $udl 1
AN®199AUTENOUVRIFURUUNITUTIM S YUY ULMINISToUINIEIv 8N nqudmane laun

¥ = ¥

NUSUTADIUFNYY SO0

Y Y

g1IEMTAN AN F1UIU 2 AU AFIIWLIU 23 AU YAAINTISUTEUN

a a vaa

fnansufdamdudn s1uau 15 au Tasnsidenuuuianzas iasesilodunuuasuauann
Ty Uatunaranud@ensveen s JULUUN SUSIS YUY ULEINI ST 8 U9 N
wutdunainuuilasiadne wasuudane 4u 2 midedamnin femsaunuings g
Toya Usenaume ansanaydl 311 9 Ay gildiuladiuds 9uiu 5 au lnemsideniuy
191299 LASRsilaUsENBUMY 18NAN331FULUUNTUSMSEUTULRINT S oumaAnTn dile
msldsuuuy Jnneideyadenisiieneiden dufl 3 neseddguuuunisuivmsyumuuia
NSSEUINIIVITN AI8NITBUTH NENAIBEN UTenauale §usyms 31U 3 AW A 31U
33 au dnlaemsguuuunguadanidlunmsiinneidoya Aade drudsauumasgiu i
Yovar uarldatn t-test (Dependent Sample) wavdudl 4 n1s3derdesuSuna naudvang
aslsadouthuluude sunedaing danianiwdus s 23 au wdosdledldlunsideldun
SULUUMSUIMSTTUIIN S5 ol dn eladuaiisaussaugnsdnnisiioudidesn
vosagiduaiuTinuzsunsAnuestiZou gilensld uazuuvdseifiuanuiienels adanldly

nMFATIERdeya ALady duudeuunnnsgiu Arseay



NAN1SIVY

1) 83AUTENOUTBINITUTMSYUYUUMNTISEUTN NN LielaSuadaussausns

|
a1 a2 v 1%

IPNTTEUSBINVeIATNdRAS NN YEAUNISARYe B 1suSeuduluune B1Lnamae

Y

Y] Y] a ¢ 14 Y] o & v a ) I3 . .
GN‘WJ@ﬂ’]‘Wﬁ‘L!ﬁq 3 4 ganUsznaunan Adld (1) ANUNITUIUITIANITOIANS (Orgamza‘uon

v

Management) (2) AMUAMITHAILIYAAALIINITLIEUS (Personal Mastery) (3) Aun1siseus

Y

[ Y

Faufwdudiu (Team Learning) (4) drunisadieimusssuaivanunisieus (Leaming
Culture)

2) JUMUUATUIMSPLBULAINS T B Tn tieiaduaisanssousnnsianis
BouiiBsgnuesngiiduaiuinueiunsanvesiiou Tsadoutnluude suneduing dmin
NIWANS UsENaume A1UNITUIIITINNITOIANT AUAISTIHAILIYAAALIINITIIEUS A1UNIS
Seudsuiuluiin wavdunsadeiausssuaivayunsseus

3) NAMTHAIRNFULUUNMSUTMS UL S sudmaindn eladuaisaussauy
mMsdamsBeuiiBegnvesagiidaaduvinuesunsanvesiiFou lsaSeutuluude snof
19 Fanianiwdug nuin nadugrsndaniseusugsnitneuniseustegaditoddnyisesy
05 uarUiuuinnumnzanaenndeawasdanudululdlusedvann

4) azvedlsuspudluune dunemui Jmianwdugianelaseguuuunisuimsg
PuyLUMINTSoudmadndn elauaiisaussauznnsianisieuiidegnvesngiidaady

WinweAun1sAnvediseulusEivinn



