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คำนำ 

รายงานการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยาฉบับนี้

จัดทำขึ้นเพื่อรายงานความก้าวหน้าของโครงการโรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งโรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยาแห่งนี้ ได้รับคัดเลือกให้เป็น

โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต  3  มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

เป้าประสงค์ของโรงเรียนคุณภาพตามองค์ประกอบ 5 ด้าน กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีรายงานในเล่มนี้ เป็นเพียงแค่

จุดเริ่มต้นในการดำเนินงานโครงการ ซึ่งโรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา จะรายงานความก้าวหน้าของการ

ดำเนินงานแก่ต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นระยะ เพื่อนำแนวทางและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์

มาพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนต่อไป 

 

              นายเทวินทร์  ฉายะโคตร 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา 
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สารบัญ 
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2. การดำเนินงาน         4 
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ด้านท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา     6 
ด้านท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ       9 
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1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ        
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1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือสถานศึกษา: โรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา 
 ท่ีอยู่: เลขท่ี  ....-.... หมู่ท่ี 1 บ้านคุ้มใหม่  ตำบลกุดสิมคุ้มใหม่   อำเภอเขาวง   จังหวัด กาฬสินธุ์ 
รหัสไปรษณีย์ 46160 สังกัด: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
โทรศัพท์:  -  โทรสาร: -  E-Mail : kudkwangsawadwittaya@gmail.com     
 -  เปิดสอน: ระดับช้ันอนุบาล  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที  6   
 -  ผู้บริหารสถานศึกษาช่ือ  นายเทวินทร์  ฉายะโคตร   โทรศัพท์  089-937- 6612    
การศึกษาสูงสุด   กศ.ม.  สาขา การบริหารการศึกษา  

- ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี  1  เมษายน พ.ศ. 2461  มีท่ีดิน  2  แปลง  แปลงท่ี  1  เป็นท่ีต้ังโรงเรียน มีเนื้อ 
ท่ี  11 ไร่  2  งาน  33  ตารางวา  แปลงท่ี  2  มีเนื้อที่  1 ไร่  3  งาน  81  ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริกาเทศบาล
ตำบลกุดสิม  ตำบลกุดสิมคุ้มใหม่ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

แผนที่โรงเรียน 
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คำขวัญ   
เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
ปรัชญาโรงเรียน  

“ปญญาว ธเนน เสยโย”  
ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์ หรือตรงกับภาษาอีสานว่า “มีเงินเต็มพาบ่อทอมีผญาเต็มพุง 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
สัญลักษณ์ของโรงเรียน (ตราประจำโรงเรียน)  

                                 เส้นวงกลมสีเขียว หมายถึง ความสามัคคี กลมเกลียว ความสำเร็จของการศึกษา                                 
   พระนารายณ์ หมายถึง อาชีพเสริมด้ังเดิมของชุมชนกุดสิมคุ้มใหม่  

                       คณโทน้ำ หมายถึง ปัญญาท่ีไว้เป็นอย่างดีพร้อมท่ีจะนำมาใช้ได้ทุกเมื่อ  
   คบเพลิง หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในเขตบริการ  

 
สีประจำโรงเรียน     สีเขียว - เหลือง  

สีเขียว หมายถึง ความเจริญงอกงามด้านการศึกษา  
สีเหลือง หมายถึง ความเพียบพร้อมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

วิสัยทัศน์ (VISIN) 

 โรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีความพร้อมในการพัฒนาการศึกษาให้ได้
มาตรฐานชาติ บริหารโดยหลักธรรมาภิบาลสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี สืบสานพระราชดำริ 
 
พันธกิจ (MISSION)  

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ยึดหลักการดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานงาน

พระราชดำริและมุ่งสู่อาเซียน  
3. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
4. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคโนโลยีจัดหา เลือกใช้ ทำและพัฒนาส่ือ  
5. พัฒนาครูสู่คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจท่ีดีซึ่งกันและกัน  

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข  
2. ผู้บริหารครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรี้คุณธรรม จริยธรรมเป็นครูมืออาชีพ  
3. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม  

ชุมชนองค์กร หน่วยงานต่างๆ มีสาวนร่วมในการจัดการศึกษา 
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2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     2.1) จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 
รวมทั้งหมด 

จำนวน 2 16 - 7 2 27 

2.2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน - 15 12 - 27 

  
3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 10  มิถุนายน  2567 ของปีการศึกษา 2567) 
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน 317  คน 
 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน ……317………คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  
จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.2 1 3 5 8 
14 

อ.3 1 4 2 6 
รวม 2 7 7 14  

ป.1 2 18 18 36 

138 ป.2 2 25 23 48 

ป.3 2 27 27 54 

ป.4 2 28 34 62 

165 ป.5 2 22 20 42 

ป.6 2 30 31 61 
รวม 12 150 153 303  

รวมทั้งหมด  157 160 317  

  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    อัตราส่วนครู : นักเรียน = ………1…..: ……20…..… 
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2. การดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามองค์ประกอบ 5 ด้านของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 ดรงเรียน 

คุณภาพ ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอและมี

โครงสร้างท่ีมั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา แหล่ง น้ำ ระบบอินเตอร์เน็ต 

ระบบการส่ือสารเพียงพอพร้อมใช้ มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบ

ความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง ประตูรั้ว เพียงพอ และได้มาตรฐาน 

สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

     
 
การหาทุนสนับสนุนเพิ่มเติม : แสวงหาทุนหรือทรัพยากรจากแหล่งภายนอก เช่น จัดงานบุญกองข้าว

เพื่อระดมทุนสร้างประตูทางเข้าหน้าโรงเรียน   การขอทุนจากองค์กรการกุศล หรือการทำโครงการร่วมกับ
ชุมชนหรือภาคเอกชน 

 
    
 
 

 

 

    ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า
  

     ปูพื้นหินขัด

หอประชุม 
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โครงการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 4 ประการ 

นักเรียนได้ตระหนักรู ้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน เป็นพลเมืองดีของ

ประเทศชาติ มีความซื่อสัตย์ ทั ้งกาย วาจาใจ และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยการจัดอบรมคุณธรรม

จริยธรรมทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์ และมีกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

 

               

 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง

และชุมชนให้มีบทบาทร่วมกันนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี

ได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

   
 

 

 

 

  

             

 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ส่งเสริมนักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ

ประชาธิปไตยและได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ

ประชาธิปไตยรวมทั้งมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นํา และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
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นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นส่งเสริม

ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 

 

 
 

 
 
 
 
 
ด้านที่ 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำด้านวิชาการ มีความสามารถในการบริหารโดยเน้นเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีการการประชุม อบรมให้กับคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การมอบหมายงานโดยพิจารณาถึงความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 
ยอมรับความคิดเห็นของบุคลากร เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้  

2.1.1. การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน 
คุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของโรงเรียน ทุกเดือน เพื่อช้ีแจงรายละเอียด มอบหมาย
งาน และติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
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2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย ผ่านการจัดโครงการกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ กิจกรรมดังนี ้

2.2.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ  โดย
การส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองในด้านท่ีสนใจของแต่ละบุคคล ท้ังด้าน
เทคโนโลยี วิชาการ เพื่อนำนวัตกรรมไปพฒันาผู้เรียนให้มีความรู้และเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้นและต้อง
ปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยี คอยแนะนำแนวทางการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็กอย่างเข้าใจ และพร้อมท่ี
จะทุ่มเทวิชาความรู้ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง ผ่านการอบรม ประชุม สัมมนา ท้ัง
ทางต้นสังกัดได้จัดให้ และตามความสนใจของตนเอง 

 

      
 

              
 
2.2.2 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพื่อทำให้ครูได้มาแลกเปล่ียนแนว 

ทางการปฏิบัติ ระดมความคิด และหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงการสอนของตนเองและขับเคล่ือนความสำเร็จ
ของนักเรียน อีกท้ังยงัเป็นการสะท้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน และผลลัพธ์ของนักเรียน การเรยีนรู้จากคน
อื่น ๆ ในวง PLC ทำให้ครูสามารถไตร่ตรองถึงการปรับวิธีการสอน และปรับวิธีการปฏิบัติของตนเอง ให้เกิด
นวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม PLC ของช่วงช้ัน ซึ่งจะมีการร่วมวง PLC กัน
ทุกวันศุกร์   
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ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
3.1 โครงสร้างการบริหารองค์กร โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน มีการกำหนดนโยบายที่

สอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ 
1) โครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

          
 

2) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการนำไปใช้ 
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3.2 การบริการ โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

1) การบริการที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ 
 

     
 

      
 

     
 

2) การบริการที่เอื้อต่อการเรียนรู้    
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3) การดูแลความปลอดภัย 
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3.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากรที่ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ

ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1) การบริหารจัดการบุคลากร 
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3) การพัฒนาบุคลากร 
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3.4 การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีการตรวจสอบและสนับสนนุ
การบริหารงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

1) การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

มีการจัดทำบัญชีรายรับ จ่ายเงินงบประมาณท่ีเป็นปัจจุบัน โดยทำการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการตาม

แผนงบประมาณ 
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2) การตรวจสอบและสนบัสนุนการบริหารงบประมาณ 
3.5 วัสดุ อุปกรณ์ โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศเพือ่การศึกษา มีการส่งเสริมเทคโนโลยีเพือ่

การเรียนรู้ และมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและหลากหลาย 
 

1) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 

          
 

              
 

2) การส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  และมีจำนวนเครื่อง

คอมพิวเตอร์เพียงพอกับนักเรียนในแต่ละห้อง 
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3.6 การบริหารจัดการ โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมความ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย และได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 

1) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) 
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3) การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
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4) การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน เฟสบุ๊ค  ไลน์กลุ่มห้องของ 

แต่ละระดับช้ัน  ทำให้หน่วยงานต่างๆ ผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ข่าวสารอย่างรวดเร็ว 
 

     
 

                 

 

 

 



19 
 

5) การจัดระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
มีการนำเสนอผลงานของโรงเรียน รับการนิเทศ ติดตาม  การดำเนินงานด้านต่างๆเพื่อให้สอดคล้อง 

กับนโยบายของสพฐ. เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
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ด้านที่ 4  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระ  
2.  จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 
3. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่มสาระ  

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 โดยสถานศึกษามีการทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ท้ังหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีมีการปรับเปล่ียนตัวชี้วัด อีกท้ังสถานศึกษาก็ได้นำหลักกสูตรต้านทุจริตมาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมทุกระดับช้ัน และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นนักเรียนรอบ
ด้าน  เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์   กิจกรรมวันคริสต์มาส  กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดด้านคณิตศาสตร์ (เอแม็ท  ซูโดกุ)  
กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ  ได้แก่  ปลูกผัก  ตัดผมชาย กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค์ กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมเข้า
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้ยังได้จัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม  มีการจัดทำแผนจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ จำเป็นพิเศษของคนพิการ 
ตลอดจนส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 
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สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจ และความ
ต้องการของผู้เรียน โดยมีการประเมินการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ีสนับสนุน 
การจัดการศึกษา ใช้ส่ือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม จัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ประเมินผลการใช้
ระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา พร้อมนำผล
การประเมินไปปรับปรุงพฒันาให้มีคุณภาพ   

 

       
 

การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สถานศึกษามีการบริหารจัดการช้ันเรียนและสร้าง 
บรรยากาศช้ันเรียนเชิงปฏิสัมพันธ์ที่ดีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

       
 

การตรวจสอบและประเมินผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามี 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีข้อมูลสารสนเทศในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
รายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง และรายงานผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
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การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูใช้ 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC และนำผลมาปรับปรุง พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

           

 
ด้านที่ 5 ด้านผู้เรียน 
 สถานศึกษามีการประเมินสมรรถนะและความสามารถ ท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะห์หาแนวทางปรับปรุง พัฒนาความสามารถใน
ด้านต่างๆของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมต่างๆเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนา
สมรรถนะและความสามารถของผู้เรียนรอบด้าน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้  
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2566 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 
จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 …55… คน จาก จำนวนนักเรียนทั้งหมด .....56.......คน  คิดเปน็ร้อยละ .......98.21..... 
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ผลการทดสอบระดบัชาต ิO-Net ปีการศกึษา 2566

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 51.18 27.52 39.57 32.07 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.01 27.38 38.57 32.40 
ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 56.20 28.70 39.69 33.65 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2565-2566 
 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประกอบด้วย   6  ประเด็นพิจารณา  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
โรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยาให้ครูผู้สอนทุกคนร่วมประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การ 

ส่ือสาร และการคิดคำนวณของนักเรีย ผลการประเมินตนเอง พบว่า ปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ ดี 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหานักเรียนร้อยละ 70.45 สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานโดยใช้กระบวนการได้อย่างเหมาะสมตาม  
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหา สามารถเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม  
 
 

50.68

25.4

37.67

32.03

51.18

27.52

39.57

32.07

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 50.68 51.18 25.40 27.52 37.67 39.57 32.03 32.07 

ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 50.72 54.01 24.59 27.38 36.19 38.57 32.06 32.40 
ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 52.80 56.20 26.52 28.70 37.90 39.69 33.57 33.65 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 57.30 28.06 29.96 39.34 40.75 37.62 37.32 
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3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติจริง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ พัฒนา 

ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ จนสามารถสร้าง
นวัตกรรมหหรือองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ผู้เรียนร้อยละ 90 รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ 

เรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80.17 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ทำงานให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดได้เป็นอย่างดี  และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย รวมถึงมีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต และจิตสังคม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

1). การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
มีความรับผิดชอบ  นักเรียนทำความสะอาดบริเวณรับผิดชอบนักเรียนมีความรับผิดในการทำเวร 

ประจำวันหน้าประตูโรงเรียนเพื่อคัดกรองนักเรียน ผู้ปกครอง เวรประจำวัน หน้าเสาธง นักเรียนมีวนิัยในการ
เข้าแถวเป็นระเบียบ นักเรียนแต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  นักเรียนเข้าแถวรับอาหาร
กลางวัน พร้อมล้างภาชนะ เก็บเข้าที เข้าแถวซื้อของท่ีสหกรณ์ของโรงเรียน มีจิตอาสาพัฒนาสถานท่ีสำคัญใน
ชุมชน 

2). ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ นักเรียนทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

ร่วมกับชุมชน เช่น วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา  นักเรียนร่วมกันปลูกต้นไม้ในโรงเรยีนและท่ี
สาธารณะประโยชน์ร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น ร่วมกิจกรรมประเพณีไทย เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
นักเรียนป.1 – ป.6 ร่วมกันสร้างกติกาข้อตกลงประจำห้องเรียน  เวรประจำวัน  เวรกิจกรรมหน้า 

เสาธงและเวรเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด เวรหน้าประตูโรงเรียน เวรเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์   
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4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกาย(กายบริหาร)  สุขภาพฟัน(การแปรงฟัน) ประจำวัน สามารถเล่น

กีฬาต่างๆ ได้ โรงเรียนมีการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน กีฬาศูนย์เครือข่าย และการร่วมแสดงออกในกิจกรรม
วันแม่ วันเด็ก วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย/ร่วมงานแห่เทียนเข้าพรรษา  
 

      
 
 

3. รางวัลและความภาคภูมิใจ 

โรงเรียน 

1. ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ่ ด้าน

วิชาการ ในการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับ

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 12 ประจำปีการศึกษา 

2565 
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2. กองเนตรนารีสำรองโรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2567 

 

            

 

3. โรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา ได้รับรางวัลผลงานดีเด่นระดับทอง ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 
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ผู้บริหาร 

1. นายเทวินทร์ ฉายะโคตร ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา เป็นผู้อำนวยการฝึกซ้อมนักเรียน 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา  การ

แข่งขันเกมกีฬาทางวิชาการ Robinson Lifestyle Mukdahan คิดเลขเร็ว & Spelling Bee & A-

Math & Kumkom & Crossword Champions of Nation 2024 

 

 
 

2. นายทินกร พลศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุดกวา้งสวาสด์ิวิทยา ได้รับโล่ รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566 
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3. นายทินกร พลศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุดกวา้งสวาสด์ิวิทยา ได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือ
สดุดี ช้ันท่ี 3 ประจำปี 2562 หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันท่ี 14 
ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

ครูและบุคลากร 

1. นางธีราพร ศรีแพน ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้านบริหารจัดการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ครั้งท่ี 12 
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2. นางธีราพร ศรีแพนและนางสาวครสวรรค์ ทิพย์สิงห ์ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน เหรียญทอง ชนะเลิศ 

กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-Math) ป.1-6 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 
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3. นางธีราพร ศรีแพน ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ ป.1-6 
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 
 

 
 

 

4. นางสาวภานิตา สกุลฮูฮา ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอน เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันเวทคณิต 
ป.1-3 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 
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5. นางสาวกัญญาณัฐ สุระเสียงและนางสาวจิรพร เพชรชม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2567 ประเภทเนตรนารีสำรอง  
 

    
 

 

นักเรียน 
1. เด็กชายศุภกฤต ตระกูลรัมย์และเด็กชายจักรพรรด์ิ ศิริจันทพันธ์ ได้รับรางวัลอันดับ 5 เหรียญทอง 

ประเภท การต่อสมการคณิตศาสตร์ รุ่น ประถมศึกษา รายการ Robinson Lifestyle Roi-ET Logic 
Game 2024 ระดับประเทศ ชิงถ้วยเกียรติยศ ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด 
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2. เด็กหญิงละอองดาว สุวรรณไตร ได้รับรางวัลอันดับ 6 เหรียญทอง ประเภท ซูโดกุ รุ่น ประถมศึกษา 
รายการ Robinson Lifestyle Roi-ET Logic Game 2024 ระดับประเทศ ชิงถ้วยเกียรติยศ ผู้ว่า
ราชการจังหวัดร้อยเอ็ด 
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3. เด็กชายชัยอนันต์ คำตัน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ในการแข่งขันกิจกรรมประกวดวาดภาพ
ระบายสี ในหัวข้อเรื่องพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ในงานสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

 
 

4. เด็กชายศุภกฤต ตระกูลรัมย์และเด็กชายจักรพรรด์ิ ศิริจันทพันธ์ ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขัน
การต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-Math) ประถมศึกษา รายการ Buriram board games 2024 
ระดับประเทศ ชิงถ้วยเกียรติยศ ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 
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5. เด็กหญิงละอองดาว สุวรรณไตร ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันการต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-
Math) ประถมศึกษา รายการ Buriram board games 2024 ระดับประเทศ ชิงถ้วยเกียรติยศ ผู้ว่า
ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 

6. เด็กหญิงกัญญาภัค ไชยคำมิ่ง ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดเขียนเรียงความ ภายใต้กิจกรรมเดิน 
วิ่ง ปั่น ธงตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
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7. เด็กหญิงอธิชา สูวิสุทธิ์ เป็นนักเรียนท่ีได้คะแนน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาคณิตศาสตร์ เต็ม 100 คะแนน 

 

 
 

8. เด็กหญิงขวัญจิรา ริระสาย ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกรีฑา 400 เมตรหญิง รุ่นอายุไม่เกนิ 12 
ปีในการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
"สมเด็จเกมส์ " 
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9. เด็กหญิงอธิชา สูวิสุทธิ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน SUDOKU ในงานการแข่งขันมหกรรม
เกมกีฬาเพื่อการศึกษา EPY BOARD GAMES 2023 ครั้งท่ี 1 ชิงทุนการศึกษาพร้อมโล่เกียรติยศ จาก
นายศุภศิษย์ กอเจริญยศ อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 
 

10. เด็กชายนำโชค ภูหนองโองและเด็กชายธิติศักดิ์ เพชรสวาสด์ิ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-Math) ป.1-6 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 
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11. เด็กหญิงอธิชา สูวิสุทธิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ ป.1-6 ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 
 

 
 

12. เด็กหญิงพรปวีณ์ ศรีพรหม ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันเวทคณิต ป.1-3 ใน
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 
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13. เด็กชาย นำโชค ภูหนองโอง ได้รับรางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง และเด็กชายธิติศักดิ์ เพชรสวาสด์ิ 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ A-math 
Robinson Educational Excellent Fair 2023 ชิงถ้วยผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวันท่ี 28-
29 ตุลาคม 2566 ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ มุกดาหาร 
 

 
 

 

4.  แนวทางการพัฒนา/แก้ไข 
แนวทางการพัฒนา/แก้ไข ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ในปีงบประมาณถัดไป 

ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
- พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

นำเทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้เข้ากับความต้องการและความ 
สนใจของนักเรียน 

-  ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 จัดกิจกรรมเสริมท่ีเช่ือมโยงกับบทเรียน เช่น ทัศนศึกษา การแข่งขันทางวิชาการ หรือการเข้า 

ค่าย เพื่อให้การเรียนรู้น่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- สนับสนุนทรัพยากรการศึกษา 

 จัดหาและปรับปรุงห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เพียงพอและ 
เหมาะสมกับการเรียนรู้  
 
 
 



41 
 

 ด้านที่ 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนาศักยภาพครู 

         จัดการฝึกอบรมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอน 

-  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
      สร้างชุมชนการเรียนรู้สำหรับครู ผู้บริหาร และบุคลากร เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และ 

ประสบการณ์ในการพัฒนาการสอนและการบริหารจัดการ 
- สร้างแรงจูงใจและการยกย่อง 

 มอบรางวัลและยกย่องครูและบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
และให้กำลังใจ  ให้ความใส่ใจครูและบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน 
 

ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
- จัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

วางแผนการใช้งบประมาณท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน โดยเน้นการใช้งบประมาณ 
ในส่วนท่ีจำเป็นและมีผลกระทบสูงต่อคุณภาพการศึกษา 

- โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 สร้างระบบการบริหารงบประมาณท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลให้กับ 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในองค์กร 
- การหาทุนสนับสนุนเพิ่มเติม: 

 แสวงหาทุนหรือทรัพยากรจากแหล่งภายนอก เช่น การขอทุนจากองค์กรการกุศล หรือการทำ 
โครงการร่วมกับชุมชนหรือภาคเอกชนด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
ด้านที่ 4 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
- ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอน 

         ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและสังคม พร้อมท้ังเน้น
การสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือทำจริง การจัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีหลากหลาย เช่น 
การแข่งขันทางวิชาการ การเข้าค่ายพัฒนาทักษะชีวิต หรือกิจกรรมเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 

- การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินจากโครงงาน การทดสอบ 

การคิดวิเคราะห์ และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เห็นภาพรวมการพัฒนาของนักเรียนได้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

- สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดี 
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 จัดห้องเรียนและสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ มีบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและกระตุ้นให้เกิด 
การคิดสร้างสรรค์  มีมุมความรู้ต่างๆในห้องเรียน   
  
 ด้านที่ 5  ด้านผู้เรียน 

-  ปรับปรุงวิธีการสอน  
ใช้วิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

อย่างเต็มท่ีและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
  -     การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 

 จัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีหลากหลาย เช่น การแข่งขันทางวิชาการ การเข้าค่ายพัฒนาทักษะชีวิต  
หรือกิจกรรมเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนใน
ห้องเรียน 

- การพัฒนาทักษะชีวิตและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดกิจกรรมท่ีเน้นการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เช่น การ 

ทำงานจิตอาสา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน หรือการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  พัฒนาทักษะชีวิต
สอนทักษะท่ีจำเป็นสำหรับชีวิตประจำวัน เช่น การจัดการเวลา การทำงานเป็นทีม การบริหารจัดการ
ความเครียด และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างการตระหนักรู้เรื่องสุขภาพและความปลอดภัย
สอนเรื่องการดูแลสุขภาพ การรับมือกับภาวะฉุกเฉิน และการป้องกันตนเองจากอันตรายต่าง ๆ 

- การสนับสนุนด้านจิตวิทยาและอารมณ์ 
การให้คำปรึกษาและแนะแนว โดยจัดให้มีการแนะแนวและให้คำปรึกษาด้านการเรียน การ 

พัฒนาตนเอง และการวางแผนอนาคต เพื่อให้ผู้เรียนมีเป้าหมายท่ีชัดเจนและมีทิศทางท่ีเหมาะสม 
สนับสนุนด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิต จัดให้มีบริการให้คำปรึกษาด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิต โดยเฉพาะ
ในช่วงท่ีผู้เรียนมีปัญหาหรือความเครียด เพื่อให้ได้รับการดูแลและการสนับสนุนท่ีเหมาะสม 
สร้างบรรยากาศการเรียนท่ีเป็นมิตร ส่งเสริมให้ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและส่งเสริมการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยและสามารถแสดงออกได้อย่างเต็มท่ี 

- การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี: ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า สร้างสรรค์ 

ผลงาน และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีหลากหลายผ่านส่ือดิจิทัล 
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ สอนผู้เรียนให้รู้จักการใช้เทคโนโลยีและส่ือออนไลน์อย่าง
ปลอดภัย มีวิจารณญาณในการเลือกใช้ข้อมูล และเข้าใจผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีต่อชีวิตประจำวัน 

- การส่งเสริมการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ตามความสนใจและศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบความสนใจและศักยภาพของ 
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ตนเอง และเลือกเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจอย่างลึกซึ้ง เช่น ดนตรี ศิลปะ วิทยาศาสตร์ หรือกีฬาสนับสนุนการ
พัฒนาในทุกมิติจัดกิจกรรมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะท่ีหลากหลายไม่ว่าจะเป็นด้านการคิด
วิเคราะห ์ ด้านสังคม ด้านศิลปะ หรือด้านกายภาพ



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 
 

คำสัง่โรงเรียนกุดกว้างสวาสดิ์วิทยา 

ท่ี ๙๖ /๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

--------------------------------- 

  ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้กำหนดนโยบาย
เพื่อพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยหนึ่งในนโยบายท่ีสำคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครองผ่านโครงการ "๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ" ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นนฐานและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาได้กำหนดให้เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เพื่อเป็นการ
เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพสอดรับกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" โดยมีแนวทางการพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน ๒) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๓) ด้านการบริหารจัดการ ๔) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ๕) ด้านผู้เรียน นั้น  
 ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ "๑ อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" บรรลุวัตถุประสงค์  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม โรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยาแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "๑ อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้  

คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
๑. นายเทวินทร์   ฉายะโคตร  ผู้อำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 

    ๒. นายทินกร     พลศรี                    รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวมาลากูล ไชยสะอาด           ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

    ๔. นางอรอนงค์   เทพสุริย์           ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๕. นางดอกฟ้า ศิลาแยง                    ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

๖. นางปิยะฉัตร กว้างสวาสด์ิ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๗. นางธีราพร  ศรีแพน  ครู ชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ  
 

 มีหน้าที่ (1) กำหนดกรอบแนวทางและวางแผนการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
" ๑ อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ระดับโรงเรียนให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  



 
 

 (2) ให้คำปรึกษา สนับสนุน และส่งเสริมและร่วมขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
ของสถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 (๓) กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนโครงการ " ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ " ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ประกอบด้วย 

๑.นางดอกฟ้า ศิลาแยง                    ครู ชำนาญการพิเศษ              ประธานกรรมการ 
    ๒.นางชฎารัตน์ จันทวงศ์  ครู ชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

๓.นางสาวณัฏฐนันท์ สายสุริย์  ครู ชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
    ๔.นายอภิสัณห์  สมใจ   ครู ชำนาญการ                           กรรมการ    
    ๕.นางสาวพรพรรณ ไพฑูรย ์  ครู ชำนาญการ                         กรรมการและเลขานุการ    

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรวมถึงร่วม
ผลักดันให้โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างพื้นฐานให้มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีความพร้อมด้านระบบ
สาธารณูปโภค อย่างเพียงพอ และมีระบบสนับสนุนนักเรียน และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีระบบความ
ปลอดภัยได้มาตรฐานและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของโครงการ 
 

๒. ด้านผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย  

๑.นางสาวมาลากูล ไชยสะอาด          ครู ชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
    ๒. นางลลิพัฒน์ สายสุริย์  ครู ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 

๓.นางสาวรัตติยากร วรรณทอง  ครู ชำนาญการ                 กรรมการ 
    ๔.นางกาญจนา  ดวงรุ่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ               กรรมการและเลขานุการ   

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมและพัฒนา นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงาน รวมถึงร่วมผลักดันให้ผู้บริหารโรงเรียนมีทักษะในการเป็นผู้นำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการ มีทักษะการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการส่ือสารเชิงบวก การบริการชุมชนและ
เครือข่ายสามารถบริหารจัดการงาน ๔ ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล รวมถึง 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Leaming สู่สมรรถนะ ผู้เรียนมี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถสร้างหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้และวิจัยในช้ันเรียน  
มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน ICT และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 



 
 

 
๓. ด้านการบริหารจัดการ  ประกอบด้วย 

๑. นายเทวินทร์   ฉายะโคตร  ผู้อำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
    ๒. นายทินกร     พลศรี                    รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวมาลากูล ไชยสะอาด           ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๔. นางอรอนงค์   เทพสุริย์           ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๕. นางดอกฟ้า ศิลาแยง                    ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

๖. นางปิยะฉัตร กว้างสวาสด์ิ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    ๗. นางสาวภานิตา  สกุลฮูฮา  ครู ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ  

๖. นางธีราพร  ศรีแพน  ครู ชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน และร่วม
ผลักดัน ให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทุกด้านอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ โครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น มีแผนการบริหารจัดการ 
ด้านสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) มีแผนเผชิญเหตุ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบช้ัน ครบวิชา 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิชาชีพท่ีสูงขึ้น มีวัสดุ อุปกรณ์ มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมท้ังนำข้อมูลระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง มีการประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกอย่างมีคุณภาพ 

๔. ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. นางธีราพร ศรีแพน   ครู ชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

    ๒. นางสาวครสวรรค์  ทิพย์สิงห์          ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓.นายชูชีพ  เหลือผล   ครูชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 

    ๔. นางสาวพัณณิตา วรรณทอง  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
    ๕.นางสาวจิรพร  เพชรชม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
    ๖.นางสาวณัฐสกล  ศรีแพน  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

๗.นางสาวกัญญาณัฐ สุระเสียง  ครู                กรรมการและเลขานุการ    
 

 มีหน้าที่  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึง 
ร่วมผลักดันให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ครู
และบุคลากรสามารถ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลในช้ันเรียน 



 
 

และบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มกีารตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่อง  

 

๕. ด้านผู้เรียน 
๑. นางธีราพร ศรีแพน   ครู ชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

    ๒. นางสาวครสวรรค์  ทิพย์สิงห์          ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓.นายชูชีพ  เหลือผล   ครูชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 

    ๔. นางสาวพัณณิตา วรรณทอง  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
    ๕.นางสาวจิรพร  เพชรชม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
    ๖.นางสาวณัฐสกล  ศรีแพน  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
    ๗.นางสาวกัญญาณัฐ สุระเสียง  ครู                กรรมการและเลขานุการ   

  มีหน้าที่ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงร่วม
ผลักดันให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ Rt , NT, O-NET และ PSA สูงขึ้น มีทักษะการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดและ
แก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด รวมถึงมีอัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ มีทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนตามความ
เหมาะสมของสภาพบริบทพื้นท่ี  

 ให้คณะกรรมการท่ีใด้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถให้
การขับเคลื่อนโครงการ " ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ " เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   ส่ัง ณ วันท่ี   ๑๘   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

                                           (นายเทวินทร์ ฉายะโคตร) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดกว้างสวาสด์ิวิทยา 

 



รายงานการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

โรงเรียนกุดกว้างสวาสดิ์วิทยา
อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์


