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ระดับเขตพ้ืนที่ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใช้เป็นคู่มือใน
การบริหารจัดการและเพื่อเป็นทิศทางการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติเพื่อ
ความสําเร็จและบรรลุเป้าหมาย ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุดและคํานึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดกับนักเรียนเป็นหลัก

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเป็นกรอบและแนวทางในการดําเนินงานให้หน่วยงานในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกคนใช้เพื่อบริหารจัดการศึกษา ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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ส่วนท่ี 1
สภาพทั่วไป และการจัดการศึกษา

1. สภาพท่ัวไป

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ต้ังอยู่เลขท่ี 71 หมู่ 4 ตําบลนิคมห้วยผึ้ง
อําเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46240 มีเน้ือท่ีประมาณ 9 ไร่ 2 งาน 52 ตรารางวา มีอําเภอ
ในเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษา จํานวน 7 อําเภอ ประกอบด้วย

1. อําเภอห้วยผ้ึง 4 ตําบล
2. อําเภอนาคู 5 ตําบล
3. อําเภอเขาวง 6 ตําบล
4. อําเภอกุฉินารายณ์ 12 ตําบล
5. อําเภอนามน 5 ตําบล
6. อําเภอสมเด็จ 8 ตําบล
7. อําเภอคําม่วง 6 ตําบล

รวม 46 ตําบล

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต์ ระยะทางประมาณ 578 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอ
และจังหวัดใกล้เคียงดังนี้

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี
ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

สภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด 198
โรงเรียน (รวม 3 สาขา) จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 24,832 คน (ข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)
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บทบาทหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดบทบาทหน้าที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศกระ

ทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560
(2560 : 13-14) ว่าให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจ
หน้าท่ี ดังต่อไปนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา

10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน
ด้านการศึกษา

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560
1. ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานเขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 (2560 : 13) ดังต่อไปนี้
(1) กลุ่มอํานวยการ
(2) กลุ่มนโยบายและแผน
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
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(9) หน่วยตรวจสอบภายใน
2. ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานเขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแบ่งส่วนราชการ

ภาย ใน สํ านั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ า (ฉ บับที่ 2) พ .ศ .2561 ใ ห้ เ พิ่ ม ค ว ามต่ อ ไปนี้ เ ป็ น (10)
ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พ.ศ. 2560

“(10) กลุ่มกฎหมายและคดี”

ให้ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ
(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร
(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา
(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ มิใช่งาน ของส่วน

ราชการใดโดยเฉพาะ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ได้รับมอบหมาย

(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน การศึกษา แผน

การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน
(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการ จัดสรร งบประมาณ
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ ปฏิบัติตามนโยบาย

และแผน
(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอน สถานศึกษาขั้น

พื้นฐานที่ได้รับมอบหมาย

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด การศึกษา
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร
(ง) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ ได้รับ

มอบหมาย
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(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน
(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ
(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์
(จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งาน พัสดุ และงาน

บริหารสินทรัพย์
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
(ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และ การลาออกจาก

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ เล่ือนเงินเดือน การ

มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(จ) จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
(ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา
(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร

ประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ ๕
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และ การดําเนินคดีของรัฐ
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
(ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
(ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตาม มาตรฐาน วิชาชีพและ

จรรยาบรรณ
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
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(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร การศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของ ผู้เรียน (
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและ การประเมินผล

การศึกษา
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษา ของเขต

พื้นท่ีการศึกษา
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของ

บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่น
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง กับนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษา
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้

บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และ เยาวชน และ
งานกิจการนักเรียนอ่ืน

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
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(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจ
(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ ดูแล ทรัพย์สิน
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง
(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ท่ีได้รับมอบหมาย

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา และมีอํานาจ
หน้าท่ีดังต่อไปนี้

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากรมีวินัยและรักษาวินัย
(ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ
(ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของ

รัฐ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
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โครงสร้างการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
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คณะผู้บริหาร

นายชัชวาล อาราษฎร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
นายทรงวุฒิ ศรล้อม รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย
นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ
จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
นางธนัชพร หนองช้าง ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
นางลมุล เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี

ระบบการติดต่อส่ือสาร

ท่ี กลุ่ม/หน่วย หมายเลข
โทรศัพท์

หมายเลขภายใน

1. หน้าห้อง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 0-4301-9762 101
2. กลุ่มอํานวยการ 0-4301-9762 102
3. กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4301-9762 103
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0-4301-9762 104
5. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0-4301-9762 105
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0-4301-9762 106
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 0-4301-9762 107
8. กลุ่มนโยบายและแผน 0-4301-9762 108
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0-4301-9762 109
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 0-4301-9762 110
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 0-4301-9762 111
12. โทรสาร 0-4386-9583
13. http://www.kalasin3.go.th/

http://www.kalasin3.go.th/
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ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา

จํานวนบุคลกรจํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ตารางท่ี 1 จํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
(ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566)

ตําแหน่ง/กลุ่ม จํานวน
ผู้บริหาร/
ผอ.กลุ่ม

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจํา
/ พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
ผอ.สพท. 1 1
รอง ผอ. สพท. 4 4
กลุ่มอํานวยการ 13 1 1 4 3 4
กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 6 1
กลุ่มนโยบายและแผน 6 1 5
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9 1 5 1 2
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 15 1 2 11 1
กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 8 1 4 3
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 2 1 1

รวม 69 9 6 3 35 6 10

จํานวนโรงเรียน นักเรียน ครู แยกอําเภอ
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจํานวนโรงเรียน / ครู (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 วันท่ี
10 มิถุนายน 2566 ข้อมูล ครู/บุคลากร (EMIS) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)

อําเภอ จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนครู
ห้วยผ้ึง 17 1,803 122
นาคู 22 1,864 124
เขาวง 16 2,042 139
กุฉินารายณ์ 55 7,237 457
นามน 20 2,659 152
สมเด็จ 42 5,160 309
คําม่วง 26 4,067 253

รวม 198 24,832 1,556
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จํานวนบุคลากรในสถานศึกษา
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)

ตําแหน่ง จํานวน
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 144
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 14
ข้าราชการครู 1,556
ลูกจ้างประจํา 38
พนักงานราชการ 75
ลูกจ้างช่ัวคราว

- ธุรการโรงเรียน 161
- พี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนร่วมและเรียนรวม 77
- ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต 7
- บุคลากรคณิตศาสตร์ 2
- บุคลากรวิทยาศาสตร์ 5
- นักการภารโรง 67

รวม 2,146
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จํานวนนักเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน
ตารางท่ี 4 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน
(ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)

ขนาดโรงเรียน
โรงเรียนในสังกัด

จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) 129 7,628
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121-300 คน) 56 10,339
โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 301คน ข้ึนไป) 13 6,865

รวมท้ังส้ิน 198 24,832
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จํานวนนักเรียน ห้องเรียน แยกอําเภอ
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 (วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)

แผนภูมิแสดงจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566

กลุ่ม/อําเภอ
นักเรียนก่อน
ประถมศึกษา

(คน)

นักเรียน
ประถมศึกษา

(คน)

นักเรียน
มัธยมศึกษา
ตอนต้น (คน)

รวมท้ังสิ้น
(คน)

อําเภอห้วยผ้ึง 206 1,441 156 1,803
อําเภอนาคู 331 1,356 177 1,864
อําเภอเขาวง 243 1,485 314 2,042
อําเภอกุฉินารายณ์ 1,217 5,413 607 7,237
อําเภอนามน 523 1,800 336 2,659
อําเภอสมเด็จ 985 3,907 268 5,160
อําเภอคําม่วง 695 2,691 681 4,067

รวมท้ังส้ิน 24,832
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จํานวนนักเรียนจําแนกรายช้ันเรียน
ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนนักเรียนจําแนกรายชั้นเรียน (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2566 วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียนรายช้ัน
อนุบาล 1
อนุบาล 2
อนุบาล 3

0
1,831
2,369

รวม 4,200
ประถมศึกษาปีท่ี 1
ประถมศึกษาปีท่ี 2
ประถมศึกษาปีท่ี 3
ประถมศึกษาปีท่ี 4
ประถมศึกษาปีท่ี 5
ประถมศึกษาปีท่ี 6

2,664
2,766
2,991
2,933
3,454
3,285

รวม 18,093
มัธยมศึกษาปีท่ี 1
มัธยมศึกษาปีท่ี 2
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

878
882
779

รวม 2,539
รวมท้ังส้ิน 24,832
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รายช่ือโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
ตารางท่ี 7 ตารางแสดงรายชื่อโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ตําบล อําเภอ
เปิดสอน

ระดับ
1 1046030249 กุดค้าวเทพพิทยา กุดค้าว กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

2 1046030230 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ กุดหว้า กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

3 1046030238 หนองจระเข้เรืองศิลป์ จุมจัง กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

4 1046030247 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บํารุง แจนแลน กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

5 1046030254 นาโกวิทยาสูง นาโก กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

6 1046030242 นาขามวิทยา นาขาม กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

7 1046030216 บ้านบัวขาว(วันครู 2500) บัวขาว กุฉินารายณ์ ประถม

8 1046030225 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ สมสะอาด กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

9 1046030262 บ้านคุย สามขา กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

10 1046030227 หนองห้างอํานวยวิทย์ หนองห้าง กุฉินารายณ์ ประถม

11 1046030257 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ เหล่าใหญ่ กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

12 1046030268 บ้านสวนผ้ึง เหล่าไฮงาม กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

13 1046030347 กุดปลาค้าวราษฎร์บํารุง กุดปลาค้าว เขาวง ขยายโอกาส

14 1046030338 กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา กุดสิมคุ้มใหม่ เขาวง ประถม

15 1046030346 กุดสิมวิทยาสาร คุ้มเก่า เขาวง ขยายโอกาส

16 1046030341 หนองแสงถวิลราษฎร์ สงเปลือย เขาวง ขยายโอกาส

17 1046030349 บ้านส้มป่อย สระพังทอง เขาวง ขยายโอกาส

18 1046030352 บ้านหนองผือ หนองผือ เขาวง ขยายโอกาส

19 1046030411 บ้านดินจี่ ดินจี่ คําม่วง ขยายโอกาส

20 1046030391 บ้านคําพิมูล ทุ่งคลอง คําม่วง ขยายโอกาส

21 1046030405 บ้านโจดนาตาล นาทัน คําม่วง ขยายโอกาส

22 1046030408 บ้านนาบอน นาบอน คําม่วง ขยายโอกาส

23 1046030398 สูงเนินวิทยาคม เนินยาง คําม่วง ประถม.

24 1046030393 ชุมชนโพนพิทยาคม โพน คําม่วง ขยายโอกาส

25 1046030505 บ้านนาคู นาคู นาคู ประถม

26 1046030520 บ้านจาน โนนนาจาน นาคู ประถม

27 1046030516 บ้านม่วงกุล บ่อแก้ว นาคู ขยายโอกาส

28 1046030518 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร ภูแล่นช้าง นาคู ขยายโอกาส

29 1046030507 บ้านนากระเดา สายนาวัง นาคู ประถม

30 1046030471 นามนราษฎร์สงเคราะห์ นามน นามน ขยายโอกาส
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ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ตําบล อําเภอ
เปิดสอน

ระดับ
31 1046030467 หนองหญ้าปล้อง ยอดแกง นามน ขยายโอกาส

32 1046030483 สงเปลือยวิทยายน สงเปลือย นามน ขยายโอกาส

33 1046030482 หนองบัวใน หนองบัว นามน ขยายโอกาส

34 1046030476 ชุมชนหลักเหลี่ยมวิทยาคม หลักเหลี่ยม นามน ประถม

35 1046030330 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา แซงบาดาล สมเด็จ ประถม

36 1046030322 บ้านกอกวิทยาคม ผาเสวย สมเด็จ ขยายโอกาส

37 1046030321 มหาไชยโคกกว้างวิทยา มหาไชย สมเด็จ ประถม

38 1046030296 ชุมชนบ้านบอนวิทยา ลําห้วยหลัว สมเด็จ ประถม

39 1046030297 หนองแสงวิทยาเสริม ศรีสมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส

40 1046030299 สมเด็จประชานุเคราะห์ สมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส

41 1046030312 หนองแวงวิทยานุกูล หนองแวง สมเด็จ ประถม

42 1046030305 ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์ หมูม่น สมเด็จ ขยายโอกาส

43 1046030495 คําหมุนผดุงเวทย์ คําบง ห้วยผ้ึง ประถม

44 1046030487 ไค้นุ่นวิทยาพูน ไค้นุ่น ห้วยผ้ึง ขยายโอกาส

45 1046030491 บ้านห้วยผึ้ง นิคมห้วยผึ้ง ห้วยผ้ึง ประถม

46 1046030500 หนองอีบุตรไพรเวทย์ หนองอีบุตร ห้วยผ้ึง ขยายโอกาส

รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (จํานวน 58 โรงเรียน)
ตารางท่ี 9 ตารางแสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2566 วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)

ลําดับ
ท่ี

รหัส
โรงเรียน

ช่ือโรงเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

รวมก่อน
ประถม

รวม
ประถม

รวม
ม.ต้น

รวม
ท้ังหมด

1 46030164 คําบงพิทยาคม 57 168 66 291

2 46030170 บ้านเหล่าสีแก้ว 16 77 28 121

3 46030171 ไค้นุ่นวิทยาพูน 9 109 34 152

4 46030174 นิคมกุฉินารายณ์ หมู่ 6 14 54 13 81

5 46030181 หนองอีบุตรไพรเวทย์ 29 112 15 156

6 46030184 บ้านชาด 33 154 65 252

7 46030188 โคกนาดี 20 79 35 134

8 46030194 บ้านม่วงกุล 41 144 50 235
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ลําดับ
ท่ี

รหัส
โรงเรียน

ช่ือโรงเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

รวมก่อน
ประถม

รวม
ประถม

รวม
ม.ต้น

รวม
ท้ังหมด

9 46030195 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร 10 27 27 64

10 46030078 กุดปลาค้าวราษฎร์บํารุง 24 149 48 221

11 46030081 บ้านโพนสวาง 11 40 39 90

12 46030083 กุดสิมวิทยาสาร 24 170 87 281

13 46030086 ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม 38 149 53 240

14 46030088 หนองแสงถวิลราษฎร์ 26 83 43 152

15 46030089 บ้านส้มป่อย 21 76 20 117

16 46030092 บ้านหนองผือ 8 42 24 74

17 46030094 บ้านโพนนาดี 10 102 0 112

18 46030038 นาโกวิทยาสูง 38 117 52 207

19 46030047 บุ่งคล้าวิทยาคมมิตรภาพที่ 194 28 88 30 146

20 46030067 ไทยรัฐวิทยา 35 (คําก้ัง) 17 53 21 91

21 46030071 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ 24 84 36 144

22 46030022 กุดค้าวเทพพิทยา 31 98 40 169

23 46030035 หนองฟ้าเล่ือนอํานวยวิทย์ 14 83 28 125

24 46030036 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บํารุง 15 91 32 138

25 46030043 นาขามวิทยา 53 178 52 283

26 46030054 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ 23 113 24 160

27 46030058 บ้านคุย 29 163 33 225

28 46030060 คําโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บํารุง 36 89 42 167

29 46030024 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 22 158 40 220

30 46030034 หนองจระเข้เรืองศิลป์ 35 138 57 230

31 46030073 บ้านกลาง 25 73 35 133

32 46030074 เหล่าไฮงามวิทยาสูง 29 91 34 154

33 46030075 บ้านสวนผ้ึง 19 88 51 158

34 46030001 นามนราษฎร์สงเคราะห์ 51 252 85 388

35 46030002 บ้านโนนเท่ียง 41 127 49 217

36 46030007 ชุมชนยอดแก่งสงเคราะห์ 74 171 59 304

37 46030008 หนองหญ้าปล้อง 35 77 33 145

38 46030011 สงเปลือยวิทยายน 68 230 79 377

39 46030015 หนองบัวใน 38 107 31 176
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ลําดับ
ท่ี

รหัส
โรงเรียน

ช่ือโรงเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

รวมก่อน
ประถม

รวม
ประถม

รวม
ม.ต้น

รวม
ท้ังหมด

40 46030142 หนองแสงวิทยาเสริม 37 150 63 250

41 46030147 สมเด็จประชานุเคราะห์ 29 188 89 306

42 46030149 หนองแวงวิทยานุกูล 32 92 33 157

43 46030150 บ้านโนนชาด 15 74 32 121

44 46030129 บ้านกอกวิทยาคม 55 174 51 280

45 46030161 ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์ 45 118 0 163

46 46030095 บ้านโพนแพง 56 167 49 272

47 46030096 บ้านดินจี่ 58 267 113 438

48 46030099 ทุ่งคลองวิทยา 12 39 13 64

49 46030102 บ้านคําพิมูล 18 102 34 154

50 46030103 บ้านนาไร่เดียว 34 92 42 168

51 46030104 บ้านโนนค้อ 72 238 103 413

52 46030105 นาทันวิทยา 20 80 20 120

53 46030106 บ้านหนองสระพัง 18 69 33 120

54 46030107 บ้านโจดนาตาล 30 136 64 230

55 46030108 บ้านดงสวนพัฒนา 61 233 104 398

56 46030109 บ้านนาบอน 54 273 92 419

57 46030115 บ้านหนองม่วง 24 72 0 96

58 46030119 ชุมชนโพนพิทยาคม 41 107 14 162

รวม 1,847 7,075 2,539 11,461
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ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1) ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
การสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET)

ปีการศึกษา 2565 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้ดําเนินการตามแนวทางของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อย่างเคร่งครัดในทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้ผลการ
ทดสอบที่มีคุณภาพ และน่าเชื่อถือ โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ปรากฏตามตาราง ดังนี้

ตารางท่ี 10 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับสพฐ.
และระดับประเทศ

ท่ี
หน่วยงาน

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ (Mean : X )
เฉลี่ย 4 วิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
1 สพป.กาฬสินธุ์ 3 50.04 30.00 23.50 35.56 34.78
2 ระดับจังหวัด 50.25 30.56 23.77 35.56 35.04
3 ระดับ สพฐ. 52.80 33.57 26.52 37.90 37.70
4 ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73

จากตาราง 10 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชา
คณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และเฉล่ียรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉล่ีย 50.04 30.00 23.50 35.56 และ
34.78 ตามลํ า ดั บ วิ ช าภ าษา ไทย มี คะแนน เฉลี่ ย สู ง สุ ด ( X = 50.04) และวิ ช าคณิ ตศ าสตร์
มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 23.50) และทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าระดับจังหวัด ตํ่ากว่าระดับสังกัด
และต่ํากว่าระดับประเทศ
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แผนภู มิที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี่ ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O-NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด
และระดับประเทศ

ตารางท่ี 11 แสดงคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564

ท่ี วิชา
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง X

ปี 65-64
หมายเหตุ

X S.D. X S.D.

1 ภาษาไทย 50.04 15.77 46.42 15.75 3.62 เพิ่มข้ึน

2 ภาษาอังกฤษ 30.00 11.87 31.45 13.78 -1.45 ลดลง

3 คณิตศาสตร์ 23.50 13.38 33.57 11.61 -10.07 ลดลง

4 วิทยาศาสตร์ 35.56 13.16 32.85 11.52 2.71 เพิ่มข้ึน

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 34.78 11.04 36.07 -1.29 ลดลง

จากตาราง 11 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564
พบว่า สาระภาษาไทย เพิ่มขึ้น (3.62) ภาษาอังกฤษ ลดลง (-1.45) คณิตศาสตร์ ลดลง (10.07)
วิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึน (2.71) และเฉลี่ยรวม 4 วิชา ลดลง (-1.29) ตามลําดับ
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แผนภูมิที่ 2 แสดงคะแนนเฉลี่ ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O-NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3
ปีการศึกษา 2565 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังตารางต่อไปนี้

ตารางท่ี 12 แสดงคะแนนเฉลีย่ร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับสังกัด
และระดับประเทศ

ท่ี
หน่วยงาน

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ( X )
เฉลี่ย 4 วิชา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
1 สพป.กาฬสินธุ์ 3 47.06 26.55 20.91 30.33 31.21
2 ระดับจังหวัด 50.53 28.78 21.99 31.93 33.31
3 ระดับ สพฐ. 53.91 31.75 24.66 33.67 36.00
4 ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68

จากตาราง 12 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 47.06 26.55 20.91 30.33 และ 31.21 ตามลําดับ
แสดงให้เห็นว่าวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 47.06 และวิชาคณิตศาสตร์ต่ํา
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 20.91 เม่ือเปรียบเทียบกับแต่ละรายวิชา และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 วิชา ระดับ
จังหวัด ( X = 33.31) ระดับสังกัด ( X = 36.00) และระดับประเทศ ( X = 35.68) พบว่า ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าทุกระดับ
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แผนภูมิที่ 3 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับ
สพฐ. และระดับประเทศ

ตารางที่ 13 แสดงคะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564

ท่ี สาระ
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง

ปี 65-64
หมายเหตุ

X S.D. X S.D.

1 ภาษาไทย 47.06 15.95 42.88 13.83 4.18 เพิ่มข้ึน

2 ภาษาอังกฤษ 26.55 8.40 25.59 8.07 0.96 เพิ่มข้ึน

3 คณิตศาสตร์ 20.91 9.06 20.02 9.05 0.89 เพิ่มข้ึน

4 วิทยาศาสตร์ 30.33 8.37 29.52 7.91 0.81 เพิ่มข้ึน

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 31.21 11.51 29.50 10.46 0.71 เพิ่มข้ึน

จากตาราง 13 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 47.06 26.55 20.91 30.33 และ 31.21 ตามลําดับ

เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจโดยวิชา
ภาษาไทย เพิ่มขึ้น 4.18) วิชาภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น (0.96) วิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้น (0.89) วิชา
วิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึน (0.81) และเฉลี่ยรวม 4 วิชา เพิ่มข้ึน (0.71)
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แผนภูมิท่ี 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

25

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)

1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา2565
จําแนกตามระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับจังหวัด
ระดับสังกัด (สพฐ) และ ระดับประเทศ รายละเอียดตามกราฟต่อไปนี้

จากกราฟสรุปได้ว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่
1 ปีการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เมื่อพิจารณา ใน
ภาพรวมจากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 2 สมรรถนะ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 77.55 คะแนน เม่ือ
พิจารณารายสมรรถนะ พบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉล่ียร้อยละเท่ากับ 77.71 คะแนน และ
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 77.36 คะแนน

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ในภาพรวมสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละตํ่ากว่าระดับจังหวัด 2.38 คะแนน
เมื่อพิจารณารายสมรรถนะพบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละตํ่ากว่าระดับจังหวัด
เท่ากับ 2.22 คะแนน และ สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ํากว่าระดับจังหวัด เท่ากับ 3.15
คะแนน

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับสังกัด (สพฐ.) พบว่าในภาพรวมสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด (สพฐ.) เท่ากับ0.33
คะแนนเมื่อพิจารณารายสมรรถนะพบว่าสมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด
(สพฐ.) เท่ากับ 0.47 คะแนน และสมรรถนะการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด (สพฐ.)
เท่ากับ 0.17 คะแนน

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ พบว่า ในภาพรวมสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ0.33
คะแนน เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ เท่ากับ 0.33 คะแนน และ สมรรถนะการอ่านรู้เ ร่ืองมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ เท่ากับ 0.17 คะแนน



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

26

2. ผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
ปีการศึกษา 2564 - 2565

การเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2565 จําแนกตามสมรรถนะ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้

จากกราฟพบว่า ผลการเปรียบเทียบร้อยละนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 –
2565 จําแนกตามระดับคุณภาพ ในภาพรวม 2 สมรรถนะ พบว่า ในปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน
จากปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 8.25 คะแนน สมรรถนะการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย
สูงข้ึนจากปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 11.24 คะแนน และ สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2565 มี
คะแนนเฉล่ียสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 5.19 คะแนน
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3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565
จําแนกตามระดับคุณภาพ
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565

จําแนก ตามระดับคุณภาพ รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้

จากกราฟ พบว่า จํานวนและร้อยละนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จําแนกตามระดับคุณภาพ
พบว่าในภาพรวม 2 สมรรถนะ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ส่วนใหญ่มีผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (ร้อยละ 66.61) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 23.77) ส่วนระดับที่มี
นักเรียนน้อยท่ีสุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 1.81) เม่ือพิจารณารายสมรรถนะ พบว่าสมรรถนะด้านการอ่าน
ออกเสียง นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 65.48) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ
20.72) ส่วนระดับที่มีนักเรียนน้อยที่สุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 5.04) สมรรถนะด้านการอ่านรู้เร่ือง
นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 63.5) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 28.59)
ส่วนระดับที่มีนักเรียนน้อยท่ีสุดคือ ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 1.07)
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2) ด้านโอกาสทางการศึกษา

1.1 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2566

ระดับช้ัน
โรงเรียนท่ี
เปิดรับ
นักเรียน

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน

ห้องเรียน
นักเรียน
(คน)

ห้องเรียน ร้อยละ
นักเรียน
(คน)

ร้อยละ

อนุบาล 2 182 190 5,700 175 92.10 1,831 32.12

ประถมศึกษาปีท่ี 1 193 213 8,510 207 97.18 2,664 31.30

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 55 58 2,320 58 100 878 37.84

1.2 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2566

1.3 ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 เรียนต่อในปี
การศึกษา 2566

รายการ
จํานวนนักเรียน

ท่ีจบ ม.3

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2565
(คน) ไม่เรียนต่อ (คน)

รวม ร้อยละ
58 โรงเรียน 857 823 96.03 34

รายการ
จํานวน

นักเรียนท่ี
จบ ป.6

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม

สพฐ. เอกชน
พระปริยัติ

ธรรม
อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ

198 โรงเรียน 3,221 2,710 14 13 349 20 115 3,221 100
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3) ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

3.1 ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566

ท่ี รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผลคะแนน
ระดับ

คุณภาพ

1

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ สพท.
ออนไลน์ (ITA Online)

99.36 AA 98.04 AA 98.15 AA

2

การประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาของ สพท.ตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน)

ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 4 ดีมาก

3

การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ KRS

4.58 คุณภาพ 4.865 คุณภาพ
ยังไม่

ประกาศ
ยังไม่

ประกาศ

4

ผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน)

บรรลุค่า
เป้าหมาย

4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม

5

การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA
4.0) ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

4.345
ผ่านเกณฑ์

การ
ประเมิน

4.645
ผ่านเกณฑ์

การ
ประเมิน

ยังไม่
ประกาศ

ยังไม่
ประกาศ

6

ผลการติดตามและประเมินผลการ
บริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (Quick Policy :QP)
(รอบ 12 เดือน)

3.58 ดีมาก
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3.2 ด้านการบริหารงบประมาณ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ

และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง
โดยกําหนดเป้าหมายให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 และงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 มีผลการดําเนินงานด้านการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร จํานวนรวมทั้งสิ้น 255,732,452 บาท (สองร้อยห้าสิบห้าล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสองพันส่ีร้อยห้าสิบ
สองบาทถ้วน) เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมทั้งสิ้น 255,442,722.5 บาท (สองร้อยห้าสิบห้าล้านสี่แสนสี่
หม่ืนสองพันเจ็ดร้อยย่ีสิบสองบาทห้าสิบสตางค์ คิดเป็นร้อยละ 99.89 และงบลงทุนได้รับจัดสรร จํานวน
46,460,800 บาท (ส่ีสิบหกล้านส่ีแสนหกหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
46,457,809.33 บาท (ส่ีสิบหกล้านส่ีแสนห้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยเก้าบาทสามสิบสามสตางค์) คิดเป็นร้อยละ
99.99

งบประมาณ
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

ผูกพัน ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ
งบบุคลากร 24,840,000. - - 24,554,423.58 98.85

งบดําเนินงาน 16,581,047 1,425,900 8.59 16,580,347.76 99.99

งบลงทุน 46,460,800 3,172,400 6.82 46,457,809.33 99.99

เงินอุดหนุน 116,978,351 - - 116,978,351 100

งบรายจ่ายอื่น 50,872,254 2,924,800 5.74 50,871,790.79 99.99

รวม 255,732,452 7,523,100 2.94 255,442,722.5 99.89
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กฎหมาย ระเบียบ นโยบายที่เกี่ยวข้อง
กฎหมาย ระเบียบ แผนท่ีเกี่ยวข้อง

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)
6. แผนการปฏิรูปประเทศ
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)
9. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2564-2570)
10. การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
12. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
13. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

14. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570
15. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560
16. กลยุทธ์สํานักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 ไดม้ีการประกาศใช้ตั้งแตวั่นที่ 6 เมษายน 2560
ซ่ึงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หน่ึง
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย

รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน
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2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
รชักาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพฒันาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรยีน 4 ด้าน1 ดังนี้

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม
รูจ้กัแยกแยะส่ิงที่ผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธส่ิงที่ผิด ส่ิงทีช่ั่ว และช่วยกันสร้าง

คนดีให้แก่บ้านเมือง
3. มีงานทํา - มีอาชีพ
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทํางานเป็น และมีงานทําในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดี
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอื้อ
อาทร

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ

การศึกษาสําหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึง
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น
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4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.
2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกจิและการกระจายรายได้ การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยทุธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย

1) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความม่ันคง
2) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
จึงได้ กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสําคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สําคัญ
ทั้งในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต
และมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่
ระ ดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทเพ่ือให้การขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จึงได้มีการกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการท่ี
ชัดเจนข้ึน
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5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมทั้งการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 23 ประเด็น ประกอบดว้ย

1) ความม่ันคง
2) การต่างประเทศ
3) การพัฒนาการเกษตร
4) อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
5) การท่องเท่ียว
6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
12) การพัฒนาการเรียนรู้
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
14) ศักยภาพการกีฬา
15) พลงัทางสังคม
16) เศรษฐกิจฐานราก
17) ความเสมอภาคและหลกัประกันทางสังคม
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน
19) การบริหารจดัการน้ําท้ังระบบ
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
21) การตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้

5.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท
ดังกล่าว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ
3)
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5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

เ น้น ท้ั ง กา รแก้ ไ ขปัญหา ใน ปัจ จุบั น และการ เ สริ มส ร้ า งและยกระดั บการพัฒนาการศึ กษา
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกํากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่
กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย
ดังนี้

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น

หน่วยงานหลักในการดําเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุก
องค์ประกอบ

6. แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทําข้ึนเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่

1) ด้านการเมือง
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
3) ด้านกฎหมาย
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม
5) ด้านเศรษฐกิจ
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7) ด้านสาธารณสุข
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ
9) ด้านสังคม
10) ด้านพลังงาน
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
12) ด้านการศึกษา

โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพือ่การปฏริปู 5 เรื่อง ได้แก่
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
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2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21

3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน

5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนนุการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี

การดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมกีลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มี
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับ
พื้นท่ี ทั้งน้ีบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการต่อไป

นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดไว้ในด้านต่างๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติทกุด้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทยีม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้

ปัญหาและความท้าทายที่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาตํ่า ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา
เป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล
เป็นอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท
ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทําให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
(Enhance quality of education) 2) ลดคว าม เหลื่ อ มล้ํ า ท า งก า รศึ กษ า (Reduce disparity in
education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
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เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7
เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูป
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี
21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด

การเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจําปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เร่ือง นั้น ได้นํามาดําเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม
Big Rock จํานวน 6 เร่ือง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป
5 กิจกรรมที่กําหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1)
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอ่ืนๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาท่ีจัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และ
ยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการ
และวิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
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หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสําคัญของภูมิภาค
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

***โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่ม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสําหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวช้ีวัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ
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เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม

ไม่เกินร้อยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ

8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ

1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3) การพฒันาศักยภาพคนทุกชว่งวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้

9. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ ให้ผลของการลงทุนที่ คุ้มค่า ท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์
5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6)
การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงานและ
การติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ
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10. การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นชุดเป้าหมาย
การพัฒนาระดับโลกหลังปี 2015 ที่ได้รับการรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน ค.ศ. 2015 ครอบคลุมช่วงระยะเวลาที่ต้องบรรลุภายใน 15 ปี ได้เป็นทิศทางการ
พัฒนาท่ีทุกประเทศท่ีต้องดําเนินการร่วมกันมาตั้งแต่ปีค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี ค.ศ. 2030 โดยเอกสารท่ี
ประเทศสมาชิกทั้งหมดลงนามรับรองเป็นพันธะสัญญานั้นเรียกว่า “Transforming Our World: the 2030
Agenda for Sustainable Development” หรือ “วาระการพัฒนาที่ย่ังยืน 2030” ฉะนั้นในบางโอกาส
SDGs อาจถูกกล่าวถึงผ่านชื่ออื่นได้ทั้ง Agenda 2030 หรือ Global Goals เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) มีท้ังหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หน่ึงเป้าหมายจะ
ประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ท่ีเรียกว่า เป้าหมายย่อย (Targets) ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 169 เป้าหมาย
ย่อย และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จํานวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซํ้า 12 ตัว) เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายย่อยดังกล่าว

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย
เป้าหมายท่ี 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่
เป้าหมายท่ี 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน
เป้าหมายท่ี 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
เป้าหมายท่ี 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมายท่ี 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน
เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ําและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างย่ังยืนและมีสภาพพร้อม

ใช้สําหรับทุกคน
เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้ เชื่อถือได้และ

ยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่

และ มีผลิตภาพและการมีงานที่มีคุณค่าสําหรับทุกคน
เป้าหมายท่ี 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
เป้าหมายท่ี 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ
เป้าหมายท่ี 11: ทําให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึน
เป้าหมายท่ี 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน

https://sdgs.un.org/2030agenda
https://sdgs.un.org/2030agenda
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เป้าหมายท่ี 15: ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายท่ี 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน หลักการ
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษา ที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซ่ึงภายใต้ เป้าหมายนี้มีเป้าหมาย
ย่อย 10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน รับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8
เป้าหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 1 เป้าหมาย และกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 1 เป้าหมาย ทั้งน้ีกระทรวงศึกษาธิการยังให้มีการขับเคลื่อนแผนที่นําทางเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค และระดับจังหวัด เพ่ือทําหน้าที่กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานในระดับพื้นที่และขับเคล่ือนเป้าหมาย ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนที่นําทาง SDG4 Roadmap
ภาพรวมไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีภาค และจังหวัด ต่อไป รายละเอียดเป้าหมายการขับเคล่ือนการพัฒนา
ที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่าง ครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)

เป้าหมายย่อย (Target)
1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ

การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401)

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้
เด็กเหล่านั้น มีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402)

3) เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.
2573 (SDG0404)

4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมลํ้าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกัน
ว่า กลุ่มท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405)

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้งชายและ
หญิง ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี
จําเป็นสําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
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ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A)

8) เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยท่ีสุด และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)

11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –
2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กําหนดหลักการสําคัญ ไว้ดังนี้

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางานที่บูรณา
การการทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
เพื่อสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)

ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่
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นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือม่ันของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ
สร้างสมรรถนะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นแห่งอนาคต

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลาย

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss)

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
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3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมท้ังกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝึกอบรม
(Not in Education, Employment or Training : NEETs)

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School)
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ
ประเภท และระดับการศึกษา

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงาน
ทํา

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กําลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
ตามสมรรถนะท่ีจําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
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ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในการทํางาน

5.7 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ
ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ
รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ
1. ใ ห้ ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเ น้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนําศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย
และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดําเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ
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4. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซ่ึงได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น
ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม

12. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 - 2568

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน

สังคมร่วมสมัย
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศิลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทําความดี

ด้วยหัวใจ
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่นๆ
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ
6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และสถานศึกษา

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด
8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจําเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจําเป็น
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
2.2 จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.3 ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน
3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน
3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา
4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้อง
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1.การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู้
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีเวลา

2.สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ

ด้าน

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
4.2 กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย
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13. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธ์ิและเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้

4.1 ภาพรวม

4.1.1 วิสัยทัศน์
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”

4.1.2 พันธกิจ
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท

4.1.3 ผลสัมฤทธ์ิ
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ

และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิ ถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา
ท่ีมีความปลอดภัย

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
4.1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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14. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 - 2570

วิสัยทัศน์ (VISION)
ประชาชนทุกชว่งวัยในจงัหวัดกาฬสินธุ์ได้รับโอกาสเข้าถงึการศึกษา1 เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ

2 สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น3 สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง4 พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 215

คํานิยาม
1. โอกาสทางการศึกษา หมายถึง ประชากรทุกช่วงวัยในจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการช่วยเหลือ

ส่งเสริม สนับสนุนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายกําหนด ทั้งในระบบ นอกระบบ อย่างเท่าเทียม
ท่ัวถึง ตามสิทธิและเป็นธรรม

2. เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ หมายถึง ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน
ในตัวบุคคล อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมใน
วิถีชีวิตที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาต้ังแต่เกิดจนตายมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ
การศึกษา มีคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

3. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการนําภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่
ประวัติศาสตร์กาฬสินธุ์ ตามรอยศาสตร์พระราชา ศิลปะพื้นเมือง โปงลาง ขา้วเขาวงวัฒนธรรมผูไ้ท ผ้าไหมแพร
วา และอื่น ๆ มาใช้เพื่อเป็นความรู้และเทคนิคที่นามาใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจซ่ึงได้สืบทอดและ
เชื่อมโยงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ

4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การจัดการศึกษาที่น้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมี
ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรู้ควบคู่คุณธรรม และการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืนพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม

5. ศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีใช้ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs
พันธกิจ (MISSION)

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชน เรียนรู้ตลอดชีวิตท่ัวถึง เท่าเทียม

กันอย่างมีคุณภาพ
3. เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่ดี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมมีคุณธรรม

จริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. พัฒนากําลังคนให้มีมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

เศรษฐกิจ สังคม เพื่อรองรับพลวัตโลก การแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
5. ส่งเสริม สนับสนนุ และบูรณาการเชือ่มโยงการบรหิารจดัการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลทุกระบบ
6. อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ และภู มิปัญญากาฬสินธุ์ โดยเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ทุกรูปแบบ
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เป้าประสงค์รวม (GOAL)
1. ประชาชนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ มีทักษะชีวิต มีความเป็นพลเมืองดีและได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยของจังหวัดกาฬสินธ์ุเป็นผู้มีศักยภาพด้านการศึกษา มีความพร้อมด้วยทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทุกด้าน
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐาน มีความเป็นมืออาชีพ

และเป็นครูยุคใหม่ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานท่ีเข้มแข็งด้วยคุณภาพอย่างยั่งยืน
5. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์ของจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน

และดํารงอยู่อย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ

ยุคใหม่ ท่ีก้าวทันการเปล่ียนแปลง
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธ์ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมาย

1. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย และมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติความเชื่อค่านิยม ตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และสามารถดํารงชีพอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 1.1 ส่งเสริมระบบการจัดบริการเข้าถึงการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา (ในระบบ-นอก
ระบบ) ท่ีเท่าเทียม (การเข้าถึงระบบการเรียน/ ทุนทรัพย์/ สนับสนุนเด็กที่มีความ สามารถแตไ่ม่มีทุนทรัพย์เป็น
กรณีพิเศษ)

1. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
2. ร้อยละของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง

กลยุทธ์ท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา พัฒนาศักยภาพ
(พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ) ผู้เรียนตามความถนัด (การสร้างแรงบันดาลใจ/การค้นหาความฝันของผู้เรียน
อาชีพในอนาคต) ตามช่วงวัย (ป1-ป.6/ ม.1-ม.3/ ม.4-ม.6/ ปวช.)

1. ร้อยละของนักเรียนรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ
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3. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน

4. อัตราการได้งานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มข้ึน

5. ร้อยละของผู้จบการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 1.3 จัดให้มีระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning)
1. เด็กแรกเกิด – 5 ปีมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น
2. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ป)ี มีผลการประเมินพัฒนาการตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
3. ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้สูงวัย อายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีไดร้ับการพฒันาท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย

เพิ่มข้ึน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21
เป้าหมาย

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน
กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) /พัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)
3. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสามารถนําประสบการณ์ไปประกอบอาชีพและมี

รายได้เพ่ิมข้ึน
กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ (STEM)

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเตม็ศึกษา เพิ่มข้ึน
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ท่ีมีผลจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) แต่ละ

สาขาวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ข้ึนไป
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านอ่านออกเขียนได้ คิด

วิเคราะห์ ภาษาอังกฤษ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและด้านอาชพี
5. ร้อยละของระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉล่ียของผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละ

ระดับ เม่ือทดสอบตามมาตรฐานความสามารถ (CEFR) สูงข้ึน
กลยุทธ์ท่ี 2.3 บูรณาการมาตรการการป้องกันยาเสพติดในกระบวนการเรียนการสอน

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดสารเสพติด
2. จํานวนของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านปลอดสารเสพติด

คุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประชาธิปไตยในโรงเรียน
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กลยุทธ์ท่ี 2.4 นําระบบคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการหลักสูตรการสอน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์)
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการหลัก

ไตรสิกขา ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความต่อเนื่อง
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี และมีจิตอาสา

กลยุทธ์ท่ี 2.5 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้
กลยุทธ์ท่ี 2.6 พัฒนาสาระการเรียนรู้ บูรณาการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาสาระการเรียนรู้ บูรณาการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพยุคใหม่ ท่ี
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
เป้าหมาย

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้นําไปสู่
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา (Upskills/ Reskills)

1. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูและสร้างขวัญ
กําลังใจในระดับจังหวัด

4. ร้อยละของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ท่ีได้รับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี
กลยุทธ์ท่ี 3.2 พัฒนาครูผู้สอนในรูปแบบการเรียนการสอน PLC/ Project Based/ Problem Based

1. ร้อยละของงานวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active

Learning / Project Based / Problem Based และนํากระบวนการ PLC มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning / Project Based / Problem Based ผลงานการวิจัยและนวัตกรรม

4. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการศึกษาแบบวอลดอร์ฟ ศูนย์การศึกษาพิเศษ

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางวอลดอร์ฟ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
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กลยุทธ์ท่ี 3.3 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนยุคดิจิทัล/การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมาย

5. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต/ อุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์)

1. ร้อยละสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาเพิม่ประสทิธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรยีนรู้ของผูเ้รียน

2. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนรู้
กลยุทธ์ท่ี 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการ
เชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอด
ช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษามีฐานข้อมูลด้านการศึกษาสําหรับการวางแผนในการบริหารจัด
การศึกษาและการติดตามและประเมินผล

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมส่งเสริม ในการ
นําระบบเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ท่ี 4.3 จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
2. ร้อยละของโรงเรยีนขนาดเล็กท่ีไดร้ับความร่วมมือชว่ยเหลือในการจัดการศึกษาในทุกภาคส่วน

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
3. ร้อยละของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาและปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ
4. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก ด้าน

บุคลากร งบประมาณ วัสดุ และครุภัณฑ์ มีข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ
กลยุทธ์ท่ี 4.4 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (มาตรฐานขั้นต่ํา/มาตรฐานกลาง)/ประกันคุณภาพ
การศึกษา (การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน)

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน
2. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา และสถาน ศึกษา ท่ีมีผลการปฏบิัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการการศึกษา
3. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา มีการบูรณาการจดัการศึกษาระหว่าง หนว่ยงานให้

เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับดี
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์จังหวัดกาฬสินธุ์
เป้าหมาย

6. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเอกลักษณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ
กลยุทธ์ท่ี 5.1 พัฒนาสาระการเรียนบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และดํารงเอกลักษณ์ของ
จังหวัด ในการศึกษาทุกระดับ

1. ระดับการพัฒนา และการมีส่วนร่วมของปราชญ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและผู้ประกอบการนอก
สถานศึกษา

2. ร้อยละของสถานศึกษา สถาบันการศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในการดํารงชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการมีจิตสานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม

5. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ินและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดความตระหนกั และภาคภูมิใจประวตัิศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มของ
จังหวดักาฬสินธุ์

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระปรมิ
นทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 หรือศาสตร์พระราชา/เศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน

7. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีเป็นเอกลักษณ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งนํา
เทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาและต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน

8. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
ในด้านอนุรักษ์เอกลักษณ์ สืบสานภูมิปัญญาของจังหวัดกาฬสินธุ์

15.มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึด
หลัก ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอํานาจและ
การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่เป้าหมาย มี
3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา
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มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
คําอธิบายมาตรฐาน
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามบทบาทและภารกิจ ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกิดขึ้นกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา

รวมท้ังการให้บริการ

16.กุลยุทธ์สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จําเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะ
กรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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ส่วนที่ 2
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
เพื่อให้การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและของโลก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยความเห็นชอบผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์แนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

ค่านิยมองค์กร
บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทํางานเป็นทีม

กรอบแนวคิด
องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่งความสุข

วิสัยทัศน์

“ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เต็มตามศักยภาพ ให้เรียนดีมีความสุข”

พันธกิจ
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21
4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้ เ รียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม
6. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน
7. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย
8. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิ

ทัล
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เป้าประสงค์

ด้านผู้เรียน
1. ประชากรวัยเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอ

ภาค และเท่าเทียม
2. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ

และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ

ด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

ด้านหน่วยงาน/สถานศึกษา
5. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จําเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะ
กรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1.เป้าหมาย
1. ผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา ได้รบัการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรบัตัว

ตอ่โรคอบุตัิใหม่ โรคอบุัติซํ้า
2. สถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง

เพื่อความปลอดภยัของผูเ้รียน
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

2.ตัวช้ีวัด
1. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบและทุกประเภท
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ

สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)
ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ

3.แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง
2. จัดกิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รบัมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ี
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็น
ต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว
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6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดําเนิน
ธรุกิจอย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1.เป้าหมาย
1. ผูเ้รียนระดับปฐมวยัได้มีโอกาสเข้ารับการพฒันาท่ีเหมาะสมตามวัย
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ
3. เด็กพิการและเดก็ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
4. ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพฒันาเต็มตามศักยภาพ
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ชว่ยเหลือใหไ้ด้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.ตัวช้ีวัด
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ
3. จํานวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจําเป็น

และศักยภาพ
4. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
5. จํานวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม

3.แนวทางการพัฒนา
3.1 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School)
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา
12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
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5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งตอ่ ติดตาม และค้นหานกัเรียน เพื่อช่วยเหลือเดก็ตกหล่น
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

6. กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ

3.2 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พื้นฐาน การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม

3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพึ่ งตนเองได้ตาม
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล

4. สง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบรูณาการอย่างยั่งยืน
5. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนท่ีมีความจําเป็นพเิศษ เพื่อแก้ไขปัญหา

ด้านความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา

3.3 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี
1. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร

แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา

2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

1. เป้าหมาย
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีพัฒนาการ

สมวัย
2. ผูเ้รียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณ ความเป็นครู
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5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผล เ พ่ือ พัฒนาการ เ รี ยนรู้ ของ ผู้ เ รี ยน (Assessment for Learning) ด้ วย วิ ธีการ ท่ี
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

2.ตัวช้ีวัด
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสตูรแกนกลางระดับดีข้ึนไป
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21
4. ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วัด

ความสามารถความถนัดของผู้เรียน
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้

ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ

6. สัดส่วนนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจํานวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา)

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน

8. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

10. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR

12. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงาน
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3.แนวทางการพัฒนา
3.1 คุณภาพผู้เรยีน

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วนิัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็น
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนํา พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรยีนให้ได้รับการพัฒนาพหุปญัญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม
คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่นําไปสู่ Digital Life &
Learning

7. สง่เสริมใหน้ักเรยีนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวติประจําวนัและหารายได้ระหวา่งเรียน
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เ ป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม

3.2 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู
3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น
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3.3 หลักสูตรและอื่น ๆ
1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ี์หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
3. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่

สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน
5. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

6. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทําตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน

7. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครู
พี่เลี้ยง ในสถานศึกษา

8. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน

9. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

10. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตําแหน่ง

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

1. เป้าหมาย
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และสถานศึกษามีการนําระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทัิลมาใชใ้นการบรหิารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสทิธิภาพ
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และ สถานศึกษามีระบบการ

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และสถานศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และ สถานศึกษามีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ

และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท
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2.ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online

4. ร้อยละของสถานศึกษานําร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี

5. รอ้ยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจดัการและการใช้ทรพัยากรรว่มกันได้สําเร็จตาม
เป้าหมาย

6. จํานวนครั้งของประชาชนท่ีเข้าถึงระบบคลังสือ่เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสพฐ.

7. รอ้ยละของโครงการของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

8. รอ้ยละความสําเร็จของกระบวนงานท่ีไดร้ับการปรับเปลีย่นใหเ้ปน็ดิจิทัล (สัดสว่นของ
กระบวนงานท่ีปรบัเปลี่ยนให้เป็นดิจทัิลต่อกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรบัเปลี่ยนให้อยู่ในรปูแบบดิจิทัล)

3.แนวทางการพัฒนา

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิ
ทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/(นักเรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)

2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธภิาพสูงสดุ

3. สร้าง พฒันาและสง่เสริมการใชร้ะบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสําหรบัสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล

4. จดัหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอ่ความต้องการของการดําเนนิงาน
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง
ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทํางาน และการจัดการ
เรียนการสอน

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
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3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน
1. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด
2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี

ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน
3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

3.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

1. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)

2. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
3. ปรับจํานวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน
4. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง
5. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล
6. จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลกูจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ

7. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

3.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท

1. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ัง
ในและนอกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกดั เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน

3. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี
บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)

4. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสว่นต่าง ๆ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท

1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี

2. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
ในการจัดการศึกษา

3. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจดัการศึกษาจากพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ่ืน้ท่ีอืน่ ๆ
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สถานศึกษาอื่น ๆ
1. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ
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ส่วนท่ี 3
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ

(บาท)
คิดเป็นร้อยละ

1. งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค) 3,000,000 60

2. งบดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,000,000 40

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 5,000,000 100

กราฟแสดงสัดส่วนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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การบริหารจัดการงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสํานักงาน ค่า
สาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบ
การศึกษาก่อนประถมศึกษา กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบดําเนินงาน จํานวน
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)

1. งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค)

ท่ี รายละเอียด
งบประมาณ

(บาท)

1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะบุคคล 40,000

2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 50,000

3. ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 600,000

4. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ+ค่าวัสดุยานพาหนะ 50,000

5. ค่ากําจัดขยะมูลฝอย 200

6. ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 200,000

7. ค่าซ่อมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 50,000

8. ค่าวัสดุสํานักงาน 100,000

9. ค่าวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 100,000

10. ค่าน้ําดื่ม 40,000

11. ค่าถ่ายเอกสาร 90,000

12. ค่าไฟฟ้า 727,200

13. ค่าน้ําประปา 10,000

14. ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 45,000

15. ค่าไปรษณีย์ 30,000

16. ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานเพิ่มประสิทธิภาพ สพท.กส.3 (12 เดือน 8 คน ) 867,600
รวม 3,000,000
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2.งบดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 โครงการพัฒนาระบบการดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 105,000

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวดวงเนตร สันวิลาศ
นางสาวกนกวรรณ วรพล

ธ.ค.66 -
มี.ค..67

2 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยา
เสพติด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 17

100,000
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง
นางประไพภัทร บุญเรือน

ธ.ค.66

รวมงบประมาณ 205,000

กลยุทธ์ จํานวน
โครงการ

จํานวน
งบประมาณ

(บาท)
ร้อยละ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ

2 205,000 10.25

กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3 85,000 4.25

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 20 940,000 47

กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 12 770,000 38.5

รวม 37 2,000,000 100



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

72

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 โครงการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC สู่สถานศึกษา) 20,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

50,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาววิชชุดา ตรีเนตร

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา
และมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี21
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

15,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร มากต่าย

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

รวมงบประมาณ 85,000

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 โครงการประชุมพัฒนาแนวทาง เพื่อ
ยกระดับการวัดและประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์

30,000
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวเพ็ญประภา ภูธาตุเพชร

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
50,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางรัชนี สุขสวัสดิ์

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

3 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 400,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

พ.ย.66 -
ม.ค.67

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
เขียนแบบอัตนัย การเขียนสรุปความ
การเขียนเรื่องจากภาพช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2567

15,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางอัชราวรรณ ขาวลา

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

5 โครงการการแนะแนวโลกอาชีพเพื่อ
การศึกษาต่อและการมีงานทํา ประจําปี
การศึกษา 2567

25,000
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผ
ลการจัดการศึกษา
นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์

ธ.ค.66 -
ก.ย.67
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

6 โครงการนวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน
นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์(RT) และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567

20,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางอัชราวรรณ ขาวลา

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย 25,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางเครือวัลย์ ชิณโสม

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

8 โครงการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) 30,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

9 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่
6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา
2566

งบสพฐ.

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
4 กลุ่มสาระ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ)
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเตรียมความพร้อมระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET)

30,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

11 โครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนา ปรับปรุง และการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้

10,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร มากต่าย

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

12 โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ หลักสูตร ผู้กํากับลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด ประจําปีงบประมาณ 2567

งบสพฐ.
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง
นางสาวดวงเนตร สันวิลาศ

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

13 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3

45,000
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง
นางสาวดวงเนตร สันวิลาศ

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

14 โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่มีผลงานยอดเยี่ยม
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC
AWARDS)

20,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

ธ.ค.66 -
ก.ย.67
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

15 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนดํารง
ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

40,000 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

นางธนัชพร หนองช้าง

พ.ย.66

16 การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

15,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

17 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(ACTIVE LEARNING)

10,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร มากต่าย

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอน

25,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

19 โครงการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้
พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ
นิเทศการศึกษาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

100,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

20 โครงการเสริมสร้างศักยภาพอัตราจ้าง
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน

50,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล
นางสุวรรณภา เนตรคุณ

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

รวมงบประมาณ 940,000
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กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

65,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางลมุล เนตรคุณ

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

2 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์
นวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA
AWARD ประจําปีการศึกษา 2567

25,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

งบสพฐ. นางราตรี พูลพัฒน์
นางสาวภนิดา แก้วมณี

นางสาวนันธิญา เกรียงสมร
นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

4 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

130,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

นางรัชนี สุขสวัสดิ์
นางเปรมฤดี เรืองชัย

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

5 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

200,000 กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พูลพัฒน์

นางสาวภนิดา แก้วมณี
นางสาวอัจฉรานันทร์ ศรีพละธรรม

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

6 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

15,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร มากต่าย

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

7 โครงการพัฒนาหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning)

25,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

8 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

210,000 กลุ่มนโยบายและแผน
นางสาวชญาภรณ์ บาลศรี

พ.ย.-ธ.
ค.66
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

9 โครงการประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการ
ประเมินระบบบริหารจัดการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

30,000 กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พูลพัฒน์

นางสาวอัจฉรานันทร์ ศรีพละธรรม
นางสาวภนิดา แก้วมณี

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

10 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้าน
การเงิน (การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู)
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

20,000 กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พูลพัฒน์

น.ส.อัจฉรานันทร์ ศรีพละธรรม

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

11 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

30,000 กลุ่มนโยบายและแผน
น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี
กลุ่มนิเทศติดตามฯ

นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

12 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัล สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 3

20,000 กลุ่มอํานวยการ
นายสุเมธ ปาละวงศ์
น.ส.ภนิดา แก้วมณี

นางหฤทัย แก่นสําโรง
น.ส.ธนพร พูลพัฒน์

ธ.ค.66 -
ก.ย.67

รวมงบประมาณ 770,000
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (จํานวน ......2........ โครงการ)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมา
ณ

(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุ
เดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทศาสตร์

ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

1 โครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา

1.เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจและเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง
ป้องกันปัญหาจากภัยทุกรูปแบบ
ให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ
2.เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระหว่าง
โรงเรียนภาคีเครือข่ายและ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้
เข้มแข็ง
3.เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง เสริมสร้าง
กระบวนการทักษะชี วิตให้แก่
นักเรียนได้รู้เท่าทันพิษภัยจากสิ่ง
ต่างๆ และพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ

รร.ในสังกัดสพป.
กาฬสินธ์ุ เขต3
จํานวน198 แห่ง

1. ส ถ านศึ กษ า สร้ า ง แ ละ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีความเข้มแข็งระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง
นั ก เ รี ยนและหน่ วย ง าน ท่ี
เกี่ยวข้อง
2.นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า รดู แ ล
ช่วยเหลืออย่างมีระบบ ทั่วถึง
ทันเวลา และถูกวิธี
3. สถานศึกษามีการ
ดําเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
มีระบบ และนักเรียน ทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างมีประสิทธิภาพ
4. นักเรียน ได้รับขวัญกําลังใจ
มีสัมพันธภาพท่ีดี ระหว่างครู
นักเรียน ผู้ปกครองและทีม
สหวิชาชีพในเขตพื้นท่ีบริการ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมให้เข้ามีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

105,000 ธ.ค.2566-
ก.ย.2567

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา
น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ
น.ส.กนกวรรณ วรพล

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นพัฒนา
คนตลอดช่วง

ชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 1
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมา
ณ

(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุ
เดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทศาสตร์

ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

2 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
ต้านภัยยาเสพติด สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ประจําปีงบประมาณ 2567
คร้ังท่ี 17

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนในด้านการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพพลานามัย ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมการมีระเบียบ
วินัย รู้จักหน้าท่ี มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และทํางาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาตนเอง
ด้านกีฬาอย่างถูกวิธีและเรียนรู้
ทักษะ อย่างถูกหลักการ และ
พัฒนาทักษะทางด้านกีฬา เพื่อมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ
3. เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์และป้องกันการ
ใช้สารเสพติด

เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output)
นักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3
จํานวน 198
โรงเรียน
เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์
(Outcome)
นักเรียนได้ออก
กําลังกายและเล่น
กีฬาอย่างต่อเน่ือง
ทําให้สุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์ มี
สมรรถภาพร่างกาย
ท่ีดีมีคุณธรรม
จริยธรรม รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย มีวินัย
สามารถปฏิบัติตาม
กฎกติกา ชนิดกีฬา
และกติกาของสังคม
ได้

นักเรียนในสังกัด สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
จํานวน 198 โรงเรียน
นักเรียนได้ออกกําลังกายและ
เล่นกีฬาอย่างต่อเน่ือง ทําให้
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง
สมบูรณ์

100,000 ธ.ค.66 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา
น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นพัฒนา
คนตลอดช่วง

ชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 1
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน (จํานวน .......3......... โครงการ)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

1 โครงการขับเคล่ือนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCสู่
สถานศึกษา)

1. เพ่ือส่งเสรมิสนับสนุน
นักเรียนในด้านการออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพพลานามัย ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมการมีระเบียบ
วินัย รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ
ซ่ือสัตย์ และทํางานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาตนเอง
ด้านกีฬาอย่างถูกวิธีและเรียนรู้
ทักษะ อย่างถูกหลักการ และ
พัฒนาทักษะทางด้านกีฬา เพ่ือมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ
3. เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์และป้องกันการ
ใช้สารเสพติด

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)
โรงเรียนได้ดําเนินการ
วางแผนและขบัเคล่ือน
กระบวนการ “ชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ”
(Professional Learning
Community: PLC) ไปสู่
การปฏิบัติในสถานศึกษาได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา
จํานวน 198 โรงเรียน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
ครูแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสําคัญ โดยใช้
รปูแบบ “ชมุชนแห่งการ
เรยีนรูท้างวชิาชีพ”
(Professional Learning
Community: PLC)

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ มีวิธีการและ
นวัตกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ

20,000 ธ.ค.66-ก.ย.
67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ
ศึกษา
นางสุชัญญา เยื้องกลาง

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 2
เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียนรวม
ปีงบประมาณ 2567

1. เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวม
ได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่า
เทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล ได้รับบริการ ส่ือ
ส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อ
เข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการดํารงชีวิต
และพื้นฐานอาชีพเพื่อพ่ึงตนเอง
ได้
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียน
รวม ในรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในแต่ละประเภท
3. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละ
ประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อส่งเสริมการทํางาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วน
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน
เป็นเครือข่ายการพัฒนาท่ียั่งยืน

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)
1. นักเรียนพิการเรียนรวม
ในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
เรียนรวมได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนด
2. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาอย่างท่ัวถึงใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมและ
หลากหลายวิธีการให้
ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กในแต่ละ
ประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ
3. โรงเรียนที่จัดการศึกษา
เรียนรวม สามารถจัด
การศึกษาให้กับเด็กพิการ
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 4.
โรงเรียนแกนนําการจัด
การศึกษาเรียนรวมเป็น
ศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้
นวัตกรรม Best practice
และแหล่งเรียนรู้ให้กับ
โรงเรียนทั่วไปท่ีมีเด็กพิการ
เรียนรวมได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่การพัฒนา

1. เด็กพิการเรียนรวม
ทุกคนได้รับสิทธิและ
โอกาสท่ีเท่าเทียมกัน
ในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบท่ีเหมาะสม
อย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล ได้รับ
บริการ ส่ือ ส่ิงอํานวย
ความสะดวกเพ่ือ
เข้าถึงการศึกษา
พัฒนาศักยภาพ
ทักษะการดํารงชีวิต
และพื้นฐานอาชีพเพื่อ
พึ่งตนเองได้
2. โรงเรียนในสังกัดท่ี
จัดการเรียนรวม ใน
ระบบสารสนเทศ
การศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์
(Special Education
Technology : SET)
มีความเข้มแข็งในการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับความ
พิการแต่ละประเภท

50,000 ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ
ศึกษานางสาววิชชุดา

ตรีเนตร

ด้านการสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทางสังคม

ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคม

การสร้าง
โอกาสความ
เสมอภาคและ
ความเท่าเทียม
การเข้าถึง
บริการทาง
การศึกษา
ตัวช้ีวัด ผู้เรียน
ทุกคนได้รับ
การศึกษาใน
รูปแบบท่ี
เหมาะสมตาม
ศักยภาพ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1. นักเรียนพิการเรียนรวม
ในระบบ SET ทุกคนได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล
และได้รับบริการ ส่ือ ส่ิง
อํานวยความสะดวกเพื่อ
เข้าถึงการศึกษา
2. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมและ
วิธีการที่หลากหลาย
3.ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถจัด
การศึกษาสําหรับนักเรียน
พิการเรียนรวม และการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการจําเป็นพิเศษ
4. โรงเรียนที่จัดการเรียน
รวมได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรวม
ตามกระบวนการช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ

3. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กในแต่
ละประเภทความพิการ
ได้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ
4. โรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาเรียนรวมใน
สังกัดมีความเข็มแข็ง
และเป็นเครือข่ายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและ
ได้รับการนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลจากทุก
ภาคส่วน
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญาและมีทักษะ
ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี21
ปีงบประมาณ2567

1.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้/ขยาย
ผลพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ด้วยกระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ Active
Learning
2.ส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนโรงเรียนนํา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
Active Learning
ไปประยุกต์ใช้และบูรณาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ

ผลผลิต (Output)
(หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้น
ทันที ผลโดยตรงจาก
การดําเนิน
1)ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
Active Learning
2) ครูพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้เชิงบูรณาการ
เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง Active
Learning อย่าง
สร้างสรรค์และมี
ความสุข
ผลลัพธ์ (Outcome)
(หมายถึง ผลระยะยาว
ซ่ึงเกิดเป็นผลจุดหมาย
ปลายทาง)

ผู้
-ผู้เรียนเกิดทักษะครบ
3 ด้าน ได้แก่ ทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต และ
มีทักษะการเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต

-ครูผู้สอนโรงเรียนใน
สังกัด จํานวน 80 คน
เข้ารับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
Active Learning -
เขตพื้นท่ีมีครูต้นแบบ
ท่ีประสบผลสําเร็จและ
มีความโดดเด่นในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
Active Learning
จํานวน 3 โรงเรียน
-ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีได้รับการ
พัฒนาด้วยระบวนการ
การจัดการเรียนรู้
Active Learning
และนํากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
Active Learning ไป
ประยุกต์ใช้และบูรณา
การในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ เหมาะสม
กับบริบท

15,000 พ.ย 66-ก.ย
67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ
ศึกษา นางสะใบแพร

มากต่าย

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 2
เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (จํานวน ....20........ โครงการ)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

1 โครงการประชุมพัฒนา
แนวทาง เพื่อยกระดับการ
วัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์

1.เพื่อพัฒนาครูวิชาการมี
ความรู้ความเข้าใจ ตัวช้ีวัด
พฤติกรรมบ่งช้ีและเกณฑ์
การให้คะแนนการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนให้ตรง
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551
2.เพื่อให้ครูวิชาการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในตัวผู้เรียนได้
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
3.เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบ
โปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน
(Schoolmis) ของโรงเรียน
บันทึกข้อมูลการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
ครูวิชาการและครูผู้รับผิดชอบ
โปรแกรมระบบบริหารจัดการผ
ลการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาศ
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต ๓ จํานวน 58
โรงเรียนๆ ละ2 คน รวม 116คน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
ครูวิชาการและครูผู้รับผิดชอบ
โปรแกรมระบบบริหารจัดการผ
ลการเรียน Schoolmis) ของ
โรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจ ตัวช้ีวัด
พฤติกรรมบ่งช้ีและเกณฑ์การให้
คะแนนการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตรงตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช
2551

ครูวิชาการและครู
ผู้รับผิดชอบโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการผ
ลการเรียนของโรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน
116 คน มีความรู้ความ
เข้าใจ ตัวช้ีวัดพฤติกรรม
บ่งช้ีและเกณฑ์การให้
คะแนนการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน
ตรงตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช
2551 สามารถนําไป
ปฏิบัติได้ถูกต้อง

50,000 มกราคม - ก.
ย. 2567

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา
น.ส.เพ็ญประภา ภูธาตุ
เพชร

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

2 โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย

1. เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3
2. เพื่อให้ครูปฐมวัย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิด
ความมั่นใจ มีความพร้อม
และสามารถนําไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริง
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายพ่อ
แม่ผู้ปกครองนักเรียน
ปฐมวัยในการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด

1. โรงเรียนในสังกัดสามารถจั
ประสบการณ์ในระดับการศึกษา
ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้อย่าง
มีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100
2. เด็กระดับปฐมวัยมีความพร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม
สติปัญญา และมีคุณธรรมจริยธรรม
เหมาะสมตามวัย มีความพร้อมท่ีจะ
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น คิดเป็นร้อย
ละ 90
3. มีเครือข่ายพ่อแม่ผู้ปกครอง
นักเรียนปฐมวัยในการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย คิด
เป็นร้อยละ 100

เชิงปริมาณ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3
มีผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช
2560 ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567
เชิงคุณภาพ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 มีผ
ลการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 มีการดําเนินงาน
ประเมินพัฒนาการอย่าง
มีคุณภาพ

50,000 ตุลาคม
2566 -
กันยายน
2567

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางรัชนี สุขสวัสด์ิ

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย์

ข้อ 3 การ
ปฏิรูปการ
เรียนรู้แบบ
พลิกโฉม

3.1 การ
ปรับเปล่ียน
ระบบการ
เรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการพัฒนา
ทักษะสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21

แผนย่อยการ
ปฏิรูป
กระบวนการ
เรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อ
การ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21
คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มี
ทักษะการ
เรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจําเป็น
ของโลก
ศตวรรษท่ี 21
สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอด
ชีวิตดีข้ึน

กลยุทธท่ี์ 3
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี
21

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

3 โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
คร้ังท่ี 71 ปีการศึกษา
2566

1. เพื่อจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ
และเทคโนโลยีของนักเรียน
ปีการศึกษา 2566
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถท่ีเป็นเลิศ
ในทางวิชาการ เทคโนโลยี
และศิลปหัตถกรรม
3. เพื่อคัดเลือกตัวแทน
นักเรียนและกิจกรรมท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) เข้า
ร่วมการแข่งขนักจิกรรมงาน
ศิลปหตัถกรรมนักเรียน
ระดับภาคและระดับชาติ
คร้ังท่ี 71 ปีการศึกษา
2566

1. สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนเข้าร่วมการประกวด
คณะกรรมการตัดสิน/คณะทํางาน
และเจ้าหน้าท่ีดําเนินงานเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา มากกว่าร้อยละ 80
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมทุกคน
ได้รับการพัฒนาต่อยอดความรู้
ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ ด้าน
ศิลปหัตถกรรม ด้านวิชาการ/
วิชาชีพ/ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และได้แสดงออกซึ่งความสามารถ
จนเป็นท่ียอมรับ
3.ครูผู้ควบคุมและนํานักเรียนเข้า
ร่วมการประกวด จํานวน 325 คน
4.คณะกรรมการตัดสิน/
คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ี
ดําเนินงาน สถานศึกษา/ผู้บริหาร/
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จํานวน 840 คน
5. ครูผู้ควบคุมและนํานักเรียนเข้า
ร่วมการประกวด จํานวน 325 คน

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร
บคุลากรทางการศึกษา
และผู้เข้าร่วมกจิกรรม
งานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ในระดับเขต
พื้นท่ี ระดับภาค และ
ระดับชาติคร้ังท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566
2. นักเรียนเป็นตัวแทน
เขตพื้นท่ีการศึกษาร่วม
แข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ คร้ังท่ี 71 ปี
การศึกษา 2566

400,000 พ.ย. 66 -
ม.ค.67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา นางสุ
ชัญญา เยื้องกลาง

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

6.คณะกรรมการตัดสิน/
คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ี
ดําเนินงานจํานวน1,230 คน
7.สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา จํานวน 840 คน
8. ครูผู้ควบคุมและนํานักเรียนเข้า
ร่วมการประกวด จํานวน 325 คน
9. คณะกรรมการตัดสิน/
คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ี
ดําเนินงานจํานวน1,230 คน

4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
เขียนแบบอัตนัย การ
เขียนสรุปความ การเขียน
เร่ืองจากภาพช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3
ปีการศึกษา 2567

2.2.1 เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชา
ภาษาไทย ปีการศึกษา
2567 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
พัฒนาสูงขึ้นกว่า ปี
การศึกษา 2565 และปี
การศึกษา 2566

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1. ครูผู้สอนภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกัด
สามารถจัดการเรียนรู้ในสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยสู่นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม
2. โรงเรียนในสังกัดมีผลการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา
2567 พัฒนาสูงขึ้น กว่าผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)ปีการศึกษา 2566

ผลคะแนนการทดสอบ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ี
พัฒนาขึ้น

15,000 ธ.ค. 66 - ก.
ย.67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางอัชราวรรณ ขาว
ลา

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

2.2.2 เพื่อให้ครูผู้สอน
ภาษาไทยช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 สามมารถจัดการ
เรียนรู้ในสาระการเขียน
วิชาภาษาไทยสู่นักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
2.2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาและฝึกฝน
ทักษะการอ่าน การเขียน
และการคิดวิเคราะห์ การ
เช่ือมโยงความคิดออกมา
ในรูปแบบการเขียน

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัด
ทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาและ
ฝึกฝนทักษะการอ่าน การเขียน
และการคิดวิเคราะห์ การเช่ือมโยง
ความคิดออกมาในรูปแบบการเขียน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1. ครูผู้สอนภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถจัดการ
เรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ วิชา
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2567
พัฒนาสูงขึ้น
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

5 โครงการการแนะแนวโลก
อาชีพเพื่อการศึกษาต่อ
และการมีงานทํา
ประจําปีการศึกษา 2567

1.เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้เก็บ
ข้อมูล สารสนเทศด้าน
การศึกษา อาชีพ วางแผน
ด้านการศึกษาและอาชีพได้
สอดคล้องกับศักยภาพ
ทิศทางของตลาดแรงงาน
และสังคมยุคใหม่
2.เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ตนเองด้านทักษะชีวิตและ
สังคมให้สามารถดํารงชีวิต
อยู่อย่างมีความสุข รู้เท่าทัน
สังคมยุคปัจจุบัน
3. เพื่อให้การจัดบริการ
แนะแนวดําเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1. การพัฒนากลไกและระบบติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา อาชีพ วางแผนด้าน
การศึกษาและอาชีพได้สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ทิศทางของตลาดแรงงาน
และสังคมยุคใหม่
2. การสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองด้านการศึกษา อาชีพ วางแผน
ด้านการศึกษาและอาชีพได้
สอดคล้องกับศักยภาพ ทิศทางของ
ตลาดแรงงาน และสังคมยุคใหมข่อง
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1.สถานศึกษามีการพัฒนากลไกและ
ระบบติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เกี่ยวกับด้านการศึกษา อาชีพ
วางแผนด้านการศึกษาและอาชีพได้
สอดคล้องกับศักยภาพ ทิศทางของ
ตลาดแรงงาน และสังคมยุคใหม่
2.สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองด้าน
การศึกษา อาชีพ วางแผนด้าน
การศึกษาและอาชีพได้สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ทิศทางของตลาดแรงงาน
และสังคมยุคใหม่ของสถานศึกษาทุก
แห่งในสังกัด

เชิงปริมาณ
1. สถานศึกษาในสังกัด
จํานวน 56 โรงเรียน มี
การพัฒนากลไกและ
ระบบติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา อาชีพ
วางแผนด้านการศึกษา
และอาชีพได้สอดคล้อง
กับศักยภาพ ทิศทาง
ของตลาดแรงงาน และ
สังคมยุคใหม่
2. สังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองด้าน
การศึกษา อาชีพ
วางแผนด้านการศึกษา
และอาชีพได้สอดคล้อง
กับศักยภาพ ทิศทาง
ของตลาดแรงงาน และ
สังคมยุคใหม่ของ
สถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัด จํานวน 58
โรงเรียน

25,000 ตุลาคม
2566 -
กันยายน
2567

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา
นายเสกสรรค์ มีสาร
พันธ์

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

6 โครงการนวัตกรรม
ส่งเสริมการอ่านนักเรียน
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
(RT) และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ปี
การศึกษา 2567

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีนวัต
กรรมส่งเสริมการอ่านของ
ตนเอง นําข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน
ของครู
2. เพื่อให้ครูจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาการศึกษาขั้น
พื้นฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551
หรือของหลักสูตรของ
สถานศึกษา
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551
หรือหลักสูตรของ
สถานศึกษา

เชิงผลผลิต (Output)
1. นักเรียน ครูผู้สอนทุกคนและ
ผู้บริหารได้รับการนิเทศการสร้าง
นวัตกรรมส่งเสริมการอ่านเพ่ือการ
วัดและประเมินผลด้านการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) และการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน(RT) ปีการสึกษา 2567
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการ
ประกวดนวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในระดับกลุ่มสถานศึกษา และ
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และจัดกลุ่มคุณภาพเพ่ือเป็นข้อมูล
ฐานในการพัฒนา
3. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีค่าคะแนน
การประเมิน RT, NT ท่ีพัฒนาขึ้นใน
ปีการศึกษา 2567
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีนวัต
กรรมส่งเสริมการอ่านทุกคนมีความ
เข้าใจเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน(RT) ปีการศึกษา 2567

เชิงปริมาณ
ในปีการศึกษา 2567
ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 มีนวัตกรรม
ส่งเสริมการอ่านท่ี
หลากหลาย มีความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) และการประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน(RT) มี
พัฒนางานเพ่ือสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีเป็น
มาตรฐานด้วยวิธีการ/
กิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับบริบทของ
ตนเอง นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรสถานศึกษา มี
คะแนนเฉล่ียการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) และการประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน(RT) ท่ี
พัฒนาขึ้น

20,000 ตุลาคม
2566 -
กันยายน
2567

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางอัชราวรรณ ขาว
ลา

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

4. เพื่อตรวจสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานใน
ด้านการอ่าน การเขียน
และการคํานวณ ของ
ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนพัฒนา
งานเพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
เป็นมาตรฐานด้วยวิธีการ/กิจกรรม
ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษา
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคะแนน
เฉล่ียการประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) และการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน(RT) ท่ีพัฒนาขึ้น

เชิงคุณภาพ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินเขต 3 มี
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ
และมีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT)
และการประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน(RT) ท่ี
พัฒนาขึ้นอย่างมี
คุณภาพ มีนิสัยรักการ
อ่าน รักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

7 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย
2. เพื่อส่งเสริมการแก้ไข
ภาวะถดถอยด้านการอ่าน
การเขียนด้วยเทคนิคการ
คิดเชิงวิเคราะห์ 5W1H
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน
การอ่านการเขียนตาม
ระดับช้ันและลักษณะของ
ผู้เรียน
4.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนักและเห็น
ความสําคัญท่ีจะร่วมมือ
ร่วมใจกันทํานุบํารุงส่งเสริม
อนุรักษ์ภาษาไทย ซ่ึงเป็น
ภาษาประจําชาติ
5.เพื่อเผยแพร่งานและ
กิจกรรมด้านภาษาไทย
เน่ืองในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ
6.เพื่อคัดเลือกตัวแทนของ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
ด้านภาษาไทย ตาม
กิจกรรมท่ีแข่งขันเป็น
ตัวแทนของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต
3 เข้าแข่งขันระดับชาติ

เป้าหมายเชิงปริมาณ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
จํานวน198 โรงเรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
จํานวน 198 แห่ง
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และกลุ่ม
โรงเรียนคัดเลือกผลงานคุณภาพเข้า
ร่วมแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา

1. ครูภาษาไทยร้อย
ละ 80 จัดกิจกรรม
ยกระดับสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูงด้วยเทคนิค
การคิดเชิงวิเคราะห์
5W1H ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2.นักเรียน ร้อยละ 80 มี
สมรรถนะการอ่านข้ันสูง
สามารถอ่านได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ กิ ด
ประสิทธิผล

25,000 ตุลาคม
2566 -
กันยายน
2567

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางเครือวัลย์ ชิณ
โสม

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

8 โครงการประเมิน
สมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA)

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
เสริมสร้างศักยภาพด้าน
การประเมินให้กับครูผู้สอน
ใ น ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
ตอนต้น ในการสร้างและใช้
เ ค รื่ อ ง มื อ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้ เ รี ย น ด้ า น ก า ร อ่ า น
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น
เรียน เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนท่ีส่งเสริม
พัฒนาสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านภาษา
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ สําหรับผู้เรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ตามแนวทางการประเมิน
PISA เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย
คณิตศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 57
โรงเรียน เข้ารับการอบรมโรงเรียน
ละ 1 คน
2) ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการ
ประเมินในการสร้างและใช้
เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับช้ันเรียน เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้
3) ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านภาษา
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
สําหรับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ตามแนวทางการประเมิน
PISA การใช้ชุดฝึกทักษะการคิด
แก้ปัญหา การใช้ระบบ PISA-Style
Online Testing เพื่อเตรียมความ

เชิงปริมาณ
1) ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนท่ีผ่านการ
อบรมฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านการประเมิน
ให้กับครูผู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ใน
การสร้างและใช้
เคร่ืองมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียนด้านการอ่าน
ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับช้ันเรียน เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้
2) ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ ใน
ระดับช้ันเรียน เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้

30,000 ม.ค.67-ก.ย
.67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

พร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1. ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ทักษะด้านการประเมินในการสร้าง
และใช้เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ ในระดับช้ันเรียน เพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ
2. ผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ ทักษะการคิด
แก้ปัญหา สมรรถนะความฉลาดรู้
ด้วยการใช้ชุดฝึกทักษะการคิด
แก้ปัญหา และการใช้ระบบ PISA-
Style Online Testing ตาม
แนวทางการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากลหรือ PISA
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

9 โครงการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2566

1. เพื่อจัดการทดสอบ
ความรู้และความคิดรวบ
ยอดของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551
2. เพื่อนําผลการทดสอบ
ไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการเรียนการ
สอนของโรงเรียนในสังกัด
3. เพื่อนําผลการทดสอบ
ไปใช้ประกอบในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นท่ี

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ใน 4 สาระการเรียนรู้
ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในปี
การศึกษา 2566
2.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 นําผลการทดสอบ
ไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้นจากฐานเดิม
2.โรงเรียนนําผลการทดสอบไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ีี 6 และช้ัม
มัธยมศึกษาปท่ีี 3 ท่ีมี
สิทธิ์สอบเข้ารับการ
ทดสอบความรู้และ
ความคิดรวบยอดของ
นักเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช
2551
2. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนท่ีเข้ารับการ
ทดสอบนําผลการ
ทดสอบไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช
2551
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 4 สาระการ
เรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น
จากฐานเดิม

งบสพฐ. ม.ค.67-ก.ย
.67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริ
รักษ์

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง

ศักยภาพ
มนุษย์

ประเด็น การ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

95

ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

10 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครู 4
กลุ่มสาระ (ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และภาษาต่างประเทศ)
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และเตรียม
ความพร้อมระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)

1. เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครู 4 กลุ่มสาระ
ให้มีความรู้ ความสามารถ
และสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ให้สูงขึ้น
2. เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการพัฒนาผู้เรียนในการ
ทดสอบระดับชาติ ขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ปี
การศึกษา 2566

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)
1. ครูผู้สอน กลุ่มสาระภาษาไทย
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่าง
ประเทศ ในโรงเรียนขยายโอกาส
57 โรงเรียน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1.ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่ม
สาระ ให้สูงขึ้น
2. ครูผู้สอน ท้ัง 4 กลุ่มสาระ มี
ความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีความพร้อมในการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)

1. ครูในโรงเรียนขยาย
โอกาส 57 โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ให้สูงขึ้น
2. ครูในโรงเรียนขยาย
โอกาส 57 โรงเรียน
สามารถ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้
สูงขึ้นได้
3. นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ความพร้อมในการ
ทดสอบระดับชาติ ขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ปี
การศึกษา 2566

30,000 พฤศจิกายน
2566 –
มีนาคม
2567

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นายเจษฎา คะโยธา
น.ส.นันธิญา เกรียง
สมร
นางเปรมฤดี เรืองชัย
นางเครือวัลย์ ชิณโสม

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

11 โครงการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนา
ปรับปรุงและการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้

-เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัย สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน -เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และ
สนองตอบตามศักยภาพ
ผู้เรียน

ผลผลิต
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์
2.โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100

โรงเรียนในสังกัด197
โรงใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ
โรงเรียนในสังกัด 197
โรงมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ

10,000 พ.ย66-ก.ย
67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร
มากต่าย

การพัฒนา
ระบบการ

เรียนรู้ตลอด
ชีวิต

เป็นคนดี คนเก่ง
มีคุณภาพพร้อม
สําหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี21

ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทาง
การศึกษา
ผู้เรียนเป็น

บุคคลแห่งการ
เรียนรู้

12 โครงการฝึกอบรม
บุคลากรทางการ
ลูกเสือ หลักสูตร ผู้
กํากับสูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด ประจําปี
งบประมาณ 2567

1. เพื่อให้ผู้กํากับลูกเสือ
มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบ วิธีการ หลักสูตร
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
สามารถนําความรู้ท่ีได้รับ
ด้านการจัดฝึกอบรมไป
ถ่ายทอดให้กับผู้กํากับอื่น
ได้
2. เพื่อให้ผู้กํากับลูกเสือ
ในสถานศึกษา ร่วมกัน
วางแผนการอบรมลูกเสือ
หลักสูตรลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติดนําไปใช้ประโยชน์
ในการดํารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
ฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จํานวน 56 โรงเรียน
โรงเรียนละ 2 คน รวมจํานวน 112
คน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1.ผ่านการฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือ
หลักสูตร ผู้กํากับลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบ วิธีการหลักสูตรลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด สามารถนําไป
ถ่ายทอดให้กับผู้กํากับลูกเสือ
ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์ และยุวกาชาด ใน
สถานศึกษา ให้ตระหนักถึงพิษภัย
และโทษของยาเสพติด

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จํานวน
56 โรงเรียน
โรงเรียนละ 2 คน รวม
จํานวน 112 คน

งบสพฐ. ธ.ค.66-
ก.ย.67

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
นางสาวธัญชินาฐ์
ปัทมารังนางสาวดวง
เนตร สันวิลาศ

การพัฒนา
ระบบการ

เรียนรู้ตลอด
ชีวิต

เป็นคนดี คนเก่ง
มีคุณภาพพร้อม
สําหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี21

ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทาง
การศึกษา
ผู้เรียนเป็น

บุคคลแห่งการ
เรียนรู้
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

3. เพื่อให้ผู้กํากับลูกเสือ
ในสถานศึกษานําความรู้ท่ี
ได้รับไปถ่ายทอดให้ผู้เรียน
หรือลูกเสือ เนตรนารี
ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และยุ
วกาชาด ในสถานศึกษา
รับรู้ ให้ตระหนักถึงพิษภัย
และโทษของยาเสพติด

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือ
หลักสูตร ผู้กํากับลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด สามารถวางแผนการ
ฝึกอบรมลูกเสือหลักสูตรลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด เพื่อให้ลูกเสือ
เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ
ยุวกาชาด มีภูมิคุ้มกันในตนเอง
ชุมชนและสังคม นําไปใช้ประโยชน์
ในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

13 โครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการลูกเสือสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3

กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วิชา
ระเบียบแถวลูกเสือ
1. เพ่ือพัฒนาบังคับบัญชา
ลูกเสือ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในวิชา
ระเบียบแถวลูกเสือ
2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือนําความรู้และทักษะไป
ใช้ในการฝึกระเบียบแถว
ให้กับลูกเสือได้อย่างถูกต้อง
3. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือนําความรู้และทักษะท่ี
ได้ไปใช้ในวันสําคัญทางการ
ลูกเสือและในการปฏิบัติงาน
ได้
กิจกรรมที่ 2 การขับเคล่ือน
ลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนความ
มั่นคงและเจริญก้าวหน้าของ
กิจการลูกเสือ
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มี
กิจกรรมลูกเสือทั้งในและนอก
สถานศึกษา
เพ่ือควบคุมดูแลกิจกรรม
ลูกเสือให้เป็นไปตามกฎหมาย
ข้อบังคับและระเบียบของทาง
ราชการ

กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วิชาระเบียบแถว
ลูกเสือ
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 จํานวน 196 โรงเรียน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
ผู้บังบัญชาลูกเสือในสังกัด สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 จํานวน196 คนมี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับ
การฝึกระเบียบแถว และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้ถูกต้อง
กิจกรรมที่ 2 การขับเคล่ือนลูกเสือเขต
พ้ืนที่การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
จํานวน 196 โรงเรียน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
ผู้บังบัญชาลูกเสือในสังกัด สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 จํานวน196 คนมี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับ
การฝึกระเบียบแถว และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้ถูกต้อง

กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วิชา
ระเบียบแถวลูกเสือ
ผู้บังบัญชาลูกเสือในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 จํานวน
196 คน มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
การฝึกระเบียบแถว และ
สามารถนําไปปฏิบัติได้
ถูกต้อง
กิจกรรมที่ 2 การ
ขับเคล่ือนลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
1.กิจการลูกเสือได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนความ
มั่นคงและเจริญก้าวหน้า
ของกิจการลูกเสือ
2. กิจการลูกเสือได้รับ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
กิจกรรมลูกเสือทั้งในและ
นอกสถานศึกษา
3. คณะกรรมการลูกเสือ
เขตฯ มีการควบคุมดูแล
กิจกรรมลูกเสือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และระเบียบของทาง
ราชการ

45,000 ธ.ค.66-
ก.ย.67

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา นางสาว
ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง
นางสาวดวงเนตร
สันวิลาศ

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

14 โครงการส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคคลท่ีมีผลงานยอด
เยี่ยมรางวัลทรงคุณค่า
สพฐ. (OBEC AWARDS)

1. เพื่อสรรหาและยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา ท่ีปฏิบติังานท่ี
มีผลงานดีเด่นเปน็ท่ี
ประจักษ์ เป็นตัวแทนเขต
พืน้ท่ีเขา้ประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC
AWARDS) คร้ังท่ี 13 ปี
การศึกษา 2566 ระดับภาค
และระดับชาติต่อไป
2. เพื่อพฒันาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การจัดทําผลงาน และการ
นําเสนอผลงานเข้าร่วม
ประกวดรางวัลทรงคุณค่า
สพฐ. (OBEC AWARDS)
คร้ังท่ี 13 ปีการศึกษา
2566 ระดับภาคและ
ระดับชาติต่อไป

1. ข้าราชการครูและบคุลากรทาง
การศึกษา (รวมถึงลูกจ้าง พนักงาน
ราชการ) ท่ีมีผลงานดีเด่นฯ สังกัด
โรงเรียนและสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 สมัครเข้าร่วมประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)
ครบทุกประเภทรางวัล/ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้/ทุกด้าน
2. หน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่นฯ ในสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ส่งผลงานเข้ารับ
การคัดเลือกฯคน 1) ขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา (รวมถงึ
ลูกจ้าง พนักงานราชการ) ท่ีมีผลงาน
ดีเด่นฯ สังกัดโรงเรียนและ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 สมัคร
เข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครบทุก
ประเภทรางวัล/ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ทุกด้าน
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่นฯ ในสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ส่งผลงานเข้ารับ
การคัดเลือกฯคน

ขา้ราชการครูและ
บคุลากรทางการศึกษา
หน่วยงาน และ
สถานศึกษามีผลงาน
ดีเด่นฯ ในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระดับ
ภาค และระดับชาติและ
มีผลงานการปฏิบัติท่ีดี
(Best Practice)

20,000 ม.ค.67-มี.ค
.67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางสุชัญญา เยื้อง
กลาง

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

100

ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

15 โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ก่อนดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาได้รับความรู้ หลักการ
บริหารการศึกษา กฎหมาย
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ
บริหารงานไปใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษาในสถานศึกษา
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
เป้นผู้บริหารท่ีมีเจตคติท่ีดี มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การ
ประพฤติตน และการ
ดํารงชีวิตท่ีเหมาะสมต่อการ
ดํารงตําแหน่ง
3. เพ่ือครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตําแหน่งรอง
ผู้อํานวยการสถานศึกษาและ
ผู้อํานวยการสถานศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาเป็นผู้นําทาง
วิชาการ และนักบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ
4. สามารถนําความรู้ท่ี
ได้รับมาใช้ในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานได้อย่าง
ดีต่อไปในอนาคต และเป้นก
ารแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูล
การปฏิบัติงานระหว่าง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กับสถานศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและผู้อํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 34 คน
วิทยากร จํานวน 10 คน และ
เจ้าหน้าท่ี จํานวน 10 คน

ผลผลิต (Output)
รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา
ได้เข้ารับการพัฒนา
จํานวน 34 ราย
ผลลัพธ์ (Outcome)
1) รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา
ท่ีได้เข้ารับการพัฒนา มี
องค์ความรู้ที่สามารถนํามา
พัฒนางานในหน้าท่ีของ
ตนเองได้เป็นอย่างดี
2.รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและ
ผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ี
เข้ารับการพัฒนา มี่ จิต
สาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม
รู้จักหน้าที่ของตนเอง การ
ตรงต่อเวลา การยอมรับ
ความหลากหลาย เห็น
คุณค่าและความสําคัญใน
การประกอบสัมมาอาชีพ
หรือมีงานทําเน้นการพ่ึงพา
ตนเอง และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและต่อ
ผู้อ่ืน

40,000 ธ.ค.66-ก.
ย.67

กลุ่มพัฒนาครแูละ
บุคลากรทาง
การศึกษา
นางธนัชพร หนอง
ช้าง

การพัฒนา
ระบบการ

เรียนรู้ตลอด
ชีวิต

เป็นคนดี คนเก่ง
มีคุณภาพพร้อม
สําหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี21

ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทาง
การศึกษา
ผู้เรียนเป็น

บุคคลแห่งการ
เรียนรู้
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

16 การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน
(Assessment for
Learning) ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลในช้ัน
เรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment for
Learning) ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของ
ครูผู้สอนโรงเรียนใน
สังกัด

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
ครูผู้ วิชาการที่ได้รับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ นําความรู้ ท่ี
ได้รับไปขยายผลให้กับครูผู้สอนใน
โรงเรียน และนําใช้ในการวัดและ
ประเมินผลในชั้น เ รียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
แ ล ะ มี ส ม ร ร ถนะที่ สํ า คัญต าม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

เชิงปริมาณ
1) ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนจากโรงเรียนใน
สังกัดทั้งหมดจํานวน
197 โรงเรียน เข้าร่วม
การประชุม
2) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
พัฒนามีการปฏิบัติเป็น
เลิศ (Best Practice)
ด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน
เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment for
Learning) อย่างน้อย
กลุ่มโรงเรียนละ 1
โรงเรียน
เชิงคุณภาพ
1) ครผูู้สอนท่ีได้รับการ
อบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถนําความรู้
ท่ีได้รับไปขยายผลให้กับ
ครูผู้สอนในโรงเรียน
และสามารถดําเนินวัด
และประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้
2) นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ

15,000 ม.ค.67 -ก.ย
67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางเยาวลักษณ์ ศิริ
รักษ์

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

17 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
(ACTIVE LEARNING)

.ส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนโรงเรียนนํา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
Active Learning
ไปประยุกต์ใช้และบูรณา
การในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ

ผลผลิต (Output)
1)ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
Active Learning
2) ครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงบูรณาการเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง Active Learning อย่าง
สร้างสรรค์และมีความสุข
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ผู้เรียนเกิดทักษะครบ 3 ด้าน
ได้แก่ ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต และ
มีทักษะการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต

-ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด
(ครูบรรจุใหม่) ปีพ.ศ.2566
จํานวน 50คน เข้ารับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning

-ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการ
การจัดการเรียนรู้
Active Learning และนํา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning
ไปประยุกต์ใช้และบูรณา
การในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ เหมาะสมกับบริบท

10,000 ม.ค.67 -ก.ย
67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางสาวสะใบแพร
มากต่าย

การพัฒนา
ระบบการ

เรียนรู้ตลอด
ชีวิต

เป็นคนดี คนเก่ง
มีคุณภาพพร้อม
สําหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี21

ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทาง
การศึกษา
ผู้เรียนเป็น

บุคคลแห่งการ
เรียนรู้

18 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการ
เรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

1. เพื่อส่งเสริม ผู้เรียน ครู
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม ส่ือ
การเรียนรู้ท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
2. เพื่อพัฒนา ผู้เรียน ครู
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม ส่ือ
การเรียนรู้ท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)
1. ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส
57โรงเรียน
2. นักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
57 โรงเรียน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1. ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส
57 โรงเรียน สามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
2. นักเรียน โรงเรียนขยายโอกาส
57 โรงเรียน สามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

1. ครูและนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาส 57
โรงเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้
สามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มส่ือการ
เรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้

25,000 พฤศจิกายน
2566 –
เมษายน
2567

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา
เกรียงสมร

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับ

การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี

21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

19 โครงการนิเทศวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ โดยใช้พื้นท่ีเป็น
ฐานเพื่อพัฒนานวัตกรรม
การนิเทศการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

1. เพื่อนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงโดยใช้รูปแบบการนิเทศ
ภูไทโมเดล หรือรูปแบบ
อื่นๆ ตามบริบท
2. เพื่อประชุมสรุป
สะท้อนผลการนิเทศปี
การศึกษา 2566 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการนิเทศ
ประจําปีการศึกษา 2567
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับคุณภาพด้านการ
นิเทศของศึกษานิเทศก์

1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ทุกโรงได้รับการ
นิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง
โดยใช้รูปแบบการนิเทศภูไทโมเดล
หรือรูปแบบอื่นๆ ท่ีศึกษานิเทศก์
พัฒนาขึ้น
2. ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต
3 จํานวน 13 คน นิเทศโดยใช้
รูปแบบการนิเทศภูไทโมเดล หรือ
รูปแบบอื่นๆ ท่ีศึกษานิเทศก์
พัฒนาขึ้น
3.ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการนิเทศอย่างน้อย 2
เร่ือง คือ ด้านการใช้วิจัยเป็นฐานใน
การนิเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในการนิเทศการศึกษา
4.ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการนิเทศอย่างน้อย 2
เร่ือง คือ ด้านการใช้วิจัยเป็นฐานใน
การนิเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในการนิเทศการศึกษา

โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ทุกโรง
ได้รับการนิเทศอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง
ส่งผลให้โรงเรียนมี
คุณภาพและมาตรฐานมี
ผลงานเชิงประจักษ์

100,000 ม.ค.67-ก.ย
.67

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางสุชัญญา เย้ืองกลาง

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี
21
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

20 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพอัตราจ้าง
ปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน

1. เพ่ือบริหารจัดการอัตราจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตําแหน่งธุรการโรงเรียน เพ่ือ
สนับสนุนการ บริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก

2. เพื่ออบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การพัสดุ

เชิงปริมาณ
อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตําแหน่งธุรการโรงเรียน จํานวน
161 คน
เชิงคุณภาพ
อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตําแหน่งธุรการโรงเรียนมีความรู้
และทักษะท่ีจําเป็นในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานท่ี
ได้รับมอบหมาย ให้สําเร็จลุล่วง
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ตําแหน่ง
ธุรการโรงเรียน จํานวน
คน ได้รับการเสริมสร้าง
ศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีสูงข้ึน
2. อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ตําแหน่ง
ธุรการโรงเรียน มีผลการ
ประเมินความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุเฉลี่ย
โดยรวมในระดับท่ีสูงขึ้น

50,000 ม.ค.67-ก.ย
.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล
นางสุวรรณภา เนตร
คุณ

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

ประเด็นการ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 3
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
การ
เปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี
21
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (จํานวน ...12....... โครงการ)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. เพื่อให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจสามารถจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ข้อมูล
บุคลากรและข้อมูลด้าน
ต่างๆ ได้ครบถ้วน
2. เพื่อให้สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีข้อมูลสารสนเทศ
ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3
3. เพื่อให้สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 มี
แพลตฟอร์มออนไลน์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อวาง
แผนการบริหารการจัด
การศึกษา การจัดสรร
งบประมาณ และเผยแพร่
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)
บุคลากร ครู และเจ้าหน้าท่ี
ท่ี เกี่ยวข้องกับการ จัดเก็บ
ข้อมูล สารสนเทศของ
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน
จากจํานวน โรงเรียนใน
สังกัด จํานวน 198
โรงเรียน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1. สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3
และโรงเรียนใน สังกัดมี
และใช้ ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการวางแผน และการ
บริหาร จัดการศึกษา ร้อย
ละ100
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา สามารถจัดทํา
ข้อมูลในระบบ เสร็จทัน
ตาม กําหนด

สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัดมีและใช้
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและการบริหารจัด
การศึกษา และได้รับการ
จัดสรรงบประมาณอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน

65,000 พฤษภาคม 2567
วันสิ้นสุดโครงการ
เดือนมิถุนายน

2567

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
นางลมุล เนตร
คุณ

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

ประเด็น : การ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

2 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้
ประโยชน์นวัตกรรมการ
บริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
IQA AWARD ประจําปี
การศึกษา 2567

1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริม
สนับสนุน ช่วยเหลือแนะนํา
การวางระบบคุณภาพ และ
การดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา
2.เพื่อสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) วิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาส
ของสถานศึกษา
3.เพื่อนําผลการสังเคราะห์
มาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา
4.เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา
ท่ีมีระบบคุณภาพและกลไก
การขับเคล่ือนจนเป็น
วัฒนธรรมของ
การทํางาน จนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อเสนอรับ
รางวัล (IQA AWARD)
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)
1.การพัฒนากลไกและ
ระบบติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา
แนวใหม่และการเตรียมรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา
2.การสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR)
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและ
โอกาสของสถานศึกษาทุก
แห่งในสังกัด
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1.สถานศึกษามีการพัฒนา
กลไกและระบบติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาแนวใหม่และการ
เตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา

เชิงปริมาณ
1. สถานศึกษาในสังกัด
จํานวน 198 โรงเรียน มีการ
พัฒนากลไกและระบบ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาแนวใหม่และการ
เตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา
2. สังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา(SAR)
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและ
โอกาสของสถานศึกษาทุก
แห่งในสังกัด จํานวน 198
โรงเรียน
3. คัดเลือกสถานศึกษา ท่ีมี
ระบบคุณภาพและกลไกการ
ขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรม
ของการทํางาน
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
เสนอรับรางวัล (IQA
AWARD) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ
2567

25,000 สิงหาคม พ.ศ.
2566 วันสิ้นสุด
โครงการ 30
กันยายน พ.ศ.
2567

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษนาย
เสกสรรค์ มีสาร
พันธ์

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

ประเด็น : การ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

2.เขตพื้นท่ีการศึกษา
สังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา
(SAR) วิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาส
ของสถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัด

เชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษาพัฒนากลไก
และระบบติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษาแนวใหม่และ
การเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา
2. เขตพื้นท่ีการศึกษา
สังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา
(SAR) วิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสของ
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
3. คัดเลือกสถานศึกษา ท่ีมี
ระบบคุณภาพและกลไกการ
ขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรม
ของการทํางาน
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
เสนอรับรางวัล (IQA
AWARD) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ
2567
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาธิบาล
ในสถานศึกษา

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต และ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้สูงขึ้น
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและวางแผนการ
ดําเนินงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and
Transparency
Assessment Online :
ITA Online) ปีงบประมาณ
2567 ให้กับคณะทํางาน
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ครูบุคลากรของโรงเรียน
คุณภาพตําบล 46 แห่ง

เชิงปริมาณ
1. บุคลากรในสังกัดสพป.
กาฬสินธ์ุ เขต ๓
2. โรงเรียนในสังกัด
สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3
เชิงคุณภาพ
1. สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต ๓ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไป
ในทิศทางท่ีดีข้ึน
2. โรงเรียนคุณภาพตําบล
46 แห่ง ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA
Online) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณธรรม 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

1. สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต ๓ มีระดับผ
ลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น
2. ค่าดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (Corruption
Perception Index) ของ
ประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน
3. โรงเรียนคุณภาพตําบล
จํานวน 46 โรงเรียน ผ่าน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and
Transparency
Assessment Online : ITA
Online) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
4. โรงเรียนในสังกัดนํา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้การจัดการเรียนการสอน
แบบเปิดเป็น “รายวิชา
เพิ่มเติม” ไม่น้อยกว่าร้อยละ
50

งบสพฐ. ธ.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มอํานวยการ
นางราตรีพูลพัฒน์
น.ส.ภนิดา แก้วมณี
กลุ่มนิเทศติดตามฯ
น.ส.นันธิญา เกรียง
สมร
นายตะวัน ชาญวิริยะ
ปรีดา

ด้านการปรับ
สมดุลและ

พัฒนาระบบ
การบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็น: การ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

3. เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)
โรงเรียนคุณภาพตําบล 46
แห่ง ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
4. เพื่อขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในสังกัด
คัดเลือกผลงาน/กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
และนําเสนอผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการ
โรงเรียนสุจริต ระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

4 โครงการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
โดยคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)

1.เพื่อนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน
2. เพื่อนําผลการติดตามมา
จัดทําข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
และนํามาใช้ในการตัดสินใจ
วางแผนพัฒนา และ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด
3. เพื่อรายงานผลการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการจัดการ
ศึกษาศึกษาของสถานศึกษา
ต่อหน่วยงานและ
สาธารณชน

1. สถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่ง ได้รับการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล
การจัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1
คร้ัง
2. สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 มีข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา
ในสังกัดครบถ้วน เป็น
ระบบชัดเจนและ
ครอบคลุมการบริหารงาน
4 งาน

1. สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และมีเอกสาร
หลักฐาน
ในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างครบถ้วน
2. สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 มีข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา
ในสังกัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ

130,000 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางรัชนี สุข
สวัสด์ิ
นางเปรมฤดี
เรืองชัย

ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์
ข้อ 3.3 การ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหาร
จัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุก
ประเภท

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การ
พัฒนาการ
เรียนรู้
ข้อ 1. คนไทยมี
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะ
ท่ีจําเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21
สามารถในการ
แก้ปัญหา
ปรับตัว ส่ือสาร
และทํางาน
ร่วมกับผู้อื่น

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
ตัวช้ีวัดท่ี 4
ร้อยละของ
สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
และ
สถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับ
ชุมชน
หน่วยงาน
องค์กร
บุคคลภายนอ
กในการบริหาร
จัดการ
และการ
ให้บริการ
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

5 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
3.เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินระบบบริหาร
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

เชิงประมาณ ผู้เข้าร่วม
ประชุมโครง จํานวน 100
คน ประกอบด้วย
1. ผู้บริหารการศึกษา
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เก่ียวข้อง
เชิงคุณภาพ
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ เกิดความเข้าในใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น
2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามาร
ถนําความรู้ท่ีได้มาปฏิบัติ
เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินระบบบริหาร
จัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาให้สูงขึ้น

1. การบริหารและการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและ อยู่ ใน
ระดับท่ีน่าพึงพอใจ
2. เกิดการบูรณาการและ
ความเช่ือมโยงในการพัฒนา
ง า น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินงานของหน่วยงาน
3. ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใ น ก า ร
บริหารจัดการของสํานักงาน
เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
สูงขึ้น

200,000 ธ.ค.66-30ก.ย.
67

กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พู
ลพัฒน์
น.ส.ภนิดา
แก้วมณี
น.ส.อัจฉรานั
นทร์ ศรีพละ
ธรรม

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

ประเด็น : การ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

6 โครงการการขับเคล่ือน
โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา

เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ
(1อําเภอ1โรงเรียนคุณภาพ)
เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการโรงเรียน
คุณภาพให้แก่ผู้บริหาร ครู
ผู้ปกครองนักเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องของโรงเรียน
คุณภาพ

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุเขต 3ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน
ในโครงการโรงเรียน
คุณภาพ

ผลผลิต (Output)
-โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพ สังกัดสพป.
กาฬสินธุ์ เขต 3 จัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ
-ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องของโรงเรียน
คุณภาพ มีความเข้าใจเก่ียวกับ
โรงเรียนคุณภาพ
ผลลัพธ์ (Outcome)
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)
เชิงปริมาณ
-ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง
ของโรงเรียนคุณภาพและ มี
ความเข้าใจเก่ียวกับโรงเรียน
คุณภาพ (1อําเภอ1โรงเรียน
คุณภาพ) จํานวน 7อําเภอ 7 โง
เรียน
เชิงคุณภาพ
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ(1
อําเภอ1โรงเรียนคุณภาพ)

15,000 ธ.ค.66-30ก.ย.
67

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางสาวสะใบ
แพร มากต่าย

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

ประเด็น : การ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

7 โครงการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ
แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning)

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร ให้มี
ความสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong
Learning)
2. เพื่อพัฒนาส่ือ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีการจัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning)

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)
1. มีหลักสูตรท่ีพัฒนาให้มี
ความสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong
Learning)
2. มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
การจัดการศึกษาในรูปแบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่าง
น้อย 10 แห่ง
(กลุ่มโรงเรียนละ 1 แห่ง)
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1. สพป.กส.3 มีหลักสูตรท่ี
ความสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong
Learning)
2. สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 มี
ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ท่ีมี
การจัดการศึกษาในรูปแบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่าง
มีคุณภาพ อย่างน้อยกลุ่ม
โรงเรียนละ 1 แห่ง

1. มีหลักสูตรอย่างน้อย 1
หลักสูตร ท่ีมีการพัฒนาให้มี
ความสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong
Learning)
2. มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
การจัดการศึกษาในรูปแบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่าง
น้อย 10 แห่ง
(กลุ่มโรงเรียนละ 1 แห่ง)

25,000 พฤศจิกายน
2566 – เมษายน
2567

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา
นางสาวนันธิญา
เกรียงสมร

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

ประเด็น : การ
พัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

8 โครงการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2566 -
2570 (ฉบับทบทวน พ.
ศ.2566)และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3

1. เพื่อให้สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามีกรอบ
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และ
เคร่ืองมือในการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ โดยผ่าน
กระบวนการคิด วิเคราะห์
สังเคราะห์ ตามกฎหมาย
ระเบียบ แผนนโยบาย
สําคัญท่ีเกี่ยวข้อง
2. เพื่อกําหนดแผนงาน
โครงการและกิจกรรมใน
ระยะยาวและระยะส้ัน ให้
สอดคล้องกับนโยบาย
จุดเน้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายจุดเน้นของ
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
หน่วยงานและสภาพปัญหา
ความต้องการของเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)
1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3
จํานวน 70 คน
2) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
(ชุดเดิมและชุดใหม่)
จํานวน 8 คน
3) ประธานกลุ่ม
สถานศึกษา จํานวน 10
คน
4) ตัวแทนผู้บริหาร
สถานศึกษา จํานวน 40
คน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1) สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 มี
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน
พ.ศ. 2566) เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการ
ดําเนินงาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
สามารถนําผลการบริหาร
จัดการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มาปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาการบริหารจัดการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผล
ให้ได้รับคะแนนประเมิน
สูงขึ้น ในระบบ e-MES สพฐ.
(การรายผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการ, การรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา) การรายงานผ
ลการดําเนินงานในระบบ
ARS, KRS ]

210,000 พ.ย.-ธ.ค.66 กลุ่มนโยบาย
และแผน
น.ส.ชญาภรณ์
บาลศรี

ด้าน การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น : การ
บริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้ยุ
ทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

3.เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการกิจกรรม สามารถ
วิเคราะห์/จัดทํา/และ
รายงานผลการดําเนินงาน
ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ
4.เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีกระบวนการ
ทํางานท่ีชัดเจนและเป็น
ขั้นตอนมีการวางแผนการ
ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายต่อไป

2) สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผน
ปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดําเนินงาน
3) สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 มีกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานท่ี
ชัดเจนและเกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
4) สถานศึกษาในสังกัดมี
กรอบการจัดทําแผน
ปฏิบัติการประจําปีท่ี
สอดคล้องกับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต
3 และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้ยุ
ทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

9 โครงการประชุมปฏิบัติการ
ยกระดับผลการประเมิน
ระบบบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประจํา
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน
ตัวช้ีวัดตามระบบมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา การประเมิน
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (KRS) การ
ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดตามระบบ
มาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา การ
ประเมินตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (KRS) และ
การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ระดับ

เชิงผลผลิต (Output)
บุคลากร สพป.กาฬสินธ์ุ
เขต 3 จํานวน 60 คน
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักรู้ ตลอดจนมี
ความเข้าใจในการประเมิน
ตัวช้ีวัดตามระบบมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา การประเมิน
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (KRS) การ
ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2.สพป.กาฬสินธ์ุ เขต ๓ มีผ
ลการประเมินตัวช้ีวัดตาม
ระบบมาตรฐานสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา การ
ประเมินตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

1. ผลการประเมินตัวช้ีวัด
ตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
อยู่ในระดับดีมาก
2.ผลการประเมินตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (KRS)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 อยู่ในระดับคุณภาพ
3.ผลการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
ระดับสํานักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่
ในระดับมุ่งสู่ระบบราชการ
4.0

30,000 ธ.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พู
ลพัฒน์
นางสาวอัจฉรานั
นทร์ ศรีพละธรรม
นางสาวภนิดา แก้ว
มณี

ด้าน การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น : การ
บริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้ยุ
ทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (PMQA 4.0)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของสพป.กาฬสินธ์ุ
เขต 3 ให้สูงขึ้น

ราชการของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (KRS) และ
การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น

10 โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ด้านการเงิน
(การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู)
สําหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการบริหา
จัดการด้านการเงิน
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสภาพ
คล่องในการชําระหนี้ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี อยู่อย่างมี
ศักด์ิศรี เป็นสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูที่มีคุณภาพ มี
วินัยทางการเงิน เกิดขวัญและ
กําลังใจในการทํางานและ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพสังคมและ
ประเทศชาติ
3. เพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินระบบบริหาร
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)
เชิงประมาณ
ผู้เข้าร่วมประชุมโครง
จํานวน 200 คน
ประกอบด้วย
1. ผู้บริหารการศึกษา
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เก่ียวข้อง

1) ผู
นี

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสภาพคล่อง
ในการชําระหน้ี มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี อยู่อย่างมีศักด์ิศรี
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูท่ีมีคุณภาพ มีวินัย
ทางการเงิน เกิดขวัญและ
กําลังใจในการทํางานและ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพสังคมและ
ประเทศชาติ

20,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 กลุ่มอํานวยการ
นางราตรี พูลพัฒน์
น.ส.อัจฉรานันทร์ ศรี

พละธรรม

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์

แผนแม่บท
ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น : การ
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วง
ชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้ยุ
ทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ เกิดความเข้าในใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามาร
ถนําความรู้ท่ีได้มาปฏิบัติ
เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินระบบบริหาร
จัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาให้สูงขึ้น
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
สภาพคล่องในการชําระหน้ี
สูงขึ้น
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี อยู่อย่างมี
ศักด์ิศรี เป็นสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูท่ีมีคุณภาพ มี
วินัยทางการเงิน เกิดขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน
และส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น

2)
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้ยุ
ทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

11 โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567

1. เพ่ือลดจํานวนโรงเรียน
ข น า ด เ ล็ ก ใ น สั ง กั ด ใ ห้
เหมาะสมกับความจําเป็น
ของพื้นท่ี นําไปสู่การเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา
การเพ่ิมจํานวนนักเรียนต่อ
ห้อง หรืออัตราส่วนครูต่อ
นักเรียนสูงขึ้น
2. เ พ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
และการบ ริห าร จัดการ
โรง เ รี ยนขนาดเล็ กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด
3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
บริห าร จัดการ โ รง เ รี ยน
ขนาดเล็ก สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เชิงผลผลิต (Output)
1) ผู้บริหารสํานักงานเขต
พื้นท่ี
2) ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
3) ผู้บริหารโรงเรียนขนาด
เล็ก+โรงเรียนขยายโอกาส
จํานวน 175 คน
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 มี
แผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ไปใช้เป็น
เคร่ืองมือในการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสังกัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด มีการ
บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ

1. โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีคุณภาพ ลด
ความเหล่ือมลํ้า เพิ่มโอกาส
และคุณภาพทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนในสังกัด
2. การบริหารจัดการใน
ภาพรวมของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ
จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กมี
ความเหมาะสมกับความ
จําเป็นของพื้นท่ี นําไปสู่การ
เพิ่มคุณภาพประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา การเพ่ิม
จํานวนนักเรียนต่อห้องหรือ
อัตราส่วนครูต่อนักเรียน
สูงขึ้น

30,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 กลุ่มนโยบายและ
แผน
กลุ่มนิเทศติดตาม
น.ส.ชญาภรณ์
บาลศรี
นา'งเยาวลักษณ์
ศิริรักษ์

ด้าน การ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

ประเด็น :
การพัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จ

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(แผนระดับ1)

แผนแม่บทภายใต้ยุ
ทศาสตร์ชาติ
(แผนระดับ2)

แผนปฏิบัติ
ราชการ สพฐ.
(แผนระดับ3)

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านดิจิทัล สพป.กาฬสินธ์ุ
เขต 3

1. เพื่อพัฒนาระบบเว็บไซด์
ของ สํา นักงานเขตพื้ น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาให้
ประสิทธิภาพตอบโจทย์การ
ใช้งานจากทุกฝ่ายงานท่ี
เ กี่ ย ว ข้อ ง ในการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
2. เ พ่ื อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

1. อบรมการดําเนินระบบเว็บ
ไซด์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ าป ร ะ ถม ศึ ก ษ า
ก า ฬ สิ น ธ์ุ เ ข ต 3 แ ล ะ
สถานศึกษา
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สพป.กาฬสินธ์ุ และโรงเรียน
ในสังกัด

ผลผลิต (Output)
1) ร้อยละ 80 ของระบบเว็บไซด์
สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ได้ รับการพัฒนาไปสู่ เ ว็บไซต์
มาตรฐานสากล
2) ร้ อ ย ล ะ 80 ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการพัฒนาด้าน
ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ผลลัพธ์ (Outcome)
1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ มีระบบ
เว็บไซต์ที่มีมาตรฐาน นําเสนอ
ข้อมูลครบถ้วน ทันเหตุการณ์
และเน้นการมีส่วนรวมจากทุก
ภาคส่วนด้านการศึกษา
2) ผู้ บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศกึษามีทักษะการใช้
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจิทลั
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)
1) สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 มีระบบ
เว็บไซต์ที่มีมาตรฐาน นําเสนอ
ข้อมูลครบถ้วน ทันเหตุการณ์
และเน้นการมีส่วนรวมจากทุก
ภาคส่วนด้านการศึกษา
2) ผู้ บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศกึษามีทักษะการใช้
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจิทลั

20,000 ต.ค.66 - ก.ย. 67 กลุ่มอํานวยการ
นายสุเมธ ปาละวงศ์
น.ส.ภนิดา แก้วมณี
นางหฤทัยแก่นสําโรง
น.ส.ธนพรพูลพัฒน์

ด้าน การ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

ประเด็น :
การพัฒนาการ
เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา
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ส่วนที่ 4
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้การจัดทําแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาท่ี
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ได้กําหนดปัจจัยความสําเร็จ และกระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสํานักงาน
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้
จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบดําเนินงาน จํานวน
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานดังกล่าว ดังนี้

1. งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค)
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้จัดสรรงบประมาณเป็นงบดําเนินงาน

เพื่อใช้บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นค่าใช้จ่ายประจํา เช่นสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเป็น
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุและอ่ืนๆ

2. งบดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดดําเนินงานตามโครงการพัฒนาแต่ละกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา

ทั้งน้ีในการบริหารงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
คํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายและ
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดําเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง
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กระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ
1. ส่ือสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง
2. จัดโครงสร้างกระบวนการทํางาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมายและ

ตัวช้ีวัดแห่งความสําเร็จ และจัดทําแผนแผนปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
4. ดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด
5. ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อให้การนํายุทธศาสตร์/กลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม

ความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ
6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีสู่สาธารณชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ

ตุลาคม 2566
1. จัดเตรียมข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ.

2567
3. ศึกษานโยบายทิศทางการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

แนวทางดําเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

พฤศจิกายน 2566
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567
2. จัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ธนัวาคม 2566 1. ประชุมวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ส่งร่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้คณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์เห็นชอบ
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 ให้ทราบโดยทั่วกัน
10 มกราคม 2567 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566)
10 เมษายน 2567 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)
10 กรกฎาคม 2567 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)
10 ตุลาคม 2567 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)
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ปัจจัยแห่งความสําเร็จของการนําแผนสู่การปฏิบัติ
1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์

เขต 3 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกรอบแผนตามโครงการ รายละเอียดงบประมาณ และ
แนวทางการติดตามแผนปฏิบัติการ

2. ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากร ให้ความสําคัญและมีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการประจําปี อย่างถูกต้อง มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน และการทํางานแบบมีส่วนร่วม สามารถประเมิน
และรายงานผลตามระบบได้อย่างครบถ้วนและตรงประเด็น

3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล

การดําเนินงาน
1. สร้างความรู้ความเข้าใจ การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ให้บุคลากรในหน่วยงานและ

สถานศึกษาตระหนักในภารกิจท่ีจะต้องดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ รวมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร ฯลฯ

2. กําหนดให้มีผู้กํากับดูแลกลยุทธ์ นโยบายและตัวชี้วัด ผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด และจัดทํา
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวช้ีวัด

3. มอบหมายให้บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตามแผน
ปฏิบัติการประจําปี ทั้ง 4 กลยุทธ์ และมอบหมายให้มีเจ้าภาพหลักและเจ้าภาพรอง ในการประสาน กํากับ
ติดตามประเมินและรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด

4. แต่งตั้งคณะทํางานสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ และตัวชี้วัดตาม
ภารกิจ

5. เร่งรัดดําเนินการตามตัวช้ีวัด เพื่อให้สามารถปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุผล สําเร็จตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. กําหนดให้มีการตรวจเยี่ยมติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยใช้เคร่ืองมือการติดตาม และ
ประเมินผล เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและนํามากําหนดแนวทางแก้ไข รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ
12 เดือน

7. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลฯโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปี ในรอบการ
รายงานผล 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบติดตามฯ โดยคณะกรรมการประเมินผลแผน
ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา

8. รายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้ วัดใน
ยุทธศาสตร์ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรอบการรายงานผล 3 เดือน 6 เดือน 9
เดือน และ 12 เดือน ผ่านระบบ ITA Online/มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ PMQA /E-Mes และ
E-Menscr ของ สํานักงานติดตามและประเมินผล
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ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดตามแผน
ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2567 โดยมีกรอบการประเมิน 4 กลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21
กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

การติดตามประเมินผล และรายงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดระบบติดตามและประเมินผล ดังนี้

1. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์มการ
รายงานโครงการ/กิจกรรมฯ โดยให้รายงานเป็นไตรมาส รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

2. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ท้ังนี้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กําหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และ
ให้มีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา ดังนี้

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ
รายงานภายในวันท่ี 10 มกราคม ของปีงบประมาณ

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ
รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน ของปีงบประมาณ

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ
รายงานภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ
รายงานภายในวันท่ี 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ
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แบบฟอร์มโครงการ
ช่ือโครงการ .....................................................................................................................................................
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน ......................................................................................................................(แผนงาน ดูจากบัญชีจัดสรรท่ีได้รับ

งบประมาณ กรณีได้รับจัดสรรจากสพป.กส.3 ให้ระบุช่ือแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล ..................................................... โทรศัพท์ (มือถือ) ............................
โทรสาร............................... E-mail……….………………….……………….……………………….…..
ช่ือ – นามสกุล ..................................................... โทรศัพท์ (มือถือ) ............................
โทรสาร............................... E-mail……….………………….……………….……………………….…..
กลุ่ม ...................................................................................................

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้าน………………………………………………………………………………………………………….………….
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ..................................................................................................
(2) ประเด็นยุทธศาสตร.์...............................................................................................................
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ...................................................................................
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง)

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ………………………………………………………….…………..……………..
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ .................................................................................
แผนย่อย ...........................................................................................................................................
เป้าหมายของแผย่อย…………………………………………………………..…….…………………………………….……………
องค์ประกอบ ......................................................................................................................................
ปัจจัย ...............................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย .....................................................................................................

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท………………………………...……………..………………………
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
(อธิบายว่าโครงการของท่านสอดคล้องกับเป้าหมายที่ท่านเลือกและมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างไร)

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ……………………………………….….........
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

(อธิบายว่าโครงการของท่านสอดคล้องกับเป้าหมายที่ท่านเลือกและมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างไร)

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมาย……………………………………………………….……………………….……..………………………………………….
เป้าหมายระดับหมุดหมาย………………………………….……………………….……..……………………..…………….……
เป้าหมายหลักของแผน 13…………………………………….…………………………..………………………………..………
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1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3) แผนปฏิบัติการด้าน
4) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

แนวทางการพัฒนาหลัก : ……………………………………………………………………………………………………
แนวทางการพัฒนารอง : ……………………………………………………………………………………………………..

4) กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ ................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัด…………………………………………………………………………………….…….………………………………………..
4) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานท่ี ...........................................................................................................................................
ตัวบ่งช้ี...................................................................................................................................................

4) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก..................................................................................................
5) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล......................................................................................
6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง................................................................................................................................
7) มติครม.ท่ีเก่ียวข้อง..................................................................................................................................

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

………………………………………………………………………………………………………………………….…………..………
………………………………………………………………………………………………..………………….……………………..………
………………………………………………………………………………………………..………………….……………………..………
………………………………………………………………………………………………..………………….……………………..………
2.2 วัตถุประสงค์

2.2.1...........................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….
2.2.2...........................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

2.2.3.............................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………….

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) ...............................................................................................................................................
2) ...............................................................................................................................................

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) ............................................................................................................................................
2) ............................................................................................................................................

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 ........................................................................................................................................................
2.4.2 ........................................................................................................................................................

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 ..........................................................................................................................................................
2.5.2 ..........................................................................................................................................................
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2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 ..........................................................................................................................................................
2.6.2

...........................................................................................................................................................
2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )

ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการ ระบุ ตําบล อําเภอ และจังหวัด (พร้อมแนบเอกสารท้ายโครงการ)
......................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ .............................................. วันสิ้นสุดโครงการ........................................................

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ ............................................... บาท

กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุนํ้ามัน

กิจกรรมท่ี 1
-
-

รวม
กิจกรรมท่ี 2
-
-

รวม

รวมท้ังส้ิน

(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณจาก...............
แผนงาน......................................................................................................................................................
ผลผลิต............................................................................กิจกรรม...............................................................
งบรายจ่าย............................................ วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ ……………..….…………………….บาท

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รวมไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1. …………………………………….….
2. …………………………………….….
3. ……………………………………….

รวม

หมายเหตุ แผนงาน ดูจากบัญชีจัดสรรท่ีได้รับงบประมาณ

ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ
(...........................................)
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ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ
(.............................................)

ผู้อํานวยการกลุ่ม...................................

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ
(.........................................)

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

ลงช่ือ ผู้เอนุมัติโครงการ
(.........................................)

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

129

แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

ช่ือโครงการ/……………………………………………………………………………………………………………………....
กิจกรรม………………………………………………………………………………………………………………………….............
กลุ่ม...........................................……………………………………………………………………………………………………
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ…….......................................................……..................……………………………………

สถานะของโครงการ แล้วเสร็จ ชะลอ
กําลังดําเนินการ ยกเลิก
ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ เนื่องจาก

รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไตรมาสท่ี ………………………………
ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ)

 0%
 50%
 100%

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจําไตรมาสท่ี .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :……………………………………………………………..…
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :…………………………………………………….………
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสําเร็จ :……………………………………………………………………………....

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจําไตรมาสที่ .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม

ไตรมาสท่ี 1
1………………………..…………………………….………..
2………………………..………………………………………
3………………………..………………………………………

ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566-31 ธันวาคม 2566)
1………………………..…………………………….…………………
2………………………..……………………………………….………
3………………………..……………………………………….………

ไตรมาสท่ี 2
1………………………..…………………………….………..
2………………………..………………………………………
3………………………..………………………………………

ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2567-31 มีนาคม 2567)
1………………………..…………………………….…………………
2………………………..……………………………………….………
3………………………..……………………………………….………

ไตรมาสท่ี 3
1………………………..…………………………….……....
2………………………..………………………………………
3………………………..………………………………………

ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2567-30 มิถุนายน 2567)
1………………………..…………………………….…………………
2………………………..……………………………………….………
3………………………..……………………………………….………

เอกสารหมายเลข 2
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รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม

ไตรมาสท่ี 4
1………………………..…………………………….………
2………………………..……………………………………
3………………………..……………………………………

ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฎาคม 2567-30 กันยายน 2567)
1………………………..…………………………….…………………
2………………………..……………………………………….………
3………………………..……………………………………….………

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที่ .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 ได้รับอนุมัติ..........................................บาท
หรือได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. (บาท) ได้รับอนุมัติ..........................................บาท
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัติ..........................................บาท

จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ..........................................................บาท
จํานวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง.......................................................................................บาท
คงเหลือ....................................................................................................................................บาท
สาเหตุท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ.................................
.......................……..................…………………………………………….................................................

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ
ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : ......................................................
....……..................…………………………………...............................................................................................
........................……..................…………………………………...........................................................................
......ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น :…….............................................
....……..................…………………………………...............................................................................................
........................……..................………………………………….................................................................
ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย :……............................................................
....……..................…………………………………...............................................................................................
........................……..................………………………………….................................................................
ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนการปฏิรูปประเทศ
ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย : ………...................................................................................
..........................................................................................……..................…………………………………..............
.........................................................................................................……..................…………………………
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ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ผลการ
ดําเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ : .........................................................................
....……..................………………………………….........................................................................................................
..............……..................…………………………………...................................................................................
ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ
ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย : ...........................................................................................
....……..................………………………………….........................................................................................................
..............……..................…………………………………...................................................................................
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของ สพป.กส.3 : ................................................………..
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพป.กส.3 : ................................................………...............
โครงการลําดับท่ี : …….......................................................……..................…………………………………………...
วัน/เดือน/ปี และสถานท่ีที่ดําเนินโครงการ.................................................................................................
วัตถุประสงค์ของโครงการ

…….......................................................……..................………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นข้ันตอนว่าทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร กับใคร)

…….......................................................……..................………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
ผลการดําเนินโครงการ (ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

…….......................................................……..................………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
ปัญหาและอุปสรรค

…….......................................................……..................………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
แนวทางแก้ไข

....................................................……..................…………………………………………………………….......…
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

..................................................……..................…………………………………………………………….......…
.......................................................……..................……………………………………………………………………………
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ภาพกิจกรรม

ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน
(.............................................)

ตําแหน่ง....................................................
วันท่ี............./.........................../...............

หมายเหตุ : กรณีท่ีในระบบ eMENSCR ให้รายงานเพ่ิมเติมท่ีไม่ได้ระบุในแบบฟอร์มนี้ ทางกลุ่มนโยบาย
และแผน จะประสานขอข้อมูลเพิ่มเติมกับท่านอีกครั้ง
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รูปเล่มรายงานผลการจัดโครงการ ประกอบด้วย
1. ปก คํานํา สารบัญ
2. บทที่ 1 บทนํา

- หลักการและเหตุผล
- วัตถุประสงค์
- เป้าหมาย
- กิจกรรมและวิธีดําเนินการ
- กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
- การประเมินผล
- ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3. บทที่ 2 สาระสําคัญ ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
- สาระสําคัญ
- ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

4. บทที่ 3 วิธีดําเนินงาน
- ข้ันเตรียมการ
- ข้ันดําเนินการ
- ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล
- ข้ันแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง

5. บทที่ 4 ผลการดําเนินโครงการ
- ผลการประเมินโครงการ

6. บทที่ 5 สรุปผล และข้อเสนอแนะ
- วัตถุประสงค์โครงการ
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ
- สรุปผลการดําเนินโครงการ
- ข้อเสนอแนะ

7. ภาคผนวก ประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ
 1) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและกําหนดการ
 2) คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงาน
 3) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
 4) หนังสือเชิญวิทยากร (ถ้ามี)
 5) รายงานการประชุม (ถ้ามี)
 6) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม
 7) อื่นๆ (ถ้ามี)

หมายเหตุ 1) กรณี 1 โครงการมีหลายกิจกรรม ขอให้จัดทํารายงานผลโดยสรุปแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน
โดยรวมอยู่ในเล่มเดียวกัน

2) จัดส่งรายงานโครงการเป็นรูปเล่มส่ง จํานวน 2 เล่ม
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ภาคผนวก
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 529/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

--------------------------------------
ด้วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันท่ี 29-30 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มี
กรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ตลอดจน
การประสานงาน บูรณาการการทํางานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เกี่ยวข้อง คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่
13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้น
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการนี้ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน ประกอบด้วย ดังนี้
1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่พิจารณา ให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ปัญหา การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประกอบด้วย

1.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
1.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.6 จอ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ

1.7 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

กรรมการ

1.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
1.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

1.10. นางจันทร์ฉาย/....
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1.10 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
1.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ
1.12 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
กรรมการ

1.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

1.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

1.15 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
1.16 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.17 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.18 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.19 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.20 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

2. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มีหน้าที่ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เ ก่ียวข้อง คือ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย
2.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
2.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงศ์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.6 จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ
2.7 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ

2.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
2.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

2.10 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
2.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ

2.12 นางธนัชพร/...
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2.12 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ

กรรมการ

2.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

2.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

2.15 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.16 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.17 นางสมจิตร พิมพ์รส ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.18 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.19 นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.20 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.21 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.22 น.ส.จิณัฐตา วรรณเกษม ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.23 น.ส.วิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.24 นางสะใบแพร มากต่าย ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.25 นางเปรมฤดี เรืองชัย ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.26 นางอัชราวรรณ ขาวลา ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.27 น.ส.นันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.28 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
2.29 น.ส.เพ็ญประภา ภูธาตุเพชร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.30 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.31 น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.32 นางประไพภัทร บุญเรือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.33 นางเพ็ญศรี สังข์เผือก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.34 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
2.35 น.ส.กนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยาฯ กรรมการ
2.36 นางสุวรรณภา เนตรคุณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
2.37 น.ส.จริยา จารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.38 น.ส.ธิดารัตน์ พันธ์ุศิริ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.39 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.40 นางยุภาพร ชมภูเพชร เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.41 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการ
2.42 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
2.43 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ

2.44 น.ส.ประภาภรณ์/...
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2.44 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
2.45 น.ส.ลลิตา ใจศิริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ
2.46 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.47 นาวสาวภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
2.48 นางสาวปรียานันท์ โสภา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ
2.49 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.50 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.51 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
2.52 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
2.53 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.54 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.55 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.56 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.57 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
3. คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมลําดับพิธีการ เป็นพิธีกรดําเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนและกรอบงานที่ระบุ ตลอดจนลําดับกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย
3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
3.2 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.3 น.ส.วิชชุดา ตรีเนตร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.4 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
3.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และถ่ายภาพ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์และ บันทึกภาพวีดีโอ -ภาพนิ่ง ระหว่างการดําเนิน
กิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

4.1 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ
4.2 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
4.3 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
4.4 น.ส.ธนพร พูลพัฒน์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ผู้ช่วยเลขานุการ

5. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานท่ี มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานท่ี จัดหา โต๊ะ เก้าอ้ีและวัสดุอุปกรณ์ และส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การประชุม ให้พร้อมใช้งาน ประกอบด้วย

5.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

5.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ

5.3 นายพทสิน ยี่วาศรี พนักงานธุรการส.4 กรรมการ
5.4 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการ
5.5 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ
5.6 นายอรรคพล เนตรคุณ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

5.7 นายนิทัศน์/.....
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5.7 นายนิทัศน์ เพียรภูเขา เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.8 นายประกอบใจ เพราะนาไร่ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.9 นายผดุงศักดิ์ เงียบสดับ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ

5.10 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
5.11 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
5.12 นางนภาลัย แสนชมภู แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม มีหน้าที่ อํานวยความสะดวกเก่ียวกับอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารเท่ียงตลอดการประชุม
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย
6.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
6.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ
6.3 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.4 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
6.5 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.6 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
6.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ
6.8 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ
6.9 นางวรางคณา บุษมงคล เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

6.10 น.ส.มนทิรา โกพลรัตน์ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.11 น.ส.ธนพร พูลพัฒน์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.12 น.ส.เบญจมาศ นุ่มด้วง พนักงานพิมพ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.13 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.14 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.15 นางนภาลัย แสนชมภู แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
7. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและรายงานตัว มีหน้าที่รับลงทะเบียน แจกเอกสารประกอบการประชุมให้กับผู้เข้าร่วม
การประชุม ประกอบด้วย

7.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
7.2 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี รองประธานกรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
7.3 นางเพ็ญศรี สังข์เผือก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
7.4 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
7.5 นางสาวภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
7.6 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.7 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.8 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ
7.9 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ

7.10 น.ส.วรรณภา/....
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9. คณะกรรมการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน มีหน้าที่ กํากับติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

( นายชัชวาล อาราษฎร์ )
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

7.10 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
7.11 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผช.เลขานุการ
7.12 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ
8. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ควบคุมดูแล จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ประกอบด้วย

8.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
8.2 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ

8.3 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
8.4 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ
8.5 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
8.6 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ
8.7 น.ส.ลลิตา ใจศิริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

9.2 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ

9.3 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.4 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ

9.6 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 530/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

--------------------------------------
ด้วย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ขึ้น ในวันที่ 7 - 8 ธันวาคม 2566 ณ บ้านพักรับรองของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเข่ือนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการประสานงาน บูรณาการการทํางานกับเครือข่ายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เก่ียวข้อง นั้น

ในการน้ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
วิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 เพื่อวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จัดทําร่างไว้ว่ามีความเหมาะสมหรือควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ให้ข้อเสนอแนะ
ชี้แนะเพื่อให้การจัดทําแผนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เป็นแนวทางในการบริหาร พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการและคณะทํางาน ประกอบด้วย

1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่พิจารณา ให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ปัญหา การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประกอบด้วย

1.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
1.2 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.3 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.4 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.5 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.6 จอ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ

1.7 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

กรรมการ

1.8 นางมยุรี/....
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1.8 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
1.9 นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

1.10 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
1.11 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ
1.12 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
กรรมการ

1.13 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

1.14 นางอาทิตยา บริพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

1.15 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
1.16 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.17 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.18 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.19 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.20 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2. คณะกรรมการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570(ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าท่ีในการวิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีจัดทําร่างไว้ว่ามีความเหมาะสมหรือควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ให้
ข้อเสนอแนะ ชี้แนะเพ่ือให้การจัดทําแผนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ประกอบด้วย
2.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ก.ต.ป.น. ประธานกรรมการ
2.2 นายสิทธิพร ไกยเดช ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.3 นายธีระ ภูดี ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.4 นายสวาส บุญอาษา ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.5 นายสมศรี สุ่มมาตย์ ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.6 นายบรรทม ชะสันติ ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.7 นายเทวิล ศรีสองเมือง ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.8 นางสุจิตรา อ้วนละมัย ก.ต.ป.น. (ชุดเดิม) กรรมการ
2.9 นายเจษฎา คะโยธา ก.ต.ป.น. กรรมการ

2.10 นางสาวแววตา ไชยขันธ์ ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.11 นายอาทร คะโยธา ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.12 น.ส.เทียนทอง ดีรักษา ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.13 นายสุดชา จรัสแผ้ว ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.14 นายสมศรี สุ่มมาตย์ ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.15 นายวีระศักดิ์ นิลโคตร ก.ต.ป.น. กรรมการ

2.16 นายพรชัย/...
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2.16 นายพรชัย มูลมี ก.ต.ป.น. กรรมการ
2.17 นายณรงค์ กุลเกลี้ยง ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง กรรมการ
2.18 นายประภาส ละราคี ประธานกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู กรรมการ
2.19 นายประพันธ์ศักดิ์ ไชยสิงห์ ประธานกลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง กรรมการ
2.20 นายวิเศษศักดิ์ ถามณี ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์ กรรมการ
2.21 นายเอกรัฐ จันทร์นี ประธานกลุ่มโรงเรียนลําพะยังนารายณ์ กรรมการ
2.22 นายสุคนธศักดิ์ ใจกล้า ประธานกลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์ กรรมการ
2.23 นายนิคม จันทร์ช่วย ประธานกลุ่มโรงเรียนนามน กรรมการ
2.24 นายยุทธชัย สารขันธ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองสมเด็จ กรรมการ
2.25 นางจุฬาลักษณ์ อรรคชัย ประธานกลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน กรรมการ
2.26 นายพรชัย เทศารินทร์ ประธานกลุ่มโรงเรียนแพรวาคําม่วง กรรมการ
2.27 ประธานชมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก กรรมการ
2.28 ประธานชมรมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส กรรมการ
2.29 น.ส.รําไพ ไชยยนต์ ผอ.รร.นิคมกุฉินารายณ์ หมู่ ๖ กรรมการ
2.30 นายสุชาติ เทียมทัน ผอ.รร.บ้านห้วยผึ้ง กรรมการ
2.31 นายองอาจ แสงนิกุล ผอ.รร.คําหมุนผดุงเวทย์ กรรมการ
2.32 นายมนัส จําเริญเจือ ผอ.รร.บ้านม่วงกุล กรรมการ
2.33 น.ส.มงกุฏ ประครองสุข ผอ.รร.นางามวิทยา กรรมการ
2.34 นางเพ็ญศิริ แสนศิลป์ ผอ.รร.บ้านบ่อแก้ว กรรมการ
2.35 นายเฉลิมพล สุปัญญาบุตร ผอ.รร.หินลาดนารายณ์สาร กรรมการ
2.36 นายดุสิต ตาลวงค์ ผอ.โรงเรียนสามเพื่อนพัฒนา กรรมการ
2.37 นางเนตรนภา รองจัตุ ผอ.โรงเรียนบ้านส้มป่อย กรรมการ
2.38 นายจิตติศักดิ์ รองจัตุ ผอ.โรงเรียนหนองแสงถวิลราษฎร์ กรรมการ
2.39 น.ส.สุรางค์รัตน์ ตรีเหรา ผอ.รร.บ้านบัวขาว (วันครู ๒๕๐๐) กรรมการ
2.40 นายอภิรัฐ ศรีจําพลัง ผอ.รร.ไทยรัฐวิทยา ๓๕ (คําก้ัง) กรรมการ
2.41 นายสุวิทย์ สังข์ชาตรี ผอ.รร.ดงเหนือประชาสรรค์ กรรมการ
2.42 นายเอนก เครือสา ผอ.รร.สามัคคีบัวขาว กรรมการ
2.43 นายสุขสันต์ จุฑารัตน์ ผอ.รร.คําโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บํารุง กรรมการ
2.44 นายพิษณุ ซองศิริ ผอ.รร.ชุมชนแจนแลนราษฎร์บํารุง กรรมการ
2.45 นายสุพรรณ์ แก้วนิสสัย ผอ.รร.สมสะอาดพิทยาสรรพ์ กรรมการ
2.46 นายพงษ์ศักดิ์ ศรีดารา ผอ.รร.หนองฟ้าเล่ือนอํานวยวิทย์ กรรมการ
2.47 นายลิขิต โทจันทร์ ผอ.รร.นามนราษฎร์สงเคราะห์ กรรมการ
2.48 น.ส.กัญญาณัฐ ดลสถิตย์ ผอ.รร.หัวงัววิทยาคม กรรมการ
2.49 น.ส.จิตรลดา พลเยี่ยม ผอ.รร.หนองบัวใน กรรมการ
2.50 น.ส.ภัทรภร เขจรลัย ผอ.รร.เย็นสยามวิทยา กรรมการ

2.51 นายเดชา/....
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2.51 นายเดชา ศรีรักษา ผอ.รร.สังคมพัฒนา กรรมการ
2.52 นางแพรวพรรณี จันทร์ช่วย ผอ.ชุมชนยอดแก่งสงเคราะห์ กรรมการ
2.53 นายธนทัย ประภาศรี ผอ.รร.ชุมชนหลักเหลี่ยมวิทยาคม กรรมการ
2.54 นายกงเพชร อุดมวงษ์ ผอ.รร.หนองแสงวิทยาเสริม กรรมการ
2.55 นายไพรัช ศรีซ้ง ผอ.รร.โคกกลางสมเด็จ กรรมการ
2.56 นายวิชัย ยุระตา ผอ.รร.บ้านโนนสะอาด กรรมการ
2.57 นายวรวุฒิ มุลทา ผอ.รร.บ้านกอกวิทยาคม กรรมการ
2.58 นางผกาพรรณ์ ฉายฉันท์ ผอ.รร.แก่งพฤาชัยวิทยา กรรมการ
2.59 นางอลิสสรา ผุดผ่อง ผอ.รร.โพธิ์คําประชาสรรค์ กรรมการ
2.60 นางสาวอรณิชชา อัศวภูมิ ผอ.รร.หนองแห้วคุรุราษฎร์บูรณะ กรรมการ
2.61 นายวัฒนะ บุตรสุวรรณ์ ผอ.รร.ชุมชนโพนพิทยาคม กรรมการ
2.62 นายกิติพงค์ ศรีคิรินทร์ ผอ.รร.บ้านดินจี่ กรรมการ
2.63 นายวิมล ปัญญพิมพ์ ผอ.รร.บ้านนาไร่เดียว กรรมการ
2.64 นายวิชชากร ทานาศรี ผอ.รร.บ้านโพนแพง กรรมการ
2.65 นายลิขิต เวงวิถา ผอ.รร.บ้านดงสวนพัฒนา กรรมการ
2.66 นางวันธะนา ปัญญพิมพ์ ผอ.รร.ชุมชนหนองยางวิทยาคม กรรมการ
2.67 นายเดชศักดา เทศารินทร์ ผอ.รร.สูงเนินวิทยาคม กรรมการ
2.68 นายเจนณรงค์ เรืองวะลัย คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. กรรมการ
2.69 นายปกาศิต ศรีสมชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
2.70 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.71 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.72 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.73 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.74 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.75 น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.76 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.77 น.ส.ประไพรภัทร บุญเรือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.78 น.ส.กนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยาฯ กรรมการ
2.79 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการเลขานุการ
2.80 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.81 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.82 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.83 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.84 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

3.คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ/...
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3. คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมลําดับพิธีการ เป็นพิธีกรดําเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนและกรอบงานที่ระบุ ตลอดจนลําดับกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย

3.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
3.2 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.3 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.4 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
3.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และถ่ายภาพ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์และ บันทึกภาพวีดีโอ -ภาพนิ่ง ระหว่างการดําเนิน
กิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

4.1 นายสุเมธ ปาละวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ
4.2 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
4.3 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและเลขานุการ
4.4 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ

5. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและรายงานตัว มีหน้าทีร่ับลงทะเบียน แจกเอกสารประกอบการประชุมให้กับผู้เข้าร่วม
การประชุม ประกอบด้วย

5.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
5.2 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี รองประธานกรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
5.3 น.ส.ภนิดา แก้วมณี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กรรมการ
5.4 น.ส.อัจฉรานันท์ ศรีพละธรรม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
5.5 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
5.6 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
5.7 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
5.8 น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
5.9 น.ส.กนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยาฯ กรรมการ

5.10 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
5.11 นายพทสิน ยี่วาศรี พนักงานธุรการส.4 กรรมการ
5.12 นางสุวรรณภา เนตรคุณ นักทรัพยกรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
5.13 นางสาวจริยา จารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
5.14 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ
5.15 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
5.16 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผช.เลขานุการ
5.17 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผช.เลขานุการ
5.18 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ

6.คณะกรรมการผ่ายการเงิน/...
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7. คณะกรรมการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน มีหน้าที่ กํากับติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

( นายชัชวาล อาราษฎร์ )
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

6. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ควบคุมดูแล จัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ประกอบด้วย

6.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
6.2 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ

6.3 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
6.4 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ
6.5 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
6.6 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ
6.7 น.ส.ลลิตา ใจศิริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

7.1 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

7.2 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ

7.3 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

7.4 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

7.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ

7.6 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

7.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
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