
 
 

 

 



 
 

 

รายงานการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ 

อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

 

ค าน า 
 

 รายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของโรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนคุณภาพตามองค์ประกอบ ๕ ด้าน นั้น 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย             
๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในล าดับต่อไป 

 

 

 

                                                   คณะผู้จัดท า 
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สารบัญ 

 
เรื่อง หน้า 
๑.ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 
๒.การด าเนินงาน ๖ 
๓.รางวัล/ความภาคภูมิใจ ๑๗ 
๔.แนวทางการพัฒนา/แก้ไข  ๒๑ 
ภาคผนวก ๒๒ 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ๒๓ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๒ ซึ่งในขณะนั้นขึ้นอยู่กับเขตการปกครองของ

อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ชื่อว่า โรงเรียนทุ่งคลองจรัสวิทย์ ตั้งอยู่บนที่ดิน ๕๑ ไร่ ๒ งาน  
๑๓ ตารางวา ที่ดินได้รับบริจาคโดยผู้มีจิตศรัทธา ๒ ท่าน คือ นายทา  สันวิลาศ ซึ่งขณะนั้นด ารงต าแหน่ง
ก านันต าบลทุ่งคลอง กับนายใคร สนสุนันท์ ต่อมาในปี พ.ศ.  ๒๕๑๓ ชาวบ้านทุ่งคลองได้ขอแยกโรงเรียน 
ออกไปตั้งอยู่บ้านทุ่งคลอง หมู่ ๑ โรงเรียนจึงขอเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ ซึ่งข้ึนอยู่กับกิ่ง
อ าเภอค าม่วงแยกจากอ าเภอสหัสขันธ์ และได้ยกสถานะเป็นอ าเภอค าม่วง เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๕ ผู้บริหาร
โรงเรียนคนแรก มีต าแหน่งครูใหญ่ชื่อ นายทองมา โยคะสิงห์ และผู้บริหารคนปัจจุบันด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ คือ นางสาวแววตา ไชยขันธ์ เป็นผู้บริหาร มีข้าราชการครู จ านวน ๑๘ 
คน ครูธุรการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๒ คน นักการภารโรง ๒ คน มีนักเรียน ๓๙๓ คน 

สภาพปัจจุบัน 

๑. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
        โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ ตั้งอยู่เลขท่ี ๘๑ หมู่ที่ ๘ ต าบลทุ่งคลอง อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ มี 

๑.  ทิศเหนือ  ติดกับท่ีของ ติดถนนการเกษตร (วัดสันเมือง) 
๒.  ทิศใต้   ติดกับท่ีของ ติดถนนเทศบาลสายค าม่วง วังสามหมอ 
๓.  ทิศตะวันออก  ติดกับท่ีของ ติดถนนการเกษตร 
๔.  ทิศตะวันตก  ติดกับท่ีของ ติดถนนสาธารณะชุมชนหมู่ ๘ (คุ้มวัดสันเมือง) 

๒.  ภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ของหมู่บ้านค าม่วงส่วนมากเป็นที่ราบ เป็นที่อยู่อาศัย อยู่ในเขตเทศบาล 

๓. เขตบริการ 
  เขตบริการของโรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ มีดังนี้ 

  บ้านค าม่วง หมู่ ๕ , หมู่ ๘ , หมู่ ๑๓ , หมู่ ๔ , หมู่ ๙ , หมู่ ๑๐ 

๔. การคมนาคม 
  ๔.๑  การคมนาคมในหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีต ติดต่อกันได้ตลอดปี 
  ๔.๒  การคมนาคมติดต่อกับ สพป.กส. ๓ ระยะทาง ๖๔ กม.  
  ๔.๓  การคมนาคมติดต่อกับ จังหวัด ถนนลาดยาง ติดต่อไปได้ตลอดปี 
  ๔.๔  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน ติดต่อได้ตลอดปี 

๕. อาชีพ 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมีอาชีพการท านา  ค้าขาย รับราชการ รับจ้าง และอ่ืนๆ 



๒ 

 

 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 

อักษรย่อของโรงเรียน 

ค.จ.ว. 

ปรัชญาโรงเรียน 

โลโกปตฺถมฺภิกา   เมตฺตา  เมตตาเป็นเครื่องค้ าจุนโลก 

สีประจ าโรงเรียน 

ม่วง – เหลือง 

      (สีม่วง หมายถึง ความมีอ านาจ  สีเหลือง หมาย ความเจริญรุ่งเรือง) 

ปณิธานโรงเรียน 

เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 

ดอกราชพฤกษ์ (ดอกคูณ) 

อัตลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย  ร่างกายแข็งแรง  จิตใจร่าเริง แจ่มใส 

ระดับประถมศึกษา  ซื่อสัตย์  ประหยัด 

เอกลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

ไหว้สวยด้วยมือเรา 

 



๓ 

 

 

๒.จ านวนบุคลากรของโรงเรียน 
 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ มีจ านวนทั้งหมด ๒๕ คน 

ข้าราชการครู ๑๙ คน ครูอัตราจ้าง ๓ คน  ธุรการโรงเรียน ๑ คน  และนักการภารโรง ๒ คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ ต าแหน่ง 
เลข

ประจ า
ต าแหน่ง 

อันดับ เลขประจ าตัวประชาชน 

๑ นางสาวแววตา  ไชยขันธ์ ปร.ด. ผอ.รร. ๕๓๔๑ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๑๖๐-๑๘-๒ 
๒ นายปิยะวัฒน์  นาถมทอง ศษ.ม. รอง ผอ. ๕๓๕๕ คศ.๓ ๓-๔๖๐๓-๐๐๓๘๓-๓๗-๒ 
๓ นายปราการชัย  โพนเฉลียว ค.บ. คร ู ๕๓๔๘ คศ.๓ ๓-๔๖๐๖-๐๐๐๙๔-๑๑-๒ 
๔ นางมนทชาติ  สีลาโคตร ศษ.ม. คร ู ๕๓๔๗ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๑๕๖-๔๔-๔ 
๕ นางสาววราพร  ศรีบัว ศษ.ม. คร ู ๒๖๕๒ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๔๐๘-๓๙-๙ 
๖ นางพรรณษร  ฆารอ าไพ ค.บ. คร ู ๒๙๕๐ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๑๖๑-๓๙-๑ 
๗ นางปภาดา  ภูอาราม ศษ.ม. คร ู ๕๔๐๖ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๑๖๐-๔๒-๕ 
๘ นางประภาภรณ์  แดนขนบ ศษ.ม. คร ู ๖๔๖๒ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๑๖๓-๖๙-๖ 
๙ นางสาวกรรณิการ์  สายสินธุ์ ค.บ. คร ู ๕๕๘๗ คศ.๓ ๕-๔๖๑๐-๐๐๐๒๙-๑๒-๑ 

๑๐ นางสาวสมใจ  คิสาลัง ศษ.ม. คร ู ๒๙๕๒ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๑๕๗-๖๗-๐ 
๑๑ นางอภิรดา  โทไข่ษร ศษ.ม. คร ู ๖๘๘๕ คศ.๓ ๑-๔๖๑๐-๐๐๐๐๗-๐๗-๘ 
๑๒ นางศิระยา  นามวงษ์ ศษ.ม. คร ู ๕๓๙๒ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๒๔๔-๓๙-๔ 
๑๓ นางสาววิจิตรา ราชติกา กศ.ม. คร ู ๕๓๙๑ คศ.๓ ๓-๔๖๑๐-๐๐๒๖๗-๙๙-๘ 
๑๔ นายวิรัตน์  ภูมิสาตร์ ค.บ. คร ู ๒๗๓๙ คศ.๑ ๑-๔๖๑๐-๐๐๑๓๘-๐๐-๘ 
๑๕ นางสาวสุธาทิพย์  อุปชีวะ ค.บ. คร ู ๕๓๖๖ คศ.๑ ๑-๔๖๐๕-๐๐๑๖๙-๙๖-๓ 
๑๖ นางสาวพรภิมล  มะณีกัน ค.บ. คร ู ๕๓๕๗ คศ.๑ ๑-๔๗๑๒-๐๐๒๙๒-๔๒-๖ 
๑๗ นางสาวกฤตยา  คามจังหาร กศ.บ. คร ู ๔๑๖๓ คศ.๑ ๑-๔๖๙๙-๐๐๓๑๖-๓๖-๘ 
๑๘ นางฐิตาพร  นาถมทอง ค.บ. คร ู ๕๓๖๗ คศ.๑ ๓-๔๖๑๐-๐๐๐๔๘-๔๔-๗ 
๑๙ นายประพัฒน์พงษ์ สารจันทร์ ค.บ. คร ู ๕๕๓๐ คผช. ๑๔๘๙๙๐๐๑๔๒๒๘๙ 
๒๐ นายวิชิต  ไชยชาญ ร.บ. ครูธุรการ - - ๑-๔๖๑๔-๐๐๐๖๒-๐๔-๑ 
๒๑ นางสาวฐิติวรดา  แสงกล้า คบ. ครูอัตราจ้าง - - ๑-๔๖๑๐-๐๐๒๑๒-๘๖-๑ 
๒๒ นางสาวอรอนงค์  สระทอง คบ. ครูอัตราจ้าง - - ๑-๔๖๑๐-๐๐๒๐๙-๙๕-๙ 
๒๓ นายบุรัสกร ภูอาราม คบ. ครูอัตราจ้าง - - ๑๔๖๖๖๗๗๕๑๗๘๔๓ 
๒๔ นายเอกภพ   ราวะรินทร์ ค.บ. นักการภารโรง - - ๓-๔๖๑๐-๐๐๑๓๓-๓๒-๖ 
๒๕ นายแสงจันทร์  แก่นจ าปา ม.๖ นักการภารโรง - - ๓-๔๓๐๙-๐๐๓๙๒-๙๑-๗ 



๔ 

 

 

๓.จ านวนนักเรียน(ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ เปิดให้บริการด้านการศึกษาอยู่  ๒ ระดับ คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และ

ระดับประถมศึกษา มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด  ๓๙๓  คน แบ่งเป็นระดับก่อนประถมศึกษา  ๗๔  คน  และ
ระดับประถมศึกษา  ๓๑๙ คน เป็นชาย  ๒๐๒ คน เป็นหญิง  ๑๙๒ คน   มีห้องเรียนทั้งหมด ๑๘ ห้องเรียน 

ชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล๒/๑ ๙ ๑๓ ๒๒ 

อนุบาล๒/๒ ๙ ๑๒ ๒๑ 

อนุบาล๓/๑ ๘ ๗ ๑๕ 

อนุบาล๓/๒ ๘ ๘ ๑๖ 
รวมอนุบาล ๓๔ ๔๐ ๗๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๑ ๑๕ ๑๒ ๒๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๑๕ ๑๒ ๒๗ 

รวมชั้นประถมศึกษาปีที่๑ ๓๐ ๒๔ ๕๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๑ ๑๐ ๙ ๑๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๒ ๘ ๑๐ ๑๘ 
รวมชั้นประถมศึกษาปีที่๒ ๑๘ ๑๙ ๓๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓/๑ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓/๒ ๑๔ ๗ ๒๑ 
รวมชั้นประถมศึกษาปีที่๓ ๒๕ ๑๗ ๔๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๒ ๑๔ ๑๒ ๒๖ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่๔ ๒๖ ๒๕ ๕๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ ๑๔ ๑๐ ๒๔ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕/๒ ๑๓ ๙ ๒๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๓ ๑๑ ๑๓ ๒๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่๕ ๓๙ ๓๒ ๗๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๑ ๑๑ ๑๘ ๒๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ๘ ๑๑ ๑๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๓ ๑๑ ๖ ๑๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ ๓๐ ๓๕ ๖๕ 

รวม ๒๐๒ ๑๙๒ ๓๙๓ 



๕ 

 

 

๔. แผนที่โรงเรียน 
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     การด าเนินงานตามองค์ประกอบ ๕ ด้านของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ โรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
 
 

       

วิธีด าเนินงาน 
 ๑.ประชุมคณะกรรมการ 
 ๒.จัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
 ๓.ระดมโดยการจัดท าผ้าป่าสามัคคีศิษย์เก่าค าม่วงจรัสวิทย์ 
 ๔.โครงการ/กิจกรรม ที่สอดสอดคล้อง/สนับสนุนด้านที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 

ได้แก่ 

 ๑. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

 ๒. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ (ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคณิตศาสตร์ ห้องสมุด) 

 ๓. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 

               ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

          ๔. โครงสร้างเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 ๕.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

  

 

 

 

 

 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้านที่ ๑ 

๒ การด าเนินงาน 

ประธิปไตยในโรงเรียน                MOU  ภาคีเครือข่าย            ความปลอดภัยในสถานศึกษา 



๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

การประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา๒๕๖๗ 



๘ 

 

 

ระบบความปลอดภัยทุกอาคารมีกล้องวงจรปิด ระบบความปลอดภัยทุกอาคารมีถังดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารเรียนอนุบาล 

อาคารห้องสมุด 

อาคารเรียนประถมศึกษา ห้องน้ าสะอาด 

โรงอาหาร 



๙ 

 

 

 

 

วิธีด าเนินงาน 
 ๑.ประชุมคณะกรรมการ 
 ๒.จัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
 ๓.โครงการ/กิจกรรม ที่สอดสอดคล้อง/สนับสนุนด้านที่ ๒ ด้านผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้แก่ 

 ๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร 

 ๒.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓.โครงการพัฒนางานสารบรรณและระบบงานสารสนเทศ 

           ๔.โครงพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ ๒ 
ด้านผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

การอบรมการพัฒนาวิชาชีพด้านการการศึกษา ผู้บริหารร่วมอบรมระบบการเงินการบัญชี 

การอบรมพัฒนาทักษะ EF ปฐมวัย คณะครูได้เข้าร่วมอบรมด้านสื่อดิจิทัล 



๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                 

คณะครูได้เข้าร่วมอบรมด้านปฐมวัย คณะครูได้เข้าร่วมอบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์

คณะครูได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต้านทุจริตครูเข้าอบรมพัฒนา ครูมืออาชีพ 

          การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

   การอบรมพัฒนาคุณธรรมโปร่งใส( ITA) 



๑๑ 

 

 

 

วิธีด าเนินงาน 
 ๑.ประชุมคณะกรรมการ 
 ๒.จัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
 ๓.โครงการ/กิจกรรม ที่สอดสอดคล้อง/สนับสนุนด้านที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการได้แก่ 

 ๑.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ  

 ๒.โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยนักเรียน 

 ๓.โครงการอาหารกลางวันนักเรียน/อาหารเสริมนม 

          ๔.โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

          ๕.โครงการแผนและงบประมาณ 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ ๓ 
ด้านการบริหารจัดการ 

ผู้บริหารและคณะครูประชุมจัดท าแผนคุณภาพประจ าปี 

อาหารกลางวันตามโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรงเรียนมีโต๊ะเก้าอี้ส าหรับนักเรียนครบทุกชั้นเรียน 



๑๒ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนตามโครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
มอบทุน กศส.ตามโครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ส าหรับการเรียนรู้ 

น านักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญา  
เข้าคัดกรองที่โรงพยาบาลค าม่วง 

 

โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมส าหรับใช่ในการจัดกิจกรรม 
ที่เหมาะสมและหลากหลากหลาย 

โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการท ากิจกรรมนักเรียน 
 



๑๓ 

 

 

 

  
วิธีด าเนินงาน 
  ๑.ประชุมคณะกรรมการ 

 ๒.จัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
  ๓.โครงการ/กิจกรรม ที่สอดสอดคล้อง/สนับสนุนด้านที่ ๔ ด้านการจัดการเรียนรู้ได้แก่ 

      ๑.โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

      ๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเรียน 

              ๓.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

              ๔.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

             ๕.โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกActive learning และส่งเสริมทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ ๔ 
    ด้านการจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศึกษา 

การประชุมปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย กิจกรรมการอ่านการเขียนระดับชั้น ป.๑-๓ 

สอบ NT ระดับชั้น ป.๓ เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีชั้นปฐมวัย 

กิจกรรมลงสู่การปฏิบัติจริง 



๑๕ 

 

 

 

 

วิธีด าเนินงาน 
 ๑.ประชุมคณะกรรมการ 
 ๒.จัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
 ๓.โครงการ/กิจกรรม ที่สอดสอดคล้อง/สนับสนุนด้านที่ ๕ ด้านผู้เรียนได้แก่ 

 ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒.โครงการแก้ไขปัญหาเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้(LD) 
 ๓.โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
          ๔.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
          ๕.โครงการศาสตร์พระราชากับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ ๕ 
ด้านผู้เรียน 

การแข่งขันกีฬาค าม่วงคัพ กิจกรรมเปิดเทอมสร้างสุข 
          ให้ความรักก่อนให้ความรู้ 

ร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เข้าร่วมการแข่งขันจรวจขวดน้ า 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 



๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมการท า CPR การกิจกรรมถอดบทเรียนการคัดแยกขยะ 

กิจกรรมสร้างเสริมทักษะอาชีพในวัยเรียน 

 



๑๗ 

 

 

 

 

 

๓.๑ รางวัลความภาคภูมิใจโรงเรียนแซงบาดาลบ้านบากวิทยา   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ รางวัลความภาคภมูิใจ 

โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ได้รางวัลชมเชย กิจกรรม 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ประเภทหญิงล้วน 

ระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ 

โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ได้รับรางวัล  MOE AWARDS  
ประเภทสถานศึกษาดีเด่น  สาขาส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 



๑๘ 

 

 

นายปิยะวัฒน์  นาถมทอง รองผอ.รร.ค าม่วงจรัสวิทย์    
ได้รับรางวัลทรงคุณค่าสพฐ.(OBEC AWARDS) 

 

นายปิยะวัฒน์  นาถมทอง รองผอ.รร.ค าม่วงจรัสวิทย์     
ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างคนดี  

ระดับดีเยี่ยม ด้านผู้บริหาร 
 

 

๓.๒ รางวัลความภาคภูมิใจผู้บริหารสถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        นางสาวแววตา ไชยขันธ์  ผอ.รรค าม่วงจรัสวิทย ์
ได้รับรางวัล คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ดีเด่น 

 

        นางสาวแววตา ไชยขันธ์  ผอ.รรค าม่วงจรัสวิทย ์
ได้รับรางวัล ครุุชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม ดา้นผู้บริหาร 

 



๑๙ 

 

 

๓.๓รางวัลความภาคภูมิใจครู   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววราพร   ศรีบัว 
ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นางปภาภรณ์   แดนขนบ 
ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

นางอภิรดา  โทไข่ษร 
ได้รับรางวัลผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี

และคอมพิวเตอร์ 

นางสาวสมใจ  คิสาลัง 
ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 



๒๐ 

 

 

 

๓.๔ รางวัลความภาคภูมิใจนักเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนระดับประถมศึกษาหญิง 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

 กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
 

เด็กชายพีรวัฒน์  โชติกา 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  

กิจกรรมสืบคันลองท่องบทอาขยาน 
ระดับ ป.๔-๖ 

เด็กหญิงสิรินุกูล ชมภูทัศน์ 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด 

ระดับชั้น ป.๔-๖ 
 

นักเรียนระดับประถมศึกษาชาย 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  

กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
 



๒๑ 

 

 

 

 

 แนวทางการพัฒนาการพัฒนา/แก้ไขตามองค์ประกอบหน้าด้านในปีงบประมาณถัดไปของ

โรงเรียนค าม่วงจรัสวิทย์ 

ด้านที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
 -  พัฒนาด้านอาคารเรียนโดยต้องการขยายห้องเรียนเพิ่มอี๒ห้องเรียนในระดับอนุบาล 
     พร้อมหลังคากันฝนกันแดด  
 -  พัฒนาสนามเด็กเล่นให้พร้อมโดยท าโครงหลังคาคลุมลาน 
 -  พัฒนาอาคารเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๖ อยู่ในช่วงรองบประมาณ 
ด้านที่ ๒ ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -  พัฒนาบุคลากรครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 -  พัฒนาบุคลากรในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 - พัฒนาบุคลากรครใูนด้านสมรรถนะ และวิชาชีพ 
ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 -  พัฒนาหัวหน้ากลุ่มงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานทั้ง ๔  งาน อย่างต่อเนื่อง 
 - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
ด้านที่ ๔ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 -  พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆให้มีความพร้อมของสื่อเทคโนโลยี   
          สามารถเชื่อมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ด้านที่ ๕ ด้านผู้เรียน 
      -พัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนให้เต็มศักยภาพและทักษะชีวิตตามความสนใจและความถนัด 
                 ของแต่ละบุคคลโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างเป็นส าคัญ 
      -พัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันด้านเทคโนโลยี  
      -พัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
 
 
 
 
 

 

๔ แนวทางการพัฒนา/แก้ไข 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๒๓ 

 

 



๒๔ 

 

 



๒๕ 

 

 



๒๖ 

 

 



๒๗ 

 

 

 
 



๒๘ 

 

 

 



๒๙ 

 

 

 
 



๓๐ 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 

 


