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การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับ
เขตพื้นที่ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ีขึ้น เพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
บริหารจัดการและเพ่ือเป็นทิศทางการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
เพื่อความสําเร็จและบรรลุเป้าหมาย ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดและคํานึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดกับนักเรียนเป็นหลัก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นกรอบและแนวทางในการดําเนินงานให้หน่วยงานในสังกัดและผู้เก่ียวข้อง
ทุกคนใช้เพื่อบริหารจัดการศึกษา ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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บทนํา

ความเป็นมา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสําคัญในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อสิทธิ
โอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียนตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 มาตรา 10 กําหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
ต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า
“รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้
มีการจัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตาม
นโยบายและแผนการจัดการศึกษาระดับชาติของรัฐบาล

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ
ส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
การดําเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเป็น
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ แผนปฏิรูปประเทศและความม่ันคง และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง
แผนท่ีจัดทําขึ้นเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ หรือ
จัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการรายปีของ
หน่วยงานต่างๆ
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สภาพท่ัวไป
1.1 ท่ีตั้ง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 71 หมู่ 4 ตําบลนิคมห้วยผ้ึง
อําเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46240 มีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ 2 งาน 52 ตารางวา มี
อําเภอในเขตพื้นท่ีบริการทางการศึกษา จํานวน 7 อําเภอ ประกอบด้วย

1. อําเภอห้วยผ้ึง 4 ตําบล
2. อําเภอนาคู 5 ตําบล
3. อําเภอเขาวง 6 ตําบล
4. อําเภอกุฉินารายณ์ 12 ตําบล
5. อําเภอนามน 5 ตําบล
6. อําเภอสมเด็จ 8 ตําบล
7. อําเภอคําม่วง 6 ตําบล

รวม 46 ตําบล

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต์ ระยะทางประมาณ 578 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอ
และจังหวัดใกล้เคียงดังนี้

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี
ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

สภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด 198
โรงเรียน (รวม 3 สาขา) จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 23,662 คน (ข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567)

1.2 บทบาทหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับ ดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.
ศ.2560 ข้อ 5 กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว
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3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา

10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน
ด้านการศึกษา

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

1.3 การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560
การบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 แบ่งส่วน

ราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พุทธศักราช 2546 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 (2560 : 13) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการ
แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2561 ดังต่อไปนี้

(1) กลุ่มอํานวยการ
(2) กลุ่มนโยบายและแผน
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี

ให้ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ
(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร
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(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร
(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา
(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ มิใช่งาน ของส่วน

ราชการใดโดยเฉพาะ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ได้รับมอบหมาย

(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน การศึกษา แผน

การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน
(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร งบประมาณ
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย

และแผน
(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอน สถานศึกษาขั้น

พื้นฐานที่ได้รับมอบหมาย

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด การศึกษา
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร
(ง) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ ได้รับ

มอบหมาย

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน
(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ
(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์
(จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งาน พัสดุ และงาน

บริหารสินทรัพย์
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
(ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และ การลาออกจาก

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ เล่ือนเงินเดือน การ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(จ) จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
(ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา
(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร

ประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และ การดําเนินคดีของรัฐ
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
(ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
(ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตาม มาตรฐาน วิชาชีพและ

จรรยาบรรณ
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร การศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของ ผู้เรียน
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและ การประเมินผล

การศึกษา
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษา ของเขต

พื้นท่ีการศึกษา
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย
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(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่น

(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง กับนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา

(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้

บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และ เยาวชน และ
งานกิจการนักเรียนอ่ืน

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจ
(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ ดูแล ทรัพย์สิน
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง
(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ท่ีได้รับมอบหมาย

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา และมี
อํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากรมีวินัยและรักษาวินัย
(ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ
(ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
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1.4 คณะผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

คณะผู้บริหาร

1. นายชัชวาล อาราษฎร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2. นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
3. นายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
4. นายทรงวุฒิ ศรล้อม รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
5. นางวิชชุดา ทัพซ้าย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

ปฏิบัติหน้าท่ี รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3
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ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย
1. นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ
2. จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
3. นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
4. นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
5. นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
6. นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
7. นางมยุรี ไชยโชติ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
8. นางธนัชพร หนองช้าง ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
9. นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
10.นางลมุล เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี

1.5 ข้อมูลการติดต่อส่ือสาร

ท่ี กลุ่ม/หน่วย หมายเลข
โทรศัพท์

หมายเลขภายใน

1. หน้าห้อง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 0-4301-9762 101
2. กลุ่มอํานวยการ 0-4301-9762 102
3. กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4301-9762 103
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0-4301-9762 104
5. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0-4301-9762 105
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0-4301-9762 106
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 0-4301-9762 107
8. กลุ่มนโยบายและแผน 0-4301-9762 108
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0-4301-9762 109
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 0-4301-9762 110
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 0-4301-9762 111
12. โทรสาร 0-4386-9583
13. http://www.kalasin3.go.th/

http://www.kalasin3.go.th/
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1.6 ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา

1.6.1 จํานวนบุคลกรจํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ตารางท่ี 1 จํานวนบุคลากร ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
(ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567)

ตําแหน่ง/กลุ่ม จํานวน
ผู้บริหาร/
ผอ.กลุ่ม

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจํา/
พนักงาน

ราชการ/ลูกจ้าง
ช่ัวคราว

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ผอ.สพท. 1 1
รอง ผอ. สพท. 3 3
กลุ่มอํานวยการ 12 1 3 4 4
กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 1 1 6 2
กลุ่มนโยบายและแผน 5 1 4
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 10 1 7 1 1
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 12 1 1 9 1
กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 8 1 1 5 1
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3 1 1 1

รวม 66 7 6 3 35 6 10

1.6.2 จํานวนโรงเรียน นักเรียน แยกอําเภอ
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจํานวนโรงเรียน (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567
ณ วันท่ื 10 มิถุนายน 2567 ข้อมูลครู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567)

อําเภอ จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนครู

ห้วยผ้ึง 17 1,706 120

นาคู 22 1,740 116

เขาวง 16 1,887 130

กุฉินารายณ์ 55 6,961 421

นามน 20 2,493 146

สมเด็จ 42 4,962 295

คําม่วง 26 3,913 229

รวม 198 23,662 1,457
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1.6.3 จํานวนบุคลากรในสถานศึกษา
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567)

ตําแหน่ง จํานวน
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 162
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 20
ข้าราชการครู 1,568
ลูกจ้างประจํา 27
พนักงานราชการ 89
ลูกจ้างช่ัวคราว

- ธุรการโรงเรียน 161
- พี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนร่วมและเรียนรวม 76
- ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต 8
- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 1
- บุคลากรคณิตศาสตร์ 2
- บุคลากรวิทยาศาสตร์ 4
- นักการภารโรง 164

รวม 2,282
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1.6.4 จํานวนนักเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน
ตารางท่ี 4 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 วันท่ี 10 มิถุนายน 2567)

ขนาดโรงเรียน
โรงเรียนในสังกัด

จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) 132 7,472

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121-300 คน) 55 10,065

โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 301 คน ข้ึนไป) 11 6,005

รวมท้ังส้ิน 198 23,662

แผนภูมิแสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2567 วันท่ี 10 มิถุนายน 2567)
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1.6.5 จํานวนนักเรียน ห้องเรียน แยกอําเภอ
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 (วันท่ี 10 มิถุนายน 2567)

แผนภูมิแสดงจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567

กลุ่ม/อําเภอ
นักเรียนก่อน
ประถมศึกษา

(คน)

นักเรียน
ประถมศึกษา

(คน)

นักเรียน
มัธยมศึกษา
ตอนต้น (คน)

รวมท้ังส้ิน
(คน)

อําเภอห้วยผ้ึง 219 1,324 163 1,706
อําเภอนาคู 269 1,280 191 1,740
อําเภอเขาวง 227 1,367 293 1,887
อําเภอกุฉินารายณ์ 1,195 5,166 600 6,961
อําเภอนามน 445 1,717 331 2,493
อําเภอสมเด็จ 891 3,798 273 4,962
อําเภอคําม่วง 670 2,575 668 3,913

รวมท้ังส้ิน 3,916 17,227 2,519 23,662
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1.6.6 จํานวนนักเรียนจําแนกรายช้ันเรียน
ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนนักเรียนจําแนกรายชั้นเรียน (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2567 วันท่ี 10 มิถุนายน 2567)

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียนรายช้ัน
อนุบาล 1
อนุบาล 2
อนุบาล 3

0
1,772
2,144

รวม 3,916
ประถมศึกษาปีท่ี 1
ประถมศึกษาปีท่ี 2
ประถมศึกษาปีท่ี 3
ประถมศึกษาปีท่ี 4
ประถมศึกษาปีท่ี 5
ประถมศึกษาปีท่ี 6

2,556
2,622
2,739
2,977
2,900
3,433

รวม 17,227
มัธยมศึกษาปีท่ี 1
มัธยมศึกษาปีท่ี 2
มัธยมศึกษาปีท่ี 3

866
843
810

รวม 2,519
รวมท้ังส้ิน 23,662
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1.6.7 รายช่ือโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
ตารางท่ี 7 ตารางแสดงรายชื่อโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ตําบล อําเภอ
เปิดสอน

ระดับ
1 1046030249 กุดค้าวเทพพิทยา กุดค้าว กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

2 1046030230 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ กุดหว้า กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

3 1046030238 หนองจระเข้เรืองศิลป์ จุมจัง กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

4 1046030247 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บํารุง แจนแลน กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

5 1046030254 นาโกวิทยาสูง นาโก กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

6 1046030242 นาขามวิทยา นาขาม กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

7 1046030216 บ้านบัวขาว(วันครู 2500) บัวขาว กุฉินารายณ์ ประถม

8 1046030225 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ สมสะอาด กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

9 1046030262 บ้านคุย สามขา กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

10 1046030227 หนองห้างอํานวยวิทย์ หนองห้าง กุฉินารายณ์ ประถม

11 1046030257 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ เหล่าใหญ่ กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

12 1046030268 บ้านสวนผ้ึง เหล่าไฮงาม กุฉินารายณ์ ขยายโอกาส

13 1046030347 กุดปลาค้าวราษฎร์บํารุง กุดปลาค้าว เขาวง ขยายโอกาส

14 1046030338 กุดกว้างสวาสดิ์วิทยา กุดสิมคุ้มใหม่ เขาวง ประถม

15 1046030346 กุดสิมวิทยาสาร คุ้มเก่า เขาวง ขยายโอกาส

16 1046030341 หนองแสงถวิลราษฎร์ สงเปลือย เขาวง ขยายโอกาส

17 1046030349 บ้านส้มป่อย สระพังทอง เขาวง ขยายโอกาส

18 1046030352 บ้านหนองผือ หนองผือ เขาวง ขยายโอกาส

19 1046030411 บ้านดินจี่ ดินจี่ คําม่วง ขยายโอกาส

20 1046030391 บ้านคําพิมูล ทุ่งคลอง คําม่วง ขยายโอกาส

21 1046030405 บ้านโจดนาตาล นาทัน คําม่วง ขยายโอกาส

22 1046030408 บ้านนาบอน นาบอน คําม่วง ขยายโอกาส

23 1046030398 สูงเนินวิทยาคม เนินยาง คําม่วง ประถม.

24 1046030393 ชุมชนโพนพิทยาคม โพน คําม่วง ขยายโอกาส

25 1046030505 บ้านนาคู นาคู นาคู ประถม

26 1046030520 บ้านจาน โนนนาจาน นาคู ประถม

27 1046030516 บ้านม่วงกุล บ่อแก้ว นาคู ขยายโอกาส

28 1046030518 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร ภูแล่นช้าง นาคู ขยายโอกาส

29 1046030507 บ้านนากระเดา สายนาวัง นาคู ประถม

30 1046030471 นามนราษฎร์สงเคราะห์ นามน นามน ขยายโอกาส
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ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ตําบล อําเภอ
เปิดสอน

ระดับ
31 1046030467 หนองหญ้าปล้อง ยอดแกง นามน ขยายโอกาส

32 1046030483 สงเปลือยวิทยายน สงเปลือย นามน ขยายโอกาส

33 1046030482 หนองบัวใน หนองบัว นามน ขยายโอกาส

34 1046030476 ชุมชนหลักเหลี่ยมวิทยาคม หลักเหลี่ยม นามน ประถม

35 1046030330 แซงบาดาลบ้านบากวิทยา แซงบาดาล สมเด็จ ประถม

36 1046030322 บ้านกอกวิทยาคม ผาเสวย สมเด็จ ขยายโอกาส

37 1046030321 มหาไชยโคกกว้างวิทยา มหาไชย สมเด็จ ประถม

38 1046030296 ชุมชนบ้านบอนวิทยา ลําห้วยหลัว สมเด็จ ประถม

39 1046030297 หนองแสงวิทยาเสริม ศรีสมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส

40 1046030299 สมเด็จประชานุเคราะห์ สมเด็จ สมเด็จ ขยายโอกาส

41 1046030312 หนองแวงวิทยานุกูล หนองแวง สมเด็จ ประถม

42 1046030305 ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์ หมูม่น สมเด็จ ขยายโอกาส

43 1046030495 คําหมุนผดุงเวทย์ คําบง ห้วยผ้ึง ประถม

44 1046030487 ไค้นุ่นวิทยาพูน ไค้นุ่น ห้วยผ้ึง ขยายโอกาส

45 1046030491 บ้านห้วยผึ้ง นิคมห้วยผึ้ง ห้วยผ้ึง ประถม

46 1046030500 หนองอีบุตรไพรเวทย์ หนองอีบุตร ห้วยผ้ึง ขยายโอกาส

1.6.8 รายช่ือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (จํานวน 58 โรงเรียน)
ตารางท่ี 8 ตารางแสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (ข้อมูลนักเรียน (DMC) ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2567 วันท่ี 10 มิถุนายน 2567)

ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

รวมก่อน
ประถม

รวม
ประถม

รวม
ม.ต้น

รวม
ท้ังหมด

1 46030164 คําบงพิทยาคม 49 168 65 282

2 46030170 บ้านเหล่าสีแก้ว 14 66 27 107

3 46030171 ไค้นุ่นวิทยาพูน 9 96 30 135

4 46030174 นิคมกุฉินารายณ์ หมู่ 6 17 58 19 94

5 46030181 หนองอีบุตรไพรเวทย์ 25 107 22 154

6 46030184 บ้านชาด 23 135 66 224

7 46030188 โคกนาดี 17 77 38 132

8 46030194 บ้านม่วงกุล 22 141 63 226
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ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

รวมก่อน
ประถม

รวม
ประถม

รวม
ม.ต้น

รวม
ท้ังหมด

9 46030195 ชุมชนภูแล่นช้างคเชนทร์พิทยาคาร 4 31 24 59

10 46030078 กุดปลาค้าวราษฎร์บํารุง 18 124 51 193

11 46030081 บ้านโพนสวาง 10 43 33 86

12 46030083 กุดสิมวิทยาสาร 31 162 55 248

13 46030086 ชุมชนกุดบอดวิทยาเสริม 43 139 54 236

14 46030088 หนองแสงถวิลราษฎร์ 28 86 42 156

15 46030089 บ้านส้มป่อย 13 59 35 107

16 46030092 บ้านหนองผือ 8 38 23 69

17 46030094 บ้านโพนนาดี 18 82 0 100

18 46030038 นาโกวิทยาสูง 30 114 54 198

19 46030047 บุ่งคล้าวิทยาคมมิตรภาพที่ 194 25 86 24 135

20 46030067 ไทยรัฐวิทยา 35 (คําก้ัง) 22 48 24 94

21 46030071 เหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ 22 88 31 141

22 46030022 กุดค้าวเทพพิทยา 28 107 43 178

23 46030035 หนองฟ้าเล่ือนอํานวยวิทย์ 6 67 35 108

24 46030036 ชุมชนแจนแลนราษฎร์บํารุง 21 82 25 128

25 46030043 นาขามวิทยา 53 174 35 262

26 46030054 สมสะอาดพิทยาสรรพ์ 22 112 29 163

27 46030058 บ้านคุย 32 146 40 218

28 46030060 คําโพนทองบริบูรณ์ราษฎร์บํารุง 29 96 35 160

29 46030024 ศรีกุดหว้าเรืองเวทย์ 21 145 51 217

30 46030034 หนองจระเข้เรืองศิลป์ 30 123 53 206

31 46030073 บ้านกลาง 16 74 30 120

32 46030074 เหล่าไฮงามวิทยาสูง 30 86 40 156

33 46030075 บ้านสวนผ้ึง 15 83 51 149

34 46030001 นามนราษฎร์สงเคราะห์ 53 240 76 369

35 46030002 บ้านโนนเท่ียง 38 129 58 225

36 46030007 ชุมชนยอดแก่งสงเคราะห์ 48 140 54 242

37 46030008 หนองหญ้าปล้อง 31 79 27 137

38 46030011 สงเปลือยวิทยายน 54 214 83 351

39 46030015 หนองบัวใน 24 98 33 155
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ลําดับ
ท่ี

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

รวมก่อน
ประถม

รวม
ประถม

รวม
ม.ต้น

รวม
ท้ังหมด

40 46030142 หนองแสงวิทยาเสริม 48 131 64 243

41 46030147 สมเด็จประชานุเคราะห์ 24 172 105 301

42 46030149 หนองแวงวิทยานุกูล 27 93 26 146

43 46030150 บ้านโนนชาด 25 66 35 126

44 46030129 บ้านกอกวิทยาคม 50 164 43 257

45 46030161 ชุมชนหมูม่นเม็กวิทยาสรรพ์ 42 116 0 158

46 46030095 บ้านโพนแพง 45 164 65 274

47 46030096 บ้านดินจี่ 69 244 99 412

48 46030099 ทุ่งคลองวิทยา 7 38 18 63

49 46030102 บ้านคําพิมูล 16 90 40 146

50 46030103 บ้านนาไร่เดียว 31 87 46 164

51 46030104 บ้านโนนค้อ 60 238 74 372

52 46030105 นาทันวิทยา 29 70 22 121

53 46030106 บ้านหนองสระพัง 12 74 20 106

54 46030107 บ้านโจดนาตาล 30 129 57 216

55 46030108 บ้านดงสวนพัฒนา 68 215 114 397

56 46030109 บ้านนาบอน 51 248 98 397

57 46030115 บ้านหนองม่วง 26 62 0 88

58 46030119 ชุมชนโพนพิทยาคม 35 113 15 163

รวม 1,694 6,657 2,519 10,870
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1.7 ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจโดยใช้แผน

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยดําเนินการจําแนกเป็น 3 ประเด็น
ได้แก่ 1) ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 2) ด้านโอกาสทางการศึกษา 3) ด้านประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ

1.7.1 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 - 2566 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนน (ร้อยละ)

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ภาษาไทย 46.42 50.04 53.27
ภาษาอังกฤษ 31.45 30.00 29.82
คณิตศาสตร์ 33.57 23.50 26.10
วิทยาศาสตร์ 32.85 35.56 38.32
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 36.35 34.78 36.88
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับจังหวัด 37.30 35.04 37.51
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับ สพฐ. 38.63 37.70 39.56
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับประเทศ 40.19 39.73 41.33

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนน (ร้อยละ)

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ภาษาไทย 42.88 47.06 43.99
ภาษาอังกฤษ 25.59 26.55 26.04
คณิตศาสตร์ 20.02 20.91 20.90
วิทยาศาสตร์ 29.52 30.33 27.51
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 29.96 31.21 29.61
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับจังหวัด 31.74 33.31 31.97
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับ สพฐ. 34.84 36.00 34.69
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับประเทศ 34.56 35.68 34.45
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2) ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (NT) คะแนนเฉลีย่ร้อยละ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

ความสามารถด้าน
คะแนน (ร้อยละ)

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

คณิตศาสตร์ 45.91 58.50 60.56
ภาษาไทย 52.25 64.24 67.33
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 49.10 61.37 63.95
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับจังหวัด 54.45 60.91 64.46
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับ สพฐ. 52.11 52.07 56.65
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับประเทศ 52.80 52.50 57.78

3) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับสังกัดและระดับประเทศ

ความสามารถด้านการอ่าน
คะแนน (ร้อยละ)

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

การอ่านออกเสียง 66.44 77.71 78.38
การอ่านรู้เรื่อง 72.17 77.36 79.34
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 69.3 77.55 78.86
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับจังหวัด 73.73 80.23 82.17
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับ สพฐ. 70.67 77.22 78.78
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับประเทศ 71.38 77.28 79.00
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17.2 ด้านโอกาสทางการศึกษา

1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน
โรงเรียนท่ี
เปิดรับ
นักเรียน

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน

ห้องเรียน
นักเรียน
(คน)

ห้องเรียน ร้อยละ
นักเรียน
(คน)

ร้อยละ

อนุบาล 2 185 205 1,829 172 83.90 1,772 96.88

ประถมศึกษาปีท่ี 1 194 211 2,651 201 95.26 2,556 96.41

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 58 61 889 57 93.44 866 97.41

2) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2567

3) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อในปี
การศึกษา 2567

รายการ
จํานวนนักเรียน

ท่ีจบ ม.3

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2566
(คน) ไม่เรียนต่อ (คน)

รวม ร้อยละ
58 โรงเรียน 686 661 96.35 25

รายการ
จํานวน

นักเรียนท่ี
จบ ป.6

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม

สพฐ. เอกชน
พระปริยัติ

ธรรม
อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ

198

โรงเรียน

3,258 2,621 5 9 477 11 135 3,258 100
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1.7.3 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

3.1 ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2567

ท่ี รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

1
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
สพท.ออนไลน์ (ITA Online)

99.36 AA 98.04 AA 98.15 AA 94.11 ผ่านดี

2

การประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาของ สพท.ตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน)

ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 4 ดีมาก

บูรณาการร่วมกันกับ
แบบติดตาม

ประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสพฐ.

3
การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ KRS

4.58
คุณภา

พ
4.865 คุณภาพ สพฐ.บูรณาร่วมกันกับ (PMQA 4.0)

4

ผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน)

บรรลุค่า
เป้าหมา

ย
4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม

บูรณาการร่วมกันกับ
แบบติดตาม

ประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสพฐ.

5

การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA
4.0) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

4.345

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน

4.645

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน

4.548

มุ่งสู่
ระบบ
ราชการ
4.0

รอประกาศผล

6

ผลการติดตามและประเมินผล
การบริหารและจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบาย
เร่งด่วนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (Quick Policy :QP)
(รอบ 12 เดือน

3.58 ดีมาก

บูรณาการร่วมกันกับ
แบบติดตาม

ประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสพฐ.

7

ผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (24 ประเด็น)

ดีมาก
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3.2 ด้านการบริหารงบประมาณ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ

และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง
โดยกําหนดเป้าหมายให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 และงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 มีผลการดําเนินงานด้านการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร จํานวนรวมทั้งสิ้น 245,250,068 บาท (สองร้อยสี่สิบห้าล้านสองแสนห้าหม่ืนหกสิบแปดบาท
ถ้วน) เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมท้ังสิ้น 245,138,173.10 บาท (สองร้อยสี่สิบห้าล้านหน่ึงแสนสาม
หมื่นแปดพันหน่ึงร้อยเจ็ดสอบสามบาทสิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 99.95 และงบลงทุนได้รับจัดสรร จํานวน
36,180,020 บาท (สามสิบหกล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นยี่สิบบาทถ้วน) สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
36,178,520 (สามสิบหกล้านหนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 99.99

งบประมาณ
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

ผูกพัน ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ
งบบุคลากร 25,497,400 - - 25,388,046.89 99.57

งบดําเนินงาน 16,344,024 - - 16,342,983.29 99.99

งบลงทุน 36,180,020 - - 36,178,520 100

เงินอุดหนุน 123,030,520 - - 123,030,520 100

งบรายจ่ายอื่น 44,198,104 - - 44,198,102.92 100

รวม 245,250,068 - - 245,138,173.10 99.95
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1.8 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

(SWOT Analysis)
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
ข้อมูลจากการอภิปรายแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นํามาใช้เป็นปัจจัยป้อนเข้าด้านข้อมูล

เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การโดยใช้การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดย
ใช้การวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis เพื่อกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พบประเด็นสําคัญท่ีจะต้องกําหนดทิศทางของกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
1. โครงสร้าง
(Structure)

1. มีหน่วยงานภายในที่ครอบคลุมภารกิจ
กําหนดบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน
การทํางานทั้งระดับสถานศึกษาและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา
2. ผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
วิสัยทัศน์และมุ่งมั่นในการทํางาน มีทีม
บริหารท่ีเพียงพอและหลากหลาย
ความสามารถ
3. มีการบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคล
ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากผู้มี
ประสบการณ์และหลากหลายอาชีพ มาจาก
ทุกภาคส่วน
4. ผู้บริหารระดับสูงเป็นคนในพื้นท่ี

1. โรงเรียนมีความพร้อมและคุณภาพท่ี
แตกต่างกันและโรงเรียนส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก

2. ด้านระบบในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงาน (System)

1. มีระบบการบริหารแบบ กระจายอํานาจสู่
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
2. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระบบงบประมาณเอื้อ
และยืดหยุ่นเพ่ิมข้ึนและมีหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ให้คําแนะนําในการใช้จ่าย
งบประมาณ
3. มีระบบการติดต่อส่ือสารหลายช่องทาง
มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
บุคลากรมีศักยภาพ
4. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการนิเทศ
ติดตาม ช่วยเหลือและมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวง

1. การจัดสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมและ
ไม่เพียงพอในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
2. ขาดการบูรณาการเชื่อมโยงร่วมกันทุกกลุ่ม
ภารกิจ ตามยุทธศาสตร์ การช่วยเหลือ
แนะนํา ไม่เอื้อต่อการรองรับการประเมิน
ภายนอกจาก
สมศ. เท่าท่ีควร
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
3. ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ
(Style)

1. การบริหารจัดการมีกฎระเบียบ
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในแต่ละเรื่องท่ี
ชัดเจน และมีมาตรฐานกํากับการ
ปฏิบัติงาน
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา ได้รับการยอมรับใน
ด้านการบริหาร มีประสบการณ์ในการ
บริหารองค์กร และมีความตระหนักในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรท่ี
มีประสิทธิภาพ บริหารสู่ความเป็นเลิศ

1. การนํามาตรฐาน กฎ ระเบียบ สู่การปฏิบัติ
ยังไม่ปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจเท่าที่ควร ท้ังใน
ระดับสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
2. ผู้บริหารบางส่วนยังขาดภาวะผู้นําทาง
วิชาการในการประยุกต์ใช้ เทคนิคและวิธีการ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจนขาด
แรงจูงใจ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม

4. ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน
(Strategy)

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายึด
ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ นโยบาย ในการ
ดําเนินงานตามสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการกํากับ
ติดตาม ตามแนวทางการดําเนินงานตามกล
ยุทธ์ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

1. การดําเนินการตามกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ
ขาดความต่อเนื่องในการกํากับติดตาม

5. ด้านบุคลากร
หรือสมาชิกของ
หน่วยงาน (Staff)

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีศักยภาพในการเรียนรู้
2. สถานศึกษามีครูมีศักยภาพในการเรียนรู้
และพร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนา
3. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
4. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา

1. บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่
เพียงพอตามกรอบภาระงาน การสรรหาของ
บุคลากรไม่ทันต่อความต้องการของหน่วยงาน
2. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากร ฝ่าย
สนับสนุนท่ีครอบคลุมภารกิจ ครูไม่ครบช้ัน
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาครู
สอนไม่ตรงวิชาเอกส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
โดยตรง

6. ด้านทักษะความรู้
ความสามารถของ
หน่วยงาน (Skill)

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ เป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงานและเป็นแบบอย่างได้
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา และ
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
3. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูมีศักยภาพ
ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ

1. บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
7. ด้านค่านิยม
ร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared
Values)

“องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่ง
ความสุข”

2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ประเด็น โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats )

1. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Customer)

1. องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เห็นความสําคัญและพร้อมที่จะให้
การส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือใน
การจัดการศึกษา

1. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับผลกระทบจาก สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ การดํารง
ชีวิตประจําวันและการส่งเสริมสนับสนุนให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

2. นโยบาย (Policy) 1. นโยบายการศึกษาทุกระดับมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การสร้างโอกาสทางการศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครู
การพัฒนาสถานศึกษาและมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา
2. มีระบบการประเมินภายนอก
สามารถใช้เป็นมาตรการจูงใจและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้เป็นอย่างดี
3. นโยบายการกระจายอํานาจการ
จัดการศึกษาท้ัง 4 ด้านทําให้เอื้อต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ี

1. นโยบายการจัดการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย บางครั้งเป็นไปตาม
ความต้องการของผู้มีอํานาจเท่านั้น ขาด
ความต่อเนื่องในการพัฒนา
ให้เกิดความสําเร็จอย่างยั่งยืน
2. การลดอัตรากําลังเป็นอุปสรรคในการ
จัดการศึกษา
3. นโยบายจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
รายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน

3. การเมืองและกฎหมาย
(Political and legal)

มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เป็นกฎหมายแม่บทในการจัด
การศึกษาของประเทศ

การเมืองขาดเสถียรภาพ มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อย

4. เศรษฐกิจ (Economic ) ชุมชนภาคเกษตร พึ่งพาตนเองได้
และมีสินค้า แหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิด
ความเหล่ือมล้ํา และโอกาสทางการศึกษา
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ประเด็น โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats )
5. เทคโนโลยี
(Technological )

1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีน
วัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เอื้อ
ต่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ
2. มีโครงข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงสามารถติดต่อสื่อสารได้
สะดวกรวดเร็วและเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ได้อย่างหลากหลายโดยไม่
จํากัดเวลาและสถานที่
3. ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง
และมีความสําคัญมากข้ึน ทําให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ วิทยากร ทรัพยากรที่
ทรงคุณค่า เครือข่ายการจัด
การศึกษา และศูนย์รวมจิตใจเพื่อ
พัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน

1.การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สะดวกรวดเร็วส่งผลให้ผู้เรียนขาด
ภูมิคุ้มกันในตัว มีพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
นักเรียน

6. สังคมและวัฒนธรรม
(Social– cultural)

1. ประชากรวัยเรียนลดลง มีโอกาส
ในการลงทุนด้านคุณภาพการศึกษา
มากข้ึน
2. มีวัฒนธรรมประเพณีที่เป็น
เอกลักษณ์และค่านิยม ท่ีส่งเสริม
สนับสนุนบุตรหลานให้ได้รับ
การศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ

1. ผู้ปกครองบางส่วนย้ายถิ่นฐานเพ่ือหา
งานทํา หรือครอบครัวแตกแยก ปัญหายา
เสพติด สถานเริงรมย์ และปัญหาสังคม
อื่น ส่งผลต่อการดูแลบุตรหลาน
2. สังคมบริโภคนิยม ส่งผลทําให้นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
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ส่วนท่ี 2
กฎหมายและนโยบายที่เก่ียวข้อง

2.1 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน1

ดังนี้
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม
รูจ้กัแยกแยะส่ิงที่ผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธส่ิงที่ผิด ส่ิงทีช่ั่ว และช่วยกันสร้าง

คนดีให้แก่บ้านเมือง
3. มีงานทํา - มีอาชีพ
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทํางานเป็น และมีงานทําในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดี
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอื้อ
อาทร

2.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 เมษายน
2560 ซึ่งในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใ้น มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หน่ึง
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย

รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย
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การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน

2.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ

การศึกษาสําหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึง
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น
2.4 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของ
แผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ
ได้แก่

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อ
บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ2 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทําข้ึนโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทําขึ้น
ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน
... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจําปี

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ได้ดังนี้

2 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เร่ือง การขับเคลื่อนการดําเนินการสําคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติ คร้ังที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดําเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดําเนินการที่เกี่ยวข้องใน
การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศส้ินสุดระยะเวลาดําเนินการลงในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565
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2.4.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (Z)
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)

1.1) เป้าหมาย
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิต
1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ี้ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีบทบาทในการจัดและ

ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ท่ัวประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ
ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)
2.1) เป้าหมาย

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ
2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรยีน 4)
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซ่ึงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น
การสร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัว
ประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลือ่มล้ําทางการศกึษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงใน
ถิน่ทุรกนัดาร และโรงเรียนในพ้ืนท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ
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3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง)
3.1) เป้าหมาย

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ี
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สนิและมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่
สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
ม่ันคงในระยะยาวต่อไป

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)
4.1) เป้าหมาย

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
สว่นรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บรกิาร อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพ้ืนที่ การ ศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนในการ
บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัตงิาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน
การป้องกันและปราบปรามการทุจรติสําหรับนักเรยีน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ
สร้างเครอืข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ
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5) ยุทธศาสตรช์าติท่ี 5 ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม (รอง)
5.1) เป้าหมาย

เป้ าหมาย 2.4 ยกระ ดับกระบวน ทัศน์ เพื่ อกํ าหนดอนาคตประ เทศด้ าน
ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนในการบริหารจดั

การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรม
ส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นําไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน

2.4.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) (Y)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

1.) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ี
จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)

เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120002)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษากาฬสิน ธ์ุ เ ขต 3 มีแผนการ

ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล

1.2) แผนย่อยการปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

แนวทางการพัฒนา
(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ
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เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะท่ี

จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย
120101)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษากาฬสิน ธ์ุ เ ขต 3 มีแผนการ

ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปล่ียนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอด
รับกับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เพื่อสร้างโอกาส
ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนท่ีมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย
แนวทางการพัฒนา

(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ี

เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
เป้าหมายของแผนย่อย

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษากาฬ สิน ธ์ุ เขต 3 มีแผนการ

ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เคร่ืองมือ/ฐานข้อมูล ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสํารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนํา และเป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน
การประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การ
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และ
กีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มี
ศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ
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2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการดําเนินการ

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย

2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย
แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความ
พร้อมท้ังทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี
พัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน

เป้าหมายของแผนย่อย
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน

(รหัสเป้าหมาย 110201)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษากาฬสิน ธ์ุ เ ขต 3 มีแผนการ
ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาใน
พ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดําเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
แนวทางการพัฒนา

(1) จัดให้มีการพัฒนาทกัษะทีส่อดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน

(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะ ท่ีเชื่อมต่อกับโลกการทํางาน

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทํางานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม
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(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมต่อ
กัน ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง
เชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน
/วัยรุ่น

เป้าหมายของแผนย่อย
วัย เ รียน/วัย รุ่น มีความ รู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้ จักคิด

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110301)

การบรรลุเป้าหมาย
สํา นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผนการ

ดําเนินการให้บรรลเุป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพฒันาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน การจ้างครูวทิยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดกลางและเล็กท่ี
ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้าง
เสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจําเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุข
กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
คนไทยทุกคนได้รบัการคุ้มครองและมีหลกัประกันทางสงัคมเพิม่ข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170001)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน

กลุม่เป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม

แนวทางการพัฒนา
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนําใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน
เป้าหมายของแผนย่อย

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเ ป้าหมายที่ ต้องการความ
ช่วยเหลือ เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170201)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่ผู้ เรียนทุกคนในสังกัด และ
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียน
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ขยายโอกาส และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก จัดทําโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข เพื่อสนับสนุน
เงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร
และ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจดัการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)

4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ

สมานฉนัท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ี
ติดยาเสพติด ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
แนวทางการพัฒนา

(1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา ในการดําเนินการอย่างเป็นระบบ

(2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
เป้าหมายของแผนย่อย

(1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201)

(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุข ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต
วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด สรา้งและพัฒนาระบบรองรบัสนับสนนุการคืนเด็กดสู่ีสังคม เสริมสรา้งมาตรฐาน
ในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป

5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น

ไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ี
ยอมรับ ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001)
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การบรรลุเป้าหมาย
สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 3 ส่งเสรมิให้นักเรียน ครู ผูบ้รหิาร

และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทําความดี สร้างเครือข่าย
ชมุชนองค์กรแห่งคุณธรรม

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน

ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรยีนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ

เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทย เป็นมนุษย์ที่ สมบู รณ์ มี ความพร้ อมในทุ กมิ ติ ต ามมาตรฐานและ

สมดุล ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพ
แวดล้อมดีข้ึน

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนการสง่เสริมให้นักเรียน ครู

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรท่ีทํางาน ด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรปูธรรม

6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง)
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่ งยืน (รหัสเป้าหมาย

180001)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด

6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ
แนวทางการพัฒนา

(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิต ท่ีดีของคนไทย

(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม
(3) จั ดโครงสร้ างเชิ งสถาบันเพื่ อจั ดการประเด็นร่ วมด้ านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมที่สําคัญ
(4) พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกําหนดอนาคต

ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล
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เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ี

ดี (รหัสเป้าหมาย 180501)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมแกนั่กเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และ
ศนูย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการนําระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบรหิารจัดการท่ีได้มาตรฐาน

7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน
แนวทางการพัฒนา

(1) พัฒนารปูแบบการบริการภาครัฐเพือ่อํานวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน
(2) พฒันาการใหบ้ริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใ์ช้
(3) ปรับวิธกีารทํางาน

เป้าหมายของแผนย่อย
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนการพัฒนาบริหาร

จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สําหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครอง และประชาชน ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเน่ือง เพื่อต่อย
อดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต

8) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)

การบรรลุเป้าหมาย
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เก่ียวกับวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางการพัฒนา

(1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน

เป้าหมายของแผนย่อย
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค

การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)

1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะ ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพฒันาการเด็กสมวยัเพิม่ข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพืน้ฐานของท้ัง 3 วชิา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เม่ือสิ้นสุดแผน
1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบ

ด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย
(1) การเตรยีมความพร้อมพอ่แม่ผูป้กครองและสร้างกลไกประสานความรว่มมือ
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(2) การพฒันาครแูละผูดู้แลเด็กปฐมวยัให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน
(4) การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเดก็ปฐมวยั

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วง วัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้ มี
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจทัิลและสมรรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชวีิตและการทํางาน โดย

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ
(3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลาย

ตามสภาพจริง
(4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์

ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้าง
สงัคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย

ส่งเสริม ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่ง

เรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง
(3) การพฒันาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็น

รปูธรรม
(4) กําหนดมาตรการจูงใจ

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรยีนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง)

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี

โอกาส ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิแบบปรบัของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม

รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไมตํ่่ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเท่าไมตํ่่ากว่าร้อย
ละ 70

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี
ปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพ ที่มีคณุภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรทีจ่ําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ี
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กายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก
ยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม

1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 90
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ํากว่า 0.82

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพการให้บริการภาครฐัท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วน
อื่นให้บริการแทน

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนา การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ

กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ
กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะท่ีจําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อ
ดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเป็นและพัฒนา
กฎหมาย ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

นโยบายและแผนระดับชาติว่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

(1) เป้าหมายที่ 1 การธํารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นท่ีพูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
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(3) ตัวชี้ วัด การจัดทําชุดข้อมูลองค์ความรู้ เ ก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปีท่ีผ่านมา

(4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทําและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทําส่ือที่มีความทันสมยั มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง
มีการจัดทําระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะการเข้ามา มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน

กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ
ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทํางาน
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสทิธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น

2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
(1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
(2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

หลากหลาย
(3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดย

เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จําเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ท่ีสอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
อย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลด
ความเหล่ือมล้ําในพื้นท่ี

3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
(1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน

(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปีท่ีผ่านมา
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(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้
เดก็และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์

4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ

ติด
(2) ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด
(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ

ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว

ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุม้กันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการ
ยาเสพติด

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่า
ทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสําคัญกับ
การมีสว่นร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน

แผนปฏิรูปประเทศ
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน

การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็น
ธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหล่ือมลํ้า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่

1) ด้านการเมือง
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
3) ด้านกฎหมาย
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม
5) ด้านเศรษฐกิจ
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7) ด้านสาธารณสุข
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ
9) ด้านสังคม
10) ด้านพลังงาน
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
12) ด้านการศึกษา

โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพือ่การปฏริปู 5 เรื่อง ได้แก่
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21
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3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน

5) การปฏิรปูบทบาทการวิจยัและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี

การดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมกีลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มี
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับ
พื้นที่ ทั้งน้ีบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้าน
การศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดําเนินการศึกษาและจัดทํา
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดําเนินการต่อไป

นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดไว้ในด้านต่างๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติทกุด้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทยีม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้

ปัญหาและความท้าทายที่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาตํ่า ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา
เป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล
เป็นอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท
ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทําให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
(Enhance quality of education) 2) ลดความ เหลื่ อ มล้ํ า ท า งก ารศึ กษ า (Reduce disparity in
education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล
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(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7
เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูป
เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่
21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี
7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจําปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เร่ือง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เร่ือง นั้น ได้นํามาดําเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม
Big Rock จํานวน 6 เร่ือง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป
5 กิจกรรมที่กําหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1)
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

2.4.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) (X)
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา
(Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัด
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การศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจยัและนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570
เป็นการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัย

ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง
บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความ
ต้องการจําเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพืน้ฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบตัิต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้องกับเด็ก และการกระทําทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
สําคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ดา้นเดก็ปฐมวัย 3 ขอ้ คือ 1) เดก็ปฐมวัยทุกคนตอ้งได้รับการพัฒนาอย่างรอบดา้น
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่ มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ
ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุก
ภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะดําเนินการภายใต้วิสัยทัศน์
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คณุภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มา
จากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน
โดยกําหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหาร
จัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล

นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)
คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี

12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10
ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้

1) นโยบายเร่งด่วน
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ

SMEs
1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนําเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)

และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี
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1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital
Wallet)

1.6) ยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนํา
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้”

1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความสําเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ

เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
2) นโยบายหลัก

2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต

2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกําลังและความสามารถ
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่ มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ ให้

ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลด
ความเหล่ือมล้ําในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)
2.2.7) ส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือระหว่างรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา
สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ํา

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ํา จัดหาน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ําท่วม น้ําแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ
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2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม
และความโปรง่ใส

2.4.1) จัดทํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด
2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมาก

ยิ่งขึ้น
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน

2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหน่ึงของความขัดแย้งระหว่างประเทศ
(Non-Conflict)

2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power
3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญ

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือม
ล้ําในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเ้รียน

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพ
จริง ลดการทําเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสําคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป

1.1.2) ปรับระบบการประเมิน เพื่ อ เ ล่ือนขั้ น เงิน เดือนและการประเมิน วิทย
ฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนําไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย
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1.1.3) นําเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สําหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซ้ือขายตําแหน่ง)

1.2.1) กําหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมทัง้ การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสํารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลําเนาเดิม
ของตน

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้

ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟ
แนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้ เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชําระหนี้จากหลายท่ี โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชําระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชําระเป็นรายงวดได้

1.3.3) พักชําระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชําระ
เพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ท่ีมี
การสอน)

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน
1.6) จัดหานักการภารโรง
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)
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2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มี ส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา และการใหค้่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรยีนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมงีานทํา ซึ่งจะ
เป็นส่วนสําคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทกุภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นกัเรียน นกัศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจํานวนผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อนิเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทําเนื้อหา
สาระ การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน

2.1.7) จัด ทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ี ผู้ เรียนสามารถเ ข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเน้ือหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะ
นําไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเ รียนรู้ (Credit Bank
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนและประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถ
วางแผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ
โดยสามารถนําความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทํางาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมา
สะสมไว้สําหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทํางาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ

2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อําเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนํารอ่งการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สือ่ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นําทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
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2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมี
หลักสูตร ท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานทําสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2.3.2) จั ด ให้มี ร ะบบแนะแนวทางสําหรับผู้ เ รี ยน (Coaching) ตั้ ง แต่ ร ะดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศกึษา และระดับมัธยมศึกษา เพือ่ให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ี
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรี ยนรู้ แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข

2.4) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สําหรับเทียบคุณวุฒิ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ทํางาน ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการ
ประกอบอาชีพ

2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียน ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย

2.5.1) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึง่ไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรอื
จากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลา
ในการศึกษา

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต
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2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กําลังคนในสาขาที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และกรอบคุณวุฒิอาชี ว ศึกษาแห่ งชาติ ด้ วยความร่ วม มืออย่ าง เ ข้มแ ข็ งและต่อ เนื่ อ ง กับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นําเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนําไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ง น้ี ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ ท่ี
อยู่ ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส
2.8) สุขาดี มีความสุข
2.9) การศึกษาเท่าเทียม
2.10) นํา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัย
ของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และช่วยรักษาความปลอดภัย
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1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit
Bank)

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว
มีงานทํา (Learn to Earn)

2.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)

2.10) นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข

นโยบายและจุดเนน้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -
2569

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ

1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน

1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมร่วมสมัย
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2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) และระดับ

ประถมศึกษาตนต้น(ประถมศึกษาปีท่ี1- 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย
3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น
3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข
3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา

ทําความดีด้วยหัวใจ
5.2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

6.1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจํา
เป็นพิเศษ

6.2) สง่เสรมิองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผูส้อนและพี่เลีย้งเด็กพกิาร
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ
6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสําหรับผู้มีสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา และสถานศึกษา
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ
เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย
10.1) พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจําเป็น

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
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11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการส่ือสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

12.2) ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้

ระหว่างเรียน (Learn to Earn)
12.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา

12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใสและตรวจสอบได้

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้ มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ

13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)
13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด
13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2.5 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ
เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่างๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs
1. เป้าหมายท่ี 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)
เป้าหมายย่อย (Target)
1) เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่า เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ

การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401)

2) เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้
เด็กเหล่านั้น มีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402)

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.
2573 (SDG0404)

4) เป้ าหมายย่ อยที่ 4.5 ขจั ดความ เหลี่ อมล้ํ าทาง เพศในการ ศึกษาและสร้ า ง
หลักประกันว่า กลุ่มท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุก
ระดับอยา่งเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405)

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและ
หญิง ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)

6) เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี
จําเป็นสําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A)

8) เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพิ่มจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยท่ีสุด และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)
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2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทําให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย
ท่ัวถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011)

เป้าหมายย่อย (Target)
เ ป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้ มครองมรดกทาง

วัฒนธรรม และทางธรรมชาติ (SDG1104)
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมทีส่งบสขุและครอบคลุม เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนให้ทุก

คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
(SDG016)

เป้าหมายย่อย (Target)
1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุก

แห่ง ให้ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ (SDG01601)
2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลั ก ลอบ เคลื่ อนย้ ายอาวุ ธและ เ งิ น เ สริ มความ

แข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดต้ังใน
ลกัษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604)

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจรติในตําแหน่งหนา้ท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605)
ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนําไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สาระสําคัญ ดังในส่วนท่ี 4

2.6 มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึด
หลัก ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอํานาจและ
การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่เป้าหมาย มี
3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
คําอธิบายมาตรฐาน
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามบทบาทและภารกิจ ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกิดขึ้นกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา

รวมท้ังการให้บริการ

2.7 การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ด้วยรูปแบบ KALASIN 3 CARE O5G MODEL
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ข้ันท่ี 1 : Kalasin 3 Care
Kalasin 3 คือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
Care คือ สนใจ ดูแล ห่วงใย เอาใจใส่ มากเป็นพิเศษ โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 3 ดําเนินการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน เพ่ือรับทราบ
นโยบายการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นิเทศติดตาม กํากับ ดูแล ให้คําปรึกษากับสถานศึกษา จัดหาเงิน
งบประมาณในการดําเนินงานและช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดท่ีได้รบัความเดือดร้อนด้านเศรษฐกิจท่ีอยู่อาศัยท่ีมี
ความปลอดภยั รวมถึงการให้กําลังใจกับสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งอย่างต่อเนื่อง

ข้ันท่ี 2 : O (Observe by The King,s Philosophy)
O (Observe by The King,s Philosophy) หมายถึง การปฏิบัติตามแนวทางศาสตร์พระราชา

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดําเนินการ ดังนี้
1. เข้าใจ คือการสร้างให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน ด้วยการศึกษาข้อมูลทุกมิติของผู้

มีส่วนเก่ียวข้องทุกคน ประกอบด้วย ผู้บริหารหน่วยงาน สถานศึกษา นักเรียน ครู ชุมชน ค้นหารากของ
ปัญหาและรวบรวมองค์ความรู้ โดยการศึกษาและสํารวจข้อมูลที่เป็นจริงของสถานศึกษา นักเรียน ชุมชน
โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสํารวจข้อมูลทั้งทางด้านกายภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม
และด้านวัฒนธรรม ความต้องการของสถานศึกษา เพื่อนําไปสู่กระบวนการเข้าถึงต่อไป

2. เข้าถึง คือการสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วม โดยส่ือสารสร้างความเข้าใจและความ
มั่นใจ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในระ
บวนการพัฒนามากท่ีสุด โดยการนําข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนเข้าใจมาสรุป ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา คัดเลือก
ปัญหาตามความตอ้งการของสถานศึกษาที่จะพัฒนาหรือแก้ไข หาแนวทางดําเนินงาน และจดัทําเปน็แผนพัฒนา
ของสถานศึกษา

3. พัฒนา คือ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ให้คําปรึกษา การออกแบบ
หลักสูตร ขั้นตอนในการพัฒนา การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานโดย
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยให้ทุกคน
มีส่วนร่วมและติดตามการประเมินผล โดยดําเนินการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาจากแผนพัฒนา ตามหลักการ
พัฒนาตามแนวพระราชดําริ คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่ต้องร่วมมือกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็ง ม่ันคง และยั่งยืน

ข้ันท่ี 3 : 5G สู่เด็กเก่ง ดี มีสุข และปลอดภัย
5G สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดําเนินการดังนี้

1. Good Plan (การวางแผนท่ีดี) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมีการจัดทํากลยุทธ์ จุดเน้น และ
โครงการรองรับการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี ซ่ึงมีนโยบายและจุดเน้นขอ
สํานักงานเขต ได้แก่ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านความปลอดภัย และด้านโอกาส โดยดําเนินการ
อย่างต่อเนื่อง

2. Good Team (การมีบุคลากรที่ดี) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการพัฒนาบุคลากร
ท้ังในสํานักงานเขตและบุคลากรในสถานศึกษา กรรมการดําเนินงาน ให้ได้รับความรู้ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ
กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จนสามารถนําความรู้ไปดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง

3. Good Implement (การมีเครื่องมือท่ีดี) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีวิธีการ
ดําเนินงาน
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มีเครื่องมือในการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ังคู่มือที่เป็นเอกสาร วิธีการทางเทคโนโลยี
ได้แก่ คู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คู่มือการปฏิบัติงานนักจิตวิทยาโรงเรียน
การรายงานข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ Platform โปรแกรมต่าง ๆ เพื่อความรวดเร็ว

4. Good Network (การมีภาคีเครือข่ายท่ีดี) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการ
ประสานงาน ความร่วมมือ เพื่อช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกด้วยดี

5. Good Reporting (การนิเทศ ติดตาม รายงานผลที่ดี) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีการนิเทศติดตาม การดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกกระบวนการทุกกิจกรรมมีการรายงาน
ผล โดยจัดทําแผนนิเทศบูรณาการร่วมกับกลุ่มนิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษา และนําผลมาพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

3. ผลลัพธ์ในการพัฒนาที่คาดหวัง
3.1เชิงปริมาณ

1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภยัท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ และได้รบัการดูแลช่วยเหลอือย่างท่ัวถึง และเป็นระบบ
จํานวน 198 โรงเรียน

2. ผู้บริหาร ครู บุคลาการ ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในสถานศึกษาในสังกัด เกิดความรู้ความเข้าใจ
การรักษาความปลอดภัยทั้งในและนอกสถานศึกษา จํานวน 198 โรงเรียน

3. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการบริหารจัดการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ
4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการ

เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการใช้ระบบการช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน
5. โรงเรียนในสังกัดได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในพ้ืนที่

3.2เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ป้องกัน ส่งเสริมพัฒนาและได้รับการช่วยเหลือตาม

กระบวนการ
ท่ีถูกต้องมีประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการจําเป็นของนักเรียนแต่ละคน

2. นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการเรียนได้รับการช่วยเหลือตาม
กระบวนการที่ถูกต้องมีประสิทธิภาพตรงกับความต้องการจําเป็นของนักเรียน

3. นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการเรียนได้รับการประเมิน วินิจฉัยอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน ผลการคักกรองสามารถคัดแยกนักเรียนกลุ่มเสี่ยงกับนักเรียนที่มีความต้องการจําเป็น
พิเศษ เพื่อนําไปสู่การช่วยเหลือทางการศึกษาและได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา

4. นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการเรียนได้รับการเช่ือมต่อหรือการส่งต่อ
ภายในและภายนอกสถานศึกษาตามกระบวนการที่เหมาะสมกับความต้องการ

5. นักเรียนสามารถเรียนรู้และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาได้ศึกษาสภาพปัญหา บริบทของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา พบว่าสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความเส่ียงด้านความปลอดภัย 4
กลุ่มภัย จึงได้กําหนดเป้าหมายที่ต้องการรวมถึงแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมความปลอดภัยของนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยการกําหนดนโยบาย/จุดเน้นการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 4 ด้าน 1.ด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 2.
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
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ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 4. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมี
มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา พร้อมท้ังกําหนดจุดเน้นในการดําเนินงาน 7 ด้าน
ประกอบด้วย จุดเน้นท่ี 1) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2)การอ่านออกเขียนได้ 3) ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 4) ด้านความปลอดภัย 5) ด้านโอกาส 6) ด้านคุณภาพ 7) ด้านประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
จุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปี 2567 ปีแห่ง
การดูแลช่วยเหลือคุ้มครองห่วยใย เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

1. กําหนดแนวทางเพื่อวางระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย โดยการจัดตั้งศูนย์ความ
ปลอดภัย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการขับเคล่ือนงานด้วยการ
จัดทําโครงสร้างการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้
ความสําคัญกับการรวมกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเป็น 10 เครือข่ายเพื่อร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดต้ัง
ศูนย์ความปลอดภัย ตั้งอยู่ที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา เป็นศูนย์ช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน มีคําส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

63

ส่วนท่ี 3
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
เพื่อให้การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและของโลก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยความเห็นชอบผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่าย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

1. วิสัยทัศน์
“สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ”

2. พันธกิจ
1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
2. ส่ง เสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตาม

ศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะท่ีจําเป็นต่ออนาคต

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
ศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสทิธผิลเหมาะสมกับบริบท

5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาภาคบังคับให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. เป้าประสงค์
1. เด็กระดับก่อนประถมศึกษา และผู้ เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับการบริการ

การศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
2. เด็กระดับก่อนประถมศึกษา และผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับการพัฒนา

ทักษะความรู้ ทักษะท่ีจําเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับ
การส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็กและผู้เรียน

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

5. เด็กระดับก่อนประถมศึกษา และผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับมภีูมิคุ้มกัน พร้อม
ที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย
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4. ค่านิยมองค์กร
บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทํางานเป็นทีม

5. กลยุทธ์
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จําเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรยีนทุกคน
เป้าหมาย

๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ
๓. ผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รบัการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
๔. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
๕. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
๖. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน

ร้อยละ 90 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ
ศึกษา /ส่งเสริมการจัด

การศึกษา
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน

การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 96 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

3. ร้อยละของผู้ เรียนที่ เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ

ร้อยละ 85 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ
ศึกษา /ส่งเสริมการจัด

การศึกษา
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ ผ่านการคัดกรองตาม
หลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน

ร้อยละ 100
ส่งเสริมการจัดการศึกษา

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
ร้อยละ 80 ส่งเสริมการจัดการศึกษา

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 0.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ

ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม
ร้อยละ 90 นิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการ
ศึกษา

แนวทางการพัฒนา
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
ระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

6. กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลทีเ่หมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการ

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน
8. จดัการศึกษาให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพเิศษได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ
9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

66

10. สง่เสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ
และทักษะวิชาชพี สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพึง่ตนเองไดต้ามศักยภาพของแต่ละบุคคล

11. สง่เสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมี้คุณภาพ และเกิดการบรูณาการอย่างยั่งยืน
12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนท่ีมีความจําเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา
การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี

13. จัดสรรเงนิอุดหนุนและทรัพยากรทีจํ่าเปน็ รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

14. พฒันาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
เป้าหมาย

๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีพฒันาการสมวยั
๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

๓. ผู้ เ รี ยน ทุกช่วงวัย ในระดับการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ได้ รับการศึกษา ท่ี มี คุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น

๔. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี และจติวญิญาณความเป็นครู

๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized
Learning)
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวดั เป้าหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ

ท่ีจําเป็น
ร้อยละ 95 นิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
2. ร้อยละของผู้ เรี ยนปฐมวัยในสั งกัดมีพัฒนาการสมวัย

ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ร้อยละ 96 นิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป
ร้อยละ 98 นิเทศติดตามฯ/ส่งเสริมการ

จัดการศึกษา
4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด

ร้อยละ 50 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
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ท่ี ตัวช้ีวดั เป้าหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการส่งต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด

ร้อยละ 60 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน
PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ

ร้อยละ
100

นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ได้รับการ
พัฒนาความสามารถทา งภาษา อั งกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR

ร้อยละ 95 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกที่ ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ร้อยละ 65 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้หรือการปฏบิัติงาน

ร้อยละ
100

นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป
ต่อจํานวนนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแตล่ะวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ :
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)

83 : 10 :
10 : 10

นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน

ร้อยละ 90 นิเทศติดตามและ
ประเมินผล

การจัดการศึกษา
11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้ เ รี ยน (Assessment For Learning) ด้ วยวิ ธี การ ท่ี
หลากหลาย เพื่ อส่ งเสริมกา ร เ รี ยนรู้ เ ป็ น ร ายบุ คคล
(Personalized Learning)

ร้อยละ 90 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

12. ร้ อยละของสถานศึกษา ท่ี มีการส่ ง เสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย

ร้อยละ
100

นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
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แนวทางการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา

๒. ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มี วินัย มีความรัก ในสถาบันห ลักของชาติ ยึ ดมั่ น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนําพระบรมราโช
บายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ

๓. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม
คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ

๔. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

๕. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

๖. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิ ทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีนําไปสู่ Digital Life &
Learning

๗. ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้ระหว่างเรียน
๘. ส่ ง เ ส ริ มสนั บสนุ น ให้ ส ถ านศึ กษ าจั ด ก า รศึ กษ า เพื่ อ สร้ า ง เ ส ริ ม คุณภาพชี วิ ต ท่ี เ ป็ น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม
๙. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑๐. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น
๑๑. สง่เสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้การพัฒนาตนเองทางวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู
๑๒. พัฒนาศักยภาพครูในดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment

For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น

๑๓. หลักสูตรและอ่ืน ๆ
๑๔. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศกึษาบน

ฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education
๑๕. พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
๑๖. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ

แก่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์
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๑๗. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน

๑๘. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม การ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

๑๙. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงาน
ทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน

๒๐. สนับสนุนการปรับปรงุหลักสูตรและการพฒันาครู สายสามัญ ปฐมวยั การศึกษาพเิศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่
เลี้ยงในสถานศึกษา

๒๑. พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้ใน
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นตามบริบทหรือ
ความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ

๒๒. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน

๒๓. พัฒนาศึกษานิ เทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active
Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

๒๔. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการ
พัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตําแหน่ง

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมาย

๑. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิ
ทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

๒. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน
๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท
๔. สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท
๕. สถานศึกษาในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพเิศษและโรงเรียน

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สํานัก
1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ
1.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ร้อยละ 98 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร

1.2 ร้อยละเฉล่ียของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service
และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/
หรือCitizen Portal)

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ

ศึกษา
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี

เลิศข้ึนไป
ร้อยละ 85 นิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการ
ศึกษา

3. จํานวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลกัสูตร สื่อ และแหล่งเรยีนรู้ ระดับ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน ของ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3

5,000 ครั้ง นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ

ศึกษา

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสัง กัดสํานั กงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA Online

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ

ศึกษา
5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐาน (school grading) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ํากว่า 90
คะแนน (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ)

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการ

ศึกษา
6. ร้อยละของโครงการของสพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 ที่บรรลุ

ผลสัมฤทธิต์ามค่าเป้าหมายแผนย่อย
ร้อยละ 100 นโยบายและแผน

แนวทางการพัฒนา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทัิลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)

2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (การให้ความ
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อนิเทอรเ์นต็ การใชอุ้ปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพสูงสดุ

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสําหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศกึษาให้ครบถ้วน โดย
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วิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทํางาน และการ
จัดการเรียนการสอน

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน

6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความรู้ ด้ านเทคโนโลยี

ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน
8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
9. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ท่ีเกิดข้ึน โดย

จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)
10. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
11. ปรับจํานวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้ เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน
12. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง
13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล
14. จัดกรอบอัตรากําลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ

15. เสรมิสรา้งขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชพี และการยกย่องเชดิชเูกียรติบคุลากร
สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
16. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data

Catalog) ท้ังในและนอกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
17. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้

ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยใช้พ้ืนท่ีเป็น
ฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน

18. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)

19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ
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สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกบับรบิท
20. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่

เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี
21.บู รณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้น ท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่ อง

ในการจัดการศึกษา
22. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น ๆ
สถานศึกษาอื่น ๆ
23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
เป้าหมาย

๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า

๒. สถานศึกษา ได้รบัการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ
๓. สถานศึกษา ได้รับการสง่เสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน
๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สํานัก

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัดการศึกษา

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน
/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety
Awareness) หรื อ ทั กษะใ น ก า ร รั บ มื อ ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัดการศึกษา

แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพือ่สามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชวีิตวถีิถัดไปไดอ้ย่างถูกตอ้ง
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
รอ้งเรียนหรอืแจ้งเหตใุหก้ับผู้เรยีน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือส่ือสารกับสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
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เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน
ครู และบุคลากรทางการศึกษา

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
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ส่วนท่ี 4
โครงการและงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.1 กรอบวงเงินงบประมาณ

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
จํานวนงบประมาณ

(บาท)
คิดเป็นร้อยละ

1. งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค) 3,000,000 60

2. งบดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,000,000 40

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 5,000,000 100

กราฟแสดงสัดส่วนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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4.1.1 การบริหารจัดการงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 สําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสํานักงาน
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้
จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบดําเนินงาน จํานวน
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)

4.1.2 งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค)

4.1.3 งบดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ท่ี รายละเอียด
งบประมาณ

(บาท)

1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะบุคคล 130,000

2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 80,000

3. ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 500,000

4. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ+ค่าวัสดุยานพาหนะ 50,000

5. ค่ากําจัดขยะมูลฝอย 200

6. ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 100,000

7. ค่าซ่อมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 50,000

8. ค่าวัสดุสํานักงาน 200,000

9. ค่าวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 100,000

10. ค่าน้ําดื่ม 40,000

11. ค่าถ่ายเอกสาร 180,000

12. ค่าไฟฟ้า 788,200

13. ค่าน้ําประปา 25,000

14. ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 50,000

15. ค่าไปรษณีย์ 55,000

16. ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานเพิ่มประสิทธิภาพ สพท.กส.3 (12 เดือน 6 คน ) 651,600

รวม 3,000,000

กลยุทธ์
จํานวน
โครงการ

จํานวน
งบประมาณ

(บาท) ร้อยละ

1.เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3 250,000 12.5

2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 10 1,160,000 58

3.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 8 525,000 26.25
4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูแบบ 2 65,000 3.25

รวม 23 2,000,000 100
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4.2 โครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามกลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 พัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

200,000
กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา

ต.ค.67-
ก.ย.68

2 สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพในการดําเนินงาน
รับนักเรียน และติดตาม ช่วยเหลือเด็กเสี่ยง
ออกกลางคัน ตกหล่น หลุดออกจากระบบ
การศึกษาของสถานศึกษา

งบ สพฐ.
กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา

ต.ค.67-มิ.
ย.68

3 การบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการพิเศษ
50,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

ม.ค.68 -
ก.ย.68

รวมงบประมาณ 250,000
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ช่ือโครงการ การพัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ 2568

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 โทร. 093 767 4775

2. นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โทร. 089 863 8379
3. นางสาวดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ โทร. 085 742 3148

4. นางสาวเพ็ญประภา ภูธาตเุพชร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ โทร. 081 545 7609

5. นางประไพรภัทร บุญเรอืง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ โทร. 098 268 2756

6. นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ โทร. 085 460 0916

7. นางสาวรตันาภรณ์ การประเสรฐ์ิ นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร โทร. 093 080 3386

8. นางสาวกิตติยา ศรีวรขันธ์ุ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน โทร. 088 592 4258

9. นางสาวกนกวรรณ วรพล นักจติวิทยา โทร. 095 316 4332

10. นายอรรคพล เนตรคุณ เจ้าหน้าท่ีธุรการ โทร. 095 669 5844
กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การลดความเหลื่อมลํ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ

ข้อย่อย 1.) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะ
สําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้วยโอกาส

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้ความสําคัญกับระบบการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนต่อการติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหา พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง
และภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและที่อาจจะอุบัติขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 21 ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสุข
ภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัย
พิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน
อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เป็นต้น โดย
กําหนดแนวทางการดําเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดําเนินการตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในการให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อนํา
หลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการ สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ
ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้

เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง
- เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
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- ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
- เสริมสร้างกลไกป้องกันและขจัดปัญหาความมั่นคง
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน

ไม่ให้เกิดปัญหาใหม่เกิดข้ึน
- ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขทุกมิติ
- พ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปลอดภัยและสันติสุข
- รักษาผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติทั้งทางบกและทะเล

3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของหน่วยงานของความม่ันคง

- บูรณาการงานข่าวกรองแห่งชาติ
- ผนึกพลังอํานาจแห่งชาติ
- พัฒนาระบบจัดการภัยคุกคาม

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการ
บริหารจดัการ สภาวะแวดล้อมของประเทศใหม้ีความมั่นคง ปลอดภยั เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรยีบร้อยในทุกระดบั

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้ความตระหนักด้านการ
ขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต โดย
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม เพ่ือประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม, แผนแม่บท

ประเด็น (01) ความมั่นคง, เป้าหมายระดับประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานมีข้ันตอนเป็นระบบและเกิด
ความเข้มแข็ง ส่งผลให้สุขภาพจิต ภัยยาเสพติด 4 กลุ่มภัย ดังน้ี ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกล่ัน
แกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับนักเรียนลงลด หรือได้รับ
การช่วยเหลือและแก้ไขเป็นผลให้นักเรียนก้าวผ่านสภาวะวิกฤติไปได้ ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปจนสามารถ
เข้าเรียนได้จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ครูและโรงเรียนไม่มีปัญหา/อุปสรรคสามารถดําเนินการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพเป็นผลให้ประเทศชาติมั่นคงยิ่งข้ึน

แผนย่อย : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
เป้าหมายของแผนย่อย : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน
องค์ประกอบ : เคร่ืองมือในการให้ความช่วยเหลือ
ปัจจัย : นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทาง
การศึกษาความรู้ ความเข้าใจ การติดตาม การช่วยเหลือ เฝ้าระวัง แก้ไขและการป้องกันปัญหา พร้อมรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันและท่ีอาจจะอุบัติข้ึนในช่วงศตวรรษท่ี 21 เช่น ภัยยาเสพติด 4 กลุ่มภัย ดังน้ี ภัยจากความ
รุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในนักเรียนได้

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมาย : ท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
เป้าหมายระดับหมุดหมาย : เป้าหมายท่ี 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมใน

การรับมือและปรับตัว ต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึง
เป้าหมายหลักของแผน 13 : 5. การเสริมสร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ

เส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ และความพร้อมท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการดํารงชีวิต กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษาในสมัยน้ัน ได้
ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะอยา่งยิง่ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จึงไดจั้ดทํา “ระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน “ ขึ้นต้ังแต่ปี 2543 และเม่ือมีการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการเม่ือปี พ.ศ. 2546 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซ่ึงรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกําหนดนโยบายสําคัญให้สถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่งให้มีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรยีน และดําเนินการอยา่งจริงจังตอ่เน่ือง เพ่ือใหเ้กิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรยีนทุกคน
จะต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง อย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ์
และได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสงัคมปัจจุบันแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.
ศ.2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีวิสัยทัศน์คือ ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถะที่จําเป็น มี
ความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยมีเป้าประสงค์ในแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ดังน้ี 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถะและทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 2) เด็กกลุ่มเส่ียงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9
รปูแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไชเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี และจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีดังน้ี 1) เร่งแก้ปัญหา
กลุ่มผูเ้รียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 2)
เสริมสร้างระบบในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 3) ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ
รวมท้ังช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคันและเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมดุบ้านเดก็พิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม และ
ดําเนินการตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุม้ครองนักเรยีน และส่งเสรมิพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู้
ความสามารถ เพื่อเป็นแนวทางการส่งเสริม พัฒนา เพิ่มทักษะ ติดตามและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกันให้นักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบหรือออกกลางคันกลับเข้ามาสู่ระบบการศึกษา พร้อมได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและสามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม อีกท้ัง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบ
นิเวศน์การเรียนรู้ท่ีมีความปลอดภัย ส่งผลให้นักเรียนมีรา่งกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีความสขุ มีสติปัญญาเฉลยีวฉลาด และเป็น
คนดี โดยเคารพกฎหมาย กติกา การมีวินยั มีจติอาสา รู้จกัใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่ิงสําคัญและจําเป็นอย่างยิง่ เพราะสุขภาพของพลเมอืง
ทุกวัย เป็นตัวช้ีวัดถึงศักยภาพของพลเมืองท้ังประเทศ ซ่ึงสง่ผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญ และมั่นคง ประชาชนมีความสุข เพ่ือ
มุ่งเน้นให้ความสําคัญต่อการติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหา พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
แบบใหม่ทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและที่อาจจะอุบัติขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 21 โดยการดําเนินงานที่ผ่านมาสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้พบปัญหาสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ภัยยา
เสพติด ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ อบัุติเหตุ โรคอบัุติใหม่และโรคอุบัติซํ้า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนษุย์ การ
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คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกล่ันแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภัยคุกคาม
รปูแบบใหม่

ปจัจบุันยงัพบว่าสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ยังคงเผชิญ
กบัปัญหาดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกดัได้รับผลกระทบทัง้ด้านสุขภาพกาย และจิตใจ ดังนั้นเพื่อลดการเกดิ
ปัญหาดังกล่าว สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการการพัฒนาและส่งเสริมระบบการ
ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568 ข้ึน

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะในการ

ปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาจากภัยทุกรูปแบบให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ
2.2.2 เพื่อสร้างเครือข่ายการขับเคล่ือนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระหว่างโรงเรียนภาคี

เครือข่ายและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้เข้มแข็ง
2.2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง เสริมสร้างกระบวนการทักษะชีวิตให้แก่

นักเรียนได้รู้เท่าทันพิษภัยจากส่ิงต่างๆ และพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ
2.2.4 เพ่ือช่วยนักเรียนในสังกัด สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้ได้จบการศึกษาภาคบังคับ “คืนนักเรียนสู่

ห้องเรียนคืนคนดีสู่สังคม
2.2.5 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสีขาวท่ีมี

คุณภาพเป็นต้นแบบศูนย์การเรียนรู้และมีระบบการคัดกรองดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
2.2.6 เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเด่นดําเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง
2.2.7 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือจิตอาสาเสริมสร้างจิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งและบําเพ็ญ

ประโยชน์ต่อชุมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน
2.2.8 เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 198
โรงเรยีน และนักเรียนในสังกัดได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 100

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 100

3) ลูกเสือจิตอาสาในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 มีจิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งและ
บําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน ร้อยละ 100

4) นักเรียนในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 100

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) สถานศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความ

เข้มแข็งระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบ ท่ัวถึง ทันเวลา และถูกวิธี
3) สถานศึกษามีการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และ

นักเรียน ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างมีประสิทธิภาพ
4) นักเรียน ได้รับขวัญกําลังใจ มีสัมพันธภาพท่ีดี ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและทีมสห

วิชาชีพในเขตพื้นที่บริการ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมให้เข้ามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

5) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตสํานึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเส่ียง
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข
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2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน

การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาจากภัยทุกรูปแบบให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ
2.4.2 โรงเรียน ภาคีเครือข่ายและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มี

เครือข่ายการขับเคล่ือนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
2.4.3 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง มีกระบวนการทักษะชีวิต รู้เท่าทันพิษภัยจากส่ิง

ต่างๆ และพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ
2.4.4 นักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข

และวินัยในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างถูกวิธี มีความสุขและมีทักษะชีวิตจากปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ
2.4.5 ลูกเสือจิตอาสามีจิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมอย่างต่อเน่ืองและ

ยั่งยนื
2.4.6 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน

การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาจากภัยทุกรูปแบบให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ
2.5.2 โรงเรียน ภาคีเครือข่ายและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มี

เครือข่ายการขับเคล่ือนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
2.5.3 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง มีกระบวนการทักษะชีวิต รู้เท่าทันพิษภัยจากส่ิง

ต่างๆ และพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ
2.5.4 ลูกเสือจิตอาสามีจิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมอย่างต่อเน่ืองและ

ยั่งยนื
2.5.5 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.6.2 ครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ
ดําเนินการ 7 อําเภอ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 1. อําเภอกุฉินารายณ์ 2. อําเภอเขาวง

3. อําเภอนาคู 4. อําเภอห้วยผึ้ง 5. อําเภอสมเด็จ 6. อําเภอนามน 7. อําเภอคําม่วง
2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ

วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 พฤศจิกายน 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 31 สิงหาคม 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 200,000 บาท

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 อบรมลูกเสือจิตอาสาตา้นภัยยาเสพติด
รกัษ์ส่ิงแวดล้อม (50,000 บาท)
- ค่าอาหารคณะกรรมการ วิทยากร และครู

จํานวน 50 คน 3 วัน (50x120x3)
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ วิทยากร และครู

จํานวน 50 คน 3 วัน (50x35x2x3)
- ค่าอาหารนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 45

โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน (90x80x3)
รวม

18,000

10,500

21,600

พ.ย. 67 –ส.ค.
68

- 50,100 - -
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กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 2ประชุมขับเคล่ือนคณะกรรมการลูกเสือ
สพป.กาฬสินธ์ุ เขต3 (5,000 บาท)
- ค่าอาหารคณะกรรมการ

จํานวน 10 คน 3 วัน (10x120x3)
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ

จํานวน 10 คน 3 วัน (10x35x2x3)
รวม

3,600

2,100

พ.ย. 67 –ส.ค.
68

- 5,700 - -
กิจกรรมท่ี 3 การเยี่ยมบ้านนักเรียนและสร้าง
เครือข่ายการขับเคล่ือนงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (30,000 บาท)
- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ

จํานวน10 คน 20 วัน (10x120x20)
- ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 750 กิโลเมตร(ไป-กลับ)

(750x2x4)
รวม

24,000 6,000

พ.ย. 67 –ส.ค.
68

- 24,000 - 6,000

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน
(20,000 บาท)
- ค่าอาหารคณะกรรมการ วิทยากร และครู
จํานวน 70 คน 1 วัน (70x120x1)
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ วิทยากร และครู
จํานวน 70 คน 1 วัน (70x35x2x1)
- ค่าอาหารนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
จํานวน 55 โรงเรยีน โรงเรียนละ 1 คน
(55x80x1)
- ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 1 คน
(6x600x1)

รวม

3,600

8,400

4,900

4,400

พ.ย. 67 –ส.ค.
68

3,600 17,700 - -

กิจกรรมท่ี 5 การแข่งขันกีฬานักเรียนตา้นภยัยาเสพ
ตดิ
(80,000 บาท)
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬา
จํานวน 17 คน 3 วัน (17x600x3)
- ค่าอาหารคณะกรรมการจัดงานและ
ครูผู้ควบคุมนักกีฬา จํานวน 30คน3 วัน
(30x120x3)
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่กรรมการจัดงานและครผูู้
ควบคุมนักกีฬา จํานวน 30คน3 วัน
(30x35x2x3)
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียน จํานวน 135 คน 3 วัน
(135x80x3)

รวม

30,600

30,600

10,800

6,300

32,400

49,500 - -

พ.ย. 67 –ส.ค.
68
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กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 6 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข
ประเด็นท่ี 1 (10,000 บาท)
- ค่าอาหารคณะกรรมการ วิทยากร และครู
จํานวน 53 คน 1 วัน (53x120x1)
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ วิทยากร และครู
จํานวน 53 คน 1 วัน (53x35x2x1)

รวม

6,360

3,710

พ.ย. 67 –ส.ค.
68

- 10,070 - -

กิจกรรมท่ี 7 การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการ
มีรายได้ระหว่างเรียน และสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน
ประเด็นท่ี 3/24 (5,000 บาท)
- ค่าอาหารคณะกรรมการ จํานวน 27 คน 1 วัน
(27x120x1)
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการ จํานวน 27 คน 1 วัน
(27x35x2x1)

รวม

3,240

1,890

พ.ย. 67 –ส.ค.
68

- 5,130 - -

รวมท้ังสิ้น
34,200 162,200 - 6,000

202,400
(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)*** ขอเบิกเพียง 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา
งบรายจ่าย งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รวมไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1. อบรมลูกเสือจิตอาสาต้านภัยยาเสพตดิรักษ์ส่ิงแวดล้อม - - - 50,000 50,000

2. ประชุมขับเคล่ือนคณะกรรมการลูกเสือสพป.กาฬสินธ์ุ
เขต3

- 5,000 - - 5,000

3. การเย่ียมบ้านนักเรียนและสร้างเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- - 30,000 - 30,000

4. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน

- 20,000 - - 20,000

5. การแข่งขันกีฬานักเรยีนตา้นภัยยาเสพตดิ 80,000 - - - 80,000
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ช่ือโครงการ สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพในการดําเนินงานรับนักเรียน
และติดตาม ช่วยเหลือเดก็เส่ียงออกกลางคัน ออกกลางคัน ตกหล่น หลุดออกจากระบบการศึกษา
ของสถานศึกษา

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ลักษณะโครงการ ( / ) ต่อเน่ือง ( ) ใหม่
ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ 1. นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3

2. นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
3. นางสาวเพ็ญประภา ภูธาตุเพชร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
4. นางประไพภัทร บุญเรือน นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

...........................................................................................................................................................................
ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)
- ข้อ 4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ํา
ในทุกมิติ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา
โดยเฉพาะสําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สร้างโอกาส ความเสมอภาค สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
(1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
(2) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง และ

มีหลักประกันทางสังคม
(3) แผนย่อย : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ
(4) เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ

คุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย
(5) องค์ประกอบ : กลไกและเคร่ืองมือการขับเคลื่อน การสร้างหลักประกันทางสังคม
(6) ปัจจัย : ช่องทางวิธีการส่ือสาร และรูปแบบการให้บริการท่ีเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
(7) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกําหนดระดับ มาตรฐาน

ข้ันตํ่าของสวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอ
สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ท่ีทําให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดําเนินชีวิตทางสังคมได้ โดย
การจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการทางสังคม การ
ประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงข่าย
การคุ้มครองทางสังคม สําหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ
และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเ กิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติ ต่างๆ เ พ่ือปิด
ช่องทางการคุ้มครองทางสังคมต่างๆ ในประเทศไทย

(8) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับได้รับความเสมอภาคและ
สร้างโอกาสในการเข้ารับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

(9) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

1.4 แผนระดับท่ี 3
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เร่ืองท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ ลดความเหลื่อม
ลํ้าทางการศึกษา

2) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568-2569

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
9.1 ส่ง เส ริม สนับสนุนการ จัดการ ศึกษาที่ ยืดห ยุ่นทั้ ง ในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กใน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ

3) แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
6) กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กําหนดว่ารัฐต้องดําเนินการให้

เดก็ทุกคนได้รบัการศกึษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคบั อยา่งมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใช้จ่าย
รฐัต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชวิีต และจัด
ให้มกีารร่วมมอืกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดําเนิน
การ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หมวด 2 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกนัในการรับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไม่น้อยกวา่สิบสองปี ทีรั่ฐต้องจัดให้อย่างทัว่ถึง และมีคุณภาพโดยเก็บค่าใช้จ่าย การจัด
การศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การศึกษา และการเรียนรู้ หรือมี
ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว
มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็น
ภารกิจหน้าท่ี ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีจะต้องจัดและส่งเสรมิให้การดําเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญตักิารศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545
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ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ยังคงยึดหลักการกระจายอํานาจให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาดําเนินการตามบริบท ของพ้ืนท่ี โดยมีการปรับปรุงจากปี
การศึกษา 2567 ในส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์ การรับนักเรียนเง่ือนไขพิเศษ ตามท่ีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้เสนอรายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือหาโอกาสในการเข้า
เรียนในสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในการน้ี จากการดําเนินงานในการสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพในการ
ดําเนินงานรับนักเรียน และติดตาม ช่วยเหลือเด็กเสี่ยงออกกลางคัน ออกกลางคัน ตกหล่น หลุดออกจากระบบการศึกษา ของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 พบว่า ประชากรวัย
เรียนบางคนขาดโอกาสในการเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย ในโรงเรียน เน่ืองจากมีฐานะยากจนต้องเดินทางไป
ทํางานกับผู้ปกครองในต่างพื้นท่ี และประชากรวัยเรียนท่ีมีแนวโน้มเส่ียงออกกลางคัน ออกกลางคัน ตกหล่น หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น จึงต้อง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทัดเทียม มีความเสมอภาค
ให้กับประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้จัดทํา
โครงการสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพในการรับนักเรียนและติดตาม ช่วยเหลือเด็กเส่ียงออก
กลางคัน ออกกลางคัน ตกหล่น หลุดออกจากระบบการศึกษา ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568

2.2 วัตถุประสงค์
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 พบว่า ประชากรวัยเรียนบางคน

ขาดโอกาสในการเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัยในโรงเรียน จึงส่งเสริม สนับสนุน และกําหนดวัตถุประสงค์ ดังน้ี
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3 และสังกัดหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักธรรมา
ภิบาล

2.2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

2.2.3 เพื่อให้มีข้อมูลในการดําเนินการกําหนดและพัฒนาการจัดการศึกษา โดย พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน และบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เป็นการป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา

2.2.4 เพื่อตรวจติดตามการรับนักเรียน โดย ส่งเสริม สนับสนุนให้มีนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

2.2.5 ติดตาม ช่วยเหลือเด็กนักเรียนตกหล่น ออกกลางคัน เส่ียงออกกลางคัน หลุดออกจากระบบการศึกษา
ของสถานศึกษา โดย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นท่ี ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และ
ดูแลช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดศึ้กษาตอ่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 รอ้ยละ 100
2.3.2 นกัเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ได้ศกึษาต่อช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า ร้อยละ 90 ขึ้น

ไป
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 ได้ศึกษาต่อชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 100
2) ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 ได้ศึกษาต่อช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 90 ข้ึนไป
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2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 เด็กท่ีจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100
2.4.2 เด็กท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 90 ข้ึนไป
2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ

2.5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1) จํานวนผู้เข้าเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
2) จํานวนผู้เข้าเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4
3) จํานวนเด็กเส่ียงออกกลางคัน ออกกลางคัน ตกหล่น หลุดออกจากระบบการศึกษา

2.5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1) ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปี

การศึกษา 2568
2) ร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือ

เทียบเท่าปีการศึกษา 2568
3) ประชากรวัยเรียนที่เส่ียงออกกลางคัน ออกกลางคัน ตกหล่น หลุดออกจากระบบการศึกษา

ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน
2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 กําหนดจัดทําโครงการฯ โดยมีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ ดังน้ี
2.7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
2.7.2 จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผนเตรยีมความพรอ้ม ในการดําเนินงานตามโครงการ
2.7.3 วางแผน ประสานงาน ครู ผู้บริหารโรงเรียนท่ีเก่ียวข้อง และผู้ปกครอง
2.7.4 ดําเนินการตามกิจกรรมในโครงการ
2.7.5 สรุป ประเมินผลและรายงานโครงการ

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ โครงการสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทาง

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ในการดําเนินงานรับนักเรียนและติดตาม ช่วยเหลือเด็กเสีย่งออกกลางคัน ออกกลางคัน ตกหล่น
หลดุออกจากระบบการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 11,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน)

กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

- ดําเนินการตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบาย และ แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568
กิจกรรมท่ี 1 : การดําเนินงานรับนักเรียน
1.การประชุมวางแผนการดําเนินงานคณะกรรมการ

รับนักเรียน (จํานวน 11 คน) ดังน้ี
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม(11 คน x 35 บ. x 2 ครั้ง)
- ค่าอาหารกลางวัน (11 คน x 120 บ. )

2. การตรวจติดตามการรับนักเรียน
- ค่าเบ้ียเล้ียง (6 คน x 120 บ. x 4 วัน)
- ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง(รถราชการ/รถส่วนตัว) 2 คัน

770
1,320

2,880
1,360

ต.ค. 2567 - ม.ี
ค.2568
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ช่ือโครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการพิเศษ
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
นโยบายรัฐบาล ข้อ8 แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสําคัญของความเหล่ือมลํ้าทาง

เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ3เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล นางสะใบแพร มากต่าย โทรศัพท์ (มือถือ) 097 2707697

E-mail : sabaiprae9@gmail.com
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ช่ือ – นามสกุล นางสาวชญาภรณ์ บาลศรี (มือถือ) 08 3675 8573
โทรสาร. 0 4386 9584 E-mail : Chayathip2018@gmail.com
กลุ่มนโยบายและแผน
ช่ือ – นามสกุล นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ โทรศัพท์ (มือถือ) ) 0847897725
โทรสาร 043-019762 E-mail : yaowaluck608@gmail.com
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายท่ี1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับ

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม3.1การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้

ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต3 มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.ตามบริบทของจังหวัดกาฬสินธ์ุ มุ่ง
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพในแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การพัฒนาน้ันมีประสิทธิภาพ
สูงสุด รวมท้ังการพัฒนาการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมี
ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ

โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลําดับรอง (4. กรศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมลํ้า และ
สามารถแข่งขันได้) 1.3 การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อ
รองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการ ผ่านการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้เป็นคนไทยท่ีมีศักยภาพ
ทักษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ)
กิจกรรม 3 การบูรณาการดําเนินงานร่วมกันของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตบูรณาการการดําเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ขับเคล่ือนโครงการการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการพิเศษ สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้และมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายท่ี1คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
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สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นข้อท่ี 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ( 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท )
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯแผนย่อยการบริหารจัดการ

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และ
กฎหมายลําดับรอง (การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ ตามแผน การศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ํา และสามารแข่งขันได้)

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ดําเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยการบูรณาการการดําเนินงานร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ

1.3 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

เ ป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถี ชี วิต ในศตวรรษท่ี 21
แนวทาง (4) เพ่ิมกํารมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม

1.4 ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงมนุษย์

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560)
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (2566 - 2568) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ความสอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล *
ข้อท่ี 8 แก้ไขปัญหาความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสําคัญของความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมไทย
นโยบายและจดุเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
ข้อ 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซ่ึงถือเป็นส่วนสําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการ
เกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่มีวิสัยทัศน์ในการให้ความสําคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกลไกหลักในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์และรองรับการศึกษา การ
เรียนรู้ และความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกศตวรรษท่ี 21 และแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 ได้กําหนด
เป้าหมายต้องการให้ประชากรในทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาสามารถเรียนรู้จากระบบ
การศึกษาท่ียืดหยุ่นหลากหลาย และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ภายใต้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ท่ีเอ้ือต่อการสร้าง
สังคมแห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกํารเรียนรู้ที่ประชําชนสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้อยํ่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาลดความ
เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา และลดอัตราการแข่งขันตามนโยบายการบูรณาการด้านการศึกษาและได้กําหนดให้ส่งเสริม
สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส
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ทางการศึกษา โรงเรียนร่วมพัฒนา ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาสินธ์ุ เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการการบริหารจัดการโรงเรียน
ในโครงการพิเศษ เพื่อขยายผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาสินธุ์ เขต 3 ท้ังน้ีเพ่ือเป้าหมายสูงสุดของผู้เรยีนจงึจัดให้มโีครงการน้ีข้ึน

2.2 วัตถุประสงค์
(1) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ
(2) เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับโครงการโรงเรียนคุณภาพให้แก่ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย
(3) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการของโรงเรียนในสังกัด
(4) เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการโรงเรียนในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน

ได้อย่างตรงจุด สู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
(5) เพื่อลดจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดให้เหมาะสมกับความจําเป็นของพ้ืนท่ี นําไปสู่การเพิ่มคุณภาพ

และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา การเพ่ิมจํานวนนักเรียนต่อห้อง หรืออัตราส่วนครูต่อนักเรียนสูงข้ึน
(6) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด
(7) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสู่การ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
(8) เพ่ือบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดให้เหมาะสมกับความจําเป็นของพ้ืนท่ี

นําไปสู่การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
(9) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership

School)
2.3 เป้าหมาย

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาสินธ์ุ เขต 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการพิเศษ

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
(1) โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
(2) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย มีความเข้าใจเก่ียวกับโรงเรียนคุณภาพ
(3) โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย หรือโรงเรียนในสังกัด ใช้ทรัพยากรร่วมกัน
(4) ผู้บริหารโรงเรียน/ครูผู้สอนที่รับผิดชอบโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี จํานวน 55 โรงเรียน
(5) ผู้บริหารสํานักเขตพ้ืนท่ีและผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 59 คน
(6) ผู้บริหารสํานักเขตพ้ืนท่ีและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 74 คน
(7) ครูผู้สอนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
(8) นักเรียนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตร

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
(1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาสินธ์ุ เขต 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนในสังกัด
(2) โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มี

ระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการอย่างน่าเช่ือถือและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
(3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต3 มีแผนการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570) ไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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(4) โรงเรียนขนาดเล็กและและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

(5) ครูผู้สอนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) สามารถการจัดการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผล ได้อย่างมีคุณภาพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

(6) นักเรียนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) มีคุณภาพตามหลักสูตรอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(1) โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
(2) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย หรือโรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจเก่ียวกับโรงเรียนคุณภาพ
(3) โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย หรือโรงเรียนในสังกัด ใช้ทรัพยากรร่วมกัน
(4) โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3 มี

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ํา เพ่ิมโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในสังกัด
(5) โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ลดความเหล่ือมลํ้า เพ่ิมโอกาสและคุณภาพ
ทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในสังกัด

(6) การบริหารจัดการในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(7) จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความเหมาะสมกับความ
จําเป็นของพื้นท่ี นําไปสู่การเพิ่มคุณภาพประสิทธิภาพทางการศึกษา การเพิ่มจํานวนนักเรียนต่อห้องหรืออัตราส่วนครูต่อ
นักเรียนสูงข้ึน

(8) ครูผู้สอนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน และยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

(9) นักเรียนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเต็มตาม
ศักยภาพ

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 เชิงปริมาณ

1. ในปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3 มีความเข้าใจเก่ียวกับโรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

2. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีในสังกัด จํานวน 55 โรงเรียน
3. โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 132 โรงเรียน
4. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 55 โรงเรียน
5. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) ได้รับการพัฒนาคุณภาพ

อย่างเต็มตามศักยภาพ
2.5.2 เชิงคุณภาพ

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย หรือโรงเรียนในสังกัด

2. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต3 มี
ระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการอย่างน่าเช่ือถือและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผนการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4. ครูผู้สอนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน และยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

5. นักเรียนโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเต็มตาม
ศักยภาพ

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
3. ผู้เรียนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
4. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี จํานวน 55 โรงเรียน
5. โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 132 โรงเรียน
6. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 55 โรงเรียน
7. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) โรงเรียนสมสะอาดพิทยา

สรรพ์ กลุ่มโรงเรียนลําพะยังนารายณ์ สังกัด สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต

- สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ

วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ กันยายน 2568
2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
นํ้ามัน

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ
1.1 การประชุมช้ีแจง เพ่ือสร้างความเข้าใจในการนิเทศ
ติดตาม การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1อํา เภอ 1 โรง เรี ยน คุณภาพ ประจํา ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จํานวน 10 คน x 190 บาท x 1 มื้อ
1.2 การนิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตามแบบประเมิน
ความพร้อม 5 ด้านของโรงเรียนคุณภาพ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
- ค่าชดเชยนํ้ามัน เบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม

-

-

1,900

-

-

-

-

2,400

ม.ค – ม.ีค. 68

ม.ค. - ส.ค. 68
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กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอ
บแทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

1.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สะท้อนผล การดําเนินงานโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จํานวน 30 คน x 190 บาท x 1 มื้อ
1.4 สรุปและรายงานผลการการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

-

-
5,700

-

-

-

-

-

ก.ย. 68

ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนคอน
เน็กซ์อีดี
2.1 การประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการบันทึกข้อมูล
สําหรับโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีบนระบบฐานข้อมูลและบริหาร
จัดการสถานศึกษา (School Management System)

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จํานวน 55 คน x 190 บาท x 1 มื้อ
เป็นเงิน 10,450 บาท ขอเบิกเพียง 10,000 บาท
2.2 การนิเทศ กํากับ ติดตามการบันทึกข้อมูลสําหรับโรงเรียน
คอนเน็กซ์อีดีบนระบบฐานข้อมูลและบริหารจัดการ
สถานศึกษา (School Management System) รูปแบบ
ออนไลน์ และออนไซต์
2.3สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี

-

-
-

10,000

-
-

-

-
-

-

-
-

ม.ค. - มี.ค.68

ม.ค. - ส.ค.68
ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 3 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
3.1 ประชุมทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3
ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570)
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (59 คนX35บาทX2 มื้อ)
- ค่าอาหารกลางวัน (59 คนX120 บาทX 1มื้อ) - 10,000 - - เม.ย. - ก.ย. 68
กิจกรรมท่ี 4 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา
4.1ประชุมทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ระยะ3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570)
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (74 คนX35บาทX2 มื้อ)
- ค่าอาหารกลางวัน (74 คนX120 บาทX 1มื้อ)
กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)
5.1ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมดําเนินโครงการ
ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)
5.2 การดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด (D) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)

-

-

-

10,000

-

10,000

-

-

-

-

-

-

เม.ย. - ก.ย. 68

ม.ค-ม.ีค.68

ม.ค-ม.ีค.68
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กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3

100,000
กลุ่มอํานวยการ

ต.ค.67-ก.ย.68

2 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การเงิน (การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู)
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

25,000 กลุ่มอํานวยการ ต.ค.67-ก.ย.68

3 การนิเทศติดตาม กํากับ และประเมินผล
200,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

ต.ค.67-ก.ย.68

4 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดความรู้ท่ีสูงขึ้น

150,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
ต.ค.67-มิ.ย.68

5 วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน
100,000

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

ต.ค.67-ก.ย.68

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72
ปีการศึกษา 2567

150,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
ต.ค.67

7 การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional learning
Community: PLC)

40,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
ม.ค.68-มี.ค 68

8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 20,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต.ค.67-ก.ย.68

9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

325,000
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
ต.ค.67-ก.ย.68

10 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา

50,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
ก.ค.68-ก.ย.68

รวมงบประมาณ 1,160,000



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

98

ช่ือโครงการ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน (แผนงาน ดูจากบัญชีจัดสรรท่ีได้รับงบประมาณ)
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล นางราตรี พูลพัฒน์ โทรศัพท์ (มือถือ)

โทรสาร 043-869583 E-mail: ratreepoolpat2027@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางสาวปรียานันท์ โสภา โทรศัพท์ (มือถือ) 092-3876179
โทรสาร 043-869583 E-mail: tui_is@hotmail.com
กลุ่มอํานวยการ

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มี

ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
- บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ผู้บริหารสถานศึกษานับเป็นหัวใจสําคัญในการนํานโยบายสําคัญๆ

ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซ่ึงบุคลากรเหล่าน้ีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองนโยบายและแนวทางใน
การดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้นําไปขยายผลในโรงเรียนและ
กลุ่มงาน จึงเป็นเร่ืองที่สําคัญจะต้องมีการประชุม พบปะชี้แจงถึงนโยบายประเด็นปัญหารับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
และแลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้สามารถดาเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้โดยรวม และด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย
จึงเป็นการสมควรอย่างย่ิงท่ีจะต้องจัดโครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ข้ึน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ใช้บริการ
ตัวช้ีวัดของแผนแม่บทประเด็น ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ

แผนย่อย แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ, สัดส่วนเจ้าหน้าท่ีรัฐที่กระทําผิดกฎหมายลดลง
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ, สัดส่วนเจ้าหน้าท่ีรัฐที่

กระทําผิดกฎหมายลดลง
องค์ประกอบ ภาวะผู้นําของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (200501V03)
ปัจจัย ความสามารถในการสร้างการเปล่ียนแปลงและการเป็นแบบอย่างท่ีดี (200501F0304)

1.2 แผนการปฏิรูปประเทศ / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมั่นคงแห่งชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน การศึกษา
เป้าหมาย ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา

เป้าหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12
1.3 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาสินธ์ุ พ.ศ.2566-2570 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ
2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน
3) แผนปฏิบัติราชการประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3

1.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ
1.5 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
มีความจําเป็นต้องปฏิบัติหน้าท่ีแบบบูรณาการ มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานศึกษาท้ังภาคทฤษฎี พร้อมนําไปปฏิบัติ
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ประสานความเข้าใจพร้อมรับนโยบายจากหน่วยบังคับบัญชานําสู่ภาคปฏิบัติแก่สถานศึกษาในสังกัด
เพ่ือช้ีแจงนโยบายและแนวทางการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนตลอดเวลา ท้ังน้ีเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเนินงาน ตลอดจนเพ่ือให้การประสานงานราชการเป็นไปอย่างรวดเร็ว เรียบร้อย
และถูกต้อง ในการน้ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงดําเนินการจัดทําโครงการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพ่ือช้ีแจงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับ
ฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนมากที่สุด

2.2 วัตถุประสงค์
1) เพ่ือให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายข้อราชการและระเบียบข้อบังคับ

และการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลในการดําเนินงาน
2) เพ่ือให้การประสานงานราชการเป็นไปอย่างรวดเร็ว เรียบร้อย และถูกต้อง

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 198 คน
2) ผู้บริหารในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 15 คน
3) ผู้เก่ียวข้อง จํานวน 7 คน

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายข้อราชการ ระเบียบข้อบังคับและการปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิผลในการดําเนินงาน
2) ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการประสานงานราชการเป็นไปอย่างรวดเร็วข้ึน

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เก่ียวข้องทุกคนได้รับทราบนโยบายและ

ข้อราชการ เข้าใจระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับทราบนโยบายและข้อราชการ เข้าใจระเบียบแนวทาง
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 198 คน
2) ผู้บริหารในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 15 คน
3) ผู้เก่ียวข้อง จํานวน 7 คน

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตําบลนิคมห้วยผ้ึง อําเภอห้วยผึ้ง

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46240
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ช่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน (การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู) สําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล นางราตรี พูลพัฒน์ โทรศัพท์ (มือถือ) 095 670 3482

โทรสาร 043 869 583 E-mail : ratreepoolpat2027@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางสาวปรียานันท์ โสภา โทรศัพท์ (มือถือ) 092 3876179
โทรสาร 043 869 583 E-mail: atcharanan@hotmail.com
กลุ่ม อํานวยการ

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบ
ด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะท่ีจ่าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษท่ี 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้าง
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรสําคัญขององค์กร ท่ีจะช่วยในการผลักดันการดําเนินงานขององค์กรให้บรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีตั้งไว้ ดังน้ัน บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
สนับสนุนการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา ควบคู่กับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างเต็มศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และประเทศชาติ และยังเป็นการสร้าง
ขวัญกําลังใจในการทํางาน ซึ่งนับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทําให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือนําไปใช้
ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
พ.ศ.2546 มาตรา 11 “ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านความรู้
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้าน
ศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม
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1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
- คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
- สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
เป้าหมายของแผนย่อย ให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสํานึกความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียง

มากข้ึน ผ่านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและ ในทุกช่วง
วัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีเก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง
จําเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบต้ังแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย
1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดย

ส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม บนฐานความรู้ทาง
วิชาการต้ังแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทํางานและการดํารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคม เข้ามามีส่วนร่วม พร้อมท้ังการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเก้ือกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกใน
ครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ จัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเล้ียงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ
การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง
ครอบครัว โดยจะต้องมีกลไกการจัดการท่ีอยู่อาศัยสําหรับครอบครัวท่ีเอ้ือต่อการดํารงชีวิต ครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
และมีความปลอดภัย มีกลไกสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัว ในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสนับสนุน
ในการทํางานท่ีเอื้อต่อครอบครัวท่ีทุกภาคส่วน การพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทํางานท่ีสมดุลระหว่างชีวิต การทํางานและชีวิตให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้มแข็งครอบครัว โดยจะต้องมี
กลไกการจัดการท่ีอยู่อาศัยสําหรับครอบครัวท่ีเอ้ือต่อการดํารงชีวิต ครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย
มีกลไกสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัว ในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสนับสนุนในการทํางานที่เอ้ือต่อ
ครอบครัวที่ทุกภาคส่วน การพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานท่ีสมดุลระหว่าง
ชีวิต การทํางานและชีวิตครอบครัว

2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ครอบครัว และ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการ เรียนรู้และพัฒนาทักษะของ
ประชากรให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง
และการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ัง สนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กร เครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีที่ประชาชน
ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดําเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้ พ่อแม่มี
วัฒนธรรมท่ีปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนท่ีแห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ

3) ส่งเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเช่ือมโยงข้อมูลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และ
การพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการ ดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจ
ของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ ประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสู่การตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลท่ี
สนับสนุน การผลิตกําลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจใน
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การศึกษาต่อมีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์
และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ...ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการทํางาน และส่งเสริมสนับสนุนการทํางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น อันจะส่งผลให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่างๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้าน
ศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม...

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมาย…ข้าราชการรูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงิน โดยดําเนินการใช้ชีวิตตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนําความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อันจะนําไปสู่การผลักดันการดําเนินงานขององค์กรให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ต้ังไว้ ดังน้ัน บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
สนับสนุนการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา ควบคู่กับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างเต็มศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร.…

เป้าหมายระดับหมุดหมาย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จํานวน 143 คน
1) มติครม.ที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของทุกภาคส่วน และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2566 เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐดําเนินการปรับปรุง/กําหนด
หลักเกณฑ์การหักเงินเดือนเพ่ือชําระหน้ีเงินกู้และค่าใช้จ่ายอ่ืนใดของบุคลากรในสังกัด

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
ข้อ 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

11.1) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายของรัฐบาล ท่ีได้มีข้อส่ังการถึงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เมื่อ

วันท่ี 16 ธันวาคม 2566 ให้ทุกส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงและกําหนดหลักเกณฑ์การหัก
เงินเดือนเพ่ือชําระหน้ี โดยให้มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิเพ่ือการดํารงชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตามแนวทางเดียวกับระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2551 ให้สถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ือสวัสดิการให้
ตํ่าลงเพื่อให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีตํ่า จากการท่ีภาครัฐดูแลและประสานงานให้มีการชําระหนี้ นอกจากนี้ ให้กรมส่งเสริม
สหกรณ์ดูแลให้สหกรณ์ทุกแห่งให้กําหนดอัตราดอกเบี้ยและกําหนดเงินต้นให้เหมาะสม รวมถึงใช้ทุนเรือนหุ้นของลูกหนี้เพ่ือ
บรรเทาภาระหนี้เงินกู้ลงตามความจําเป็น ซ่ึงนายกรัฐมนตรีได้เน้นยํ้าว่า ขอให้ทุกหน่วยงานพยายามแก้ปัญหาน้ีอย่างเต็ม
กําลัง เน่ืองจากข้าราชการเป็นส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศชาติให้เดินไปข้างหน้า ภาคส่วนต่างๆ จึงต้องมาร่วมกันหา
แนวทางแก้ปัญหา โดยส่ิงที่ต้องทําควบคู่ไปด้วย คือ การเพิ่มรายได้ของครอบครัว การจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยท่ี
สมเกียรติสมศักด์ิศรี การรักษาพยาบาลที่ดีเพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย โดยทุกส่วนเป็นองค์ประกอบสําคัญ และเป็นกระบวนการ
ที่ต้องการความใส่ใจ ความร่วมมือ และความต่อเนื่อง โดยขอให้ทุกภาคส่วนร่วมแรงร่วมใจกันอย่างเต็มท่ี ในการดําเนินการ
หารือกับผู้เก่ียวข้องในการประสานขอความร่วมมือท้ังจากฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายตุลาการ เพ่ือให้ภารกิจการแก้ไขหน้ีมี
ความสําเร็จ และเป็นธรรมกับผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย

ในการน้ี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้ดําเนินประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดลงทะเบียนในระบบแก้หน้ีออนไลน์ ตามโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยข้อมูล ณ 30 สิงหาคม
2567 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 125 คน และได้จัด
กลุ่มท่ีเป็นปัญหาต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วน แยกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้กลุ่มสีแดงเป็นกลุ่มท่ีต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน จํานวน 114
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คน กลุ่มเหลือง จํานวน 11 คน กลุ่มสีเขียว ไม่มี ท้ังน้ี บุคลากรทางการศึกษาจํานวนดังกล่าวได้รับการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการรวมหน้ีไว้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแล้ว 7 คน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษาจึงมอบหมายให้กลุ่มอํานวยการเป็นเจ้าภาพหลัก และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมกันกําหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และได้รับการแก้ไขปัญหาฯแล้วโดยมีเป้าหมายทําอย่างไรให้ครูได้ชําระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ํา
หรือการรวมหน้ีครูมาไว้สถาบันการเงินแหล่งเดียวกัน กําหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการผ่อนชําระหน้ีของครูให้ได้มากที่สุด
ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างวินัยทางการเงิน จัดการเงินให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการและกรอบแนวคิดในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) ไม่เน้นแต่หน้ีเสียแต่จะดูหน้ีท้ังระบบ 2) ครูมีเงินเดือนเหลือใช้ในการดํารงชีวิต 3) สถาบัน
การเงินได้รับการชําระหน้ีอย่างเหมาะสม 4) สินเชื่อมีความเส่ียงต่ํา อัตราดอกเบ้ียควรสอดคล้องกับความเส่ียง และ 5) สร้าง
วินัยทางการเงิน และจัดทําระบบฐานข้อมูลการจัดการหน้ีอย่างเป็นระบบและยั่งยืนต่อไป

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการเงิน (การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อ 10.การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการบริหาจัดการด้านการเงิน
2.2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชําระหน้ี มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่

อย่างมีศักด์ิศรี เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูท่ีมีคุณภาพ มีวินัยทางการเงิน เกิดขวัญและกําลังใจในการทํางานและส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมและประเทศชาติ

2.2.2 เพ่ือยกระดับผลการประเมินระบบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

3.1 เชิงประมาณ ผู้เข้าร่วมประชุมโครง จํานวน 200 คน ประกอบด้วย
1. ผู้บริหารการศึกษา
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้อง

3.2 เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เกิดความเข้าในในการปฏิบัติงานมากข้ึน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ท่ีได้มาปฏิบัติเพ่ือยกระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้สูงข้ึน

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีสภาพคล่องในการชําระหน้ีสูงข้ึน
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยู่อย่างมีศักด์ิศรี เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ท่ีมีคุณภาพ มีวินัยทางการเงิน เกิดขวัญและกําลังใจในการทํางานและส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชําระหน้ี มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่างมี

ศักด์ิศรี เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูท่ีมีคุณภาพ มีวินัยทางการเงิน เกิดขวัญและกําลังใจในการทํางานและส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมและประเทศชาติ
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2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดําเนินงาน

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 เชิงประมาณ ผู้เข้าร่วมโครง จํานวน 200 คน ประกอบด้วย

1) ผู้บริหารการศึกษา
2) ผู้บริหารสถานศึกษา
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้อง

2.6.2 เชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เกิดความเข้าในในการปฏิบัติงานมากข้ึน
2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ท่ีได้มาปฏิบัติเพ่ือยกระดับผลการประเมินระบบ

บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้สูงข้ึน
2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการ ระบุ ตําบล อําเภอ และจังหวัด (พร้อมแนบเอกสารท้ายโครงการ)

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เลขท่ี 71 หมู่ 4 ตําบลนิคมห้วยผ้ึง อําเภอห้วย
ผ้ึง จังหวัดกาฬสินธ์ุ

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 25,000.- บาท

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่าย
อ่ืน

กิจกรรม : การประชุมช้ีแจงแนวทางการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน (การแก้ไขปัญหา
หน้ีสินคร)ู สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กาฬสินธ์ุ
เขต 3 จํานวน 4 คร้ังๆ ละ คร่ึงวัน
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม1มื้อๆละ35บาท
จํานวน 200 คน (200*35)
- ค่าวัสดุสํานักงาน

-
-

20,000
-

-
5,000

-
-

ตุลาคม 2567
– กันยายน
2568

รวมท้ังสิ้น
- 20,000.

-
5,000

25,000.-
(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)ขอเบิกเพียง 25,000 บาท
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ช่ือโครงการ การนิเทศติดตาม กํากับ และประเมินผล
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุชัญญา เย้ืองกลาง โทรศัพท์ (มือถือ) 093 539 9446

โทรสาร 0 4381 2965 E-mail suchanyakoongks33@gmail.com
กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโครงการนี้มีเป้าหมายอยู่ท่ีการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ

พัฒนา นอกการเป็นการนิเทศเพื่อช้ีแนะการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นแล้ว ยังมุ่งเน้นไปท่ีการปรับเปล่ียน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป้าหมายสําคัญคือผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นโครงการท่ี
สามารถส่งเสริมให้เป้าหมายยุทธศาสตร์บรรลุผลได้

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)
เป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาท่ีมคุีณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น

มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยไดร้บัการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรยีนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้
ปัจจัย การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสรมิทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรบัศตวรรษท่ี 21 มกีารผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาและวิธีสอน โดยใช้
เทคโนโลยสีนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม่เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี
21 ควรมีลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ เช่ือมต่อและมีส่วนร่วม

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ซ่ึงจะส่งเสริมและขับเคล่ือนให้คะแนน PISA
ในภาพรวมเพิ่มขึ้น และขีดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาอยู่ในอันดับที่ดีขึ้น โดยโครงการน้ีมี
เป้าหมายอยู่ท่ีการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา นอกการเป็นการนิเทศเพ่ือชี้แนะการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
จุดเน้นแล้ว ยังมุ่งเน้นไปท่ีการปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นโครงการท่ีสามารถส่งเสรมิใหแ้ผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาติบรรลุตามเป้าหมายได้

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน โดยศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู
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โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เพ่ือให้ครูโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)
เรื่อง/ประเด็นการปฏริูปท่ี 5 : การปฏิรปูการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1.4 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง
1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2579

ด้านการจัดการศึกษา ประการท่ี 3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) มีเป้าหมาย ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีเป้าหมาย ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21
2) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะท่ีจําเป็นในโลกยุค

ใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
1.5 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง

1) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568-
2569

ประเด็นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย
10.1 พัฒนาผู้บรหิารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นําเชิงกุลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์
10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู

และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น
10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
2) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายข้อท่ี 3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายข้อท่ี 6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพน้ัน ส่ิงหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เช่ือมั่นว่าคุณภาพ ผู้เรียนจะ

เกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 น้ัน จะต้องมีกระบวนการสู่ความสําเร็จ มี
องค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ท่ีโรงเรียนต้องประกัน คุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียน
ต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจํา
เป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความสําเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็น
ภารกิจจําเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนา
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คุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จําเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือ ช้ีแนะและพัฒนางานให้ประสบผลสําเร็จ ทันต่อสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ี
ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการ เรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ
ท้ังยังเป็นส่วนสําคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ท่ีมุ่งเน้นให้ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นํา
และทักษะการนําไปสู่การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การนิเทศการศึกษา
จึงมีความสําคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
รวมท้ังการปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดจุดเน้นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเฉพาะด้านการ
นิเทศได้กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพ” โดยได้กําหนดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
นิเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานและการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามลําดับ จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้น

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ทุกโรงได้รับการนิเทศ

อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง.
2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ทุกโรง ได้รับการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จาก ก.ต.ป.น. ปีละ 1 ครั้ง
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีได้รับการนิเทศ
สามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีได้รับการติดตาม
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาจาก ก.ต.ป.น. ได้รับการประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
2.4.2 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีเอกสารหลักฐานในการพัฒนางานให้

มีประสิทธิภาพอย่างครบถ้วน
2.4.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ

2.5.1 .ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีได้รับการนิเทศติดตามตามนโยบาย จุดเน้น และเป้าหมายของต้นสังกัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

2.5.2 การบริหารโดยองค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาสินธ์ุ เขต 3 มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
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2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 นักเรียน ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 3 ทุกคน
2.6.2 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จํานวน

198 แห่ง
2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )

1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 198 แห่ง
2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 วันสิ้นสุดโครงการ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 200,000 บาท

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุนํ้ามัน

กิจกรรมท่ี 1 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตา
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
(ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวม 100,000

ก.พ. 2568 -
ก.ย. 2568

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศวิถีใหม่
- การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
- การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 รวม

40,000
40,000
80,000

ธ.ค. 2568
พ.ค.- ก.ย.
2568

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 20,000

รวมท้ังสิ้น
200,000

200,000
(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. แผนงาน พ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา งบรายจ่ายงบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 200,000 บาท

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รวมไตรมาสที่ 1

(ต.ค.-ธ.ค.)
ไตรมาสที่ 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.-ก.ย.)

1. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตา
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
(ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

100,000 100,000

2. การนิเทศวิถีใหม่ฯ
- การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
- การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

40,000

40,000

40,000

40,000
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ช่ือโครงการ ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดความรู้ท่ีสูงข้ึน
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเครือวัลย์ ชิณโสม โทรศัพท์ (มือถือ) 09-7268-7034 โทรสาร 043-019762

E-mail krueawan@esdc.go.th
นางอัชราวรรณ ขาวลา โทรศัพท์ (มือถือ) 08-9512-3466
E-mail acharawan2516@gmail.com
นางสาวนันธิญา เกรียงสมร โทรศัพท์ 064 – 2954935
E-mail : supervisorr2565@gmail.com
นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ โทรศัพท์ (มือถือ) 0847897725 โทรสาร 043-019762
E-mail : yaowaluck608@gmail.com
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 3.1การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ

เขต 3 จัดโครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดความรู้ที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านการ
เขียนของนักเรียนด้วยส่ือส่งเสริมการคิดเชิงวิเคราะห์ 5W1H เพื่อส่งเสริมครูให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้
วิเคราะห์เป็น มีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียนภาษาไทยสูงข้ึน

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน
องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v3_120101V03)
ปัจจัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต

(v3_120101V03F01)
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา

รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ส่งเสริมผู้ เรียนให้มี ทักษะด้านการอ่าน
การเขียน และการคิดเชิงวิเคราะห์ได้อย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต อันจะนําไปสู่การเป็นพลเมืองท่ีดี มีทักษะสูง เป็นนักคิด นักวิเคราะห์ในเชิงสร้างสรรค์

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดเชิงวิเคราะห์ได้อย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง
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ดี มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 - 2569
- ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น

- ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนา การอ่าน การเขียน และสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21

- ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร้อยละของครูมีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21

- ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการอ่านและการเขียน

- ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการคัดกรองและ
ส่งเสริมตามพหุปัญญา

6) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4
ประเด็นย่อยท่ี 4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

7) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซ่ึงต้อง

นําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กําหนดให้มีการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือเตรียมประชากรสู่การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย มี
เป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ
ปรับตัว สื่อสารและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดี
รู้สิทธิหน้าท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการสร้างการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้เน้ือหาสาระความรู้ ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อนําไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะทักษะ
การส่ือสาร การอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น มีความฉลาดรู้ด้านการเรียน นับเป็นทักษะท่ีมีความจําเป็นอย่างย่ิง เพราะ
เป็นทักษะการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้อ่ืน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดนโยบายท่ีมุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการอ่าน
การเขียนภาษาไทย การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดคํานวณ และมีความฉลาดรู้ด้านการอ่านอย่างจริงจังและต่อเน่ือง จึง
กําหนดนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” โดยต้ังเป้าหมายความสําเร็จให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 –
3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 อ่านคล่องเขียนคล่อง และ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 –
6 มีสมรรถนะการอ่านข้ันสูง มีความสามารถด้านการคิดคํานวณ และมีความฉลาดรู้ด้านการอ่าน เพ่ือให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการอ่านและการเขียนเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ

ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้ประเมิน
คัดกรองการอ่านและการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการประเมินพบว่า
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มีนักเรียน ป. 1 – 6 เข้ารับการคัดกรองจํานวน 15,432 คน โดยช้ันประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 4 และ 6 มีผลคัดกรองการ
อ่านและการเขียนสูงกว่าเป้าหมายที่กําหนด ร้อยละ 90 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 5 มีผลคัดกรองฯ ต่ํากว่าเป้าหมายท่ี
กําหนด โดยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีจํานวนสถานศึกษาท่ีมีผลคัดกรองการอ่านและการเขียนต่ํากว่าเป้าหมาย สูงสุด รวม
81 แห่ง จากสถานศึกษาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 184 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.02 ดังกล่าวน้ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตระหนักถึงความสําคัญจําเป็นในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี
5 เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านได้เขียนคล่อง มีสมรรถนะการอ่านข้ันสูง มีความสามารถด้านการ
คิดคํานวณ และมีความฉลาดรู้ด้านการอ่านสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่สังกัด จึงจัดทําโครงการส่งเสริมการอ่าน
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดความรู้ที่สูงข้ึน

2.2 วัตถุประสงค์
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ปีการศึกษา 2567

1.1) ส่งเสริมการแข่งขันทักษะภาษาไทย กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2568

1.2) การพัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทย
1.3) ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
1.4) ส่งเสริมการอ่านหนังสือสารานุกรมไทย

2. เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567
3. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ในทักษะแห่งศตวรรษ

ท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs ด้านการคิดเลขเป็น (Arithmetic)
4. เพื่อพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนและยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1. นักเรียนปกติช้ัน ป.1 - ม.3 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมินคัดกรองการอ่านและการเขียน
2. ครูภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดใช้ข้อมูลผลการคัดกรองการอ่านและการเขียนเป็นเครื่องมือ

พ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
3. โรงเรียนในสังกัดส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย

เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568
4. โรงเรียนในสังกัดมีรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและสามารถอ่านหนังสือได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
5. ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและเห็นความสําคัญในการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567
6. โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการจัดกลุ่มคุณภาพเพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการพัฒนา
7. ประชุมศึกษานิ เทศก์ และคณะกรรมการก ลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เ พ่ือแจ้ง

วัตถุประสงค์ในโครงการฯ
8. โรงเรียนในสังกัดได้รับการประชาสัมพันธ์ เข้าใจถึงกระบวนการพัฒนา และการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง
9. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์
10. ศึกษานิเทศก์มีคู่มือการพัฒนา และแนวทางพัฒนาสู่การปฏิบัติ
11. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้

ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA
12. ครูผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ ความเข้าใจ

และพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ท้ังรูปแบบ Paper Based และ Computer
Based ได้
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13. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ท้ังรูปแบบ Paper-Based และ Computer Based

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1. นักเรียนปกติช้ัน ป.1 - ม.3 ของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 มีทักษะด้านการอ่านและการเขียน

คุณภาพดีมาก สามารถอ่านและเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. ครูภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 70 ใช้ข้อมูลผลการคัดกรองการอ่านและการเขียนเป็น

เคร่ืองมือพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยนักเรียนช้ัน ป.1 - ม.3
3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 70 ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย

เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568
4. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 70 จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และส่งเสริมการอ่านหนังสือสารานุกรมไทยได้
เหมาะสมกับวัยและลักษณะของผู้เรียน

5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีการขับเคล่ือนพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง

6. ครูมีความรู้ ทักษะ และสามารถพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ได้อย่างมีคุณภาพ

7. ผู้เรียนมีสมรรถนะความฉลาดรู้และทักษะในชีวิตจริง มีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐาน
ท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง

8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและ
ความรับผิดชอบต่อผลการดําเนินการ มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลของสถานศึกษาและครูท่ีเข้มแข็ง

9. ครูมีผลงานการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

10. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
11. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ

12. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดมีรูปแบบการขับเคล่ือนพัฒนาสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน

13. ครูผู้สอนพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ได้
อย่างมีคุณภาพ ตามแนวทางการประเมิน PISA

14. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีสมรรถนะและความฉลาด
รู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ และพร้อมรับการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA)

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนปกติช้ัน ป.1 - ม.3 สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ครูภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการใช้ข้อมูลผลการคัดกรองการอ่านและการเขียนเป็น

เคร่ืองมือพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและรายงานผลการคัดกรองพร้อมเพื่อ
การพัฒนาการอ่านและการเขียนให้ดีข้ึนในโอกาสต่อไป

3. นักเรียนมีความรู้ ความชํานาญในการเรียนรู้ภาษาไทย และสะท้อนผลงานคุณภาพในการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568

4. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดกิจกรรมส่งสริมการอ่านและการเขียนอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมผู้เรียนให้รักการ
อ่านและอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี หนังสือสารานุกรมไทย และสรุปสาระสําคัญจากการอ่านอย่างสร้างสรรค์

5. โรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินกาฬสินธุ์ เขต 3 มีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ท่ีสูงหรือพัฒนาข้ึน ปีการศึกษา 2567
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6. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพและการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567

7. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบสามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้
8. ทําให้ทราบบริบท และความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครู ของโรงเรียนในสังกัดฯ
9. ครูที่เข้าร่วมโครงการฯ มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
10. ครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง ทําให้ครูมีแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผลิตสื่อ และการใช้
ส่ือการเรียนรู้ การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เทคนิคในการจัดการช้ันเรียน

11. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ มีแผนจัดการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาสื่อและการใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ ทําให้ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการฯ ของโรงเรียนในสังกัดฯ

12. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง

13. ครูมีความรู้ ทักษะ และสามารถพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ได้อย่างมีคุณภาพ

14. ผู้เรียนมีสมรรถนะความฉลาดรู้และทักษะในชีวิตจริง มีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานท่ีจําเป็น
ต่อการดํารงชีวิตในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
1. นักเรียนปกติช้ัน ป.1 - ม.3 ของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 มีทักษะด้านการอ่านและการเขียน

คุณภาพดีมาก สามารถอ่านและเขียนได้ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน สะท้อนผลลัพธ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. ครูภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 70 ร่วมกิจกรรมอบรมปฏิบัติการใช้ผลการประเมินคัดกรอง

เป็นเครื่องมือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 70 ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย

แห่งชาติ ปี 2568
4. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 70 พัฒนากิจกรรมรักการอ่านและการเขียนอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมนิสัยรัก

การอ่านตามวัยและลักษณะของผู้เรียน
5. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 70 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทย
6. ในปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์เขต 3 มีความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) มีพัฒนางานเพ่ือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่เป็นมาตรฐานด้วยวิธีการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับบริบทของตนเอง นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ท่ีสูงหรือพัฒนาข้ึน

7. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดฯ ทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
8. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดเลขเป็น กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้
9. ครู ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดเลขเป็น

มีแผนจัดการเรียนรู้ มีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือ มีวิจัยในช้ันเรียน ทําให้ครูท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อโครงการฯ ของโรงเรียนในสังกัดฯ

10. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีการขับเคล่ือนพัฒนาสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA

11. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ท้ังรูปแบบ Paper Based
และ Computer Based ได้อย่างมีคุณภาพ
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12. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ทั้งรูปแบบ Paper-Based และ
Computer Based

2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
1. นักเรียนช้ัน ป.1 - ม.3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

ได้รับการประเมินคัดกรองการอ่านและการเขียนอย่างท่ัวถึง
2. ครูภาษาไทยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 198 โรงเรียน

ได้รับการพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาการอ่านและการเขียน

3. โรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศด้านการอ่านและการเขียน ที่มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ สะท้อนผลลัพธ์การอ่านและการเขียนท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณอย่างชัดเจน

4. เขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลผลการคัดกรองการอ่านและการเขียนช้ันป.1 - ม.3 ของโรงเรียนในสังกัด
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาการอ่านและการเขียนให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ.

5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 ปีการศึกษา 2567 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3

6. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
8. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 130 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้

ด้านการคิดเลขเป็น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
9. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ

เขต 3 ได้รับการพัฒนาด้านการคิดเลขเป็น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
10. ครู ผู้สอน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ เข้ า ร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้ าใจและสามารถ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการด้านการคิดเลขเป็น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
11. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักและมีการจัดการดําเนินงาน พัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์
12. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

จํานวน 55 โรงเรียน
13. ครูผู้สอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3
14. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป. กาฬสินธ์ุ เขต 3

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ สถานศึกษาและห้องประชุมในสังกัด สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3
ห้องประชุดหยาดผึ้งและโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
2.9 งบประมาณ / กิจกรรมและรายละเอียดการดําเนินงาน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)

จําแนกตามกิจกรรมดําเนินการ ดังนี้

กิจกรรม/งบจัดสรร

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
90,000 บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)

ระยะ
เวลา
ปฏิบัติ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าเบี้ยเลี้ยง
และชดเชยฯ

1.1 กิจกรรม ส่งเสริมการแข่งขันทักษะภาษาไทย กิจกรรมรักษ์
ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568
(20,000)
1. (P – Plan) ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรม
ดําเนินงานและจัดทําเครื่องมือการแข่งขัน - 3,875 - -

มิ.ย.
2568

-
ก.ค.

2568
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กิจกรรม/งบจัดสรร

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
90,000 บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)

ระยะ
เวลา
ปฏิบัติ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าเบี้ยเลี้ยง
และชดเชยฯ

2. (D – DO)
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
- จัดกิจกรรมแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา
- คัดเลือกนักเรียนผลงานชนะเลิศเป็นตัวแทนกลุ่มโรงเรียน
- แข่งขันทักษะภาษาไทยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา /

คัดเลือกนักเรียนผลงานชนะเลิศเป็นตัวแทนแข่งขัน
ระดับชาติ
3. (C – Check) ตรวจสอบ ประเมิน สรุป และประกาศผ
ลการแข่งขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
4. (A – Act) แจ้งผู้ชนะเลิศปรับปรุงและพัฒนาผลงานเพ่ือ
ส่งแข่งขันระดับประเทศ

-

-

-

16,125

-

-

-

-

-

-

-

-

1.2 กิจกรรม การพัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทย (50,000)
1. (P – Plan) การประชุม วางแผน ดําเนินงาน
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มการประชุมเตรียมความ
พร้อมคณะกรรมดําเนินงานและการจัดทําเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพการอ่านและการเขียนภาษาไทย จํานวน 31 คน
(31x35=1,085) + (31x120=3,720) เป็นเงิน
2. (D – DO) การดําเนินกิจกรรม
- ส่งข้อสอบสถานศึกษาคัดกรองการอ่านและการเขียน

ช้ันป.1 ถึง ม.3 จํานวน 198 แห่ง
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มการอบรมเชิง

ปฏิบัติการฒนาครูภาษาไทยใช้ข้อมูลผลการประเมินเป็น
เคร่ืองมือพันาการอ่านและการเขียนภาษาไทย จํานวน 198
แห่ง คน คน (198 x 70 = 13,860) + 198 x 120 =
25,200) เป็นเงิน
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฒนาครูภาษาไทยใช้ข้อมูลผลการประเมินเป็น
เคร่ืองมือพันาการอ่านและการเขียนภาษาไทย จํานวน 22
คน คน (22 x 70 = 1,540) + (22 x 120 = 2,60)
เป็นเงิน
- ค่าตอบแทนวิทยากร
3. (C – Check) การรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ สรุปและ

ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย
(ออนไลน์ ออนไซต์)
4. (A – Act) การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการคัดกรองครั้ง
ท่ี 1 และ 2
- ประชุมวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผ

ลการดําเนินงาน (25 x 155 = 25,200)

-

-

-

4,000

-

4,805

-

39,060

-

4,180

2,760

0

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

พ.ย. - ธ.
ค.

2567

ธ.ค.
2567 -
ม.ค.
2568

ก.พ. - ม.ี
ค.

2568

ม.ีค.
2568
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กิจกรรม/งบจัดสรร

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
90,000 บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)

ระยะ
เวลา
ปฏิบัติ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าเบี้ยเลี้ยง
และชดเชยฯ

1.3 กิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านตามรอยพระราชจริย
วัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (10,000)
1. (P – Plan) ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรม
ดําเนินงาน
2. (D – DO) ประชุม ช้ีแจงแนวปฏิบัติการส่งเสริมการอ่านฯ
/แจ้งกําหนดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรมและมอบหนังสือแก่สถานศึกษา
3. (C – Check) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การส่งเสริมการอ่านฯ ในสถานศึกษาเป้าหมาย
4. (A – Act) วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการดําเนินงาน
สะท้อนข้อดี ข้อจํากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในครั้ง
ต่อไป
- วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม

-

-

-

-

-

1,500

-

8.500

-

-

-

-

-

-

-

-

พ.ย.
2567

-
ก.ย.

2568

1.4 กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านหนังสือสารานุกรมไทย (10,000)
1. (P – Plan) จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านสารานุกรม กําหนดการนิเทศและเครื่องมือนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
2. (D – DO) ประชุม ช้ีแจงแนวปฏิบัติการส่งเสริมการอ่านฯ
/แจ้งกําหนดการนิเทศ/มอบหนังสือแก่สถานศึกษา
3. (C – Check) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การส่งเสริมการอ่านฯ ในสถานศึกษาเป้าหมาย
4. (A – Act) การนําผลการประเมินไปวิเคราะห์และ
ปรับปรุงเพ่ือวางแผนการพัฒนาในคร้ังต่อไป
- วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม

-

-

-

-

-

1,500

8,500

-

-

-

-

-

-

-

-

-

พ.ย.
2567

-
ก.ย.

2568

รวมท้ังสิ้น 90,000 -

หมายเหตุ กําหนดการและกิจกรรมอาจเปล่ียนแปลงตามนโยบายของเขตพ้ืนท่ีหรือนโยบายของ สพฐ.
กิจกรรม 2 การประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย - บาท ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 เสนอแผนงาน/กิจกรรม - - - - พ.ย.2567 ถึง
ม.ค.2568

กิจกรรมท่ี 2 แจ้งโรงเรียนท่ีมีความประสงค์ในการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567
ดําเนินการนําเข้าข้อมูลของนักเรียนในระบบ NT
Access

- - - - พ.ย.2567 ถึง
ม.ค.2568
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กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย - บาท ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

กิจกรรมท่ี 3 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ได้แก่ คณะทํางานระดับศูนย์สอบ สนามสอบ
คณะทํางานตรวจเยี่ยมสนามสอบ ฯลฯ
3.1 ประชุมคณะทํางานระดับศูนย์สอบ สนามสอบ
และคณะทํางานตรวจเยีย่มสนามสอบ RT ป.1
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จํานวน 30 คน x 190 บาท x 1 มื้อ - -

ม.ค.2567
ถึง ก.

พ.2568

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567ในวันพุธ ท่ี 11 ก.พ. 2568 - - - -

กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานผลการการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

- - - - เม.ย -พ.ค.
2568

รวมท้ังสิ้น
-

(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)
กิจกรรม 3 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ในทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตาม
ทักษะการเรียนรู้ 3Rs ด้านการคิดเลขเป็น (Arithmetic)

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย

30,000 บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)
ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนฯประชุมคณะกรรมการ
กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 2 มื้อ x 1
วัน x 10 คน = 700 บาท)
- ค่าอาหารกลางวัน (120บาทx1มื้อx1วันx10 คน =
1,200 บาท)

1,900 เมษายน
2568

กิจกรรมท่ี 2
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ในทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs ด้านการ
คิดเลขเป็น (Arithmetic)
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 2 มื้อ x 1
วัน x 130 คน = 9,100 บาท)
- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน
x130 คน = 15,600 บาท)
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600 x 6 ช่ัวโมง)

28,100 พฤษภาคม
2568
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กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย

30,000 บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)
ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 3
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ ในทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการ
เรียนรู้ 3Rs ด้านการคิดเลขเป็น (Arithmetic)

มิถุนายน
2568

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลรายงานโครงการ ม.ิย.2568

รวมท้ังสิ้น
30,000
สามหมื่นบาทถ้วน

กิจกรรม 4 ขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนและยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย

30,000 บาท (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)
ระยะ

เวลาปฏิบัติ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

โครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนและยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)
กิจกรรมท่ี 1 การประชุม วางแผน ดําเนินงาน (P)

- ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมดําเนินโครงการ
ขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนและ
ยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA

ต.ค.-พ.ย.
2567

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนด (D)
- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของ

ผู้เรียนและยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)

10,000

พ.ย. - ธ.ค.
2567

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบสรุปและประเมินผลข้ันตอนการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ (C)
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนและยกระดับผลการ
ประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) ระดับสถานศึกษา

20,000

พ.ย. 2567
ถึง

ก.ย. 2568

กิจกรรมท่ี 4 การนําผลการประเมินไปวิเคราะห์และปรับปรุงการ
ดําเนินกิจกรรม /โครงการเพ่ือวางแผนพัฒนาในคร้ังต่อไป
- วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯ

ก.ย.
2568

รวมท้ังสิ้น
30,000 - -

30,000 -
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ช่ือโครงการ โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ โทรศัพท์ (มือถือ) 0847897725

โทรสาร..........-..................... E-mail : yaowaluk608@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางอัชราวรรณ ขาวลา โทรศัพท์ (มือถือ) 0895123466
โทรสาร............................... E-mail : acharawan2516@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ โทรศัพท์ (มือถือ) 0831506041 โทรสาร............................... E-mail : seksun.2514@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางเปรมฤดี เรืองชัย โทรศัพท์ (มือถือ) 0810591529 โทรสาร............................... E-mail : premruedeejvp515@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางสะใบแพร มากต่าย โทรศัพท์ (มือถือ) โทรสาร............................... E-mail : Sabaiprae9@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางสาวนันธิญา เกรียงสมร โทรศัพท์ (มือถือ) 0642954935 โทรสาร............................... E-mail : supervisorr2565@gmail.com
กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม

สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนจะส่งผลให้เกิด

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ แก้ปัญหาของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม
สนับสนุนครูผู้สอนให้นําผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และการแก้ปัญหาของผู้เรียน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต.

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน
องค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้
ปัจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : พัฒนาระบบการเ รียน รู้ ท่ี ใ ห้ผู้ เ รี ยนสามารถกํา กับ

การเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือ
อย่างหลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเน้ือหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเน้ือได้เอง
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกไว้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : โครงการน้ีจะส่งผลให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ โดย
ปฎิรูประบบการสอบท่ีนําไปสู่การวัดผล ในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้

• การบรรลุ เ ป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : โครงการน้ีจะส่งผลให้มี
การพัฒนาการเรียนรู้ แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนนําผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนต่อไป

mailto:acharawan2516@gmail.com
mailto:seksun.2514@gmail.com
mailto:premruedeejvp515@gmail.com
mailto:Sabaiprae9@gmail.com
mailto:supervisorr2565@gmail.com
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมาย หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต
เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย

มีสมรรถนะจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสมดุล

เป้าหมายหลักของแผน 13 2.การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3) แผนปฏิบัติการด้าน
4) กลยุทธ์สํานักงานคณะกกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

5) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 : สัมฤทธ์ิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 : ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร

6) ความสอดคล้องกับนโยบายหลักรัฐบาล : มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู
7) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของโลกในยุคปัจจุบันด้วยมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การแสวงหาความรู้
อย่างต่อเน่ือง การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นส่ิงจําเป็น
ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานจะต้องมีทักษะอ่ืนอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดคํานวณ เป็นต้น
เพ่ือให้อยู่ในโลกแห่งการแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข นอกจากน้ีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเด็กและ
เยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม หรือ 3R และ 8C ซึ่งมีองค์ประกอบ 3Rs ได้แก่ ได้แก่ การอ่าน
(Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 8C ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving
คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ ,Creativity and Innovation คือ การ
คิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม ,Cross-Cultural Understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรม
และกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม, Collaboration Teamwork and Leadership คือ ความร่วมมือ การทางานเป็นทีม
และภาวะความเป็นผู้นําCommunication Information and Media Literacy คือ มีทักษะในการส่ือสารและการรู้เท่าทัน
สื่อ, Computing and IT Literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี, Career and Learning Skills
คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ และ Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบการประเมินผู้เรียน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าท่ีในการส่งเสริม
และกํากับดูแล ตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การขับเคล่ือนการนําผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) และผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้แผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กําหนดแนวทางการดําเนินงานในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําแผนปฏิบัติการประจําปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ
และแผนอื่น ๆ ท่ีประกอบด้วยโครงการและตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพ้ืนท่ี สามารถนําไปสู่การปฏิบัติที่
บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีความตระหนัก และเห็นความสําคัญของ
การส่งเสริมการพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 และสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายและนําผลการประเมินไปใช้ใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา จึงจัดทําโครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาให้สอดความกับโลกในยุคปัจจุบัน
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับหลักสูตร ส่วนกลางและบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้สูงข้ึน

2.2 วัตถุประสงค์
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)

2.2.1 เพ่ือนําข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู
2.2.2 เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา การศึกษาข้ันพ้ืนฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หรือ
ของหลักสูตรของสถานศึกษา

2.2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 หรือหลักสูตรของสถานศึกษา

2.3.4 เพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานในด้านการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณของผู้เรียนระดับ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3

กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันป.6 และม.3 ปีการศึกษา 2567
2.2.5 เพื่อจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
2.2.6 เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ

การเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด
2.2.7 เพ่ือนําผลการทดสอบไปใช้ประกอบในการกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
กิจกรรมท่ี 3 สอบนานาชาติ

2.2.8 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจําปี 2567 ใน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2.2.9 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถได้ร่วมแข่งขันสู่เวทีระดับสากล
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครู 4 กลุ่มสาระ

2.2.10 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน O-NET สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.2.11 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน O-NET สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.2.12 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน O-NET สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.2.12 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน O-NET สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
2.2.13 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญา
2.2.14 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพตาม

ประเภทพหุปัญญา
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2.2.13 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบสารสนเทศผู้เรียนท่ีมีความสามารถตามประเภทพหุปัญญาและการ
นําไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญา

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาหลักสูตร/สื่อแหล่งเรียนรู้
2.2.14 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

มีหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 2560)

2.2.15 เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ตามบริบทของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษา และสามารถนําไปใช้ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมท่ี 7 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
2.2.16 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีข้ึน
2.2.17 เพ่ือให้นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
2.2.18 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
2.2.19 เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถออกแบบการจัด

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เ รียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ ท่ี 21
2.2.20 เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning) ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21
2.2.21 เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีประสบ

ความสําเร็จหรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศและเห็นความสําคัญในการประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567

2) โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการจัดกลุ่มคุณภาพเพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการพัฒนา
2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนพัฒนางานเพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานด้วยวิธีการ
/กิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับบริบทของตนเอง

3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา
4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีคะแนนเฉล่ียในการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสูงหรือพัฒนาข้ึน
2.3.2 กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา

2567
1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกัด สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 ทุก
คนท่ีมีสิทธิ์สอบ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใน 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2567

2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม และมีสัดส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปต่อจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีทีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (เป้าหมายร้อยละแต่ละวิชาภาษาไทย
83, คณิตศาสตร์ 10, วิทยาศาสตร์ 10 และภาษาอังกฤษ 10)
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2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567

นําผลการทดสอบไปใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
2.3.3 กิจกรรมท่ี 3 สอบนานาชาติ

1) วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา นักเรียนท่ีศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6
2) วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา นักเรียนท่ีศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 - ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
3) วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา นักเรียนท่ีศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6

2.3.4 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครู 4 กลุ่มสาระ
1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) ครูผู้สอนที่ได้รับการอบรม นําความรู้ท่ีได้รับไปขยายผลให้กับครูผู้สอนในโรงเรียน และนําไปใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

และการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-NET
3) พัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) และการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ สําหรับเด็กนักเรียน
2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง
1) นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ในด้านกระบวนการคิด การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
2) โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็น

เลิศ ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)
2.3.5 กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา

พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาตามความถนัดและศักยภาพของผู้เรียน
1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) ร้อยละ 85 ของจํานวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี3-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 ได้รับการคัด

กรองด้วยระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักวิชาการและมาตรการศึกษา (สวก.)
2) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนจํานวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี3-ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน
3) ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

มีระบบสารสนเทศผู้เรียนที่มีความสามารถตามประเภทพหุปัญญาและนําไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความ
ถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญาท่ีน่าเชื่อถือ

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญา
2) ครูผู้สอนมีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพตามประเภท พหุ

ปัญญาสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงตรงตามความต้องการผู้เรียน
3) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศผู้เรียนท่ีมีความสามารถตามประเภทพหุปัญญาและการนําไปใช้ใน

การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญาที่น่าเช่ือถือ
2.3.6 กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาหลักสูตร/สื่อแหล่งเรียนรู้

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) โรงเรียนในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน ร้อยละ 80 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)
2) โรงเรียนในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน ร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอก

สถานศึกษา ตามบริบทของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษา และสามารถนําไปใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของ

สถานศึกษาและไปใช้ในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
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2) โรงเรียนในสังกัดมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา ตามบริบทของชุมชนใน
บริเวณใกล้เคียงสถานศึกษา และสามารถนําไปใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

2.3.7 กิจกรรมท่ี 7 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีข้ึน
2) นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
3) นักเรียนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) นักเรียนสามารถนําหลักคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ ไปแนะนํา เผยแพร่

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้อย่างมีความสุข
2) นักเรียนสามารถนําหลักคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
2.3.8 กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ ท่ี 21

2) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

3) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีประสบ
ความสําเร็จ หรือ ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ ท่ี 21
2) ครู ผู้สอนทุกก ลุ่มสาระการเ รียนรู้ในโรงเ รียนก ลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดการเ รียน รู้

เชิงรุก (Active Learning) ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21
3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ที่ประสบ

ความสําเร็จ หรือ ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้
2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) ฐานสมรรถนะ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีประสบความสําเร็จ หรือ ผลงานท่ี
เป็นแบบอย่างได้

2) ผู้เรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)พัฒนาให้
มีสมรรถนะทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
2.4.1 โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินกาฬสินธ์ุ เขต 3 มีผลการประเมิน

คุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสูงหรือพัฒนาข้ึน ปีการศึกษา 2567
2.4.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพและการการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ปีการศึกษา 2567
2.4.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบสามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้

กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา
2567

2.4.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีที 3 ได้รับทดสอบความรู้และความคิดรวบยอด
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

2.4.5 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศและนําผลการทดสอบไปใช้เป็นในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
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2.4.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศและนําผลการทดสอบไปใช้เป็นแนวทางการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 สอบนานาชาติ
2.4.7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการสอบ

แข่งขันแข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ ประจําปี พ.ศ.2567
2.4.8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 นําข้อมูลไปใช้ในการวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดต่อไป
2.4.9 โรงเรียนนําข้อมูลไปใช้ประกอบวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนให้มีคุณภาพได้

ตามมาตรฐานการศึกษา และมีผลสัมฤทธ์ิในปีการศึกษา 2567 สูงข้ึน
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครู 4 กลุ่มสาระ

2.4.10 ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมสามารถนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.4.11 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน O-NET ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และนําความรู้ท่ีได้รับไปสื่อสารสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรในระดับสถานศึกษาต่อไป

2.4.12 ครูผู้สอนท่ีผ่านการอบรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) จํานวน 55
โรงเรียน ปีการศึกษา 2567 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practices) ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศได้อย่างมีคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
2.4.13 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญา
2.4.14 ครูผู้สอนมีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพตามประเภท

พหุปัญญาสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงตรงตามความต้องการผู้เรียน
2.4.15 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศผู้เรียนที่มีความสามารถตามประเภทพหุปัญญาและการนําไปใช้

ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญาท่ีน่าเชื่อถือ
กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาหลักสูตร/สื่อแหล่งเรียนรู้

2.4.16 โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 2560)

2.4.17 โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ตามบริบทของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษา และสามารถนําไปใช้ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน

กิจกรรมท่ี 7 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551

2.4.18นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีข้ึน
2.4.19นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
2.4.20นักเรียนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
2.4.21 ผู้เรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ ในการแก้ปัญหาท่ี
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล งานอาชีพและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ

2.4.22 ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
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2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)

1. เชิงปริมาณ
ในปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุเขต 3 มีความเข้าใจเกี่ยวกับการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีพัฒนางานเพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นมาตรฐานด้วยวิธีการ/กิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของตนเอง นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา มีคะแนนเฉล่ียการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สูงหรือ
พัฒนาข้ึน

2. เชิงคุณภาพ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3ท่ีสูงหรือพัฒนาข้ึนอย่างมีคุณภาพ
2.5.2 กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันป.6 และม.3

ปีการศึกษา 2567
1. เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัมมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีสิทธ์ิสอบ เข้ารับ
การทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เข้ารับการทดสอบนําผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม

2. เชิงคุณภาพ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบ มีผลการทดสอบท่ีเช่ือถือนําไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้

2.5.3 กิจกรรมท่ี 3 สอบนานาชาติ
1. เชิงปริมาณ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6, และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2567
ท่ีสมัครใจเข้าร่วมสอบแข่งขันฯ

2. เชิงคุณภาพ
นักเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมสอบแข่งขันแต่ละวิชา สอบผ่านในรอบแรกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เข้าไป

สอบแข่งขันรอบท่ี 2 ระดับภูมิภาค ร้อยละ 5 ข้ึนไป
2.5.4 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครู 4 กลุ่มสาระ

1. เชิงปริมาณ
ค รู ผู้ รั บ ผิ ดชอบกา รการทดสอบทางการ ศึกษาระ ดับชา ติขั้ นพื้ น ฐ าน (O-NET) ในสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด
จํานวน 55 โรงเรียน เข้าร่วมการอบม

2. เชิงคุณภาพ
1) ครูผู้สอนที่ได้รับการอบรม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปขยายผลให้กับ

ครูผู้สอนใน โรงเรียน และดําเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2) นักเรียนได้รับการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
3) ครูผู้สอนท่ีผ่านการอบรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ด้วยวิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practices) มีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
ได้อย่างมีคุณภาพ
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2.5.5 กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
1. เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 85 ของจํานวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่3-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 ได้รับการ
คัดกรองด้วยระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักวิชาการและมาตรการศึกษา (สวก.)

2) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนจํานวนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี3-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน

3) ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
มีระบบสารสนเทศผู้เรียนที่มีความสามารถตามประเภทพหุปัญญาและนําไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความ
ถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญาท่ีน่าเช่ือถือ

2. เชิงคุณภาพ
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญา
2) ครูผู้สอนมีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพตามประเภท

พหุปัญญาสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงตรงตามความต้องการผู้เรียน
3) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศผู้เรียนท่ีมีความสามารถตามประเภทพหุปัญญาและการนําไปใช้

ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญาท่ีน่าเชื่อถือ
2.5.6 กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาหลักสูตร/สื่อแหล่งเรียนรู้

1. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน ร้อยละ 80 มีหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)

2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน ร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายใน และภายนอก
สถานศึกษา ตามบริบทของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษา และสามารถนําไปใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2.5.7 กิจกรรมท่ี 7ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551

1. นักเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ
802. 2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80

2.5.8 กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
1. เชิงปริมาณ

1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ ท่ี 21

2) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

3) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีประสบความสําเร็จ หรือ ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้

2. เชิงคุณภาพ
1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ฐานสมรรถนะ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ ท่ี 21
2) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21
3) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีประสบความสําเร็จ หรือ ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
2.6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 189 โรงเรียน ผู้เข้าสอบจํานวน 3,000 คน
2.6.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.6.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

132

กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2567
2.6.4 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567
กิจกรรมท่ี 3 สอบนานาชาติ

2.6.5 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2567
2.6.6 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครู 4 กลุ่มสาระ
2.6.7 ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
2.6.8 ร้อยละ 85 ของจํานวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี3-ช้ันมัธยมศึกษาปีที3่ ได้รับการคัด

กรองด้วยระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักวิชาการและมาตรการศึกษา (สวก.)
2.6.9 ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนจํานวนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี3-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน
2.6.10 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

มีระบบสารสนเทศผู้เรียนที่มีความสามารถตามประเภทพหุปัญญาและนําไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามความ
ถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุปัญญาท่ีน่าเช่ือถือ

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาหลักสูตร/สื่อแหล่งเรียนรู้
2.6.11 โรงเรียนในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน

กิจกรรมท่ี 7ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551

2.6.12 โรงเรียนในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน
กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
2.6.13 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) ที่ประสบความสําเร็จ หรือ
ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้

2.6.14 นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สอดรับกับการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนความคิด
สร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อื่น ให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล งานอาชีพและความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการ ระบุ ตําบล อําเภอ และจังหวัด (พร้อมแนบเอกสารท้ายโครงการ)
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตําบลนิคมห้วยผ้ึง อําเภอห้วย

ผ้ึง จังหวัดกาฬสินธ์ุ
2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ

วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ ........100,000........ บาท

กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT
1. จัดทําโครงการ ขออนุมัติโครงการ
2. แจ้งโรงเรียนท่ีมีความประสงค์ในการการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี
3 ปีการศึกษา 2567 ดําเนินการนําเข้าข้อมูลของ

พ.ย.67- ม.
ค.68
พ.ย.67- ม.
ค.68
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กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

นักเรียนในระบบ NT Access
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน ได้แก่
คณะทํางานระดับศูนย์สอบ สนามสอบ
คณะทํางานตรวจเยี่ยมสนามสอบ ฯลฯ
4. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567

- นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสนามสอบ การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี
3 ปีการศึกษา 2567 ในวันพุธ ท่ี 26 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2568 - ค่าชดเชยนํ้ามัน เบ้ียเล้ียงเดินทาง
ไปราชการของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ
จํานวน 14 คน
5. สรุปและรายงานผลการการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา
2567

ม.ค. -ก.พ. 68

14 ก.พ. 68

เม.ย -พ.ค. 68
กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันป.6 และ
ม.3 ปีการศึกษา 2567
1. ประชุม วางแผนการ ดําเนินงาน (P)

1) จัดทําฐานข้อมูลนักเรียนช้ัน ป. 6 และ
ม.3 ปีการศึกษา 2567

2) เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะทํางาน
ระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ O-NET
ช้ัน ป.6 และช้ัน ม. 3 ปีการศึกษา 2567

3) ประชุมคณะทํางาน วางแผนดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ

2. ดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนด (D)
1) ประชุมคณะทํางานระดับศูนย์สอบ

และคณะทํางานระดับสนามสอบ
2) ดําเนินการจัดสอบตามปฏิทิน

สทศ.กําหนด
3. ตรวจสอบสรุปและประเมินผลข้ันตอนการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ (C)

1) ตรวจเยี่ยม สนามสอบ O-NET
จํานวน 18 สนามสอบ

2) สรุปผล/รวบรวมข้อมูล
4. นําผลการประเมินไปวิเคราะห์และปรับปรุงการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือวางแผนพัฒนาในคร้ัง
ต่อไป (A)
1) วิเคราะห์สรุป ประมวลผลคะแนนเฉลี่ย

ภาพรวมเขตพ้ืนที่การศึกษา

ต .ค .-ธ .ค .
2567

ธ .ค .67- ม .ค .
68

ม.ค. 68

ม.ค. 68

ก.พ. 68

ก.พ. 68

ก.พ. 68

มี.ค.-เม.ย. 68
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กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

2) รายงานผลการดําเนินโครงการต่อฝ่ายบริหาร/
ผลการทดสอบต่อโรงเรียนในสังกัดและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องเพ่ือนําไปใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ต่อไป

เม.ย.-ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 3 สอบนานาชาติ
1 การประชุมเตรียมการ เพ่ือช้ีแจงแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจําปี พ.ศ. 2567 รอบแรก : ระดับ
เขตพื้นท่ี
2 การดําเนินการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจําปี พ.ศ. 2567 รอบแรก : ระดับ
เขตพื้นท่ี
3. การรายงานและสรุปผลรอบแรก : ระดับเขต
พ้ืนท่ี
4 ประสานงาน ดําเนินการสอบแข่งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ ประจําปี พ.ศ. 2567 รอบสอง :
ระดับประเทศ (ศูนย์สอบขอนแก่น)
5 การรายงานและสรุปผลรอบสอง :
ระดับประเทศ (ศูนย์สอบขอนแก่น)

18 ก.พ. 68

18 ก.พ. 68

ก.พ.-มี.ค. 68
3 เม.ย. 68

เม.ย.-พ.ค. 68

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครู 4 กลุ่มสาระ
1. ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจกับคณะทํางาน
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนาผล O-
NET กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (โรงเรียน ท่ีมีผลการทดสอบ (O-NET)
วิชาคณิตศาสตร์ 50 อันดับสุดท้ายของเขตพื้นท่ี
จํานวน 50 โรงเรียน)
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําผล O-
NET กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จํานวน
55 โรงเรียน)
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําผล O-
NET กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)อังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา(โรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด จํานวน 55 โรงเรียน)
5. การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนาผล O-
NET กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา(โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จํานวน
55 โรงเรียน)

5,000

5,000

5,000

5,000

ก.ค.-ก.ย. 68

ก.ค.-ก.ย. 68

ก.ค.-ก.ย. 68

ก.ค.-ก.ย. 68
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กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

6. ประชุมสรุปผลการดําเนินการและจัดทํา
เอกสารรายงาน

ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ
2. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เคร่ืองด่ืม

จํานวน 30 คน x 190 บาท x 1 มื้อ
3. ประชุมช้ีแจงการคัดกรองด้วยระบบสํารวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
สํานักวิชาการและมาตรการศึกษา (สวก.) รูปแบบ
ออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จํานวน 10 คน x 190 บาท x 1 มื้อ
ค่าตอบแทนวิทยากรจํานวน 2 คนๆละ 600
4 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุ
ปัญญา
5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมความถนัดและศักยภาพตามประเภทพหุ
ปัญญา
6 สรุปและรายงานผลการการดําเนินงานตาม
โครงการ

1,800

5,700

1,900

8,000

2,600

เม.ย-พ.ค. 68
เม.ย-พ.ค. 68

พ.ค.-มิ.ย. 68

พ.ค.-ส.ค. 68

ก.ย.68

ก.ย.68

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาหลักสูตร/สื่อแหล่งเรียนรู้
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ
ประชุมคณะกรรมการ กําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงาน
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามความต้องการบริบทของ
สถานศึกษา
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
ตามบริบทของชุมชนในบริเวณใกล้เคียง
สถานศึกษา
4. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน และการจัดทําแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
5. สรุปผลรายงานโครงการ

1,000

9,500

9500

พ.ค.2568

พ.ค.-มิ.ย. 68

พ.ค.-มิ.ย. 68

พ.ค.-ส.ค. 68

ส.ค. 68
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กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

กิจกรรมท่ี 7ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ
ประชุมคณะกรรมการ กําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงาน จัดทําเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
2. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2560
3. นิเทศ ติดตามการประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน
4. ติตตามการรายงานข้อมูลผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทุกระดับช้ัน
ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนมายังเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
5. สรุปผลรายงานโครงการ

20,000

เม.ย.68

เม.ย.68

พ.ค.-ส.ค. 68

มี.ค.- ส.ค. 68

ส.ค. 68
กิจกรรมท่ี 8 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
การวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน/การประชุม
ช้ีแจง เพ่ือสร้างความเข้าใจในการดําเนินการ
โครงการ
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จํานวน 10 คน x 190 บาท x 1 มื้อ
2. การพัฒนาครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย สามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) และการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ท่ีจําเป็นในศตวรรษ ท่ี 21 รูปแบบ
ออนไลน์ คณะทํางาน จํานวน 10 คน
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จํานวน 10 คน x 190 บาท x 1 มื้อ
3. การนิเทศติดตามครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายให้
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
และการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21
4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning) ท่ีประสบ
ความสําเร็จ หรือ ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้

1,900

1,900

2,900

เม.ย. 68

เม.ย. 68

พ.ค. - ส.ค. 68

ส.ค. – ก.ย. 68
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ช่ือโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72 ปีการศึกษา 2567
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุชัญญา เย้ืองกลาง โทรศัพท์ (มือถือ) 093 539 9446

โทรสาร 0 4381 2965 E-mail suchanyakoongks3@gmail.com
กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับ วิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาศึกษาและการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)

(1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้
(2) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

• เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะท่ีจําเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

• เป้าหมายท่ี 2 คนไทยไดร้บัการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีข้ึน

(3) แผนย่อยของแผนแม่บท
แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

(4) เป้าหมายของแผนย่อย
• คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็นของโลก

ศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน
• มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและ

การส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น
(5) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้
(6) ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย และผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้
(7) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย

• ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุ
ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เน้ือหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม่
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม

• ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วน
ร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ

(8) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่ การพัฒนาการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
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(9) การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติได้แก่ โครงการ Multiple Intelligences Child Win เยาวชนพหุปัญญานําพาสู่การ
สร้างและพัฒนาประเทศ

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)
เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา

1.4 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง
1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2579

ด้านการจัดการศึกษา ประการที่ 3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) มีเป้าหมาย ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีเป้าหมายผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21

2) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี

เป้าหมายการให้บริการผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

1.5 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง
1) นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569

ประเด็นที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตาม
ความถนัดความสนใจของผู้เรียน

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560
มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายข้อท่ี 3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี21
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545 มาตรา 6 การจัด

การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจําเป็นต้องจัดการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทย มีคุณธรรมนําความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดย
มุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของเด็กและเยาวชนไทย ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความพร้อมสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจในความเป็นไทย และพัฒนาไปสู่ความเป็นอาเซียน สอดคล้อง
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเน่ือง โดยได้นําพระราชปณิธานของล้น
เกล้ารัชกาลท่ี 6 ที่ทรงริเริ่มการจัดงาน มาสืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลังประวัติศาสตร์ท่ียาวนานกว่า 100 ปี ของการจัด
งานมีวิวัฒนาการท้ังรูปแบบ วิธีการและเนื้อหาในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย โดยการยึด
มั่นในพระปณิธานของล้นกล้ารัชกาลท่ี 6 “ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะนําชักจูงให้เด็กชายหญิงในสมัยน้ัน ได้เอาใจใส่ฝึกหัด
ศิลปหัตถกรรม ซ่ึงเป็นทางเล้ียงอาชีพต่าง ๆ เพื่อจะกันการท่ีเด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าทําราชการให้
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น้อยลง” น้ัน และสานต่อเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งหวังให้ การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้
นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ผลสําเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัด
การศึกษาสู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงานได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือสอดรับกับนโยบายและ
บริบทการจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนไป

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3 จึงได้ดําเนินการตามแนวคิดดังกล่าว ด้วยการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความภูมิใจในความเป็นไทย
และเพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็นอาเซียน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและเพ่ือให้เด็กมีเวทีแสดงศักยภาพทางวิชาการ เทคโนโลยี
และศิลปหัตถกรรม ที่สอดคล้องตามการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 สภาพสังคมเศรษฐกิจ การปฏิรูป
การศึกษาและนโยบายจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนไป จึงได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 ขึ้น ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และโรงเรียนใกล้เคียง เพื่อคัดเลือก
นักเรียนเป็นตัวแทนของทุกกิจกรรมเข้าแข่งขันในระดับชาติต่อไป

2.2 วัตถุประสงค์
1) เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถทางศิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยีของนักเรียน ปี

การศึกษา 2567
2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศในทางเทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม
3) เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนและกิจกรรมท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 เชิงปริมาณ
นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนในระดับกลุ่มโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแบ่งเด็กปกติ จํานวน 10 รายการแข่งขัน จํานวน 103 กิจกรรมหลัก เด็กเรียนรวม จํานวน 4
รายการแข่งขัน จํานวน 35 กิจกรรมหลัก รวมท้ังหมด 14 รายการแข่งขัน 138 กิจกรรมหลัก

2.3.1.1 นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนของกลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันความสามารถทางศิลปหัตถกรรมใน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมทั้งหมด 14 รายการแข่งขัน 138 กิจกรรมหลัก แบ่งเป็นรายการแข่งขันเด็กปกติ จํานวน 10
รายการแข่งขัน จํานวน 103 กิจกรรมหลัก และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม จํานวน 4 รายการแข่งขัน จํานวน 35 กิจกรรม
หลัก ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 จํานวนนักเรียน 400 คน

2.3.1.2 สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 800 คน

2.3.1.3 ครูผู้ควบคุมและนํานักเรียนเข้าร่วมการประกวด bจํานวน 200 คน
2.3.1.4 คณะกรรมการตัดสิน/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีดําเนินงาน จํานวน 600 คน

2.3.2 เชิงคุณภาพ
2.3.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดบัชาติ ครัง้ท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 อย่างเต็มศักยภาพ
2.3.2.2 นักเรยีนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนไดร้บัการพัฒนาตอ่ยอดความรู้ ทักษะ ความคิดสรา้งสรรค์ ด้าน

ศิลปหัตถกรรม และได้แสดงออกซึ่งความสามารถจนเป็นที่ยอมรับ
2.3.2.3 ผู้บริหาร/ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาต่อยอดความรู้ ทักษะและสามารถนํา

แนวทางไปพัฒนานักเรียน พัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาตนเองได้
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

2.4.1 ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันที ผลโดยตรงจากการดําเนิน
โครงการกิจกรรมเสร็จส้ิน เช่น คุณภาพของนักเรียน สมรรถภาพของผู้ผ่านการฝึกอบรม)

นักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศในด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72 ปีการศึกษา 2567
2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง)

นักเรยีน ครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้ารว่มกิจกรรมงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ใน
ระดับเขตพ้ืนท่ี คร้ังท่ี 72 ปีการศึกษา 2567



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

141

2.5 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPIs)
2.5.1 ประเมินผลงานของนักเรียน/ครู/ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม

กิจกรรมในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกกิจกรรม
2.5.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเข้าร่วมแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72 ปีการศึกษา 2567
2.5.3 ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรม

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 ปีการศึกษา 2567
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์

2.6.1 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านเทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม
2.6.2 คร/ูผู้บรหิาร/สถานศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามข้ีอมลูเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

สถานศึกษา พัฒนาตนเอง และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ

วันท่ีเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ ธันวาคม 2567
กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ
2.8.1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
2.8.2 ประชุม คณะทํางาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา คร้ังท่ี 72 ปีการศึกษา 2567
2.8.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามกิจกรรมประกวดและแข่งขัน
2.8.4 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครัง้ท่ี 72 ปี

การศึกษา 2567
2.8.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน เดือนธันวาคม 2567

โดย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และคณะ

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ จํานวน 150,000.-บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
(ขออนุมัติถ่ัวจ่ายทุกรายการ)

กิจกรรม/รายการ
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน
1. ประชุมวางแผนคณะอํานวยการ ดังน้ี

1.1 ค่าอาหาร 15 คนๆ ละ 120 จํานวน 1 วัน
1.2 ค่าอาหารว่าง 15 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ

1,800
1,050

รวมเป็นเงิน 2,850
2. ประชุมปฏิบัติการลงทะเบียนและรายงานผลเข้าระบบ

ข้อมูล ดังน้ี
2.1 ค่าอาหาร 15 คนๆ ละ 120 จํานวน 1 วัน
2.2 ค่าอาหารว่าง 15 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ

1,800
1,050

รวมเป็นเงิน 2,850
3. ประชุมคณะทํางานฯ (ร่างคําสั่งและเกณฑ์) ดังน้ี

3.1 ค่าอาหาร 15 คนๆ ละ 120 จํานวน 1 วัน
3.2 ค่าอาหารว่าง 15 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ

1,800
1,050

รวมเป็นเงิน 2,850
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กิจกรรม/รายการ
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงานค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน
4. ประชุมผู้บริหารจัดการแข่งขันฯ (สถานที่จัดการแข่งขัน)

ดังน้ี
4.1 ค่าอาหาร 30 คนๆ ละ 120 จํานวน 1 วัน
4.2 ค่าอาหารว่าง 30 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ

3,600
2,100

รวมเป็นเงิน 5,700
5. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ (เขตพื้นท่ี) ดังน้ี

5.1 ค่าอาหาร 30 คนๆ ละ 120 จํานวน 1 วัน
5.2 ค่าอาหารว่าง 30 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ

3,600
2,100

รวมเป็นเงิน 5,700
6. ประชุมเตรียมความพร้อม ดังน้ี

6.1 ค่าอาหาร 15 คนๆ ละ 120 จํานวน 1 วัน
6.2 ค่าอาหารว่าง 15 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ

1,800
1,050

รวมเป็นเงิน 2,850
7. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ/คณะกรรมการประกวด/

ประเมินและเจ้าหน้าท่ีดังน้ี
7.1 ค่าอาหารว่าง 200 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 1 มื้อ 7,000

รวมเป็นเงิน 7,000
8. ค่าสถานท่ีจัดการแข่งขันศิลปะนักเรียน ดังน้ี

1) โรงเรียนคําบงพิทยาคม 2,000 บาท
2) โรงเรียนบ้านห้วยผ้ึง 2,000 บาท
3) โรงเรียนบ้านหนองแสง จํานวน 2,000 บาท
4) วิทยาลัยการอาชีพห้วยผ้ึง จํานวน 2,000 บาท

2,000
2,000
2,000
2,000

รวมเป็นเงิน 8,000
9. การประกวด/แข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมระดับเขต
พ้ืนท่ีฯ

9.1 ค่าอาหารคณะกรรมการดําเนินการ/คณะกรรมการ
ประกวด/ประเมินและเจ้าหน้าท่ี 560 คนๆ ละ 120 บาท 1
วัน เป็นเงิน

9.2 ค่าอาหารว่างคณะกรรมการดําเนินการ/คณะกรรมการ
ประกวด/ประเมินและเจ้าหน้าท่ี 560 คนๆ ละ 35 บาท 2
มื้อ เป็นเงิน

67,200

39,200

รวมเป็นเงิน 106,400
10. ประชุมปฏิบัติการบันทึกผลการแข่งขันและประมวลผลใน
ระบบ

10.1 ค่าอาหาร 15 คนๆ ละ 120 จํานวน 1 วัน
10.2 ค่าอาหารว่าง 15 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ

1,800
1,050

รวมเป็นเงิน 2,850
11. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานจัดงานศิลปหัตถกรรมฯ

11.1 ค่าอาหาร 16 คนๆ ละ 120 จํานวน 1 วัน
11.2 ค่าอาหารว่าง 16 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ

1,920
1,120

รวมเป็นเงิน 3,040

รวมเป็นเงินท้ัง่หมด 150,090
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ช่ือโครงการ การขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning Community: PLC)
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุชัญญา เย้ืองกลาง โทรศัพท์ (มือถือ) 093 539 9446

โทรสาร 0 4381 2965 E-mail suchanyakoongks33@gmail.com
กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรบั

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ รวมท้ังให้
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ”

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
(1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)
(2) เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

• เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะท่ีจําเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

• เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีข้ึน

(3) แผนย่อยของแผนแม่บท
แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

(4) เป้าหมายของแผนย่อย
• คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน
• มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและ

การส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น
(5) องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้
(6) ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย และผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้
(7) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย

เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท
“ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้าง
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชํานาญ
ในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3

mailto:suchanyakoongks33@gmail.com


แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

145

ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ

(8) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ซ่ึงสอดรับกับเป้าหมายของแผนแม่บทท่ี 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการ
เรียนใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ซ่ึงจะส่งเสริม
และขับเคล่ือนให้คะแนน PISA ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน และขีดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาอยู่
ในอันดับท่ีดีข้ึน

(9) การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน และส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา ผ่านกลุ่มโครงการปฏิรูป
การเรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์์การพัฒนาแห่ง

อนาคต (หลัก)
เป้าหมายระดับหมุดหมาย 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี

จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

1.3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)
เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา

1.3.2 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง
1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2579

ด้านการจัดการศึกษา ประการท่ี 3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) มีเป้าหมาย ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีเป้าหมาย ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานใน

การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
2) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ

1.3.3 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง
1) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2568-2569
ประเด็นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย
10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นําเชิงกุลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์
10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู

และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น
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10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

2) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

ตัวบ่งช้ีท่ี2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนร
มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

เป้าหมายข้อที่ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยมีีสมรรถนะ ความรูค้วามเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณ ความเป็นครู
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545

มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาท่ีพัฒนา
ผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องแสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ Professional
Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทํางาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีครูเพ่ือศิษย์ บน
พ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทํางานร่วมกันแบบ
ทีม เรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้นําร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง
สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความสําเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสําคัญและความสุขของการทํางานร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning Community:
PLC) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ” (Professional Learning

Community: PLC) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.2.2 เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ” (Professional Learning

Community: PLC) ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) สถานศึกษาไดด้ําเนินการวางแผนและขับเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง

วิชาชีพ” (Professional Learning Community: PLC) ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา.

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดด้ําเนินการวางแผนและขับเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” (Professional Learning Community: PLC) ไปสู่การปฏบัิติไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบท
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

มีวิธีการและนวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดี
2) ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการสึกษา ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

จนมีกระบวนการการปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
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2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 .ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการดําเนินการขับเคล่ือน

กระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (Professional Learning Community: PLC) ได้อย่างเต็มรูปแบบ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กําหนด

2.4.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใช้กระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”
(Professional Learning Community: PLC) การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา ในการปฏิบัติให้บรรลุ
พันธกิจอย่างแข็งขัน

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 .ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการดําเนินการขับเคล่ือน

กระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพ” (Professional Learning Community: PLC) จนมีวิธีการและนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

2.5.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกกลุ่มงานมีวิธีการปฏิบัติงานท่ีดีและพัฒนาการ
ปรับปรุงงานอย่างสม่ําเสมอ

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีเข้ารว่ม

โครงการ
2.6.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกกลุ่มงาน

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

จํานวน 198 แห่ง
2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 วันสิ้นสุดโครงการ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 40,000 บาท

กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุนํ้ามัน

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
- ประชุมช้ีแจงครูเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

และแนวทางการปฏิบัตกิารขับเคล่ือนกระบวนการ
PLC ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากร
- นิเทศกํากับติดตามขับเคล่ือนกระบวนการ

PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และ

ยกย่องเชิดชูเกียรติการขับเคล่ือนกระบวนการ
PLC ของสถานศึกษา
- สรุปและรายงานผลการดําเนินขับเคลื่อน

กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา
รวม

10,000

10,000

10,000

30,000

ม.ค. 2568

ก.พ. 2568

มี.ค. 2568

กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริม PLC ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
- ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจ และ

แนวทางการปฏิบัตกิารขับเคล่ือนกระบวนการ PLC
ในกลุ่มงาน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5,000 ม.ค. 2568
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ช่ือโครงการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล จ.อ.ไวกูล มะลิรส โทรศัพท์ 043-019762 กด 4

โทรสาร 043-869583 E-mail……….…………-….……………….……………………….…..
กลุ่ม บริหารงานบุคคล

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ครูให้

เป็นครูยุคใหม่
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ

เขต 3 จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ขึ้นเพ่ือวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง ส่งเสริม
สนับสนุน การมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดําเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือน การ
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวัติ จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายของแผนย่อยคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี

จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน
องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (V2_120101V02)
ปัจจัย การผลิตครู อัตรากําลังครู/ผู้สอนสอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ

(V2_120101V02F02)
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ท่ีมีใบ
ประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มี
ความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และ
มีอัตรากําลังเพียงต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ข้ึนเพ่ือวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง ส่งเสริม
สนับสนุน การมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดําเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือน การ
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวัติ จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ข้ึนเพื่อวางแผนอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุน การมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดําเนินการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน
การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5) นโยบายและจุเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การกํากับดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจ บทบาท และอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 กําหนดให้สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มี
ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปน้ี กลุ่มอํานวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี โดยมีการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุน การมีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะ วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเก่ียวกับการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือน
การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา โดยให้ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกใน
เร่ืองการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ

นอกจากน้ี ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 24 ให้ผู้อํานวยการสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปน็ผู้บริหารราชการในสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศกึษาและเป็น
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมอํีานาจหน้าท่ีดงัต่อไปน้ี (1) รบัผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นอํานาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย
(2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนท่ีอยู่ในอํานาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (4) จัดทําแผน และส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและ
บคุลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา (5) จัดทําทะเบยีนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (6) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นตํ่า และเกณฑ์การประเมินผลงาน สําหรับขา้ราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (7) ประเมินคณุภาพการบริหารงานบุคคล และจัดทํารายงาน การบริหารงาน
บุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป (8) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่น ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอื่น
หรอืตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

เพ่ือให้การบริหารงานบุคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลน้ีข้ึน

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุน การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
2.2.2 เพ่ือดําเนินการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
2.2.3 เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหน้าท่ีให้

ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ จัดทําข้อมูล
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

2.2.4 เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจํา และอัตราจ้าง
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจํานวน 62 คน

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา ครู ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และอัตราจ้าง จํานวน 2,271 คน

รวมท้ังส้ิน 2,333 คน
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) การบริหารอัตรากําลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา อัตราจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

2) การดําเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษามีความโปร่งใส ยึดระบบคุณธรรม

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 การบริหารอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
2.4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ
2.4.3 การสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดระบบคุณธรรม และมีความโปร่งใส
2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ

2.5.1 ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน
เล่ือนเงินเดือน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดระบบคุณธรรม และมีความโปร่งใส

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจํา และอัตราจ้างในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
2.6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา รองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา ครู ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และอัตราจ้างในสถานศึกษา
2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ

วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ เดือนตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ เดือนกันยายน 2568
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2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 180,000 บาท

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุน การมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ

รวม 5,000

ต.ค. 67-ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 2 การสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง ย้าย
โอน และการลาออกจากราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม 5,000

ต.ค. 67-ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน
การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จัดทําข้อมูลเก่ียวกับ
บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ จัดทํา
ข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

รวม 5,000

ต.ค. 67-ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 4 การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

รวม 93,600 71,400

ต.ค. 67-ก.ย. 68

รวมท้ังสิ้น 93,600 86,400

รวมท้ังสิ้น
180,000

(หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)

(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสพป.กาฬสินธุ์
เขต 3 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 20,000 บาท
งบประมาณจาก สพฐ. จํานวน 160,000 บาท รวมงบประมาณท้ังสิ้น 180,000 บาท

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รวมไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1. การวางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุน การ
มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

1,000 2,000 1,000 1,000 5,000

2. การสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง
ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

- 2,000 - 3,000 5,000
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล นายมนตรี จันทวงศ์ โทรศัพท์ (มือถือ) 0909586995

โทรสาร 043-869583 E-mail:Montri4098@ gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางธนัชพร หนองช้าง โทรศัพท์ (มือถือ) 0956691645
E-mail koonto1967@gmail.com

กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ครู
ให้เป็นครูยุคใหม่

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึนเพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในองค์กรได้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีทักษะการทํางานตลอดจนมีองค์ความรู้ต่างๆ ท่ี
ดีข้ึน เพ่ือท่ีจะสามารถนํามาใช้ประโยชน์กับการทํางานให้ทํางานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปรับปรุงแก้ไขข้อข้อบกพร่อง
ต่างๆ ในการทํางานที่ผิดพลาตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องต่างๆ ให้เกิดการทํางานท่ีดีข้ึนมีประสิทธิภาพข้ึน เพ่ือให้
ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคล ให้ทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตลอดจนความสามารถให้ดี
ยิ่งข้ึนเรื่อยๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม ตลอดจนวางทิศทางขององค์กรให้เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในในทุกด้านใน
อนาคตได้ เพื่อให้บุคลากรมีความรักองค์กร ทั้งยังเป็นการสร้างความร่วมมือที่ดีให้การปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในองค์
ได้อย่างมีความสุขแบบยั่งยืนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีด้วย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร เห็นความสําคัญของการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือผลลัพธ์องค์กรท่ีดีและมีคุณภาพ มีการพัฒนาให้ทันโลกทันเหตุการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตามมาตรฐานตําแหน่ง และ จรรยาบรรณวิชาชีพ
บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และเพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาและสํานักงาน มีความรู้ความ
เข้าใจ ได้ครบถ้วนในทุกด้าน

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน
องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (V2_120101V02)
ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการของประเทศ (V3_120101V02F01)
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ท่ีมีใบ
ประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มี
ความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และ
มีอัตรากําลังเพียงต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

155

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึนเพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรได้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีทักษะการทํางานตลอดจนมีองค์ความรู้
ต่างๆ ที่ดีข้ึน เพื่อที่จะสามารถนํามาใช้ประโยชน์กับการทํางานให้ทํางานได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปรับปรุงแก้ไขข้อ
ข้อบกพร่องต่างๆ ในการทํางานท่ีผิดพลาตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องต่างๆ ให้เกิดการทํางานท่ีดีข้ึนมีประสิทธิภาพข้ึน
เพ่ือให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคล ให้ทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตลอดจนความสามารถ
ให้ดีย่ิงขึ้นเรื่อยๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม ตลอดจนวางทิศทางขององค์กรให้เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในในทุกด้านใน
อนาคตได้ เพื่อให้บุคลากรมีความรักองค์กร ทั้งยังเป็นการสร้างความร่วมมือที่ดีให้การปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในองค์
ได้อย่างมีความสุขแบบยั่งยืนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีด้วย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร เห็นความสําคัญของการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือผลลัพธ์องค์กรท่ีดีและมีคุณภาพ มีการพัฒนาให้ทันโลกทันเหตุการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตามมาตรฐานตําแหน่ง และ จรรยาบรรณวิชาชีพ
บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และเพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาและสํานักงาน มีความรู้ความ
เข้าใจ ได้ครบถ้วนในทุกด้าน

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึนเพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรได้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีทักษะการทํางานตลอดจนมี
องค์ความรู้ต่างๆ ที่ดีข้ึน เพื่อที่จะสามารถนํามาใช้ประโยชน์กับการทํางานให้ทํางานได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปรับปรุง
แก้ไขข้อข้อบกพร่องต่างๆ ในการทํางานท่ีผิดพลาตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องต่างๆ ให้เกิดการทํางานท่ีดีข้ึนมี
ประสิทธิภาพขึ้น เพื่อให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคล ให้ทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ตลอดจนความสามารถให้ดีย่ิงขึ้นเร่ือยๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม ตลอดจนวางทิศทางขององค์กรให้เป็นองค์กรท่ี
เป็นเลิศในในทุกด้านในอนาคตได้ เพ่ือให้บุคลากรมีความรักองค์กร ท้ังยังเป็นการสร้างความร่วมมือท่ีดีให้การปฏิบัติงาน
ร่วมกันของบุคลากรในองค์ได้อย่างมีความสุขแบบยั่งยืนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีด้วย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร เห็น
ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง เพ่ือผลลัพธ์องค์กรท่ีดีและมีคุณภาพ มีการพัฒนาให้ทันโลกทันเหตุการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง และ จรรยาบรรณวิชาชีพ บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และเพ่ือให้บุคลากรใน
สถานศึกษาและสํานักงาน มีความรู้ความ เข้าใจ ได้ครบถ้วนในทุกด้าน

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) : เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกําลังพัฒนา
ท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย
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ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และเป็นปัจจัยท่ีสําคัญในการ
ดํารงชีวิตที่ทุกคนต้องแสวงหาและเพ่ิมพูนอย่างตลอดเวลา ดังน้ันระบบการศึกษาจําเป็นต้องตอบสนองต่อการทํางาน ในยุค
ปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์จินตนาการ มากกว่าใน อดีต ดังนั้น บทบาท
ของผู้บริหารสถานศึกษาและบทบาทครูต้องเปล่ียนแปลง เมื่อพิจารณาถึงภารกิจ ของ โรงเรียน ได้แก่ การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร คือ นักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังทางด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ การศึกษามีหลายอย่าง เช่น ระบบการบริหาร ระบบการเรียนการสอน และ
ผู้ปกครอง เป็นต้น นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ข้อ 3. ด้านคุณภาพการศึกษา (3.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี“ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก
“ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น ศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็น ครู ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจ สําคัญของการ
พัฒนาการศึกษาเป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต้องหม่ันฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้และ เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ตระหนักและให้ความสําคัญใน
การพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือให้สามารถบริหารและจัดการศึกษา ตลอดจนมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานและให้บริการท่ี
ดี เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี สามารถนําไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน
ต่อไป

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรได้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีทักษะ

การทํางานตลอดจนมีองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีดีข้ึน เพ่ือท่ีจะสามารถนํามาใช้ประโยชน์กับการทํางานให้ทํางานได้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน ปรับปรุงแก้ไขข้อข้อบกพร่องต่างๆ ในการทํางานท่ีผิดพลาตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องต่างๆ ให้เกิดการงาน
ท่ีดีข้ึนมีประสิทธิภาพข้ึน

2.2.2. เพ่ือให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคล ให้ทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ตลอดจนความสามารถให้ดียิ่งข้ึนเรื่อยๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม ตลอดจนวางทิศทางขององค์กรให้เป็นองค์กรท่ี
เป็นเลิศในในทุกด้านในอนาคตได้

2.2.3.เพ่ือให้บุคลากรมีความรักองค์กร ท้ังยังเป็นการสร้างความร่วมมือที่ดีให้การปฏิบัติงานร่วมกันของ
บุคลากรในองค์ได้อย่างมีความสุขแบบยั่งยืนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีด้วย

2.2.4.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร เห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเอง เพ่ือผลลัพธ์องค์กรที่ดี
และมีคุณภาพ มีการพัฒนาให้ทันโลกทันเหตุการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2.5. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง และ จรรยาบรรณวิชาชีพ บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

2.2.6. เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาและสํานักงาน มีความรู้ความ เข้าใจ ได้ครบถ้วนในทุกด้าน
2.2.7 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ

เขต 3 มีความรู้ ความสามาถ ทักษะการใช้อุปกรณ์ในการประชุมออนไลน์ (Video Conference) และใช้ระบบการประชุม
ออนไลน์ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่งในสังกัดผ่านการพัฒนา ร้อยละ 100

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา บริหารและจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการบริหาร

การศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ไม่มีข้อร้องเรียน

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1) ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดเป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ ด้านนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี

ทักษะในการบริหาร การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.4.2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่งได้รับการพัฒนาในทุกด้าน
2.4.3) ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน

เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น
2.4.4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
2.4.5) บุคลากรของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

2.4.6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ๆ สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการกําหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

2.4.7)บุคลากรของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ และบูรณาการการทํางานแบบมีส่วนร่วม

2.4.8) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีระบบการประชุมออนไลน์ในการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ

เขต 3 ได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2.5.2 ครูและบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะทุกด้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ได้อย่างอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้หน่วยงานเป็นองค์กรท่ีได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.6.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.6.3 นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.6.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกตําแหน่ง

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการ ระบุ ตําบล อําเภอ และจังหวัด (พร้อมแนบเอกสารท้ายโครงการ)

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผ้ึง จ.กาฬสินธ์ุ ตามรายการกิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรม ท่ีกําหนดใว้

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568
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2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 325,000บาท

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบการดําเนินการ หมายเหตุ
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 .ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC)
นางสาวเมทิกา โคกลือชา กลุ่มบริหารงานบุคคล ร่วมกับกลุ่มพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.2.1 อบรมพัฒนาก่อนแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษา
ประจําปีงบประมาณ 2568
1.2.2 .ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย

นางธนัชพร หนองช้าง กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับกลุ่มบริหารงานบุคคล

(ใช้งบทดรองราชการ)

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะครู(วิทยฐานะ)โครงการ
ประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่

นางสาวจริยา จารัตน์ กลุ่มบริหารงานบุคคล

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมย่อย 3.1 ศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

นางราตรี พูลพัฒน์ อํานวยการ

กิจกรรมย่อย 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคนิคการใช้งานอุปกรณ์
ประชุมออนไลน์ (Video Conference)

นางลมุล เนตรคุณ ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย นางรัชนี สุขสวัสด์ิ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาคุณคุณภาพการเรียนรวม นางเปรมฤดี เรืองชัย กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ

กิจกรรมท่ี 6 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ การบริหารสินทรัพย์และการบริหาร
โครงการอาหารกลางวัน สําหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน

นางมยุรี ไชยโชติ
นางสาวลลิตา ใจศิริ

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ดิจิทัลฯ นางลมุล เนตรคุณ ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

กิจกรรมท่ี 8 เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลและหลัก
กฎหมายมหาชนสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา

นางอาทิตยา บริพันธ์ กลุ่มกฎหมายและคดี

กิจกรรมท่ี 9 อบรรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบ
อาหารกลางวันนักเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพอาหาร
นักเรียน ประจําปีงบประมาณ 2568

นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
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2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 325,000 บาท

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
รวม

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

(HRMS.OBEC)
--ฝึกปฏิบัตกิารใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRMS.OBEC) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด
-จัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา
พนักงานราชการ อัตราจ้าง ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRMS.OBEC)
-พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC)
-ปรับปรุงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา
พนักงานราชการ อัตราจ้างในสถานศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน

30,000 30,000

1.2.1 พัฒนาก่อนแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ 2568
-ปฐมนิเทศ
-ดําเนินการพัฒนาตามหลักสูตร
-นิเทศติดตามและประเมินผล
-สรุป รายงานผลการพัฒนา
1.2.2 ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย ประจําปีงบประมาณ 2568
- ประชุมเจ้าหน้าท่ี วิทยากร เพ่ือเตรียมการวางแผน
-ดําเนินโครงการอบรม
-นิเทศติดตามและประเมินผล
-รายงานผลการพัฒนา

20,000 ใช้งบทด
รอง

20,000
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กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
รวม

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะครู (วิทยฐานะ) โครงการประเมิน
ตําแหน่งและวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่
-สร้างความตระหนักรับรู้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง
และวิทยาฐานะเกณฑ์ใหม่
-ประชุมช้ีแจงการใช้งานระบบ DPA

30,000 30,000

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (ศึกษาดู
งาน)
กิจกรรมย่อย 3.1 ศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
-การแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

70,000 70,000

กิจกรรมย่อย 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคนิคการใช้งานอุปกรณ์ประชุมออนไลน์
(Video Conference)
ศึกษาดูงานการจัดห้องประชุม และ เทคนิคการใช้อุปกรณ์
ประชุมออนไลน์ (Video Conference)
- ศึกษาดูงานการใช้ระบบประชุมออนไลน์ (Video
Conference) ของ สพป.ขอนแก่น เขต 4 โดยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นการจัดห้องประชุม เทคนิค การใช้
อุปกรณ์ เทคนิคในการรับส่งสัญญาณไปยังสถานศึกษา
- ค่าเบ้ียเล้ียง (40 คนX240 บาท)
- ค่าวัสดุนํ้ามัน (รถตู้)
- ค่าชดเชยนํ้ามันเช้ือเพลิง (172กม.X 2 เท่ียว X 4 บาท X 14 คัน)

- ค่าของท่ีระลึก

9600

19,264
1,500

1,500

30,000

กิจกรรมท่ี 4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) ระดับปฐมวัย
4.1 กิจกรรม : ประชุมเตรียม การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
ระดับปฐมวัย คณะทํางาน จํานวน 20 คน
-ค่าอาหาร 20x120=2,400 บาท
-ค่าอาหารว่าง 20x35x2=1,400 บาท

- -

3,800

-

3,800

4.2 กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับ
ปฐมวัย
ผู้เข้าอบรม คณะทํางาน จํานวน 135 คน
-ค่าอาหาร 135x120=16,200 บาท
-ค่าอาหารว่าง 135x35x2=9,450 บาท รวมจํานวน
25,650 บาท
-ค่าตอบแทนประธานพิธีเปิด รวมจํานวน 1,000 บาท
รวมจํานวน 26,650 บาท (ขอเบิกเพียง 26,200 บาท)

26,200 26,200
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(ขออนุมัติถ่ัวจ่ายทุกรายการ)

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
รวม

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ
4.3 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
ระดับปฐมวัย

- - - - -

4.4 กิจกรรม : สรุปและรายงานโครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับ
ปฐมวัย

- - - - -

รวม - - 30,000 - 30,000
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาคุณภาพการเรียนรวม
-อบรมครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ
-นิเทศติดตามและประเมินผล

10,000 10,000

กิจกรรมท่ี 6 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน
บัญชี พัสดุ การบริหารสินทรัพย์และการบริหารโครงการอาหาร
กลางวัน สําหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน
-แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ประขุมช้ีแจง
-ดําเนินการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

- 24,700 1,500 3,800 30,000

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาและพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์สถานศึกษา
-ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและ
พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์สถานศึกษา

4,800 30,200 35,000

กิจกรรมท่ี 8 เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลและหลักกฎหมาย
มหาชนสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา
- แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทําคู่มือ
-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามหลักสูตร 2 วัน
สรุปผลการดําเนินการ

4,640 15,360 - - 20,000

กิจกรรมท่ี 9 อบรรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบอาหาร
กลางวันนักเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียน
ประจําปีงบประมาณ 2568
-อบรรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบอาหารกลางวันนักเรียน ให้
มีความรู้ความเข้าใจและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน

- 20,000 - - 20,000

รวม 9,440 310,260 1,500 3,800 325,000
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กิจกรรมหลัก การจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบรายจ่าย งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ
325,0000 บาท

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 ประชุมเชิงปฏบัิติการการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC)

30,000 30,000

1.2 พัฒนาก่อนแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา ,ปฐมนิเทศครู
ผู้ช่วย ประจําปีงบประมาณ 2568

50,000

(ใช้งบทด
รอง)

50,000
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะครู(วิทยฐานะ) โครงการ
ประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่

15,000 5,000 10,000 30,000

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการในการปฏิบัติงาน
(ศึกษาดูงาน)
กิจกรรมย่อย 3.1 ศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

70,000 70,000

กิจกรรมย่อย 3.2 ศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคนิคการใช้งาน
อุปกรณ์ประชุมออนไลน์ (Video Conference)

30,000 30,000

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 10,000 20,000 30,000
กิจกรรมท่ี 5 พันาคุณภาพการเรียนรวม 10,000 10,000
กิจกรรมท่ี 6 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ การบริหารสินทรัพย์และการบริหาร
โครงการอาหารกลางวัน สําหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน

30,000 30,000

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาและพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์สถานศึกษา

30,000 5,000 35,000

กิจกรรมท่ี 8 เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลและหลักกฎหมาย
มหาชนสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา

20,000 20,000

กิจกรรมท่ี 9 อบรรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบอาหาร
กลางวันนักเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพอาหาร
นักเรียน ประจําปีงบประมาณ 2568

20,000 20,000

รวม 40,000 40,000 90,000 155,000 325,000
(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)
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ช่ือโครงการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
(กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกกลุ่มงาน)

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเปรมฤดี เรืองชัย ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์

โทรศัพท์ 081 0591529 E-mail. premruedeejvp515@gmail.com

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1 )
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชีวิต
(2) ประเด็นยุทธศาสตร:์ ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุ ปัญญาของมนุษย์ท่ี

หลากหลาย เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคม และพัฒนาประเทศ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร:์ คนไทยในอนาคต มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดี
รอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย
เคารพกฎหมายและสิทธิของผู้อ่ืน รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็น
ปัจจัยสาคัญในการนาพาประเทศไปสู่การเป็น ประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นเป้าหมายในอีก 20 ปี ข้างหน้า

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2): ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปล่ียนค่านิยม และวัฒนธรรม การตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย การ
เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2): ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย:์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง
จําเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบต้ังแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย:์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จําเป็นต้อง

มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึงจําเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้กําหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยมียุทธศาสตร์ (Strategy) การพัฒนาข้าราชการ 5 ด้าน
คือ 1) พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ขององค์กร 2) พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 3) พัฒนาบุคลากรให้สามารถเป็นผู้นําการเปล่ียนแปลง 4) สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร และ 5) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในบริบทเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนโดยมาตรฐานคุณสมบัติเกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาข้าราชการ คือ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)
บริการท่ีดี (Service Mind) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) การยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม และ
จริยธรรม (Integrity) และการทํางานเป็นทีม (Teamwork) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ได้เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ที่จะทําให้การดําเนินงานขององค์กรสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่หน่วยงานตั้ง
ไว้ ซ่ึงต้องอาศัยบุคลากรเป็นตัวขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานและกิจกรรม ซ่ึงบุคลากรที่จะทํางานร่วมกันได้ดีน้ัน จะต้องอาศัย

mailto:premruedeejvp515@gmail.com
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การมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน มีความสามัคคี มีการ
ประสานงานซ่ึงกันและกัน และสิ่งที่สําคัญก็คือ มีความรักและความผูกพันในหน่วยงาน ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรขับเคลื่อนงาน
ให้สําเร็จและบรรลุเป้าหมายเดียวกัน เพ่ิมทักษะความสามารถ ความชํานาญงาน พร้อมท้ังปรับทัศนคติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

2.2 วัตถุประสงค์
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สามารถนําความรู้

ประสบการณ์และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพยกระดับสมรรถนภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับภารกิจในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต ให้แก่บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 เชิงปริมาณ
บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เข้าร่วมโครงการ จํานวน 65 คน

2.3.2 เชิงคุณภาพ
บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีเข้าร่วมร่วมโครงการมีความรัก สมัครสมาน

สามัคคี ทํางานเป็นทีม และมีความสุขในการทํางาน ร้อยละ 80
บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีเข้าร่วมร่วมโครงการ สามารถนําความรู้

ประสบการณ์และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์
2.4.1 ผลผลิต (Out put) หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันที ผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการกิจกรรมเสร็จส้ิน เช่น

คุณภาพของได้รับการพัฒนา
2.4.1.1 บุคลากรทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน
2.4.1.2 บุคลากรทุกคนมีขวัญแลกําลังในการปฏิบัติหน้าท่ี

2.4.2 ผลลัพธ์ (Out come) หมายถึงระยะยาวซึ่งเกิดเป็นจุดหมายปลายทาง
2.4.2.1 บุคลากรทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน

สามารถนําความรู้ ความเข้าใจมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.4.1.2 บุคลากรทุกคนมีขวัญและกําลังในการปฏิบัติหน้าท่ีทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด

2.5 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPLs)
2.5.1 เชิงปริมาณ

บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 65 คน

2.5.2 เชิงคุณภาพ
บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 65 คน มีความรู้ ประสบการณ์และทักษะ
ท่ีได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับความรู้ มีความสามารถ ทักษะ และ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถพัฒนาตนเองและผลการดําเนินงานตามโครงการมา
ปรับใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และพัฒนางานได้เป็นอย่างดี

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 65 คน

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน พ.ศ.2568
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กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 วันสําคัญสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

30,000 กลุ่มอํานวยการ ต.ค.67-ก.ย.68

2 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์
นวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลIQA
AWARD ประจําปีการศึกษา 2567

40,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
ต.ค.67-ก.ย.68

3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

50,000
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา
ม.ค.68-ก.ย.68

4 ยกระดับผลการประเมินระบบบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

50,000 กลุ่มนโยบายและแผน ต.ค.67-ก.ย.68

5 เสริมสร้างขวัญและกําลังใจข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

205,000
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
ต.ค.67-ก.ย.68

6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

40,000
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

ม.ค.68-ก.ย.68

7 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566
- 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568

100,000 กลุ่มนโยบายและแผน ต.ค.67-ธ.ค.67

8 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพของ
หน่วยตรวจสอบภายใน

10,000 หน่วยตรวจสอบภายใน ม.ค.68-มิ.ย.68

รวมงบประมาณ 525,000
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ช่ือโครงการ โครงการวันสําคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ - นามสกุล นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ โทรศัพท(์มือถือ) 0985847942

โทรสาร 043-869-583 E-mail…chai 0985847942@gmail.com
ช่ือ - นามสกุล นางราตรี พูลพัฒน์ โทรศัพท์ (มือถือ)0956703482
โทรสาร 043-869-583 E-mail…ratreepoolpat2027@gmail.com
ช่ือ - นามสกุล นางสาวปรียานันท์ โสภา โทรศัพท์(มอถือ)0923876179
โทรสาร 043-869-583 E-mail…preeyanan5638@gmail.com
กลุ่มอํานวยการ

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 1.7 การส่งเสริมให้คนไทย
มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 จัดทําโครงการน้ีข้ึนเพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างการตระหนักในการร่วมกันเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความเข้าใจร่วมกัน
เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข และเพ่ือศึกษาและเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมี

ความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน

แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง
ท่ีดี

เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น

องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา
(100101V03)

ปัจจัย บุคลากรทางการศึกษา (100101F0301)
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : 5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นําการเปล่ียนแปลง และต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้นําท่ีมีจิต
สาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการดําเนินงานในการสร้างเสริมการ
พัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะท่ีไม่หวังผลประโยชน์

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดทําโครงการน้ีข้ึนเพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างการตระหนักในการร่วมกันเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความ
เข้าใจร่วมกัน เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
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พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเพ่ือศึกษาและเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์และสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดทําโครงการน้ีข้ึนเพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างการตระหนักในการร่วมกัน
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์ มีความเข้าใจร่วมกัน เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเพ่ือศึกษาและเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ทุก
พระองค์และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ไปพลางก่อน) (ผ.ศธ04006-67-0001)

3) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568-2569 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ

1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

4) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : การส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็นกลไก
ในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต

: การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

สถาบันหลักสําคัญของชาติ ประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นศูนย์รวม
จิตใจท่ีนําพาประเทศชาติไปสู่ความมั่นคงปลอดภัย และความเจริญก้าวหน้า ชาติไทยเป็นชาติท่ีมีเอกลักษณ์ของตนเอง ได้แก่
วัฒนธรรมท่ีดีงาม มีศิลปกรรม สถาปัตยกรรมท่ีน่าภาคภูมิใจ มีศาสนาเป็นหลักใจ และมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบัน
หลักที่สร้างชาติบ้านเมือง และปกครองดูแลให้อาณาประชาราษฎร์มีความร่มเย็นผาสุกมาต้ังแต่เร่ิมความเป็นชาติไทย ให้
ดํารงคงอยู่จนถึงพวกเราคนไทยในทุกวันน้ี พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ได้ทรงทํานุบํารุงประเทศชาติ โดยพระวิริยะ
อุตสาหะ ทุ่มเทพระวรกาย และพระสติปัญญาในการแก้ไขปัญหาชาติบ้านเมืองให้ผ่านพ้นวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้จนถึง
ปัจจุบัน ดังน้ันการถวายความจงรักภักดีและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ จึงเป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคนที่ต้องการ
ช่วยกันรักษาไว้ด้วยชีวิต ซ่ึงได้ยึดถือปฏิบัติสืบเน่ืองกันมาตั้งแต่ครั้งโบราณกาลจวบจนปัจจุบัน ประกอบกับประเทศไทยของ
เรามีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท่ีโดดเด่นและบ่งบอกถึงความเป็นชาติอย่างชัดเจน ชาติไทยเรามีประเพณีวัฒนธรรมและวัน
สําคัญมากมาย อาทิเช่นวันพ่อแห่งชาติ
วันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติวันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันออกพรรษาซ่ึงเมื่อถึงวาระวันสําคัญต่างๆ เหล่าน้ี
ชาวไทยทุกหมู่เหล่าจะร่วมกันจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือธํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์วัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและความขัดแย้งทางการเมืองได้ก่อให้เกิดความแตกแยกขึ้นในกลุ่ม
บุคคลบางกลุ่มของสังคมไทย ซ่ึงยังหาแนวทางสร้างความสามัคคีกันได้ยาก ซ่ึงเป็นการบ่ันทอนความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศ และมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนไทยท่ัวท้ังประเทศ เพ่ือความเป็นสิริมงคลของประเทศชาติ เสริมสร้างความรัก
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ความสามัคคี และร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นอีกหนึ่งองค์กรซึ่งต้องปฏิบัติตามภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ และได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งการดําเนินการท้ังปวงเพ่ือเทิดทูนไว้ซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการธํารงไว้ซ่ึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข จึงได้จัดทําโครงการวันสําคัญสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรทางการศึกษา

2.2 วัตถุประสงค์
1. เพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างการตระหนักในการร่วมกันเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย์
2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความเข้าใจร่วมกันเกิด

ความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข

3. เพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม วันสําคัญต่างๆ และเอกลักษณ์ของความเป็นไทยให้คงอยู่ตลอดไป

2.3.เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต ( Output )

บุคลากรใน สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 160 คน
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome )
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทุกคน และประธานกลุ่ม

สถานศึกษาและเลขานุการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกคน ได้รับความรู้ ความเข้าใจและสร้างการ
ตระหนักในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และมีจิตสํานึกในความเป็นไทย

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
บุคลากรในสังกัดและผู้ร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ความเข้าใจ และสร้างการตระหนักในการร่วมกัน

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และมี
จิตสํานึกในความเป็นไทย

2.5 ตัวชีวัดความสําเร็จ
2.5.1 บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในการร่วมกัน

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
2.5.2 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความ

เข้าใจร่วมกันเกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

2.5.3 เพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม วันสําคัญต่างๆ และเอกลักษณ์ของความเป็น
ไทยให้คงอยู่ตลอดไป

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ทุกคน และประธานกลุ่ม

สถานศึกษาและเลขานุการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เก่ียวข้องทุกคน

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ(ระบุรายละเอียดพื้นท่ีดําเนินการ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 อําเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธ์ุ

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันเริมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567..วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 30,000 บาท
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1. ให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ งานรัฐพิธี
อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ

งบ
ประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
ระยะเวลา
ปฏิบัติ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ

ดําเนินการ บุคลากรของ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต
3 เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญของสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจําปี งปม.พ.
ศ.2568 ดังน้ี
1. วันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2567
คน

- ค่าพวงมาลา ถวายจตุปัจจัย
ไทยธรรมแด่พระสงฆ์

2.วันปิยมหาราช 23 ต.ค.67
- ค่าพวงมาลา

3.วันพ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค.67
- ถวายจตุปัจจัย ไทยธรรมแด่พระสงฆ์

4.จัดกิจกรรมสืบสาน เสริมสร้างประเพณี
วัฒนธรรมไทยแก่บุคลากรในสังกัด

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจํานวน
45 คน*35บาท*2มื้อ

- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 45 คนๆ
ละ 120 บาท

รวม

2,000.-

1,000.-

1,000.-

3,150.-

5,400.-

12,550.-

ตุลาคม -
ธันวาคม
2567

ดําเนินการ เข้าร่วมกิจกรรม โดยบุคลากรใน
สังกัด ประธานกลุ่มสถานศึกษาและเลขานุการ
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เก่ียวข้องทุกท่านท่ี
เข้าร่วมโครงการ รวมท้ังส้ิน 40 คน

- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน
40คน *120บาท*1วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจํานวน
40 คน*35บาท*2มื้อ

รวม

4,800.-

2,800.-
7,600.-

ม.ค. ม.ีค.68

ดําเนินการ บุคลากรของ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3
เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญของสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจําปี งปม.พ.
ศ.2568 ดังน้ี
1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระราชินี 3
มิถุนายน 2568
- ถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2568 คน

- ถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์
2.วันแม่แห่งชาติ 23 ต.ค.67

- ถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์

1,000

1,000

เม.ย.-ก.ย68
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ช่ือโครงการ การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์นวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2567

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเครือวัลย์ ชิณโสม โทรศัพท์ (มือถือ) 09-7268-7034

โทรสาร 043-019762 E-mail krueawan@esdc.go.th
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ใช้กลไกสําคัญ ได้แก่ 1.การพัฒนาสถานศึกษา

ต้นแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามแนวคิดการปฏิรูป การเรียนรู้เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับ
ห้องเรียน โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพ่ือเป็นหน่วยพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเต็มรูปแบบและขยายผลให้
สถานศึกษากลุ่มเร่งรัดคุณภาพ 2.การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2567
และ 3.การสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาทุกขนาดและทุกประเภทการจัดการจัดการศึกษาในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง เป็นไปตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว้ เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน
องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (V2_120101V04)
ปัจจัย การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

(V2_120101V04F03)
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกัน

คุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูป
ระบบการสอบท่ีนําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: ใช้กลไกสําคัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาสถานศึกษา
ต้นแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามแนวคิดการปฏิรูป การเรียนรู้เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับ
ห้องเรียน โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพ่ือเป็นหน่วยพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเต็มรูปแบบและขยายผลให้
สถานศึกษากลุ่มเร่งรัดคุณภาพ 2) การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2567
และ 3) การสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาทุกขนาดและทุกประเภทการจัดการจัดการศึกษาในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง เป็นไปตาม
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กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว้ เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

 การบรรลุ เป้ าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ใ ช้กลไกสํ าคัญ ได้ แ ก่
1) การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามแนวคิดการปฏิรูป การเรียนรู้เพ่ือ
การประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อเป็นหน่วยพัฒนาของเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเต็ม
รูปแบบและขยายผลให้สถานศึกษากลุ่มเร่งรัดคุณภาพ 2) การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบเพื่อรับรางวัล IQA AWARD
ปีงบประมาณ 2567 และ 3) การสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกขนาดและทุกประเภทการจัดการจัดการศึกษาในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง
เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว้ เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐาน

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) : สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีตอบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ี
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A)

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย

มีสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัดท่ี
21 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป

3) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย และ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน)

4) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู
5) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง: กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือและแนวทางสําหรับการตรวจเย่ียม
พื้นที่เชิงประเมิน เพื่อการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อีกทั้งให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ใช้เป็นแนวทางดําเนินงานเพ่ือดําเนินการตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมินและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา

ในการนี้ เพ่ือให้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพและ
สถานศึกษาเกิดการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาแนวใหม่ โดยมุ่งหวังให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฎิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกก่อนท่ีจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไปได้มีการปรับปรุงมาตรฐาน และตัวชี้วัด ให้มี
ความเหมาะสม กระชับ และสะท้อนคุณภาพ เน้นการประเมินตามสภาพจริง ลดภาระการจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดทําเอกสาร
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ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ ในการประเมินท่ีมี เป้าหมายเพ่ือพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบทของสถานศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กําหนดให้มีการประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับแลแต่ละ
ประเภท เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการน้ีเพ่ือขับเคล่ือนส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือเพื่อเรียนรู้ร่วมกันพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568 รวมทั้งการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่สถานศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมในเชิงพัฒนาท่ีสถานศึกษาสามารถนําไปสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือแนะนําการวางระบบคุณภาพ และการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
2.2.2 เพื่อสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) วิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสของ

สถานศึกษา
2.2.3 เพ่ือนําผลการสังเคราะห์มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
2.2.4 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา ท่ีมีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรมของการ

ทํางาน จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเสนอรับรางวัล (IQA AWARD) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 2568
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) การพัฒนากลไกและระบบติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาเก่ียวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษาแนวใหม่และการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา

2) การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) วิเคราะห์ประสิทธิภาพและ
โอกาสของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) สถานศึกษามีการพัฒนากลไกและระบบติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาเก่ียวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษาแนวใหม่และการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา

2) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) วิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและแนะนําการวางระบบคุณภาพ ระบบ

การประเมินคุณภาพการศึกษา และการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัด จํานวน 198 แห่ง

2.4.2 สังเคราะห์ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จํานวน 198 แห่ง

2.4.3 คัดเลือกสถานศึกษา ท่ีมีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคลื่อนจนเป็นวัฒนธรรมของการทํางาน
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเสนอรับรางวัล (IQA AWARD) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปีงบประมาณ 2568

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 เชิงปริมาณ

1) สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน มีการพัฒนากลไกและระบบติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษาแนวใหม่และการ
เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
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2) สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) วิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส
ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน

3) คัดเลือกสถานศึกษา ท่ีมีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคลื่อนจนเป็นวัฒนธรรมของการ
ทํางาน จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเสนอรับรางวัล (IQA AWARD) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 2568

2.5.2 เชิงคุณภาพ
1) สถานศึกษาพัฒนากลไกและระบบติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาเก่ียวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษาแนวใหม่และการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา

2) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) วิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด

3) คัดเลือกสถานศึกษา ที่มีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรมของการ
ทํางานจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเสนอรับรางวัล IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 2568

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 สถานศึกษา ในสังกัด จํานวน 198 โรงเรียน
2.6.2 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ)
ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุเป็นระดับประเทศ หรือ จังหวัด หรือ อําเภอ)

- อําเภอ 7 อําเภอ ได้แก่ 1.อําเภอห้วยผ้ึง 2.อําเภอนาคู 3.อําเภอเขาวง 4.อําเภอกุฉินารายณ์ 5.อําเภอนา
มน 6.อําเภอสมเด็จ และ7.อําเภอคําม่วง รายละเอียดพ้ืนท่ีการดําเนินการ(กรณีพ้ืนท่ีดําเนินการไม่ได้ดําเนินการท้ัง 198
โรงเรียนให้ระบุช่ือโรงเรียน อําเภอ กรณีท่ีดําเนินการท้ัง 198 โรงเรียนท่านสามารถระบุเป็นกลุ่มสถานศึกษาท่ี และอําเภอ)

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน พ.ศ. 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 40,000 บาท ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังน้ี
กิจกรรม 1 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์นวัตกรรมการบริหาร จัดการคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 20,000
- (P – Plan) การประชุมวางแผนคณะกรรมการ ศึกษานิเทศก์ ประธานกลุ่มโรงเรียน
- (D – DO) การดําเนินกิจกรรม

- จัดทําเครื่องมือรวบรวมผลงานจากการดําเนินงานของสถานศึกษา (SAR)
- ประชุมช้ีแจงการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง SAR ให้สอดคล้องกับเกณฑ์

การประเมินภายในและสอดคล้องการประเมินภายนอกสถานศึกษา
- (C – Check) การรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง

(SAR) ของสถานศึกษา
- รวบรวมรายงนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 198 แห่ง
- ตรวจสอบ วิเคราะห์รายงนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
198 แห่ง

- นิเทศ ติดตามฯ สถานศึกษาท่ีจะรับการประเมินภายนอก คร้ังท่ี 2
ปีงบประมาณ 2568 เสนอแนะประเด็นสําคัญในรายงานฯ SAR

ปฏิทินการประเมิน สมศ. ปีงบประมาณ 2568, คร้ังท่ี 1
- กันยายน - ตุลาคม 2567 สพท.ส่ง รายชื่อสถานศึกษาเพ่ือรับ
การประเมิน

- มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 สถานศึกษารับการประเมินตรวจเยี่ยม
ปฏิทินการประเมิน สมศ. ปีงบประมาณ 2568, คร้ังท่ี 2
- มีนาคม - เมษายน 2568 สพท.ส่ง รายชื่อสถานศึกษาเพ่ือรับ
การประเมิน

- กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 สถานศึกษารับการประเมินตรวจเยี่ยม
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- กิจกรรมท่ี 4 (A – Act) ประเมิน (SAR) ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาใน สังกัด
- ประเมินและสรุป สะท้อนผลลัพธ์รายงานผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา SAR ปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษาในสังกัดประเด็น
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 198 แห่ง และผลการประเมิน
ภายนอก คร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ 2568

กิจกรรม 2 คัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 20,000
1. (P – Plan) การประชุมวางแผนคณะกรรมการ
2. (D – DO) การดําเนินกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาแจ้งความประสงค์ส่งรายชื่อขอรับคัดเลือกรับรางวัล IQA AWARD
3. (C – Check) การรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

- นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD
ประจําปีการศึกษา 2568

- ประกาศรายช่ือสถานศึกษารับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา
2568

- ส่งรายช่ือสถานศึกษารับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2568
ต่อ สพฐ.

4 (A – Act) สรุปและรายงานผล
- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
IQA AWARD

การใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรม 1 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์นวัตกรรมการบริหาร จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 20,000

กิจกรรม

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
20,000 บาท (ขออนุมัติถ่ัวจ่ายทุกรายการ)

ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ค่าชดเชย
น้ํามัน

1. (P – Plan) การประชุมวางแผนคณะกรรมการ
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มการประชุม
คณะกรรมการ จํานวน 25 คน
(25 x 35) + (25 x 120) เป็นเงิน

-

- 3,875

-

-

-

-

พ.ย. - ธ.
ค.2567

2. (D – DO) การดําเนินกิจกรรม
- จัดทําเครื่องมือรวบรวมผลงานจากการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา (SAR)
- ประชุมช้ีแจงการจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงาน SAR ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินภายในและภายนอกสถานศึกษา

-

-

-

10,260

-

-

-

-

ม.ค. - ก.พ.
2568

3. (C – Check) การรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

- นิเทศ ติดตามฯโรงเรียนท่ีเสนอ (SAR) เพ่ือ
การประเมินภายนอก ปีงบประมาณ 2568

- รวบรวม (SAR) ของสถานศึกษา 198 แห่ง - - - 5,865

ม.ีค. – พ.ค.
2568
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กิจกรรม

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
20,000 บาท (ขออนุมัติถ่ัวจ่ายทุกรายการ)

ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

ค่าชดเชย
น้ํามัน

กิจกรรมท่ี 4 (A – Act) การวิเคราะห์ สังเคราะห์
SAR สรุปและรายงานผล

- วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา SAR
- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาในสังกัด

-

-

-

-

-

-

-

-

พ..ค. - ม.ิย.
2568

รวมเป็นเงิน
- 14,135 - 5,865

20,000 บาท
(ขออนุมัติถ่ัวจ่ายทุกรายการ)
การใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรม 2 คัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 20,000

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
ค่าชดเชย
น้ํามัน

1. (P – Plan) การประชุมวางแผนคณะกรรมการ
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มการประชุม

คณะกรรมการ จํานวน 25 คน
(22 x 35) + (22 x 120) เป็นเงิน 3,410

ก.ค. - ก.
ย.2568

2. (D – DO) การดําเนินกิจกรรม
- ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาแจ้งความประสงค์

ส่งรายช่ือขอรับคัดเลือกรับรางวัล IQA AWARD - - - -

ก.ค. - ก.
ย.2568

3. (C – Check) การรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

- นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา
2568

- ประกาศรายช่ือสถานศึกษารับรางวัล IQA
AWARD ประจําปีการศึกษา 2568

- ส่งรายช่ือสถานศึกษารับรางวัล IQA AWARD
ประจําปีการศึกษา 2568 ต่อ สพฐ.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

16,590

-

-

ก.ค. - ก.
ย.2568

กิจกรรมท่ี 4 (A – Act) สรุปและรายงานผล
- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม

คัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD

ก.ค. - ก.
ย.2568

รวมเป็นเงิน
- 3,410 - 16,590

20,000
(ขออนุมัติถ่ัวจ่ายทุกรายการ)



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

179



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

180

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน การบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา โทรศัพท์ 0985843016

E-mail : tawan818958@gmail.com
2. จ.อ.ไวกูล มะลิรส โทรศัพท์ 0993167889
E-mail : malirswikul@gmail.com
3. นางเปรมฤดี เรืองชัย โทรศัพท์ 0810591529
E-mail : premruedeejvp515@gmail.com

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(1) เป้าหมายข้อ 2.1 : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมาย ข้อ 2.1 : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(2) เป้าหมาย ข้อ 2.3 : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4.6 : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
ประเด็นที่ 10 : การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
(1) เป้าหมาย : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นคนไทย

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ
(2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การ

เป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระทําอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม)
ประเด็นที่ 21 : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(1) เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ตัวช้ีวัดของแผนแม่บท : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในลําดับ 1 ใน 20 หรือมีค่า

คะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576 – 2580
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)

1.3.1 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรู้อย่างตอ่เน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
1.3.2 เป้าหมายระดับหมดุหมาย คนไทยได้รบัการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพในทุกช่วงวัย มสีมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

1.3.3 เป้าหมายหลักของแผน 13
ข้อ 2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคน

สมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ข้อ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ

mailto:tawan818958@gmail.com
mailto:Supervisorr2565@gmail.com
mailto:Supervisorr2565@gmail.com
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1.4 แผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี ของ สพฐ.)
การบรรลุเป้าหมายประเด็นที่ 10 : การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา

ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึก
ผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม

การบรรลุเป้าหมายประเด็นที่ 21 : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต
(1) กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ : ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

(2) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ตัวบ่งช้ี ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร

(3) มติคณะรัฐมนตรี : เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ
เห็นชอบ “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”(Anti-Corruption Education)

(4) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุติธรรม / แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ

(5) สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจํา

(6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง : พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561

(7) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -
2569

ข้อ2จัดการเรยีนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรมและประชาธิปไตย
ข้อ 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย
ข้อ 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรม

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้
ข้อ 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ
ข้อ 13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)
ข้อ 13.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด
ข้อ 13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติ ทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ และด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง”
และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับ
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต เป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2680) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2680) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อีกท้ังการดําเนินงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาตเิก่ียวกับเรือ่งคุณธรรม โดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มคีวามรู้
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ภายใต้ “โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศกึษา
ข้ันพ้ืนฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามตระหนักรู้ เข้าใจ มีกระบวนการคิดอยา่งมเีหตผุลซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีรวมท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม
โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ในการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมน้ัน เป็น
การลงทุนน้อยแต่ได้กําไรมาก สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โรงเรียนคุณธรรมสามารถใช้ได้กับโรงเรียนทุก
ศาสนา เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ช่วยให้พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ "ลดลง" และเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ข้ึน นับเป็น
การพัฒนาเยาวชน และชุมชนได้อย่างยั่งยืน

สอดคล้องกับแนวคิดการยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้เป็น
องค์กรพัฒนาคุณธรรม เพ่ือร่วมเป็นภาคีเครือข่ายองค์กรคุณธรรมในจังหวัดกาฬสินธ์ุ ในการยกระดับจังหวัดกาฬสินธ์ุ ให้เป็น
จังหวัดคุณธรรมตามเจตนารมณ์ของภาครัฐ ซ่ึงคุณธรรมเป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ เป็นปัจจัยสําคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับ
นักเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 7 อําเภอ ของจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ตระหนักในความสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
คุณธรรม ท้ังคุณธรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมและคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต จึงได้จัดทํา โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตย์
สุจริต ปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือยกระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้เป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม
2.2.2 เพ่ือพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความตระหนักรู้ในการป้องกันการ

ทุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
2.2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายองค์กร

คุณธรรมได้
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2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีเครือข่ายองค์กรคุณธรรม

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับการประเมินให้เป็นองค์กร

คุณธรรมระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม
2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต

มีจิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี และเป็นคนมีความสุข

และมีความพึงพอใจ
2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
3) นักเรียน เป็นคนเก่ง คนดี และเป็นคนมีความสุข
4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีจิต

สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับการประเมินให้เป็นองค์กรคุณธรรมระดับ

ท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม
2.5 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (KPLs)
2.5.1 เชิงปริมาณ

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

2.5.2 เชิงคุณภาพ
1) นักเรียน เป็นคนเก่ง คนดี และเป็นคนมีความสุข
2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี และเป็นคนมีความสุข

และมีความพึงพอใจ
3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับการประเมินให้เป็นองค์กรคุณธรรมระดับ

ท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 3
2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผ้ึง จ.กาฬสินธ์ุ

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568
2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 50,000 บาท (ขออนุมัติถ่ัวจ่ายทุกรายการ)

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน
กิจกรรมท่ี 1 องค์กรคุณธรรม
1.1 แต่งตั้งคณะทํางาน
1.2 ประชุมคณะทํางาน จัดทําแผนงาน ปฏิทิน
1.3 ดําเนินงานตามแผนงาน
1.4 กํากับติดตาม ยกย่องเชิดชูเกียรติ
1.5 ประเมินองค์กรคุณธรรม / ระดับท่ี 2 องค์กร
พัฒนาคุณธรรม
1.6 รายงานผลการดําเนินงาน

15,000
ธ.ค. 67

ถึง
ก.ย. 68
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กิจกรรมท่ี 2 สร้างความตระหนักป้องกันการทุจริต
2.1 แต่งตั้งคณะทํางาน
2.2 ประชุมคณะทํางาน จัดทําแผนงาน ปฏิทิน
2.3 ดําเนินงานตามแผนงาน
2.4 รายงานผลการดําเนินงาน

20,000
ธ.ค. 67

ถึง
ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
3.1 แต่งตั้งคณะทํางาน
3.2 ประชุมคณะทํางาน จัดทําแผนงาน ปฏิทิน
3.3 ดําเนินงานตามแผนงาน

- ประเมินโรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว
- ประเมินโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว

3.4 รายงานผลการดําเนินงาน

15,000
ธ.ค. 67

ถึง
ก.ย. 68

รวม 50,000
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. แผนงาน พ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา งบรายจ่ายงบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567
รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
กิจกรรมท่ี 1 องค์กรคุณธรรม
1.1 แต่งตั้งคณะทํางาน
1.2 ประชุมคณะทํางาน จัดทําแผนงาน ปฏิทิน
1.3 ดําเนินงานตามแผนงาน
1.4 กํากับติดตาม ยกย่องเชิดชูเกียรติ
1.5 ประเมินองค์กรคุณธรรม / ระดับท่ี 2
องค์กรพัฒนาคุณธรรม
1.6 รายงานผลการดําเนินงาน

4,000 8,000 3,000 15,000

กิจกรรมท่ี 2 สร้างความตระหนักป้องกันการ
ทุจริต
2.1 แต่งตั้งคณะทํางาน
2.2 ประชุมคณะทํางาน จัดทําแผนงาน ปฏิทิน
2.3 ดําเนินงานตามแผนงาน
2.4 รายงานผลการดําเนินงาน

4,000 10,000 6,000 20,000

กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
3.1 แต่งตั้งคณะทํางาน
3.2 ประชุมคณะทํางาน จัดทําแผนงาน ปฏิทิน
3.3 ดําเนินงานตามแผนงาน

- ประเมินโรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว
- ประเมินโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว

3.4 รายงานผลการดําเนินงาน

4,000 8,000 3,000 15,000

รวม 12,000 26,000 12,000 50,000
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ช่ือโครงการ โครงการยกระดับผลการประเมินระบบบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล.....นายประภวิษณ์ุ จิตจักร.....โทรศัพท์ (มือถือ).....0878444494.....

โทรสาร.....043-869-583.....E-mail.....prapawit.19644@gmail.com..................
กลุ่ม.....นโยบายและแผน...........................................................................................
ช่ือ – นามสกุล.....นางราตรี พูลพัฒน์...........โทรศัพท์ (มือถือ).....0956703482.....
โทรสาร.....043-869-583.....E-mail.....ratreepoolpat2027@gmail.com............
กลุ่ม.....อํานวยการ.....................................................................................................
ช่ือ – นามสกุล.....นางสาวภนิดา แก้วมณี.....โทรศัพท์ (มือถือ).....0897857631.....
โทรสาร.....043-869-583.....E-mail.....tui_is@hotmail.com.................................
กลุ่ม.....นโยบายและแผน...........................................................................................
ช่ือ – นามสกุล.....นางสาวปรียานันท์ โสภา.....โทรศัพท์ (มือถือ).....0923876179..
โทรสาร.....043-869-583.....E-mail..... preeyanan5638@gmail.com..................
กลุ่ม.....อํานวยการ......................................................................................................
ช่ือ – นามสกุล.....นางหฤทัย แก่นสําโรง.....โทรศัพท์ (มือถือ).....0973197496.......
โทรสาร.....043-869-583.....E-mail.....haruthai.gan@gmail.com.........................
กลุ่ม.....อํานวยการ......................................................................................................
ช่ือ – นามสกุล.....นางสาวธนพร พูลพัฒน์.....โทรศัพท์ (มือถือ).....0611240441.....
โทรสาร.....043-869-583.....E-mail.....junelove2782@gmail.com.......................
กลุ่ม.....อํานวยการ......................................................................................................

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การจะมีผลการประเมินการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีได้น้ัน
หน่วยงานภาครัฐ ต้องมีการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐให้ดีข้ึนด้วยเช่นเดียวกัน โดยภาครัฐต้องมีวัฒนธรรมการทํางานท่ี
มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีขนาด
เหมาะสมพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการ
ยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนร่วมของประเทศ

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ

เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ
แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว
องค์ประกอบ : ศักยภาพองค์กร (200401V02)
ปัจจัย : กระบวนการทํางานภายใน และนวัตกรรมการทํางาน (200401F0202)
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : 2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่
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ระบบ การทํางานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้
เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้าง
ความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็ม
ศักยภาพ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการติดตาม
ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นหนึ่งในกระบวนการที่ทําให้หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน รวมไปถึงการ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีประสิทธิภาพที่ดีย่ิงข้ึน เม่ือหน่วยงานได้พัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ดีแล้ว ย่อมส่งผลให้ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีข้ึนตามไปด้วย

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการยกระดับผลการประเมิน
ระบบบริหาร และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 นโยบายและจุดเน้น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน
(Quick Win: QW) ส่วนท่ี 2 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan:
AP) และส่วนที่ 3 มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การนําเข้าและรายงานความก้าวหน้าโครงการในระบบ
eMENSCR การรายงานข้อมูลการตรวจราชการ การรายงานข้อมูลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA
4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การ
รายงานข้อมูลระบบควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงการติดตาม ประเมิน และการรายงานข้อมูลท้ังหมด
ล้วนแล้วแต่เป็นการพัฒนาองค์กร ในประเด็นต่าง ๆ ที่ทําให้หน่วยงานได้พัฒนาขีดสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน
2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3) กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการ

พัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
4) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้

5) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ
6) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- 2569
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้
ข้อ 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ
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ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นกระบวนการสําคัญในการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กําหนดนโยบาย จุดเน้น และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)
รวมถึงการใช้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 กลยุทธ์ ได้แก่ การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา และการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานให้
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้นโยบาย 2 ด้าน คือ
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้แทนจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง 18 เขตตรวจราชการ ได้ร่วมกันสนองนโยบายด้านลด
ภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการบูรณาการประเด็นการติดตามที่สอดคล้องกันจัดทําเป็นเครื่องมือเดียวให้
สามารถสะท้อนการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดได้ทุกส่วน การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA
4.0) เป็นกรอบการบริหารจัดการองค์กร ยกระดับคุณภาพระบบราชการไทย มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณภาพ สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นกลไกลท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นการ
จัดการในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีต
ท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีทางราชการราชการ ประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป
ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกําหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุม
ด้านการเงินและบัญชี การปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานหรือองค์กรได้ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ี
ระบบควบคุมภายในไม่ครอบคลุมภายในถึงระบบงานอาจเป็นช่องทาง่ัวไหลทําให้เกิดความเสียหายในองค์กร และการ
ดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผลได้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้ตระหนักและเห็น
ความสําคัญดังกล่าว จึงได้ดําเนินการประเมินผลในระบบต่าง ๆ เป็นประจําทุกปี จากผลการดําเนินงานพบว่า ยังมีประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุง อาจเน่ืองมาจากผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ความเข้าใจในประเด็นท่ีต้องรายงาน ข้าพเจ้าในฐานะผู้รับผิดชอบ
โครงการ จึงได้จัดทําโครงการยกระดับผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเข้า
ข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 2) การประชุมชี้แจงให้ความรู้การดําเนินงานระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 3) การติดตามความก้าวหน้าการขับเคล่ือน นโยบาย จุดเน้น (Quick
Policy : QP) และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win : QW) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 4) การติดตาม
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 6) รับการตรวจติดตามการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการนําเข้าข้อมูลและรายงานความก้าวหน้าโครงการใน

ระบบ eMENSCR
2.2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
2.2.3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อน นโยบาย จุดเน้น

(Quick Policy : QP) และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win : QW) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2.2.4 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
2.2.5 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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2.2.6 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการรายงานข้อมูลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

2.2.7 เพ่ือยกระดับผลประเมินระบบริหารจัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกระบบให้มีผลการประเมินผลท่ีสูงข้ึน

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

บุคลกรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 66 คน
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการนําเข้าข้อมูลและรายงานโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

2) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทํารายงานระบบควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดําเนินการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครบทุก
โครงการ

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม

5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีผลการประเมินสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์การดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ค่าคะแนน 4.7 ข้ึนไป

6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 รายงานข้อมูลในประเด็น
ท่ีกําหนด ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการนําเข้าข้อมูลและรายงาน

ความก้าวหน้าโครงการ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
รายงานความก้าวหน้าได้ครบถ้วนทุกโครงการ

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัดทํารายงานระบบควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเส่ียงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ทันตามกําหนด

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
นโยบาย จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครบทุกโครงการ

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีผลการติดตามและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม

5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์การดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ค่าคะแนน 4.7 ข้ึนไป

6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 รายงานข้อมูลในประเด็นที่กําหนด ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
1) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนําเข้าข้อมูลและรายงานโครงการ

ในระบบ eMENSCR ได้อย่างถูกต้อง
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2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทํารายงานระบบควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

3) ร้อยละ 100 ของการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4) ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม

5) ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์การดําเนินการ
ตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ค่าคะแนน 4.7 ข้ึนไป
6) ร้อยละ 100 ของการรายงานข้อมูลในประเด็นที่กําหนด ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
1) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 66 คน
2) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 198 โรงเรียน
3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผ้ึง จ.กาฬสินธ์ุ

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 50,000 บาท

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมชี้แจงให้ความรู้การนําเข้าข้อมูล
และรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้รับผิดชอบโครงการและเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 35 คน กําหนดจัดประชุม 1 วัน
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

(35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)
- ค่าอาหารกลางวัน
(35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

*ขอเบิกเพียง 6,000 บาท

รวม

2,450.-

4,200.-

6,650.-

ม.ค. - ม.ีค.
68
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กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมช้ีแจงให้ความรู้การดําเนินงาน
ระบบการควบคุมภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรท่ีเป็นแทนอย่างน้อย
กลุ่มงานละ 2 คน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 35
คน กําหนดจัดประชุม 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
(35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

*ขอเบิกเพียง 6,000 บาท

รวม

2,450.-

4,200.-

6,650.-

กิจกรรมท่ี 3 การติดตามความก้าวหน้าการขับเคล่ือน
นโยบาย จุดเน้น (Quick Policy : QP) และนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win : QW) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3.1) การประชุมรับฟังแนวทางในการรายงานผลการ
ดําเนินงานในระบบปักหมุดสารสนเทศ กลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดและเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง จํานวน 35
คน กําหนดจัดประชุม 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
(35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

3.2) การประชุมกล่ันกรองข้อมูลเพ่ือรายงานในระบบ
ปักหมุดสารสนเทศ กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตฯ รองผู้อํานวยการฯ ผอ.กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 35 คน กําหนด
จัดประชุม 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
(35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

*ขอเบิกเพียง 12,000 บาท

รวม

2,450.-

4,200.-

2,450.-

4,200.-

13,300.-

ม.ค. - ก.ย.
68
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กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 4 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

4.1) การประชุมรับฟังและสร้างความเข้าใจในการ
ติดตามประเมินผลการบริหารและ จัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดและเจ้าหน้าท่ีที่
เก่ียวข้อง จํานวน 35 คน กําหนดจัดประชุม 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
(35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

4.2) การประชุมกล่ันกรองข้อมูลเพ่ือรายงานข้อมูลใน
ระบบ e-MES กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตฯ รองผู้อํานวยการฯ ผอ.กลุ่ม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 35 คน กําหนดจัดประชุม
1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
(35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

*ขอเบิกเพียง 12,000 บาท

รวม

2,450.-

4,200.-

2,450.-

4,200.-

13,300.-
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หมายเหตุ ขอเบิกเพียง 50,000 บาท และขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5.1) การประชุมปฏิบัติการยกระดับผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการ
ประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดและเจ้าหน้าท่ีที่
เก่ียวข้อง จํานวน 35 คน กําหนดจัดประชุม 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
(35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

5.2) การประชุมกล่ันกรองข้อมูลเพ่ือรายงานในระบบ
รายงานผลการประเมินส่วนราชการ PMQA System
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตฯ รอง
ผู้อํานวยการฯ ผอ.กลุ่ม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดและเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 35 คน กําหนดจัดประชุม 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
(35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

*ขอเบิกเพียง 12,000 บาท
รวม

2,450.-

4,200.-

2,450.-

4,200.-
13,300.-

เม.ย. - ก.ย.
68

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมช้ีแจงการจัดทําข้อมูลเพ่ือรายงานรับ
การตรวจราชการ
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้รับผิดชอบประเด็นการรายงานและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 13 คน
กําหนดจัดประชุม 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
( 13 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
( 13 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

*ขอเบิกเพียง 2,000 บาท
รวม

910.-

1,560.-

2,470.-

เม.ย. - ก.ย.
68

รวมท้ังสิ้น 55,670.-
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบรายจ่าย งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 50,000บาท

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รวมไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเข้าข้อมูล
โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
(eMENSCR) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6,000.- 6,000.-

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมช้ีแจงให้ความรู้
การดําเนินงานระบบการควบคุมภายใน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

6,000.- 6,000.-

กิจกรรมท่ี 3 การติดตามความก้าวหน้า
การขับเคล่ือน นโยบาย จุดเน้น (Quick Policy : QP)
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win : QW) ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

3.1) การประชุมรับฟังแนวทางในการรายงานผ
ลการดําเนินงานในระบบปักหมุดสารสนเทศ

3.2) การประชุมกล่ันกรองข้อมูลเพ่ือรายงานใน
ระบบปักหมุดสารสนเทศ

6,000.-

6,000.-

12,000.-

กิจกรรมท่ี 4 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

4.1) การประชุมรับฟังและสร้างความเข้าใจในการ
ติดตามประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

4.2) การประชุมกล่ันกรองข้อมูลเพ่ือรายงานข้อมูล
ในระบบ e-MES

6,000.-

6,000.-

12,000.-

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการประเมินตัวช้ีวัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5.1) การประชุมรับฟังแนวทางการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA
4.0) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการ
ประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

5.2) การประชุมกล่ันกรองข้อมูลเพ่ือรายงาน
ในระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการ PMQA
System

6,000.-

6,000.-

12,000.-
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ช่ือโครงการ เสริมสร้างขวัญและกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล นายมนตรี จันทวงศ์ โทรศัพท์ (มือถือ) 090-9586995

โทรสาร 043-869064 E-mail : morntri409@gmal.com
ช่ือ – นามสกุล นางธนัชพร หนองช้าง โทรศัพท์ (มือถือ) 095-6691645
โทรสาร 043-869064 E-mail : koonto1967@ gmail.com

กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการ

พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 6. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต
3 จัดโครงการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจข้าราชการครูและกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ีข้ึน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และมอบรางวัลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เป็นแบบอย่างได้ และยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนา

อย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

แผนย่อย : แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสํานึกความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบ

พอเพียงมากข้ึน
องค์ประกอบ กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ (110101V05)
ปัจจัย ความร่วมมือ/บูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (110101F0501)
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : 2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้าง
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนัก
ถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวิชาการและ
สร้างนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไก
การพัฒนาระดับพื้นท่ีที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการ
ดําเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุก
ลักษณะ
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 จัดโครงการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจข้าราชการครูและกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ีข้ึน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมอบรางวัลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจักษ์ เป็นแบบอย่างได้ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดโครงการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจข้าราชการครูและกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 นี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมอบรางวัลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์
เป็นแบบอย่างได้ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
5) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2568-2569
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย

6) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
ตามมาตรา 75 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ได้

กําหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีผลงาน ดีเด่นเป็นที่ ประจักษ์ ให้
กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ดําเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี เพ่ือประโยชน์ใน
การเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน...”

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางานให้กับผู้ซึ่งตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย ความวิริยะ
อุตสาหะ เสียสละ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาที่
มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ให้สาธารณชนทราบ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักท่ี สําคัญในการขับเคล่ือนนโยบายและยกระดับ
คุณภาพ การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการโครงการเสริมสร้างขวัญ
และกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน

2.2 วัตถุประสงค์
2.1.1 เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา
2.2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และมี

ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์
2.3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดี และ ปฏิบัติตน

ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
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2.3. เป้าหมาย
2.3.1 เชิงปริมาณ

การยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 คิดเป็นร้อยละ 100

2.3.2 เชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี และมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ

2..4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
2.4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่

ประจักษ์
2.4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ
2.4.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และได้รับ

เกียรติบัตร หรือรางวัล

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่ (ผู้อํานวยการ

กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (38 ค (2) ) และพนักงานราชการ/ธุรการโรงเรียน มากกว่าร้อยละ 50
สมัครเข้าร่วมประกวดผลงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีผลงานดีเด่นจํานวน 7 ประเภท
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีผลงานนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
1. ผู้บริหารสถานศึกษา
2. ครูผู้สอน ตามกลุ่มสําระ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3. ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย
4. ศึกษานิเทศก์
5. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ( 38 ค.(2) )
6. ลูกจ้างในสํานักงาน
7. พนักงานราชการ / ธุรการโรงเรียน

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการ ระบุ ตําบล อําเภอ และจังหวัด (พร้อมแนบเอกสารท้ายโครงการ)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตําบลนิคมห้วยผ้ึง อําเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธ์ุและ
กลุ่มสถานศึกษาทั้ง 10 กลุ่ม

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือท่ีใช้
6.1 เชิงปริมาณ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
คิดเป็นร้อยละ 100

- การสังเกต
- การสัมภาษณ์
- การใช้แบบสอบถา

แบบสอบถาม

6.2 เชิงคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิด
ชู เกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดีและมีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี อย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ

- การสังเกต
- การสัมภาษณ์
- การใช้แบบสอบถา

แบบสอบถาม
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2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ. 30 กันยายน 2568

กิจกรรมการดําเนินการ
กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 เน่ืองในโอกาสวันครู คร้ังท่ี 69 พ.ศ.2568

นางธนัชพร หนองช้าง

กิจกรรมท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการเกษียณอายุราชการ โครงการ
ประชุมสัมมนาเสริมสร้างทักษะคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับข้าราชการ และลูกจ้างประจําสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางธนัชพร หนองช้าง

กิจกรรมท่ี 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ “รางวัล OBEC AWARD” นางสุชัญญา เย้ืองกลาง
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ปีงบประมาณ 2568 นางนันธิญา เกรียงสมร
กิจกรรมท่ี 5 การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ันต่ํากว่าสายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิมาลา

นางวชิราพร พิมพ์เภา

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 205,000 บาท (สองแสนห้าพันบาทถ้วน)

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
รวม

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย
ค่า
วัสดุ

อ่ืนๆ

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
เน่ืองในโอกาสวันครู คร้ังท่ี 69 พ.ศ.2568
-พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ของกลุ่มสถานศึกษาทั้ง 10 กลุ่ม
-คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
-คัดเลือกผู้บริหารบริหาสถานศึกษาดีเด่นด้านการบริหารงาน
-มอบเกียรติบัตร
-การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างครูอาวุโส ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

50,000 50,000

กิจกรรมท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการเกษียณอายุราชการโครงการ
ประชุมสัมมนาเสริมสร้างทักษะคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับข้าราชการ และลูกจ้างประจําสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2568
-ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน/กําหนดหลักสูตรการอบรม
-ประสานสถานท่ีการจัดกิจกรรมโครงการ/วิทยากร
-แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เกษียณอายุราชการทราบ
กําหนดการ
-ดําเนินการอบรมตามกําหนด
-สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

130,000 130,000
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กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ
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อ่ืนๆ

กิจกรรมท่ี 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ “รางวัล OBEC AWARD”
- การประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
- การประชุมช้ีแจงการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดทําผลงาน
และนําเสนอผลงานเข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC
AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ใน
เดือนตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
- การคัดเลือกหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นฯ เพ่ือเป็นตัวแทนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเข้าร่วมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)
ระดับภาค และระดับชาติ คร้ังท่ี 13 ประจําปีการศึกษา 2567 ข้ันตอน
การดําเนินงาน ประกอบด้วย
1) การจัดเตรียมสถานท่ีการประกวดรางวัล Obec Awards ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
2) ดําเนินการประเมินและคัดเลือกการประกวดรางวัล Obec Awards
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
-การจัดส่งเอกสารประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWORDS) ใน
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
- สรุปผลการดําเนินงาน

10,000 10,000

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิ
ทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ปีงบประมาณ
2568
-แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ ประชุมคณะกรรมการ กําหนด
แนวทางในการดําเนินงาน จัดทําคู่มือการใช้งานระบบคลังส่ือฯ ของ
สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3
-ขับเคล่ือนการดําเนินโครงการ สร้างการรับรู้ เผยแพร่แนวทางการ
ขับเคล่ือนระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(OBEC CONTENT CENTER) แก่ผู้บริหารสถานศึกษา
-พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการประยุกต์ใชงานระบบ
คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC CONTENT
CENTER) และการสร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือนําเข้าระบบบริหารจ
ขัดการเน้ือหาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System :
CMS)

-ประชุม คณะกรรมการคัดกรองส่ือในระบบคลังสื่อ และอนุมัติส่ือใน
ระบบบริหาร จัดการเน้ือหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Content
Management System : CMS)และเผยแพร่ในระบบคลังส่ือฯ
-นิเทศ กํากับ ติดตาม และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้
งานระบบคลังส่ือฯ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
-ประชุม คัดเลือกผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ใน 3 ประเภท ได้แก่

- ผู้สร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 1 ผลงาน
- ผู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 1 ผลงาน

5,000 5,000
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-ประชุมจัดทํารายงาน สรุปผลการดําเนินโครงการ ส่ง สพฐ.
-ประกาศผลการแข่งขัน ระดับ สพฐ.
การยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัล “OBEC Content Center”
กิจกรรมท่ี 5 การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ันต่ํากว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา
-รับจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันตํ่าว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจําปี 2565-2567 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตํ่าว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี 2565-2567
-ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันตํ่าว่า
สายสะพาย ประจําปี 2565-2567
- แจ้งรายชื่อผู้ได้รับพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ําว่า
สายสะพาย ประจําปี 2565-2567
-ยืนยันเข้าร่วมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจําปี 2565-2567
-จัดพิธีรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันตํ่าว่าสายสะพาย ประจําปี
2565-2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 143 ราย
- ประเมินผล รายงานกิจกรรม

10,000 10,000

รวมท้ังสิ้น 205,000 205,000
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบรายจ่าย งบดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 205,000 บาท (สองแสนห้าพันบาทถ้วน)

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เน่ืองใน
โอกาสวันครู คร้ังท่ี 69 พ.ศ.2568

50,000 50,000

กิจกรรมท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
เกษียณอายุราชการโครงการประชุมสัมมนา
เสริมสร้างทักษะคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจําสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

130,000 130,000

กิจกรรมท่ี 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ “รางวัล OBEC
AWARD”

10,000 10,000
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ช่ือโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล นางลมุล เนตรคุณ โทรศัพท์ (มือถือ) 08 3004 5048

โทรสาร. 0 4301 9726 ต่อ 9 E-mail lamunnet@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา โทรศัพท์ (มือถือ) 09 8584 3016
โทรสาร. 0 4301 9726 ต่อ 9 E-mail tawan818958@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นายณัฐพล ทวยลี โทรศัพท์ (มือถือ) 09 3489 6266
โทรสาร. 0 4301 9726 ต่อ 9 E-mail nattapon.thuaylee@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางสาวณัตติยา ทวยลี โทรศัพท์ (มือถือ) 09 8350 9436
โทรสาร. 0 4301 9726 ต่อ 9 E-mail boonpikam1130@gmail.com

กลุ่ม ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3. ปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้

ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ สําหรับทศตวรรษท่ี 21
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : 1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ

การศึกษา รวมถึงกิจกรรมการเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 2) การพัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
(DLTV) และเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อม
ลํ้าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจําเป็นขอโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น
องค์ประกอบ : สภาพแวดล ้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ (v3_120101V05)
ปัจจัย : ดิจิทัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู้ (v3_120101V05F06)
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา

รวมถึงจัดกิจกรรเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวาษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาและวิธีการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศต
วาษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฎิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

mailto:lamunnet@gmail.com
mailto:boonpikam1130@gmail.com
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคน
ได้รับความรู้และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน การมีวิถีชิตท่ี
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่เสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใน
ปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมาย : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแก่งอนาคร
เป้าหมายระดับหมุดหมาย : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี

จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 : การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3) แผนปฏิบัติการด้าน -
4) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

แนวทางการพัฒนาหลัก :
แนวทางการพัฒนารอง :

5) กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
ตัวช้ีวัด 10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการ

เรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

6) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งช้ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ

7) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

8) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล -
9) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง -
10) มติครม.ท่ีเก่ียวข้อง –
11) สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.

11.1) นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 -2569
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

11.2) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569
ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้อ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

11.3) นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
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ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานมนีโยบายส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้
เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล
(Distance Learning) ซ่ึงเป็นการจัดการศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูใน
โรงเรียน ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในทุกสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึงส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสําคัญแนวทางหน่ึง ในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในยุคปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ เป็นการจัดการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถทําได้ในทุกห้องเรียน ทกุสถานที่ ทุกเวลา ทั้งเปน็การแก้ปญัหาการขาดแคลนครู ครูไม่ตรงวิชาเอก
การขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ การขาดแคลนส่ือการเรียนการสอน การแบ่งเบาภาระงานครู ท้ังยังมีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพ สําหรับให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษานําไปใช้ นอกจากน้ียังเป็นการส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายในการ
แลกเปล่ียนเรยีนรู้ผ่านแอปพลิเคช่ันต่างๆ บนระบบออนไลน์ ซึง่จะส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรยีนในภาพรวมของประเทศต่อไป

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม (DLTV) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความต้องการเฉพาะสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3

2.2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างท่ัวถึง

2.2.3 เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนในโครงการ DLTV ใช้อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
(DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2.4 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

2.2.5 เพ่ือยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณ ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนท่ีมี
วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัด จํานวน
119 โรงเรียน

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) ทราบถึงสภาพปัญหาของโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

(DLTV)
3) โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างท่ัวถึง
4) โรงเรียนในโครงการ DLTV ใช้อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้โรงเรียนต้นแบบ
6) ท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

(DLTV)
7) ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณ
2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2.4.1 ทราบถึงสภาพปัญหาของโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV)
2.4.2 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างท่ัวถึง
2.4.3 โรงเรียนในโครงการ DLTV ใช้อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
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(DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.4.4 ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

มีคุณภาพ เก่ง ดี มีความสุข
2.4.5 ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ท่ีจัดการเรียนการสอนด้วย

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณ
2.4.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้โรงเรียนต้นแบบท่ีมี

วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 ทราบถึงสภาพปัญหาของโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
2.5.2 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) ร้อยละ 100
2.5.3 โรงเรียนในโครงการ DLTV ใช้อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100
2.5.4 ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.5.5 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีโรงเรียนต้นแบบท่ีมีวิธีการปฏิบัติ

ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ร้อยละ 100
2.5.6 ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มี

คุณภาพ เก่ง ดี มีความสุข ร้อยละ 100

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.6.2 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.6.3 นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการ ระบุ ตําบล อําเภอ และจังหวัด (พร้อมแนบเอกสารท้ายโครงการ)

1. โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธ์ุ
2. โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธ์ุ
3. โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธ์ุ
4. โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ
5. โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ
6. โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ
7. โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธ์ุ

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 มกราคม 2568 วันสิ้นสุดโครงการ 31 สิงหาคม 2568
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2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 40,000 บาท

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําเครื่องมือประเมิน
การดําเนินงานการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม : DLTV / ประชุมจัดทําเครื่องมือ
ประเมินฯ
2. ลงพ้ืนท่ี เก็บรวบรวมข้อมูล ตามเคร่ืองมือ
ประเมินฯ เพ่ือดูสภาพจริงของการจัดการเรียน
การสอน และอุปกรณ์ในการการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)
3. สรุปรายงานผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ตามเคร่ืองมือฯ
4. วางแผน ศึกษา และวิเคราะห์ความต้องการ
ของโรงเรียนในโครงการ วิเคราะห์ปัญหา และ
แนวทางกระบวนการพัฒนาศึกษา เพ่ือช่วยเหลือ
โรงเรียน

20,000 10,000 มกราคม-
มีนาคม2567

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินโรงเรียนต้นแบบในการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
1. แต่งตั้งคณะทํางานและคณะกรรมการประเมิน
2. ประชุม วางแผน สร้างการรับรู้ ความรู้ความ
เข้าใจในการดําเนินงาน การประเมินโรงเรียน
ต้นแบบในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
ให้กับคณะทํางาน จัดทําปฏิทินการทํางานและ
กําหนดการประเมิน โดยให้กลุ่มโรงเรียนท้ัง 10
กลุ่ม เสนอชื่อโรงเรียนท่ีพร้อมรับการประเมิน
กลุ่มละ 1 โรงเรียนเป็นอย่างน้อย

2,000

มกราคม-
กันยายน
2568

3.ประเมินโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมให้กับโรงเรียนในโครงการ
ตามกําหนดการ

5,000

4. จัดแสดงผลงาน และรับมอบใบประกาศเกียรติ
คุณ สําหรับโรงเรียนท่ีได้รับรางวัล ชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศอันดับ 1,2
5.โรงเรียนท่ีได้รางวัล ชนะเลิศ เข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขัน ระดับภาค และ ระดับประเทศ

3,000

รวมท้ังสิ้น
30,000 10,000

40,000
(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)
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ช่ือโครงการ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล นายประภวิษณ์ุ จิตจักร. โทรศัพท์ (มือถือ) 08 7844 4494

โทรสาร 0 4386 9584 E-mail praoawet.19644@gmail.com
ช่ือ – นามสกุล นางสาวชญาภรณ์ บาลศรี (มือถือ) 08 3675 8573
โทรสาร. 0 4386 9584 E-mail Chayathip2018@gmail.com
กลุ่มนโยบายและแผน

ส่วนท่ี1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมาย :

(1.1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(1.2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :

(2.1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

(2.2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่

(2.3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :
สํานักงานเขตพื้นที่ การ ศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนในการบริหาร จัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู
ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับ
นักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ใช้บริการ
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของ

ภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
แผนย่อย: แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง
เป้าหมายของแผนย่อย: หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย : ร้อยละของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ : แผนงาน/โครงการภายใต้ 15 ประเด็นเร่งด่วนของ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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องค์ประกอบ : แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ปัจจัย : แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
เป้าหมายท่ี 4 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมาย13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

1.4 แผนระดับท่ี 3
1) กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอ้ยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมาย

แผนย่อย
2) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานท่ี1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี

3) แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 (โปรดระบุ
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4) ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569

ข้อ 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
กระบวนการวางแผนเป็นการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การบริหารและ
การจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการ
ตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้ ซึ่งแผนกล
ยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด ทั้งนี้ ในแต่
ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนําแผนกลยุทธ์ท่ีทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมท้ังการกําหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ จะเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตาม
แผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ และนําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

ในการน้ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2568 ข้ึน เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยแผนดังกล่าวเช่ือมโยง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ของคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และนโยบายและจุดเน้น
สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และนโยบายแผนสําคัญอ่ืนๆ

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย
ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญท่ีเก่ียวข้อง

2.2.2 เพื่อกําหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมในระยะยาวและระยะสั้น ให้สอดคล้องกับนโยบาย
จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หน่วยงานและสภาพ
ปัญหาความต้องการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

2.2.3 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรม สามารถวิเคราะห/์จัดทํา/และรายงานผลการดําเนินงาน
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

2.2.4 เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกระบวนการทํางานท่ีชัดเจนและเป็นขั้นตอน มีการ
วางแผนการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายต่อไป

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2567) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
1) ผู้บริหาร จํานวน 4 คน
2) ผอ.กลุ่ม/หน่วย จํานวน 10 คน
3) บุคลากรในสังกัด จํานวน 52 คน

รวม จํานวน 66 คน
กิจกรรมท่ี 2 การนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผน

ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ
กลุ่มเป้าหมาย

1) ผอ./รอง ผอ.สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 4 คน
2) ผอ.กลุ่ม/หน่วย จํานวน 10 คน
3) ศึกษานิเทศก์ จํานวน 10 คน
4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จํานวน 7 คน
5) ประธานกลุ่มสถานศึกษา จํานวน 10 คน
6) ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 60 คน
7) จนท.กลุ่มนโยบายและแผน+คณะทํางาน จํานวน 40 คน

รวม จํานวน 141 คน
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีกรอบแนวทางในการดําเนินงานท่ี
ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4) สถานศึกษาในสังกัดมีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีท่ีสอดคล้องกับสํานักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

212

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2567-

2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เกี่ยวข้อง คือ คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผน
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้นสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.4.2 มีแผนปฏิบัติการประจําปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2567) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มเป้าหมาย
1) ผู้บริหาร จํานวน 4 คน
2) ผอ.กลุ่ม/หน่วย จํานวน 10 คน
3) บุคลากรในสังกัด จํานวน 52 คน

รวม จํานวน 66 คน
กิจกรรมท่ี 2 การนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผน

ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ
กลุ่มเป้าหมาย

1) ผอ./รอง ผอ.สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 4 คน

2) ผอ.กลุ่ม/หน่วย จํานวน 10 คน

3) ศึกษานิเทศก์ จํานวน 10 คน

4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จํานวน 7 คน

5) ประธานกลุ่มสถานศึกษา จํานวน 10 คน

6) ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 60 คน

7) จนท.กลุ่มนโยบายและแผน+คณะทํางาน จํานวน 40 คน
รวม จํานวน 141 คน

2.5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สามารถนําผลการบริหารจัดการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น
ส่งผลให้ได้รับคะแนนประเมินสูงข้ึน ในระบบ e-MES สพฐ. (การรายผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ, การ
รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) และการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ
4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตามมาตรฐานการปรับปรุงของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100

2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
2.6.1 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 66 คน
2.6.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 198 โรงเรียน
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2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ
- กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผน

ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผ้ึง จ.กาฬสินธ์ุ

- กิจกรรมท่ี 2 การนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผ้ึง จ.กาฬสินธ์ุ

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 31 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 31 มีนาคม 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ จํานวน 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
(ขออนุมัติถ่ัวจ่ายทุกรายการ)

กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2567 -
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (66 คนX35บาทX4 มื้อ)
- ค่าอาหารกลางวัน (66 คนX120 บาทX2 มื้อ)
- ค่าจัดทําเอกสารประกอบการประชุม (66 ชุดX50 บาท)
- ค่าประธานในพิธีเปิด 600

9,240
15,840

3,300

31 ต.ค. -1
ธ.ค.2567

รวม 600 25,080 3,300

รวมกิจกรรมท่ี 1 28,980

กิจกรรมท่ี 2 นําร่างแผนพัฒนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี เพื่อขอความเห็นต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
- ค่าสําเนาแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ.
(จํานวน 15 เล่มๆละ 150 บาท )

- ค่าสําเนาร่างแผนปฏิบัติการประจําปี (จํานวน 10 เล่มๆละ 150
บาท) เสนอศธจ.
จัดทํารูปเล่มเผยแพร่

- ค่าจัดทํารูปเล่มแผน (5 ปี) (20 เล่มๆละ 150บาท)
- ค่าจัดทํารูปเล่มแผนปฏิบัติบัติการประจําปี (20เล่มๆละ150บาท)

1,500

1,500

3,000
3,000

ธ.ค.2567

รวมกิจกรรมท่ี 2 9,000 9,000

กิจกรรมท่ี 3 การนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 -
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (141 คนX35บาทX4 มื้อ)
- ค่าอาหาร (141 คน X120X2 มื้อ)
- ค่าจัดทําเอกสารประกอบการประชุม (141 ชุดX60บ.)
- ค่าประธานในพิธีเปิด 600

19,740
33,840

8,460

ม.ค.-ม.ีค..
2568

รวมกิจกรรมท่ี 3 600 53,580 8,460 62,640

รวมท้ัง 3 กิจกรรม 100,620
เบิกเพียง 100,000
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ช่ือโครงการ การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพของหน่วยตรวจสอบภายใน
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญนัดดา ป่ินเพชรภาดาภัค โทรศัพท์ (มือถือ) 094-6245636

โทรศัพท์ 043-019762 โทรสาร 043-869583 E-mail thunnudda@gmail.com
กลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(2) เป้าหมาย :

(1.1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(1.2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :

(2.1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

(2.2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่

(2.3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :
สํานักงานเขตพื้นที่ การ ศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนในการบริหาร จัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู
ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับ
นักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ใช้บริการ
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)

หมุดหมาย13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

1.4 แผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี ของ สพฐ.)
1) กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
2) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานท่ี1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี

5) แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

6) ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
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ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3)

พ.ศ.2553 ได้กําหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านบริหารงานวิชาการ
ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารงานท่ัวไป ไปยังสถานศึกษา โดยการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ
ดงักล่าวของสถานศึกษา ตอ้งมคีวามคล่องตวั โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้

หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การดําเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) และสอบทานระบบการควบคุมภายใน
สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เ ขต 3 และ สถานศึกษาในสังกัด ให้ มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษา ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามนโยบาย
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังและมติคณะรัฐมนตรี แก่ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ สถานศึกษาในสังกัด และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ีเพ่ือสนับสนุนภารกิจของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และสร้างความเข้มแข็งให้
สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี การพัสดุและระบบการปฏิบัติงานท่ีดี ภายใต้จํานวน
บุคลากรและทรัพยากรท่ีมีจํากัด

2.2 วัตถุประสงค์
1. เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และสถานศึกษา ในสังกัด

สามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ และสอบทานความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ให้คําปรึกษาเพ่ือเพิ่มคุณค่าให้องค์กร พร้อมให้ข้อเสนอแนะ

แนวทางการปรับปรุงเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของงาน ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด

3. เพ่ือพัฒนา สร้างความเข้มแข็งในการบริหารทางการเงิน การบัญชี การพัสดุและระบบการปฏิบัติงานท่ีดี ของ
สถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกําหนด

2.3 เป้าหมาย
1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) กลุ่ม / หน่วยในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2) สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ จํานวน 34 แห่ง

3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 198 แห่ง
2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษา ท่ีเป็นหน่วย
รับตรวจ สามารถบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีพัสดุ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงานได้ดี
ยิ่งข้ึน

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับ

ตรวจ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือให้
นักเรียน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับความพึงพอใจในการบริหาร การจัดการศึกษาและเพ่ือบรรลุภารกิจของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนด
2. สถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ มีความเข้มแข็งในการบริหารงานทางการเงิน การ

บัญชี และระบบปฏิบัติงานที่ดีปฏิบัติงานได้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกําหนด
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2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์
1) กลุ่ม / หน่วยในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2) สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ จํานวน 34 แห่ง
3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จํานวน 198 แห่ง

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผ้ึง จ.กาฬสินธ์ุ

2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ
วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

งานด้านการตรวจสอบภายใน (Assurance
Services & Consulting Service)
กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังน้ี

1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชีในระบบ New GFMIS Thai และให้
คําปรึกษาแนะนําด้านการเงิน การบัญชี ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

2. การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

3. หลักฐานการจ่ายประเภทอ่ืน ๆ (ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ , ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ,
ค่าเช่าบ้าน , สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ,
สวัสดิการการศึกษาบุตร , ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ , ค่าจ้างเหมาบริการ
ฯลฯ) (อย่างน้อย 2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐาน
การตรวจสอบการเงินการบัญชีตามข้อ 1.) คือ
เดือน พฤษภาคม และ มิถุนายน พ.ศ. 2568

มีนาคม -
กันยายน 2568

ธันวาคม 2567 -
กันยายน 2568

มิถุนายน -
กันยายน 2568

กิจกรรมท่ี 2 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการบัญชี รวมท้ัง ให้คําปรึกษาแนะนํา
การปฏิบัติงานแก่สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ จํานวน 34 แห่ง ดังน้ี

1. ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชี รวมท้ังให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน
แก่สถานศึกษาในสังกัด ในเร่ืองดังต่อไปน้ี

1.1 ตรวจสอบการเงินการบัญชีของ
สถานศึกษาในสังกัด

1.2 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

พฤศจิกายน
2567

-
กันยายน 2568
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กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุ
น้ํามัน

ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560

1.3 ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน แต่ละ
ประเภทตามขอบเขตระยะเวลาท่ีเข้าตรวจสอบ
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ /
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม / ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
/ ค่าไฟฟ้า / ค่านํ้าประปา / ค่าอินเตอร์เน็ต ฯลฯ
ท่ีนอกเหนือจากการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และเงินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เงินเรียนฟรี 15 ปี)
2. ตรวจสอบการดําเนินงาน ดังน้ี

2.1 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินเรียนฟรี 15 ปี)
ประกอบด้วย : ค่าจัดการเรียน การสอน (รายหัว/
ปัจจัยพ้ืนฐาน) , ค่าหนังสือเรียน , ค่าอุปกรณ์การ
เรียน , ค่าเครื่องแบบนักเรียน , ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

2.2 เงินรายได้สถานศึกษา
3. งานตรวจสอบท่ีบูรณาการร่วมกับกลุ่ม

ตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย

3.1 ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

3.2 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตร)ี

พฤศจิกายน
2567

-
กันยายน 2568

พฤศจิกายน
2567

-
กันยายน 2568

มกราคม, เมษายน
,กรกฎาคม ,
ตุลาคม 2568

รวม 2,500 2,500 - -
งานด้านการให้คําปรึกษาและอบรมพัฒนา
(Consulting Service)
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการให้คําปรึกษา อบรม
พัฒนา และอ่ืน ๆ

1. อบรมให้ความรู้แก่สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 จํานวน 197 แห่ง (เร่ือง แนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของ
สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด สํานักงาน

ตุลาคม 2567
ถึง

กันยายน 2568
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมา
ณท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ 2568

50,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เม.ย.-
ก.ย.68

2 "สุขาดี มีความสุข" เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของ
ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา

15,000 กลุ่มนโยบายและแผน ต.ค.67-
ก.ย. 68

รวมงบประมาณ 65,000
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ช่ือโครงการ เสรมิสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ 2568

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 โทร. 093 767 4775

2. นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โทร. 089 863 8379
3. นางสาวดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ โทร. 085 742 3148

4. นางสาวธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ โทร. 085 460 0916

5. นางสาวรตันาภรณ์ การประเสรฐิ นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร โทร. 093 080 3386

6. นางสาวกนกวรรณ วรพล นักจติวิทยา โทร. 095 316 4332
กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การลดความเหลื่อมลํ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ

ข้อย่อย 1.) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะ
สําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้วยโอกาส

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้ความสําคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือ

และคุ้มครองนักเรียนต่อการติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหา พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและที่อาจจะอุบัติข้ึนในช่วงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสุขภาวะทาง
จิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์
การกล่ันแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เป็นต้น โดยกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดําเนินการตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ
ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อนําหลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการ
ช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการ สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรีนบร้อยในทุกระดับ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้
เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง

2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาใหม่เกิดข้ึน

3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของหน่วยงานของความม่ันคง

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการ
บริหารจดัการ สภาวะแวดล้อมของประเทศใหม้ีความมั่นคง ปลอดภยั เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรนีบร้อยในทุกระดบั
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้ความสําคัญด้านการขับเคลื่อน
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้
กลไกการแก้ไขปญัหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม เพื่อประโยชนสู์งสุดกบันักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม, แผนแม่บท

ประเด็น (01) ความมั่นคง, เป้าหมายระดับประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานมีข้ันตอนเป็นระบบและเกิด
ความเข้มแข็ง ส่งผลให้สุขภาพจิต ภัยยาเสพติด 4 กลุ่มภัย ดังน้ี ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกล่ัน
แกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับนักเรียนลงลด หรือได้รับ
การช่วยเหลือและแก้ไขเป็นผลให้นักเรียนก้าวผ่านสภาวะวิกฤติไปได้ ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปจนสามารถ
เข้าเรียนได้จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ครูและโรงเรียนไม่มีปัญหา/อุปสรรคสามารถดําเนินการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพเป็นผลให้ประเทศชาติมั่นคงยิ่งข้ึน

แผนย่อย : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
เป้าหมายของแผนย่อย : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน
องค์ประกอบ : เคร่ืองมือในการให้ความช่วยเหลือ
ปัจจัย : นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทาง
การศึกษาความรู้ ความเข้าใจ การติดตาม การช่วยเหลือ เฝ้าระวัง แก้ไขและการป้องกันปัญหา พร้อมรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันและท่ีอาจจะอุบัติข้ึนในช่วงศตวรรษท่ี 21 เช่น ภัยยาเสพติด 4 กลุ่มภัย ดังน้ี ภัยจากความ
รุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในนักเรียนได้

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)

หมุดหมาย : ท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
เป้าหมายระดับหมุดหมาย : เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างย่ังยืน มีความพร้อมใน

การรับมือและปรับตัว ต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึง
เป้าหมายหลักของแผน 13 5. การเสริมสร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ

เส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1.4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569

ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ข้อ 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา
ข้อ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา และสถานศึกษา
ข้อ 8.3 สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด
ข้อ 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ข้อ 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลัก

ในการเสริมสร้างความมันคงในชีวิตของคนทกุช่วงวยั จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบ
ต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ 2560 –
2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี
21 เป็นพลวัตทีก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเน่ืองจากการปฏิวัติดิจิทัล
(Digital Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ
ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรบัเปลี่ยนเปลีย่นไปตามกระแสโลกาภวัิตน์เป็นผลให้เกิดการเรง่แก้ไข
ปญัหาทัง้ยังเกดิภัยคุกคามต่อความม่ันคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมาก
ข้ึน ซ่ึงภัยในแต่ละดา้นลว้นมีความสําคัญตอ่การพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งดว่น ข้อท่ี ความปลอดภัย
ของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยท่ีเกิดแก่นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดข้ึนชํ้าและส่งผลกระทบต่อ
สภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลันแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยท่ีเกิด
จากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเช่ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นผลให้เป็นสรรคตอ่การเรยีนรู้และ
สวัสดภิาพชีวิตของนักเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น
"การศึกษาขัน้พื้นฐานวถิีใหม่ วิถคุีณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่า
เทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซํ้าส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความม่ันม่ันใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา
และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่าง
ย่ังยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้
เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ําอีก เพ่ือสร้างความม่ันใจ และความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยังยืน เพ่ือให้แนวทางการปฏิบัติ
สอดคล้องและเป็นระบบกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทําคู่มือการดําเนินงานความปลออดภัยสถานศกึษาเพ่ือเป็นแนวทางในการ
สร้างความปลอดภัยในเกิดแก่นักเรียนเป็นสําคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีสง่ผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้
ของผู้เรยีน

ปัจจุบันสถานศึกษายังคงเผชิญความเสี่ยงในการเกิดภัยรูปแบบต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทําให้นักเรียนครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเกิดความไม่ปลอดภัย ดังนั้น เพ่ือลดระดับความรุนแรง ระงับ หรือแก้ไขเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีไม่
ปลอดภัยในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ 2568 ข้ึน

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย
2.2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย
2.2.3 เพื่อดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย อย่างเป็นระบบ ลดความรุนแรงในการเกิด

ภัย และป้องกันการเกิดภัยซํ้า
2.2.4 เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) สถานศึกษาในสังกัดมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา ร้อยละ 100
2) สถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาอย่างยังยืน ร้อยละ 100
3) นักเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย ร้อยละ 100
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4) สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และภาคีเครอืข่ายมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ร้อยละ 100

2.4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) สถานศึกษาในสังกัดมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
2) สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการ

พัฒนาอย่างยังยืนและมีประสิทธิภาพ
3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ
4) สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2.4.1 สถานศึกษาในสังกัดมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา
2.4.2 สถานศึกษามกีารปฏบัิติท่ีเป็นเลิศ ในการเสรมิสร้างความปลอดภยัสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยา่งยงัยืน
2.4.3 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง มีกระบวนการทักษะชีวิต รู้เท่าทันพิษภัยจากส่ิง

ต่างๆ และพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ
2.4.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัความคุ้มครองดแูลให้มคีวามปลอดภัย
2.4.5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน

การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาจากภัยทุกรูปแบบให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ
2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ

2.5.1 สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา
2.5.2 สถานศึกษามกีารปฏบัิติท่ีเป็นเลิศ ในการเสรมิสร้างความปลดภัยสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยนื
2.5.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย
2.5.4 สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์

2.6.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.6.2 ครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ
ดําเนินการ 7 อําเภอ ในจังหวัดกาฬสินธ์ุ ดังน้ี 1. อําเภอกุฉินารายณ์ 2. อําเภอเขาวง 3. อําเภอนาคู

4. อําเภอห้วยผึ้ง 5. อําเภอสมเด็จ 6. อําเภอนามน 7. อําเภอคําม่วง
2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ

วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 พฤศจิกายน 2567 วันสิ้นสุดโครงการ 31 สิงหาคม 2568
2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 50,000 บาท

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 4 กลุ่มภัย
- ค่าอาหารคณะกรรมการและวิทยากร

จํานวน 15 คน 1 วัน (15x120x1)
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการและวิทยากร

จํานวน 15 คน 1 วัน (15x35x2x1)
- ค่าอาหารครูผู้เข้าอบรม 198 โรงเรียน โรงเรียนละ1 คน

จํานวน 198 คน 1 วัน (198x120x1)

1,800

1,050

23,760

เม.ย. - ม.ิ
ย. 68
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ช่ือโครงการ "สุขาดี มีความสุข" เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรยีนครูและบุคลากรทางการศึกษา
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล.....นางสาววรรณภา ศิริปะกะ.....โทรศัพท์ (มือถือ).....0862420394.....

โทรสาร.....043-869-583.....E-mail.....waew3107@gmail.com..................
กลุ่ม.....นโยบายและแผน...........................................................................................

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การลดความเหลื่อมลํ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ

ข้อย่อย 1.) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะ
สําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้วยโอกาส

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้ความสําคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือ

และคุ้มครองนักเรียนต่อการติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหา พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและที่อาจจะอุบัติข้ึนในช่วงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสุขภาวะทาง
จิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์

การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เป็นต้น โดยกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดําเนินการตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ
ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อนําหลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการ
ช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง
(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการ สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้
เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง

2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาใหม่เกิดข้ึน

3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของหน่วยงานของความม่ันคง

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการ
บริหารจดัการ สภาวะแวดล้อมของประเทศใหม้ีความมั่นคง ปลอดภยั เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรยีบร้อยในทุกระดบั

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้ความสําคัญด้านการขับเคลื่อน
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้
กลไกการแก้ไขปญัหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม เพื่อประโยชนสู์งสุดกบันักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
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1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม, แผนแม่บท

ประเด็น (01) ความมั่นคง, เป้าหมายระดับประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานมีข้ันตอนเป็นระบบและเกิด
ความเข้มแข็ง ส่งผลให้สุขภาพจิต ภัยยาเสพติด 4 กลุ่มภัย ดังน้ี ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกล่ัน
แกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับนักเรียนลงลด หรือได้รับ
การช่วยเหลือและแก้ไขเป็นผลให้นักเรียนก้าวผ่านสภาวะวิกฤติไปได้ ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปจนสามารถ
เข้าเรียนได้จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ครูและโรงเรียนไม่มีปัญหา/อุปสรรคสามารถดําเนินการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพเป็นผลให้ประเทศชาติมั่นคงยิ่งข้ึน

แผนย่อย : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
เป้าหมายของแผนย่อย : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน
องค์ประกอบ : เคร่ืองมือในการให้ความช่วยเหลือ
ปัจจัย : นโยบาย/มาตรการให้ความช่วยเหลือ กลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทาง
การศึกษาความรู้ ความเข้าใจ การติดตาม การช่วยเหลือ เฝ้าระวัง แก้ไขและการป้องกันปัญหา พร้อมรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันและท่ีอาจจะอุบัติข้ึนในช่วงศตวรรษท่ี 21 เช่น ภัยยาเสพติด 4 กลุ่มภัย ดังน้ี ภัยจากความ
รุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในนักเรียนได้

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)

หมุดหมาย : ท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
เป้าหมายระดับหมุดหมาย : เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างย่ังยืน มีความพร้อมใน

การรับมือและปรับตัว ต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึง
เป้าหมายหลักของแผน 13 5. การเสริมสร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ

เส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่
1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1.4.1 ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569

ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
ข้อ 12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเน่ืองเพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ

2.1 หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา

ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” และจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานได้ตระหนักถึงความสําคัญของห้องน้ําในโรงเรียน ที่จะต้องมีความสะอาด ปลอดภัยและเพียงพอต่อการใช้งาน ซ่ึง
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้นํานโยบายดังกล่าวขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ โดยมอบให้สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้
ดําเนินการเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ สุขาดี มีความสุข
พบว่า ห้องนํ้าของสถานศึกษาในสังกัดบางส่วนท่ีได้รับงบประมาณ ได้รับการปรับปรุงให้สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อ
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การใช้สอย แต่ยังมีห้องนํ้าของสถานศึกษาบางส่วนยังต้องปรับปรุงให้ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน และเพ่ือให้การดําเนิน
โครงการดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 -2569 ข้อท่ี 12.8 การขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดีมีความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสุขาอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนคุณลักษณะ 8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ด้านการมีวินัย ด้านการมีจิตสาธารณะ ด้านมุ่งมั่นในการทํางาน และด้านความซื่อสัตย์

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการ "สุขาดี มีความสุข" เพ่ือสุขอนามัย
ท่ีดีของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มีความสุข ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 -2569 โดยการใช้คู่มือ สุขาดี มีความสุข และออกแบบแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อพัฒนาคุณภาพสุขอนามัย
ท่ีดีของ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลคลภายนอก

2.2 วัตถุประสงค์
2.2.1 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานห้องน้ํา ตามแนวทาง 5 ส ได้แก่ สะอาด (แห้งหอม)

สะดวก สบาย ถูกสุขลักษณะ และสวยงาม มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
2.2.2 เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยท่ีดีให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.3 เป้าหมาย

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี

ดังต่อไปน้ี
- ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 5 ดาว คิดเป็นร้อยละ 80
- ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 4 ดาว คิดเป็นร้อยละ 20

2) ผู้เรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 ด้าน ดังน้ี
2.1) ด้านมีวินัย ร้อยละ 95
2.2) ด้านมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 95
2.3) ด้านมุ่งมั่นในการทํางาน ร้อยละ 100
2.4) ซื่อสัตย์ ร้อยละ 95

3) ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ ในสุขาดี ท่ีได้มาตรฐาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95

2.4.3 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
1) สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 178 โรงเรียน ใช้คู่มือ สุขาดี มีความสุข ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เพ่ือพัฒนามาตรฐานสุขาดี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) ผู้เรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์
2.1) ด้านมีวินัย
2.2) ด้านมีจิตสาธารณะ
2.3) ด้านมุ่งมั่นในการทํางาน
2.4) มีความซื่อสัตย์

3) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จํานวน 178 โรงเรียน
(ไม่รวมสถานศึกษาควบรวมและไม่มีนักเรียน) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาดีขอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 100

4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มีสมดุลในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีสุขอนามัยท่ีดี
2.4.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีห้องนํ้าท่ีสะอาดและเพียงพอ
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2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1) จํานวนของนักเรียน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ

2) จํานวนนักเรียน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ทุกคน มีสุขภาพกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์สุขอนามัยท่ีดี

2.5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1) นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีความสุขในการเรียนมีห้องนํ้า

ท่ีสะอาดและเพียงพอ
2) นักเรียนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3มีสุขอนามัยท่ีดี และ

สถานศึกษามีความปลอดภัย
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์

1) นักเรียน จํานวน 23,662 คน
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 2,282 คน
2) สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 178 โรงเรียน

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ในพ้ืนที่บริการ 7 อําเภอ

ได้แก่ อําเภอห้วยผึ้ง อําเภอนาคู อําเภอเขาวง อําเภอกุฉินารายณ์ อําเภอนามน อําเภอสมเด็จ และอําเภอคําม่วง
2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ

วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ 1 มกราคม 2568 วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2568
2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

หมายเหตุ ขอเบิกเพียง 15,000 บาท และขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ

กิจกรรม
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ

เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุน้ํามัน

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทํางานประชุม
คณะทํางาน นิเทศ ให้คําปรึกษา แนะนํา สถานศึกษา
ด้านสุขอนามัยที่ดีของ นักเรียน ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาและส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาปรับปรุง
ดูแล ห้องสุขา ให้ สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ
สวยงาม จํานวน 30 คน กําหนดจัดประชุม 1 วัน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
(30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

- ค่าอาหารกลางวัน
(30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)

2,100

3,600

ม.ค.68 - ม.ีค.68

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการพัฒนามาตรฐานสุขา
ของสถานศึกษาด้วยการนิเทศวิถีใหม่ และประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมสะท้อนข้อดี
ข้อจํากัด ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา 9,300

ม.ค.68 - ก.ย.68

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ เม.ย.68- ก.ย.68
รวมท้ังสิ้น 9,300 5,700 15,000



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

230



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

231

ส่วนท่ี 5
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นเครื่องมือที่กําหนดกรอบ และแนวทางสําคัญในการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงาน ด้านการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579
สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

5.1 การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 สําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสํานักงาน
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้
จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบดําเนินงาน จํานวน
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้ รับจัดสรรงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานดังกล่าว ดังนี้

1. งบดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค)
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้จัดสรรงบประมาณเป็นงบดําเนินงาน

เพื่อใช้บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นค่าใช้จ่ายประจํา เช่นสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเป็น
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุและอ่ืนๆ

2. งบดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดดําเนินงานตามโครงการพัฒนาแต่ละกลยุทธ์ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา

ท้ังนี้ในการบริหารงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
คํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายและ
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดําเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง
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5.2 กระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ
1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง
2. จัดโครงสร้างกระบวนการทํางาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมายและ

ตัวช้ีวัดแห่งความสําเร็จ และจัดทําแผนแผนปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
4. ดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด
5. ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อให้การนํายุทธศาสตร/์กลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม

ความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ
6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีสู่สาธารณชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

5.3 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
ระยะเวลา แนวปฏิบัติ

ตุลาคม 2567
1. จัดเตรียมข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
3. ศึกษานโยบายทิศทางการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวทาง

ดําเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

พฤศจิกายน 2567 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. จัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ธันวาคม 2567 1. ประชุมวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. ส่งร่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้คณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์เห็นชอบ
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้

ทราบโดยทั่วกัน
10 มกราคม 2568 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567)
10 เมษายน 2568 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
10 กรกฎาคม 2568 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568)
10 ตุลาคม 2568 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568)

5.4 ปัจจัยแห่งความสําเร็จของการนําแผนสู่การปฏิบัติ
1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์

เขต 3 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกรอบแผนตามโครงการ รายละเอียดงบประมาณ และ
แนวทางการติดตามแผนปฏิบัติการ

2. ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากร ให้ความสําคัญและมีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการประจําปี อย่างถูกต้อง มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน และการทํางานแบบมีส่วนร่วม สามารถประเมิน
และรายงานผลตามระบบได้อย่างครบถ้วนและตรงประเด็น

3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล
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การดําเนินงาน
1. สร้างความรู้ความเข้าใจ การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ให้บุคลากรในหน่วยงานและ

สถานศึกษาตระหนักในภารกิจท่ีจะต้องดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ รวมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร ฯลฯ

2. กําหนดให้มีผู้กํากับดูแลกลยุทธ์ นโยบายและตัวชี้วัด ผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด และจัดทํา
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวช้ีวัด

3. มอบหมายให้บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตามแผน
ปฏิบัติการประจําปี ทั้ง 4 กลยุทธ์ และมอบหมายให้มีเจ้าภาพหลักและเจ้าภาพรอง ในการประสาน กํากับ
ติดตามประเมินและรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด

4. แต่งตั้งคณะทํางานสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ และตัวชี้วัดตาม
ภารกิจ

5. เร่งรัดดําเนินการตามตัวช้ีวัด เพื่อให้สามารถปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุผล สําเร็จตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. กําหนดให้มีการตรวจเย่ียมติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยใช้เคร่ืองมือการติดตาม และ
ประเมินผล เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและนํามากําหนดแนวทางแก้ไข รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน
และ 12 เดือน

7. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลฯโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปี ในรอบการ
รายงานผล 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบติดตามฯ โดยคณะกรรมการประเมินผลแผน
ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา

8. รายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้ วัดใน
ยุทธศาสตร์ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรอบการรายงานผล 3 เดือน 6 เดือน 9
เดือน และ 12 เดือน ผ่านระบบ ITA Online/มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ PMQA /E-Mes และ
E-Menscr ของ สํานักงานติดตามและประเมินผล

5.5 ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามแผน

ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2568 โดยมีกรอบการประเมิน 4 กลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์ท่ี 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

การติดตามประเมินผล และรายงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดระบบติดตามและประเมินผล ดังนี้

1. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์มการ
รายงานโครงการ/กิจกรรมฯ โดยให้รายงานเป็นไตรมาส รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน
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2. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ท้ังนี้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กําหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และ
ให้มีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา ดังนี้

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ
รายงานภายในวันท่ี 10 มกราคม ของปีงบประมาณ

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ
รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน ของปีงบประมาณ

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ
รายงานภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ
รายงานภายในวันท่ี 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ
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5.6 แบบฟอร์มโครงการ

ช่ือโครงการ .....................................................................................................................................................
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
กรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แผนงาน ......................................................................................................................(แผนงาน ดูจากบัญชีจัดสรรท่ีได้รับ

งบประมาณ กรณีได้รับจัดสรรจากสพป.กส.3 ให้ระบุช่ือแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล ..................................................... โทรศัพท์ (มือถือ) ............................
โทรสาร............................... E-mail……….………………….……………….……………………….…..
ช่ือ – นามสกุล ..................................................... โทรศัพท์ (มือถือ) ............................
โทรสาร............................... E-mail……….………………….……………….……………………….…..
กลุ่ม ...................................................................................................

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (ศึกษาจากเอกสาร สรุปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้าน………………………………………………………………………………………………………….………….

(1) เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ..................................................................................................
(2) ประเด็นยุทธศาสตร.์...............................................................................................................
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ...................................................................................
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง)

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ………………………………………………………….…………..……………..
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ .................................................................................
แผนย่อย ...........................................................................................................................................
เป้าหมายของแผย่อย…………………………………………………………..…….…………………………………….……………
องค์ประกอบ ......................................................................................................................................
ปัจจัย ...............................................................................................................................................
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย .....................................................................................................

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท………………………………...……………..………………………
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
(อธิบายว่าโครงการของท่านสอดคล้องกับเป้าหมายที่ท่านเลือกและมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างไร)

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ……………………………………….….........
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

(อธิบายว่าโครงการของท่านสอดคล้องกับเป้าหมายที่ท่านเลือกและมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างไร)

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)
หมุดหมาย……………………………………………………….……………………….……..………………………………………….
เป้าหมายระดับหมุดหมาย………………………………….……………………….……..……………………..…………….……
เป้าหมายหลักของแผน 13…………………………………….…………………………..………………………………..………
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1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน
2) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3) แผนปฏิบัติการด้าน
4) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

แนวทางการพัฒนาหลัก : ……………………………………………………………………………………………………
แนวทางการพัฒนารอง : ……………………………………………………………………………………………………..

5) กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ ................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัด…………………………………………………………………………………….…….………………………………………..
6) มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มาตรฐานท่ี ...........................................................................................................................................
ตัวบ่งช้ี...................................................................................................................................................

7) ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก
..................................................................................................
8) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล......................................................................................
9) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง................................................................................................................................
10) มติครม.ท่ีเก่ียวข้อง
..................................................................................................................................

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ
2.1 หลักการและเหตุผล

………………………………………………………………………………………………………………………….…………..………
………………………………………………………………………………………………..………………….……………………..………
………………………………………………………………………………………………..………………….……………………..………
………………………………………………………………………………………………..………………….……………………..………
2.2 วัตถุประสงค์

2.2.1..........................................................................................................................................................
.

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….

2.2.2..........................................................................................................................................................
. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

2.2.3.............................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………….

2.3 เป้าหมาย
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

3) ...............................................................................................................................................
4) ...............................................................................................................................................
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2.4.4 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
5) ............................................................................................................................................
6) ............................................................................................................................................

2.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.4.1 ........................................................................................................................................................
2.4.2 ........................................................................................................................................................

2.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จ
2.5.1

..........................................................................................................................................................
2.5.2

..........................................................................................................................................................
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์

2.6.1
..........................................................................................................................................................

2.6.2
...........................................................................................................................................................

2.7 พ้ืนท่ีดําเนินการ (ระบุรายละเอียดพ้ืนท่ีดําเนินการ )
ระดับพ้ืนท่ีดําเนินการ ระบุ ตําบล อําเภอ และจังหวัด (พร้อมแนบเอกสารท้ายโครงการ)

......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
2.8 ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินการ

วันท่ีเร่ิมต้นโครงการ .............................................. วันสิ้นสุดโครงการ........................................................

2.9 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ ............................................... บาท

กิจกรรม งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ
เวลาปฏิบัติ
(ระบุเดือน)

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ วัสดุนํ้ามัน

กิจกรรมท่ี 1
-
-

รวม
กิจกรรมท่ี 2
-
-

รวม

รวมท้ังส้ิน

(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้รับจัดสรรงบประมาณจาก...............
แผนงาน......................................................................................................................................................
ผลผลิต............................................................................กิจกรรม...............................................................
งบรายจ่าย............................................ วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ ……………..….…………………….บาท

แผนการปฏิบัติงาน
(กิจกรรม)

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256
รวมไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1. …………………………………….….
2. …………………………………….….
3. ……………………………………….

รวม

หมายเหตุ แผนงาน ดูจากบัญชีจัดสรรท่ีได้รับงบประมาณ

ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ
(...........................................)

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ
(.............................................)

ผู้อํานวยการกลุ่ม...................................

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ
(.........................................)

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

ลงช่ือ ผู้เอนุมัติโครงการ
(.........................................)

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

ช่ือโครงการ/……………………………………………………………………………………………………………………....
กิจกรรม………………………………………………………………………………………………………………………….............
กลุ่ม...........................................……………………………………………………………………………………………………
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ…….......................................................……..................……………………………………

สถานะของโครงการ แล้วเสร็จ ชะลอ
กําลังดําเนินการ ยกเลิก
ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ เนื่องจาก

รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี ………………………………
ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการ ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ)

 0%
 50%
 100%

ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจําไตรมาสท่ี .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :……………………………………………………………..…
กรอกความก้าวหน้าต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :…………………………………………………….………
กรอกความก้าวหน้าต่อดัชนีชี้วัดความสําเร็จ :……………………………………………………………………………....

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจําไตรมาสที่ .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม

ไตรมาสท่ี 1
1………………………..…………………………….………..
2………………………..………………………………………
3………………………..………………………………………

ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567-31 ธันวาคม 2567)
1………………………..…………………………….…………………
2………………………..……………………………………….………
3………………………..……………………………………….………

ไตรมาสท่ี 2
1………………………..…………………………….………..
2………………………..………………………………………
3………………………..………………………………………

ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม 2568-31 มีนาคม 2568)
1………………………..…………………………….…………………
2………………………..……………………………………….………
3………………………..……………………………………….………

ไตรมาสท่ี 3
1………………………..…………………………….……....
2………………………..………………………………………
3………………………..………………………………………

ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน 2568-30 มิถุนายน 2568)
1………………………..…………………………….…………………
2………………………..……………………………………….………
3………………………..……………………………………….………

เอกสารหมายเลข 2
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รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้าของกิจกรรม

ไตรมาสท่ี 4
1………………………..…………………………….………
2………………………..……………………………………
3………………………..……………………………………

ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฎาคม 2568-30 กันยายน 2568)
1………………………..…………………………….…………………
2………………………..……………………………………….………
3………………………..……………………………………….………

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที่ .................... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2568 ได้รับอนุมัติ..........................................บาท
หรือได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. (บาท) ได้รับอนุมัติ..........................................บาท
หรือหน่วยงานอื่น (โปรดระบุ................................................) ได้รับอนุมัติ..........................................บาท

จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ..........................................................บาท
จํานวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง.......................................................................................บาท
คงเหลือ....................................................................................................................................บาท
สาเหตุท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ.................................
.......................……..................…………………………………………….................................................

ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ
ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : ......................................................
....……..................…………………………………...............................................................................................
........................……..................…………………………………...........................................................................
......ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น :…….............................................
....……..................…………………………………...............................................................................................
........................……..................………………………………….................................................................
ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย :……............................................................
....……..................…………………………………...............................................................................................
........................……..................………………………………….................................................................
ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนการปฏิรูปประเทศ
ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย : ………...................................................................................
..........................................................................................……..................…………………………………..............
.........................................................................................................……..................…………………………
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ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ผลการ
ดําเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ : .........................................................................
....……..................………………………………….........................................................................................................
..............……..................…………………………………...................................................................................
ความก้าวหน้าของโครงการท่ีดําเนินการกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ
ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย
กรอกข้อมูลผลการดําเนินงานต่อเป้าหมาย : ...........................................................................................
....……..................………………………………….........................................................................................................
..............……..................…………………………………...................................................................................
ตอบสนองนโยบาย สพฐ. ตามแผนปฏิบัติราชการของ สพป.กส.3 : ................................................………..
ตอบสนองตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพป.กส.3 : ................................................………...............
โครงการลําดับท่ี : …….......................................................……..................…………………………………………...
วัน/เดือน/ปี และสถานท่ีที่ดําเนินโครงการ.................................................................................................
วัตถุประสงค์ของโครงการ

…….......................................................……..................………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายอย่างละเอียดเป็นข้ันตอนว่าทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร กับใคร)

…….......................................................……..................………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
ผลการดําเนินโครงการ (ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

…….......................................................……..................………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
ปัญหาและอุปสรรค

…….......................................................……..................………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
แนวทางแก้ไข

....................................................……..................…………………………………………………………….......…
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
…….......................................................……..................………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

..................................................……..................…………………………………………………………….......…
.......................................................……..................……………………………………………………………………………
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ภาพกิจกรรม

ลงชื่อ ..................................................ผู้รายงาน
(.............................................)

ตําแหน่ง....................................................
วันท่ี............./.........................../...............

หมายเหตุ : กรณีท่ีในระบบ eMENSCR ให้รายงานเพ่ิมเติมท่ีไม่ได้ระบุในแบบฟอร์มนี้ ทางกลุ่มนโยบาย
และแผน จะประสานขอข้อมูลเพิ่มเติมกับท่านอีกครั้ง
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รูปเล่มรายงานผลการจัดโครงการ ประกอบด้วย
1. ปก คํานํา สารบัญ
2. บทที่ 1 บทนํา

- หลักการและเหตุผล
- วัตถุประสงค์
- เป้าหมาย
- กิจกรรมและวิธีดําเนินการ
- กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
- การประเมินผล
- ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3. บทที่ 2 สาระสําคัญ ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
- สาระสําคัญ
- ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

4. บทที่ 3 วิธีดําเนินงาน
- ข้ันเตรียมการ
- ข้ันดําเนินการ
- ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล
- ข้ันแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง

5. บทที่ 4 ผลการดําเนินโครงการ
- ผลการประเมินโครงการ

6. บทที่ 5 สรุปผล และข้อเสนอแนะ
- วัตถุประสงค์โครงการ
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ
- สรุปผลการดําเนินโครงการ
- ข้อเสนอแนะ

7. ภาคผนวก ประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ
 1) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและกําหนดการ
 2) คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงาน
 3) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
 4) หนังสือเชิญวิทยากร (ถ้ามี)
 5) รายงานการประชุม (ถ้ามี)
 6) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม
 7) อื่นๆ (ถ้ามี)

หมายเหตุ 1) กรณี 1 โครงการมีหลายกิจกรรม ขอให้จัดทํารายงานผลโดยสรุปแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน
โดยรวมอยู่ในเล่มเดียวกัน

2) จัดส่งรายงานโครงการเป็นรูปเล่มส่ง จํานวน 2 เล่ม
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ภาคผนวก



1

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ี 477 /2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

--------------------------------------
ด้วย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จะดําเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต
3 มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ตลอดจนการประสานงาน บูรณาการการทํางานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผ
ลการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการนี้ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน ประกอบด้วย ดังนี้

1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่พิจารณา ให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ปัญหา การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประกอบด้วย
1.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
1.2 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.3 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.4 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
1.5 จอ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ

1.6 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ
1.7 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ

1.10. นางจันทร์ฉาย/....
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1.8 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
1.9 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ

1.10 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ

กรรมการ

1.11 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

1.12 นางอาทิตยา บริพันธ์ นิติกรชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

1.13 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
1.14 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.15 น.ส.ภนิดา แก้วมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.16 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.17 น.ส.อมรรัตน์ ชัยนาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
1.18 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

2. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าท่ี จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เกี่ยวข้อง คือ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.
ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย
2.1 นายชัชวาล อาราษฎร์ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
2.2 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงศ์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.3 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ. สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.4 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 รองประธานกรรมการ
2.5 จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ
2.6 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ
2.7 นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลฯ กรรมการ
2.8 นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ
2.9 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ กรรมการ

2.10 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ

กรรมการ

2.11 นางลมุล/...
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2.11 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

2.12 นางอาทิตยา บริพันธ์ นิติกรชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

2.13 นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.14 นางสุชัญญา เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.15 นางเครือวัลย์ ชิณโสม ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.16 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.17 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.18 นางสะใบแพร มากต่าย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.19 นางเปรมฤดี เรืองชัย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.20 นางอัชราวรรณ ขาวลา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.21 น.ส.นันธิญา เกรียงสมร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.22 น.ส.ดวงเนตร สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.23 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.24 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.25 น.ส.เพ็ญประภา ภูธาตุเพชร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.26 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.27 นางประไพภัทร บุญเรือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
2.28 นางสุวรรณภา เนตรคุณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
2.29 น.ส.เมทิกา โคกลือชา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
2.30 น.ส.จริยา จารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
2.31 น.ส.ธิดารัตน์ พันธ์ุศิริ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
2.32 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
2.33 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
2.34 น.ส.ลลิตา ใจศิริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ
2.35 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.36 น.ส.ธัญนัดดา ป่ินเพชรภาดาภัค นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ
2.37 น.ส.ณิชนันทน์ กุดสิม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
2.38 นายศราวุฒิ พรหมศิริ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
2.39 นางสาวปรียานันท์ โสภา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ
2.40 น.ส.รัตนาภรณ์ การประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ
2.40 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.41 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.42 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ

2.43 นางยุภาพร/.…
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2.43 นางยุภาพร ชมภูเพชร เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.44 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
2.45 น.ส.กนกวรรณ วรพล นักจิตวิทยาฯ กรรมการ
2.47 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการ
2.48 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
2.49 น.ส.ปัญญพัฒน์ ดลเพ็ญ นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ
2.50 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
2.51 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.52 น.ส.ภนิดา แก้วมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.53 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.54 น.ส.อมรรัตน์ ชัยนาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
2.55 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
3. คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ มีหน้าที่ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมลําดับพิธีการ เป็นพิธีกรดําเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนและกรอบงานที่ระบุ ตลอดจนลําดับกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย
3.1 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
3.2 นางเยาวลักษณ์ ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.3 นางรัชนี สุขสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.4 นางเปรมฤดี เรืองชัย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3.5 น.ส.ธัญชินาฐ์ ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
3.6 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ
3.6 นางลมุล เนตรคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และถ่ายภาพ มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์และ บันทึกภาพวีดีโอ -ภาพนิ่ง ระหว่างการดําเนิน
กิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

4.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
4.2 นายวชิรวิทย์ จิตจักร เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ
4.3 นายณัฐพล ทวยลี พนักงานพิมพ์ กรรมการ
4.4 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
4.5 น.ส.ธนพร พูลพัฒน์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ผู้ช่วยเลขานุการ

5. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานท่ี มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานท่ี จัดหา โต๊ะ เก้าอ้ีและวัสดุอุปกรณ์ และส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การประชุม ให้พร้อมใช้งาน ประกอบด้วย

5.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

5.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ

5.3 นายพทสิน ยี่วาศรี พนักงานธุรการส.4 กรรมการ

5.4 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการ

5.5 น.ส.พิชชานันท์ นุ่มด้วง พนักงานพิมพ์ดีด กรรมการ

5.6 นางวรางคณา/...
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5.6 นางวรางคณา บุษมงคล เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ
5.7 นายอรรคพล เนตรคุณ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ
5.8 น.ส.ธนพร พูลพัฒน์ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ
5.9 น.ส.ภนิดา แก้วมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ

5.10 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ
5.11 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ
5.12 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
5.13 น.ส.อมรรัตน์ ชัยนาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
5.14 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ
5.15 นายขจรพงศ์ นามสง่า พนักงานพิมพ์ กรรมการเลขานุการ
5.16 นายผดุงศักดิ์ เงียบสดับ ยามรักษาการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
5.17 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
5.18 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
5.19 นางนภาลัย แสนชมภู แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม มีหน้าที่ อํานวยความสะดวกเก่ียวกับอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารเท่ียงตลอดการประชุม
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย
6.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
6.2 นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ รองประธานกรรมการ
6.3 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
6.4 น.ส.สินีรัตน์ อินทร์เหง้า เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
6.5 น.ส.กิตติยา ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการ
6.6 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ
6.7 นางหฤทัย แก่นสําโรง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ
6.8 น.ส.อมรรัตน์ ชัยนาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.9 นางวรางคณา บุษมงคล เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

6.10 น.ส.ธนพร พูลพัฒน์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.11 น.ส.เบญจมาศ นุ่มด้วง พนักงานพิมพ์ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.12 น.ส.มัธณา ภูลับ เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ
6.13 น.ส.จารุรรณ นุ่มภักดี แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.14 นางดอกไม้ เภาโพธิ์ แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
6.15 นางนภาลัย แสนชมภู แม่บ้าน ผู้ช่วยเลขานุการ
7. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและรายงานตัว มีหน้าที่รับลงทะเบียน แจกเอกสารประกอบการประชุม ประกอบด้วย

7.1 นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
7.2 นางธนัชพร หนองช้าง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี รองประธานกรรมการ

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ

7.3 นางวชิราพร/...
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9. คณะกรรมการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน มีหน้าที่ กํากับติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567

( นายชัชวาล อาราษฎร์ )
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

7.3 นางวชิราพร พิมพ์เภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
7.4 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
7.5 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
7.6 น.ส.อมรรัตน์ ชัยนาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและเลขานุการ
7.7 น.ส.จารุวรรณ การรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผช.เลขานุการ
7.8 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผช.เลขานุการ
7.9 นางวรางคณา บุษมงคล เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

8. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ควบคุมดูแล จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับการเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ประกอบด้วย

8.1 นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ
8.2 นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ รองประธานกรรมการ
8.3 นายศุภกิตติ์ จิตปรีดา นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ กรรมการ
8.4 น.ส.ภัทรนรินทร์ ทิพย์ศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กรรมการ
8.5 น.ส.นิศาชล เสริฐสถิตย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ
8.6 น.ส.ประภาภรณ์ สิงห์นันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ
8.7 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ
8.8 น.ส.ลลิตา ใจศิริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.1 นายทรงวุฒิ ศรล้อม รอง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกรรมการ

9.2 นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน รองประธานกรรมการ

9.3 น.ส.ภนิดา แก้วมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.4 น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.5 น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ

9.6 น.ส.อมรรัตน์ ชัยนาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

9.7 น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะทํางาน

ที่ปรึกษา

คณะทํางาน

1. นางวิชชุดา ทัพซ้าย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

2. นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
3. น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
4. น.ส.ภนิดา แก้วมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
5. น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
6. น.ส.อมรรัตน์ ชัยนาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
7. น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

รวบรวมข้อมูล/จัดทํารูปเล่ม

น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

1. นายชัชวาล อาราษฎร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2. นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์
3. นายมนตรี จันทวงศ์
4. นายทรงวุฒิ ศรล้อม
5. นางวิชชุดา ทัพซ้าย

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1
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