


คํานํา

ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พ.ศ. 2560 ได้กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ดังน้ัน เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้นสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงได้จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 สําหรับเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษาโดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เก่ียวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน
พ.ศ. 2568) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จนลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
มกราคม 2568
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ส่วนท่ี 1
บทนํา

ความเป็นมา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่ แ ก้ ไขเพิ่ ม เติม (ฉบับ ท่ี 2) พ .ศ . 2553 จัดตั้ ง ข้ึนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจ
สําคัญในการจัด และส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของผู้เรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กําหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54
บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้มีการจัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว
โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนการจัดการศึกษาระดับชาติของรัฐบาล

ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พ.ศ. 2560 ได้กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผน
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้น
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
จึงได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สําหรับเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังใช้ในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษาโดยผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตามกฎหมาย ระเบียบ แผนนโยบายสําคัญที่เก่ียวข้อง
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1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
1.1.1 ท่ีตั้ง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 71 หมู่ 4 ตําบลนิคมห้วยผึ้ง

อําเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธ์ุ รหัสไปรษณีย์ 46240 มีเน้ือที่ประมาณ 9 ไร่ 2 งาน 52 ตารางวา มี
อําเภอในเขตพื้นท่ีบริการทางการศึกษา จํานวน 7 อําเภอ ประกอบด้วย

1. อําเภอห้วยผ้ึง 4 ตําบล
2. อําเภอนาคู 5 ตําบล
3. อําเภอเขาวง 6 ตําบล
4. อําเภอกุฉินารายณ์ 12 ตําบล
5. อําเภอนามน 5 ตําบล
6. อําเภอสมเด็จ 8 ตําบล
7. อําเภอคําม่วง 6 ตําบล

รวม 46 ตําบล

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร เดินทางโดยรถยนต์ ระยะทางประมาณ 578 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอ
และจังหวัดใกล้เคียงดังนี้

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี
ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ

สภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด 198
โรงเรียน (รวม 3 สาขา) จํานวนนักเรียนท้ังส้ิน 23,662 คน (ข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567)

1.1.2 บทบาทหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับ ดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 3

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา

10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน
ด้านการศึกษา

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

1.1.3 การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560
การบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 แบ่งส่วน

ราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พุทธศักราช 2546 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 (2560 : 13) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการ
แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2561 ดังต่อไปนี้

(1) กลุ่มอํานวยการ
(2) กลุ่มนโยบายและแผน
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี

ให้ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
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(1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ
(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร
(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา
(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ มิใช่งาน ของส่วน

ราชการใดโดยเฉพาะ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ได้รับมอบหมาย

(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน การศึกษา แผน

การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน
(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร งบประมาณ
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย

และแผน
(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอน สถานศึกษาขั้น

พื้นฐานที่ได้รับมอบหมาย

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด การศึกษา
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร
(ง) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ ได้รับ

มอบหมาย

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน
(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ
(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์
(จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งาน พัสดุ และงาน

บริหารสินทรัพย์
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
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(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
(ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และ การลาออกจาก

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ เลื่อนเงินเดือน การ

มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(จ) จัดทําข้อมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
(ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา
(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร

ประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และ การดําเนินคดีของรัฐ
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
(ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
(ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตาม มาตรฐาน วิชาชีพและ

จรรยาบรรณ
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร การศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของ ผู้เรียน
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ การประเมินผล

การศึกษา
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษา ของเขต

พื้นท่ีการศึกษา
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เ ก่ียวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
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(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานของ

บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่น
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง กับนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษา
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้

บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และ เยาวชน และ
งานกิจการนักเรียนอ่ืน

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจ

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ ดูแล ทรัพย์สิน
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง
(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ท่ีได้รับมอบหมาย

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา และมี
อํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากรมีวินัยและรักษาวินัย
(ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ
(ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
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(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง หรือ ที่ได้รับ

มอบหมาย

1.1.4 คณะผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

คณะผู้บริหาร

๑. นายชัชวาล อาราษฎร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
๒. นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
๓. นายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
๔. นายทรงวุฒิ ศรล้อม รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
๕. นางวิชชุดา ทัพซ้าย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

ปฏิบัติหน้าท่ี รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3

ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย
1. นางราตรี พูลพัฒน์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ
2. จ.อ.ไวกูล มะลิรส ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
3. นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
4. นางจันทร์ฉาย ไชยขันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
5. นายเสกสรรค์ มีสารพันธ์ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
6. นางมยุรี ไชยโชติ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
7. นางมยุรี ไชยโชติ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
8. นางธนัชพร หนองช้าง ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
9. นางอาทิตยา บริพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
10.นางลมุล เนตรคุณ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
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ข้อมูลการติดต่อส่ือสาร

1.2 กฎหมาย แผน นโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง
แผนพัฒนาการศึกษา มีกฎหมาย แผน นโยบายสําคัญที่เก่ียวข้อง แสดงดังในภาพต่อไปนี้

กฎหมาย แผนสําคัญ นโยบายสําคัญ
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(พ.ศ. 2561 – 2580)

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

3. แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับ
ปรับปรุง

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13
(พ.ศ. 2566-2570)

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ
(พ.ศ. 2560-2579)

6. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย
(พ.ศ. 2564-2570)

1. นโยบายรัฐบาล
(นางสาวแพทองธาร ชิณวัตร)

2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
(พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)

3. นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569

4. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568-2569

ท่ี กลุ่ม/หน่วย หมายเลข
โทรศัพท์

หมายเลขภายใน

1. หน้าห้อง ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 0-4301-9762 101
2. กลุ่มอํานวยการ 0-4301-9762 102
3. กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 0-4301-9762 103
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 0-4301-9762 104
5. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0-4301-9762 105
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0-4301-9762 106
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 0-4301-9762 107
8. กลุ่มนโยบายและแผน 0-4301-9762 108
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0-4301-9762 109
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 0-4301-9762 110
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 0-4301-9762 111
12. โทรสาร 0-4386-9583
13. http://www.kalasin3.go.th/

http://www.kalasin3.go.th/
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1.3 แนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญและส่งผลต่อการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร

สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อยละ
10 ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่า
ร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 25761
ตามผลการคาดประมาณ ประชากรของประเทศไทย ในข้อสมมุติภาวะเจริญพันธุ์ระดับปานกลาง (Medium
Fertility Assumption) ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดประมาณประชากรของ
ประเทศไทยกําลังจะเข้าสู่ สังคมผู้สูงอายุ เน่ืองจากจํานวนประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป)
ในระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2566 - 2570 มีอัตราเพิ่มขึ้นทุกปี รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้
ตาราง 1 : การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย (จําแนกกลุ่มอายุ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2570
ปี พ.ศ.

กลุ่มอายุ

2566 2567 2568 2569 2570
จํานวน
(พันคน)

ร้อยละ จํานวน
(พันคน)

ร้อยละ จํานวน (พัน
คน)

ร้อยละ จํานวน (พัน
คน)

ร้อยละ จํานวน
(พันคน)

ร้อยละ

0 - 59 ปี 53,421 79.83 53,001 79.09 52,554 78.33 52,081 77.56 51,578 76.78
60 ปีขึ้นไป 13,500 20.17 14,013 20.91 14,535 21.67 15,066 22.44 15,598 23.22

รวม 66,921 100 67,014 100 67,089 100 67,147 100 67,176 100
หมายเหตุ คํานวณร้อยละจากรายงานการคาดประมาณประชากรชองประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง)
โดย สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ซึ่งภาวะประชากรสูงอายุในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการท่ีคนไทยมีอายุยืนมากขึ้น ประกอบ
กับการลดลงของภาวะเจริญพันธ์ุ หรือการเกิดน้อยลง3 ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียน มี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับ
ภาระการดูแลผู้สูงวัยเพิ่มสูงข้ึน ดังน้ัน การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง
จําเป็นต้องเตรียมกําลังคนให้มีสมรรถนะเพื่อสร้างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้อง
วางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียน
การสอนให้บูรณาการกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอ ต่อการ
พัฒนาประเทศในอนาคต

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปล่ียนแปลง สังคม

ไปสู่สังคมดิจิทัลส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปล่ียนไป โดยการเปล่ียน
รูปแบบการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างความสัมพันธ์ กับสังคมและ
องค์กรภายนอก รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล โดยการ
นําเทคโนโลยีและส่ือต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
1

จาก ภาวะสังคมไทยไตรมาสส่ี และภาพรวมปี 2563, โดยกองพัฒนาข้อมูลและตัวช้ีวัดสังคม สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2563, น.27
2

จาก รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง), 2562, น.35, สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2565 จาก
http://social.nesdc.go.th/social/Portals/0/Documents/รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย%20พศ%202553%20-
%202583%20(ฉบับ_2315.pdf
3

จาก “ประชากรสูงอายุไทย : ปัจจุบันและอนาคต,” เอกสารประมวลสถิติด้านสังคม 1/2558, 2559, โดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , น.2
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ท้ังน้ี ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจะทําให้เข้าสู่สังคมดิจิทัลที่มีการเสริมบทเรียนโดยสร้างสถานการณ์
จําลอง1 ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และโลกเสมือนจริง (Metaverse)ดังนั้น การจัดการศึกษาของ
ประเทศไทย จึงจําเป็นต้องกําหนดเป้าหมายการพัฒนา การวางแผน และการสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็นของ
ทรัพยากรมนุษย์ ท่ีจะศึกษาต่อในระดับต่างๆ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือต้องปรับหลักสูตรและวิธีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง ในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต2

การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากรวัยเรียน
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ท่ีเกิดระหว่างปี พ.ศ. 2539 - 2553) ท่ีดําเนิน
ชีวิตประจําวันพร้อมกับส่ิงอํานวยความสะดวก และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะทําให้สามารถเข้าถึง ส่ือสังคมออนไลน์
ได้ง่ายย่ิงขึ้น ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนท่ี ผ่านโทรศัพท์มือถือ
(Mobile Learning) การเรียนรู้ในระยะเวลาสั้น ๆ ท่ีมีเน้ือหากระชับและตรงประเด็น (Micro-Learning) การ
เรียนผ่านส่ือวีดีทัศน์ (Video-Based Learning) และการเรียนรู้ท่ีขับเคล่ือนด้วยเกม (Gamification) เป็นต้น
อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึงมากข้ึน จึงมีช่องทางในการ
แสวงหาความรู้ท่ีเปิดกว้างมากยิ่งขึ้น3 เม่ือพิจารณาจากสถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของประชาชน อายุ 6 ปีข้ึนไป
ของประเทศไทย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 จะเห็นได้ว่า อัตราการเข้าถึงและการใช้ อินเทอร์เน็ต ของ
ประเทศไทยมีอัตราท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดังภาพต่อไปน้ี

1

จาก “แนวทางการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปชั่น” โดย สุภัทรศักด์ิ คําสามารถ ศิรินทิพย์ กุลจิตรศรี โกวิท จันทะปาละ, 2563,
Journal of Modern Learning Development, 5(3), น.253-257
2
จาก แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น.4
3
จาก Lifelong Learning Focus ของสถาบันอุทยานการเรียนรู้ สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 2564, น.53
4
จาก สรุปผลท่ีสําคัญ สํารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ. 2563 ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2564, น.3
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นอกจากน้ี ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยียังทําให้การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจํากัดอยู่ในระบบห้องเรียน แบบเดิม
เท่านั้น เพราะได้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือดิจิทัล และส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ซึ่งในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ได้มีมหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนสําคัญในการเร่ิมต้น การใช้ระบบการ
เรียนออนไลน์ โดยเฉพาะ Massive Open Online Course หรือ MOOC เป็นบริการบทเรียน ออนไลน์แบบ
เปิดที่ให้บริการฟรีเป็นส่วนใหญ่ โดยในประเทศไทยมีโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thailand Cyber
University : TCU) เป็นผู้เร่ิมใช้งานแพลตฟอร์ม Thai MOOC ในปี พ.ศ. 2556 ทําให้เป็นแหล่งเรียนรู้ แบบ
ตลาดวิชาออนไลน์ที่ได้สถาบันอุดมศึกษาช้ันนํามาช่วยพัฒนาหลักสูตร และมุ่งเน้นการเรียนการสอน สําหรับ
กลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรีในการเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ โดยสามารถรองรับผู้เรียนได้จํานวนมาก และ
สามารถเรียนรู้ระยะทางไกลผ่านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต อีกทั้งเนื้อหายังเป็นเน้ือหาแบบเปิดที่ไม่ว่าบุคคลใด ก็
สามารถเข้าถึงเน้ือหาได้ โดยความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ กว่า 598 แห่ง ที่มีรายวิชากว่า 631 รายวิชา
จําแนกเป็นหมวดหมู่ (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2565) ได้ดังน้ี1 1) การศึกษาและการฝึกอบรม จํานวน 75
รายวิชา 2) อาหารและโภชนาการ จํานวน 9 รายวิชา 3) คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จํานวน 16 รายวิชา
4) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จํานวน 120 รายวิชา 5) ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนเอง จํานวน 64 รายวิชา
6) ธุรกิจและการบริหารจัดการ จํานวน 120 รายวิชา 7) ภาษาและการสื่อสาร จํานวน 42 รายวิชา 8)
วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม จํานวน 22 รายวิชา 9) ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา จํานวน 30 รายวิชา 10)
สังคม การเมืองการปกครอง จํานวน 28 รายวิชา 11) สุขภาพและการแพทย์ จํานวน 55 รายวิชา 12) เกษตร
และส่ิงแวดล้อม จํานวน 27 รายวิชา 13) อื่น ๆ จํานวน 23 รายวิชา โดยมีอัตราการลงเรียนรายวิชา ธุรกิจ
มากที่สุด ร้อยละ 20.4 รายวิชาเทคโนโลยีเป็นอันดับท่ีสอง ร้อยละ 19.3 และรายวิชาสังคมศาสตร์ เป็นอันดับ
ที่สาม ร้อยละ 11.4 รายละเอียดดังภาพต่อไปน้ี

1

จาก Thai MOOC สืบค้นเมื่อ 28 สิงหาคม 2565 จาก
https://thaimooc.org/course?f%5B0%5D=course_category_taxonomy%3A375

https://thaimooc.org/course?f%5B0%5D=course_category_taxonomy%3A375
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การเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ

ส่ิงแวดล้อม ดังต่อไปน้ี
สังคมวัฒนธรรม
สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์

(Age Society) ในปี พ.ศ. 2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 และคาดว่าจะ
กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ. 2566 ทําให้มีสัดส่วน
ประชากรสูงวัยเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่กําลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิดการพ่ึงพา
แรงงานข้ามชาติมากข้ึน นําไปสู่การเคล่ือนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะทําให้รูปแบบของ
สังคมไทยปรับเปล่ียนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการเกิดที่ลดลง ของ
ประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร Generation Y หรือ Gen Y ท่ีมีสุขภาพดีและอยู่ในวัยท่ีเหมาะสมต่อ
การสร้างครอบครัวมีอัตราการให้กําเนิดลดลง เนื่องจากได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดท่ีมีความต้องการ จะเป็น
ครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถพ่ึงพาตัวเองได้อีกทั้ง การ
ที่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟน ทําให้ขาดความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ ต่อความสัมพันธ์กับคน
รอบข้าง และการเกิดความสับสนในตัวเอง ท่ีมีท้ังตัวตนท่ีแท้จริงกับตัวตนเสมือน ในโลกออนไลน์ เกิดเป็นสังคม
ก้มหน้า (Social Ignorance)1 ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงต้องวางแผนในการรองรับผลกระทบ
จากประชากรวัยเรียนท่ีลดลง รวมถึงการวางพ้ืนฐานในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง
เพ่ิมเติมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม และการส่งเสริม การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษา เพ่ือลด
อัตราการพึ่งพิง พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และเป็นกลไก ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ2

เศรษฐกิจ
เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่พึ่งพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง3 ปัจจัยทาง

เศรษฐกิจมีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการกําหนดลักษณะของแรงงานท่ีต้องการ อาทิ
เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซ่ึงต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้น การศึกษา ต้องพัฒนา
คนให้มีทักษะที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้า และการลงทุน
เกิดการเคล่ือนย้ายสินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากข้ึน ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้อง ลดการกีดกัน
การแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงต้องอาศัยแรงงานท่ีมีฝีมือ มีทักษะ ความสามารถ
ที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ ประกอบกับ สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีแพร่กระจายไปท่ัวโลก ส่งผลต่อ เศรษฐกิจอย่าง
รุนแรงทั่วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่จะพัฒนาคน ให้มีความรู้ ทักษะชีวิต
ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต สู่การมีงานทําในสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป

1

จาก เฉลิมพงษ์ จันทร์สุขา, 2559, พฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟนกับสังคมก้มหน้า: กรณ๊ศึกษานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่
วิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้
2

จาก แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําป)ี
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565, น.50 - 51
3

จาก “เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจไทยหลังโควิด” โดยธนาคารแห่งประเทศไทย, สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2564 จาก
https://www.bot.or.th/Thai/
BOTMagazine/Pages/256303_CoverStory.aspx
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ท้ังน้ี สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ในปี
2565 จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีข้ึนของการบริโภค จาก
ภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง ในขณะท่ี
หน้ีสินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังวลจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคงมีความรุนแรงรวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ียังไม่ฟื้นตัว จึงทํา
ให้รายได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภาวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการก่อหนี้ อย่างไรก็ตาม
หนี้สินครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ยังอยู่ในระดับสูง เม่ือ
เทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมีผลกระทบมาจากภาระ
ค่าครองชีพที่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความต้องการสินเช่ือมากขึ้น และอัตราดอกเบี้ยที่มีแนวโน้ม ปรับตัวเพ่ิมขึ้น
ในอนาคต1

สิ่งแวดล้อม
รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงข้ึน พ้ืนที่น้ําแข็งในทะเล

อาร์คติกลดลงในระดับต่ําสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงข้ึน เกิดภัยพิบัติ ทาง
ธรรมชาติรุนแรงข้ึนทั่วโลกเช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้งและการขาดแคลนน้ํา
เนื่องจากจํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง รวมถึงมลพิษทางนํ้าที่เพิ่มข้ึน ได้ส่งผลกระทบต่อพื้นที่ป่า สัตว์
ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีกหน่ึงสาเหตุที่มาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่ง
ในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความเป็นอยู่
ของมนุษย์ท่ัวโลก ทําให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจํานวนมาก โดยประเทศต่าง ๆ ได้ใช้ มาตรการเข้มงวดในการควบคุม
การเดินทางระหว่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้ประชาชนออกจากบ้านน้อยลงและการดําเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ ชะลอตัว ทําให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ในขณะที่การใช้วัสดุท่ีใช้ครั้งเดียวแล้วท้ิงเพ่ิมข้ึน
รวมถึงขยะมูลฝอยติดเช้ือมีปริมาณเพิ่มข้ึน เนื่องจากการสวมใส่หน้ากากอนามัยและการใช้ชุดตรวจหาเช้ือโควิด-
19 ท้ังนี้ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย มีทิศทางการพัฒนาไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการดําเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีมาตรการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้านการเงินการคลัง รวมถึงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 ท่ีนําไปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของงบประมาณท้ังหมด2

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย สําหรับประเทศไทยมีการเกิด

โรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ. 2546 โรคไข้หวัดนก (Avian Influenza)
ระหว่างปี พ.ศ. 2547 - 2551 โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ โรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox) ซ่ึงโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจําวันของประชาชน โดยทําให้เกิดการ
ปรับตัวในการดําเนินชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม(Social
Distancing) การลดความเสี่ยงจากการชุมนุม หรืออ ยู่ในสถานที่สาธารณะกับผู้ อ่ืนเ ป็นจํานวนมาก
การปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home) การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้ แอลกอฮอล์
1

จาก ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ีสองของปี 2565 และแนวโน้มปี 2565 ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565, น.7 - 9,
สืบค้นเมื่อ 28 สิงหาคม 2565 จาก https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=12810&filename=QGDP_report
2

จาก รายงานสถานการณ์คุณภาพส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2564 ของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2565, น.12-13
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ในการทําความสะอาดอย่างเป็นประจํา การออกกําลังกายและการทําประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น การใช้
เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกล ผ่านแอปพลิเค
ชันต่าง ๆ การทํางานจากที่พักอาศัยและการซ้ือ-ขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการทําธุรกรรมต่าง ๆ ใน
รูปแบบออนไลน์ สําหรับในด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน เป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอน
ทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความร่วมมือกัน ระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา
ช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ช่ัวคราว เพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต1

นอกจากน้ี สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ําส่งผลกระทบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนักเรียน
เป็นอย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานท่ีมีนักเรียนอยู่รวมกัน เป็นจํานวนมาก ถ้า
หากมีระบบการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพจะทําให้มีความเส่ียงสูงต่อการแพร่ระบาด ของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะน้ัน หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียนข้ึน จะมีผลกระทบใน
สังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุท่ีสามารถติดเชื้อจากกลุ่มนักเรียนได้2 ดังน้ัน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโต เป็นทรัพยากรของชาติใน
อนาคต จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เ รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว”
(Resilience) ได้แก่ การพร้อมรับ (Cope) , การปรับตัว (Adapt) และการเปล่ียนแปลง เพื่อพร้อมเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (Transform) เพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซํ้า ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ3

จากการเปล่ียนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ และวิถี
ชีวิตของคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต่อ
การพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย ดังนั้น จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องเร่งศึกษา ปรับเปล่ียนและพัฒนารูปแบบ
แนวทางและมาตรการในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงอย่างพลิกผัน
เพื่อการพัฒนาประเทศต่อไป

1.4 แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคล่ือนย้ายผู้คน ส่ือเทคโนโลยี และ
ทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้ และข้อมูล
ข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีทักษะและคุณลักษณะ ดังนี้

ทักษะท่ีจําเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21
ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะสําคัญท่ีเด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

หรือ 3Rs และ 8Cs 4 ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้
- 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ( Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ( Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ
การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership)ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสน เทศ และ รู้ เ ท่ า ทัน ส่ือ (Communications, Information, and Media Literacy) ทั กษะด้ าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย
(Compassion)
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ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพื่อส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน

คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 25611 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาระทรวงศึกษาธิการ

ได้กําหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand) โดยมี
ค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธ์ิ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่
เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื้นฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวัง หลังสําเร็จการศึกษาแต่
ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุค
ดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ
รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง
ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มี
ทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์
ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อ
ร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือสังคม เพ่ิมโอกาส และมูลค่าให้กับตนเองและสังคม
3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถ่ิน รู้ถูกผิด มีจิตสํานึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม และ
ความเสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จําแนกผลลัพธ์ ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดังน้ี

1

จาก แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําป)ี
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565, น.49 - 50
2

จาก คู่มือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2563, น.3
3

จาก แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 - 2565 สืบค้นเมื่อ 17 สิงหาคม 2565
จาก
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2021/01/แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ-ในราชกิจจานุเบกษ.pdf, น.13 - 14
4

จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.16
5

จาก มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561.
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ตาราง 2 : ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา (คุณลักษณะของคนไทย 4.0)

1.5 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพฒันาการศึกษาต้องมุ่งสรา้งพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน1 ดังนี้
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดม่ันในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์

และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม
รู้จักแยกแยะส่ิงทีผิ่ด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบตัิแตส่ิ่งทีช่อบที่ดีงาม ปฏิเสธส่ิงที่ผิด ส่ิงที่ชั่ว และช่วยกนัสร้าง

คนดีให้แก่บ้านเมือง
3. มีงานทํา - มีอาชีพ
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทํางานเป็น และมีงานทําในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดี
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องทํา” เช่น งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอื้อ
อาทร
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1.6 ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา
ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจโดยใช้แผน

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยดําเนินการจําแนกเป็น 3 ประเด็น
ได้แก่ 1) ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 2) ด้านโอกาสทางการศึกษา 3) ด้านประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ

1 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา
1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 - 2566 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนน (ร้อยละ)

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ภาษาไทย 46.42 50.04 53.27
ภาษาอังกฤษ 31.45 30.00 29.82
คณิตศาสตร์ 33.57 23.50 26.10
วิทยาศาสตร์ 32.85 35.56 38.32
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 36.35 34.78 36.88
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับจังหวัด 37.30 35.04 37.51
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับ สพฐ. 38.63 37.70 39.56
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับประเทศ 40.19 39.73 41.33

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนน (ร้อยละ)

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ภาษาไทย 42.88 47.06 43.99
ภาษาอังกฤษ 25.59 26.55 26.04
คณิตศาสตร์ 20.02 20.91 20.90
วิทยาศาสตร์ 29.52 30.33 27.51
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 29.96 31.21 29.61
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับจังหวัด 31.74 33.31 31.97
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับ สพฐ. 34.84 36.00 34.69
เฉลี่ย 4 วิชา ระดับประเทศ 34.56 35.68 34.45
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1.2 ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด
ระดับสพฐ. และระดับประเทศ

ความสามารถด้าน
คะแนน (ร้อยละ)

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

คณิตศาสตร์ 45.91 58.50 60.56
ภาษาไทย 52.25 64.24 67.33
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 49.10 61.37 63.95
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับจังหวัด 54.45 60.91 64.46
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับ สพฐ. 52.11 52.07 56.65
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับประเทศ 52.80 52.50 57.78
1.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับสังกัดและระดับประเทศ

ความสามารถด้านการอ่าน
คะแนน (ร้อยละ)

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

การอ่านออกเสียง 66.44 77.71 78.38
การอ่านรู้เรื่อง 72.17 77.36 79.34
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 69.3 77.55 78.86
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับจังหวัด 73.73 80.23 82.17
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับ สพฐ. 70.67 77.22 78.78
เฉลี่ย 2 ด้าน ระดับประเทศ 71.38 77.28 79.00

2. ด้านโอกาสทางการศึกษา
1) ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจําปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน
โรงเรียนท่ี
เปิดรับ
นักเรียน

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน

ห้องเรียน
นักเรียน
(คน)

ห้องเรียน ร้อยละ
นักเรียน
(คน)

ร้อยละ

อนุบาล 2 185 205 1,829 172 83.90 1,772 96.88

ประถมศึกษาปีท่ี 1 194 211 2,651 201 95.26 2,556 96.41

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 58 61 889 57 93.44 866 97.41
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2) ข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2567

3) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อใน
ปีการศึกษา 2567

รายการ
จํานวนนักเรียน

ท่ีจบ ม.3

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2566
(คน) ไม่เรียนต่อ (คน)

รวม ร้อยละ
58 โรงเรียน 686 661 96.35 25

3 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

3.1 ผลการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566

ท่ี รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

1

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
สพท.ออนไลน์ (ITA Online)

99.36 AA 98.04 AA 98.15 AA 94.11 ผ่านดี

2

การประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาของ สพท.ตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน)

ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 4 ดีมาก

บูรณาการร่วมกันกับ
แบบติดตาม

ประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสพฐ.

3

การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ KRS

4.58
คุณภา

พ
4.865 คุณภาพ สพฐ.บูรณาร่วมกันกับ (PMQA 4.0)

รายการ
จํานวน

นักเรียนท่ี
จบ ป.6

จํานวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม

สพฐ. เอกชน
พระปริยัติ

ธรรม
อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ

198

โรงเรียน

3,258 2,621 5 9 477 11 135 3,258 100
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ท่ี รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

ผล
คะแนน

ระดับ
คุณภาพ

4

ผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

- (ไม่
ประเมิน

ค่า
คะแนน)

บรรลุค่า
เป้าหมา

ย
4.57 ดีเยี่ยม 4.80 ดีเยี่ยม

บูรณาการร่วมกันกับ
แบบติดตาม

ประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสพฐ.

5

การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA

4.0) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

4.345

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน

4.645

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน

4.548

มุ่งสู่
ระบบ
ราชการ
4.0

รอประกาศผล

6

ผลการติดตามและประเมินผล
การบริหารและจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบาย
เร่งด่วนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (Quick Policy :QP)
(รอบ 12 เดือน

3.58 ดีมาก

บูรณาการร่วมกันกับ
แบบติดตาม

ประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสพฐ.

7

ผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (24 ประเด็น)

ดีมาก
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3.2 ด้านการบริหารงบประมาณ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ

และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพอย่างจริงจัง และต่อเน่ือง
โดยกําหนดเป้าหมายให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 และงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 มีผลการดําเนินงานด้านการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร จํานวนรวมทั้งสิ้น 245,250,068 บาท (สองร้อยส่ีสิบห้าล้านสองแสนห้าหม่ืนหกสิบแปดบาท
ถ้วน) เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมท้ังส้ิน 245,138,173.10 บาท (สองร้อยสี่สิบห้าล้านหนึ่งแสนสาม
หมื่นแปดพันหนึ่งร้อยเจ็ดสอบสามบาทสิบสตางค)์ คิดเป็นร้อยละ 99.95 และงบลงทุนได้รับจัดสรร จํานวน
36,180,020 บาท (สามสิบหกล้านหน่ึงแสนแปดหมื่นย่ีสิบบาทถ้วน) สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
36,178,520 (สามสิบหกล้านหนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 99.99

งบประมาณ
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

ผูกพัน ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ
งบบุคลากร 25,497,400 - - 25,388,046.89 99.57
งบดําเนินงาน 16,344,024 - - 16,342,983.29 99.99
งบลงทุน 36,180,020 - - 36,178,520 100
เงินอุดหนุน 123,030,520 - - 123,030,520 100
งบรายจ่ายอื่น 44,198,104 - - 44,198,102.92 100

รวม 245,250,068 - - 245,138,173.10 99.95
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1.7 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

การวิเคราะห์สภาพองค์กร ( SWOT & TOWS Matrix)
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร

ข้อมูลจากการอภิปรายแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นํามาใช้เป็นปัจจัยป้อนเข้าด้าน
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การโดยใช้การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดย
ใช้การวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis เพื่อกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พบประเด็นสําคัญท่ีจะต้องกําหนดทิศทางของกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
1. โครงสร้าง
(Structure)

1. มีหน่วยงานภายในที่ครอบคลุมภารกิจ
กําหนดบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน
การทํางานทั้งระดับสถานศึกษาและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา
2. ผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
วิสัยทัศน์และมุ่งมั่นในการทํางาน มีทีม
บริหารท่ีเพียงพอและหลากหลาย
ความสามารถ
3. มีการบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคล
ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากผู้มี
ประสบการณ์และหลากหลายอาชีพ มาจาก
ทุกภาคส่วน
4. ผู้บริหารระดับสูงเป็นคนในพื้นท่ี

1. โรงเรียนมีความพร้อมและคุณภาพท่ี
แตกต่างกันและโรงเรียนส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก

2. ด้านระบบในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงาน (System)

1. มีระบบการบริหารแบบ กระจายอํานาจสู่
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
2. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระบบงบประมาณเอื้อ
และยืดหยุ่นเพ่ิมข้ึนและมีหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ให้คําแนะนําในการใช้จ่าย
งบประมาณ
3. มีระบบการติดต่อส่ือสารหลายช่องทาง
มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
บุคลากรมีศักยภาพ
4. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการนิเทศ
ติดตาม ช่วยเหลือและมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวง

1. การจัดสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมและ
ไม่เพียงพอในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
2. ขาดการบูรณาการเชื่อมโยงร่วมกันทุกกลุ่ม
ภารกิจ ตามยุทธศาสตร์ การช่วยเหลือ
แนะนํา ไม่เอื้อต่อการรองรับการประเมิน
ภายนอกจาก
สมศ. เท่าท่ีควร
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
3. ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ
(Style)

1. การบริหารจัดการมีกฎระเบียบ
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในแต่ละเรื่องท่ี
ชัดเจน และมีมาตรฐานกํากับการ
ปฏิบัติงาน
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา ได้รับการยอมรับใน
ด้านการบริหาร มีประสบการณ์ในการ
บริหารองค์กร และมีความตระหนักในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรท่ี
มีประสิทธิภาพ บริหารสู่ความเป็นเลิศ

1. การนํามาตรฐาน กฎ ระเบียบ สู่การปฏิบัติ
ยังไม่ปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจเท่าที่ควร ท้ังใน
ระดับสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
2. ผู้บริหารบางส่วนยังขาดภาวะผู้นําทาง
วิชาการในการประยุกต์ใช้ เทคนิคและวิธีการ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจนขาด
แรงจูงใจ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม

4. ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน
(Strategy)

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายึด
ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ นโยบาย ในการ
ดําเนินงานตามสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการกํากับ
ติดตาม ตามแนวทางการดําเนินงานตามกล
ยุทธ์ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

1. การดําเนินการตามกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ
ขาดความต่อเนื่องในการกํากับติดตาม

5. ด้านบุคลากร
หรือสมาชิกของ
หน่วยงาน (Staff)

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีศักยภาพในการเรียนรู้
2. สถานศึกษามีครูมีศักยภาพในการเรียนรู้
และพร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนา
3. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้
คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
4. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา

1. บุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่
เพียงพอตามกรอบภาระงาน การสรรหาของ
บุคลากรไม่ทันต่อความต้องการของหน่วยงาน
2. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากร ฝ่าย
สนับสนุนท่ีครอบคลุมภารกิจ ครูไม่ครบช้ัน
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาครู
สอนไม่ตรงวิชาเอกส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
โดยตรง
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน
6. ด้านทักษะความรู้
ความสามารถของ
หน่วยงาน (Skill)

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ เป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงานและเป็นแบบอย่างได้
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา และ
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
3. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูมีศักยภาพ
ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ

1. บุคลากรในหน่วยงาน ขาดทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล

7. ด้านค่านิยม
ร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared
Values)

“องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่ง
ความสุข”
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ประเด็น โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats )

1. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Customer)

1. องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เห็นความสําคัญและพร้อมที่จะให้
การส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือใน
การจัดการศึกษา

1. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับผลกระทบจาก สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ การดํารง
ชีวิตประจําวันและการส่งเสริมสนับสนุนให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

2. นโยบาย (Policy) 1. นโยบายการศึกษาทุกระดับมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การสร้างโอกาสทาง
การศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การพัฒนาครู การพัฒนาสถานศึกษา
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
2. มีระบบการประเมินภายนอก
สามารถใช้เป็นมาตรการจูงใจและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้เป็นอย่างดี
3. นโยบายการกระจายอํานาจการ
จัดการศึกษาท้ัง 4 ด้านทําให้เอื้อต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ี

1. นโยบายการจัดการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย บางครั้งเป็นไปตาม
ความต้องการของผู้มีอํานาจเท่านั้น ขาด
ความต่อเนื่องในการพัฒนา
ให้เกิดความสําเร็จอย่างยั่งยืน
2. การลดอัตรากําลังเป็นอุปสรรคในการ
จัดการศึกษา
3. นโยบายจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
รายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน

3. การเมืองและกฎหมาย
(Political and legal)

มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เป็นกฎหมายแม่บทในการจัด
การศึกษาของประเทศ

การเมืองขาดเสถียรภาพ มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อย

4. เศรษฐกิจ (Economic ) ชุมชนภาคเกษตร พึ่งพาตนเองได้
และมีสินค้า แหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดความ
เหลื่อมล้ํา และโอกาสทางการศึกษา
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ประเด็น โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats )
5. เทคโนโลยี
(Technological )

1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีน
วัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เอื้อต่อการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
2. มีโครงข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงสามารถติดต่อสื่อสารได้
สะดวกรวดเร็วและเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ได้อย่างหลากหลายโดยไม่
จํากัดเวลาและสถานที่
3. ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง
และมีความสําคัญมากข้ึน ทําให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ วิทยากร ทรัพยากรที่
ทรงคุณค่า เครือข่ายการจัด
การศึกษา และศูนย์รวมจิตใจเพื่อ
พัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน

1.การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สะดวกรวดเร็วส่งผลให้ผู้เรียนขาด
ภูมิคุ้มกันในตัว มีพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
นักเรียน

6. สังคมและวัฒนธรรม
(Social– cultural)

1. ประชากรวัยเรียนลดลง มีโอกาส
ในการลงทุนด้านคุณภาพการศึกษา
มากข้ึน
2. มีวัฒนธรรมประเพณีที่เป็น
เอกลักษณ์และค่านิยม ท่ีส่งเสริม
สนับสนุนบุตรหลานให้ได้รับ
การศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ

1. ผู้ปกครองบางส่วนย้ายถิ่นฐานเพ่ือหา
งานทํา หรือครอบครัวแตกแยก ปัญหายา
เสพติด สถานเริงรมย์ และปัญหาสังคม
อื่น ส่งผลต่อการดูแลบุตรหลาน
2. สังคมบริโภคนิยม ส่งผลทําให้นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
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ส่วนท่ี 2
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและของโลก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยความเห็นชอบผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์แนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

2.1 วิสัยทัศน์
“สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ”

2.2 พันธกิจ
1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้ มีสมรรถนะตาม

ศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร
และทักษะท่ีจําเป็นต่ออนาคต

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการ
ศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท

5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาภาคบังคับให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.3 เป้าประสงค์
1. เด็กระดับก่อนประถมศึกษา และผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับการบริการ

การศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
2. เด็กระดับก่อนประถมศึกษา และผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับการพัฒนา

ทักษะความรู้ ทักษะที่จําเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับ
การส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็กและผู้เรียน

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ
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5. เด็กระดับก่อนประถมศึกษา และผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับมีภูมิคุม้กัน พร้อม
ที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย

2.4 ค่านิยมองค์กร
บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทํางานเป็นทีม

2.5 กลยุทธ์
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จําเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกั้บประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
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ส่วนท่ี 3
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กําหนดกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเป็น สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้
และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรม
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน

เป้าหมาย
๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ
๓. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
๔. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
๕. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
๖. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยรับ
ค่าเป้าหมาย (ปี)

2566 2567 2568 2569 2570

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน

ร้อยละ 70 75 90 90 90

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มา
ใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 90 93 96 98 100

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ

ร้อยละ 75 80 85 90 100

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตาม
หลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเ รียน
ยากจน

ร้อยละ

90 90 100 100 100
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยรับ
ค่าเป้าหมาย (ปี)

2566 2567 2568 2569 2570

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม

ร้อยละ 80 80 80 80 90

5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 2 3 3 4 5

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ

การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม
ร้อยละ 80 85 90 95 100

แนวทางการพัฒนา
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ
ระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

6. กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน หรือมี
ทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา รวมทัง้กระบวนการวัดและประเมนิผลที่เหมาะสมกบัการพัฒนาศกัยภาพของเด็ก
พิการ

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน
8. จัดการศึกษาให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ
9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม
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10. ส่งเสริมเดก็พิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเปน็สามารถพึง่ตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบคุคล

11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน
12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา
การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี

13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรทีจํ่าเป็น รวมถงึประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

เป้าหมาย
๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีพัฒนาการ

สมวัย
๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

๓. ผู้ เ รี ยนทุก ช่วง วัยในระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี คุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น

๔. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี และจิตวญิญาณความเป็นครู

๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized
Learning)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยรับ
ค่าเป้าหมาย (ปี)

2566 2567 2568 2569 2570

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเป็น

ร้อยละ 80 80 95 100 100

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสงักัดมี
พฒันาการสมวยั ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

ร้อยละ 80 90 96 100 100

3. ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดี
ข้ึนไป

ร้อยละ
85 90 98 100 100

4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี
3 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด

ร้อยละ 30 40 50 60 70

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี
3 ท่ีได้รับการส่งต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด

ร้อยละ 40 50 60 70 80

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น ส่ ง เ ส ริ มก า ร
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ เตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ

ร้อยละ 90 95 100 100 100

6. ร้ อ ย ล ะขอ งค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR

ร้อยละ 80 90 95 100 100
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยรับ
ค่าเป้าหมาย (ปี)

2566 2567 2568 2569 2570

7. ร้ อ ยล ะขอ งค รู แ ล ะ บุ ค ล าก รทา ง
การศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ร้อยละ 50 60 65 70 75

8. ร้อยละของครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ท่ีนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้หรือการปฏบิัติงาน

ร้อยละ 90 95 100 100 100

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจํานวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย :
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ :
วิทยาศาสตร์)

สัดสว่น
รายวชิา

83 :
10 :
10 :
10

83 :
10 :
10 :
10

83 :
10 :
10 :
10

85 :
15 :
15 :
15

90 :
20 :
20 :
20

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน

ร้อยละ 70 80 90 95 100

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรยีนรู้ของผูเ้รียน (Assessment For
Learning) ด้วยวธิีการท่ีหลากหลาย เพื่อ
สง่เสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning)

ร้อยละ 70 80 90 100 100

12. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ มี ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม และพัฒนาผู้ เ รี ยน ค รู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรี ยนการสอน ก า ร วั ด
ประ เมิน และ พัฒนา ผู้ เ รี ยน เ พ่ื อ
ส่ ง เ ส ริมการ เ รี ยน รู้ เ ป็นรายบุคคล
สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

ร้อยละ 90 95 100 100 100
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แนวทางการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา

๒. ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มี
ทักษะการเ รียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มี วิ นัย มีความรัก ในสถาบันห ลักของชาติ ยึดมั่ น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนําพระบรมราโช
บายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ

๓. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม
คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ

๔. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

๕. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

๖. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่นําไปสู่ Digital Life &
Learning

๗. ส่งเสรมิใหน้ักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้ระหว่างเรียน
๘. ส่ ง เ ส ริ มสนั บสนุ น ให้ ส ถ าน ศึ กษาจั ดก า ร ศึ กษา เพื่ อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม คุณภาพชี วิ ต ท่ี เ ป็ น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม
๙. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑๐. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น
๑๑. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู
๑๒. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment

For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น

๑๓. หลักสูตรและอ่ืน ๆ
๑๔. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบน

ฐานมโนทัศนท่ี์หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education
๑๕. พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
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๑๖. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์

๑๗. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน

๑๘. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม การ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

๑๙. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทํา
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน

๒๐. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่
เลี้ยงในสถานศึกษา

๒๑. พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้ในระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นตามบริบทหรือความ
ต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

๒๒. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน

๒๓. พัฒนาศึกษานิ เทศก์ รูปแบบ วิธีการนิ เทศท่ีส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active
Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

๒๔. พัฒนาศึกษานเิทศก์และผู้บรหิารสถานศึกษาใหม้ีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนา
งานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตําแหน่ง

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมาย

๑. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิ
ทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

๒. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน
๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ

งบประมาณท่ีมีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท
๔. สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท
๕. สถานศึกษาในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพืน้ท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียน

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยรับ
ค่าเป้าหมาย (ปี)

2566 2567 2568 2569 2570

1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ
1.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย

ร้อยละ 85 90 98 100 100

1.2 ร้อยละเฉล่ียของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น
E - Service และให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ
Citizen Portal)

ร้อยละ 90 95 100 100 100

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดเีลิศข้ึนไป

ร้อยละ 75 80 85 90 95

3. จํานวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลัง
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร ส่ือ และแหล่ง
เรียนรู้ ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพป.
กาฬสินธ์ุ เขต 3

ครั้ง 3,000 4,000 5,000 7,000 8,000

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เ ข ต 3 ท่ี ผ่ าน เกณฑ์การประ เ มิน ITA
Online

ร้อยละ 80 90 100 100 100

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน (school grading)
ท่ีมีคะแนนไม่ต่ํากว่า 90 คะแนน (1
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ)

ร้อยละ - - 100 100 100

6. ร้อยละของโครงการของสพป.กาฬสินธุ์ เขต 3
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายแผนย่อย

ร้อยละ 90 95 100 100 100

แนวทางการพัฒนา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บรกิารอย่างมปีระสิทธภิาพ
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (การให้ความ
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อนิเทอร์เน็ต การใช้อปุกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพสงูสุด
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3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา/สถานศกึษาให้ครบถว้น โดย
วิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทํางาน และการ
จัดการเรียนการสอน

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ี
ได้มาตรฐาน

6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ด้านเทคโนโลยี

ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน
8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
9. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ท่ีเกิดขึ้น โดย

จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)
10. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
11. ปรับจํานวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้ เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน
12. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง
13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล
14. จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ

15. เสริมสร้างขวัญกําลงัใจในความก้าวหน้าทางวชิาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
16. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data

Catalog) ท้ังในและนอกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
17. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้

ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยใช้พื้นท่ีเป็น
ฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน

18. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)
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19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ
สถานศกึษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท
20. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี
21.บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ในการจัดการศึกษา
22. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น ๆ
สถานศึกษาอื่น ๆ
23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
เป้าหมาย

๑. ผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า

๒. สถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้มีความปลอดภยั และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ
๓. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน
๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยรับ
ค่าเป้าหมาย (ปี)

2566 2567 2568 2569 2570

1. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

ร้อยละ 80 90 100 100 100

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety
Awareness) หรือทักษะในการ รับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action)
ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 80 90 100 100 100
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แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่

ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนนิชวีติในวถีิใหม่และชวีิตวถีิถัดไปได้อย่างถูกต้อง
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจ
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ
และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน
ครู และบุคลากรทางการศึกษา

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 40

ส่วนท่ี 4
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ

4.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานส่งมอบผลผลิตการ
ให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ในความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กับนโยบายและแผนที่สําคัญ
อื่น ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน

2. เน้นย้ําให้ข้าราชการครูและบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ให้ความสําคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาพ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เพื่อใช้เป็นกรอบในการกําหนดนโยบาย แผน และ
กรอบแนวทาง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

3. จัดทําแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
นําไปสู่การกําหนดนโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเป็นรูปธรรม สําหรับการดําเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

4. กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ

ทั้งน้ี แผนพัฒนาการศึกษาพ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ฉบับนี้ ได้กําหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง ในปี 2570
มีจํานวนตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ที่สามารถนําไปกําหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคล่ือนให้หมาะสมในแต่ละปี
และสามารถนําแนวทางพัฒนาท่ีกําหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท ของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป
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4.2 เง่ือนไขความสําเร็จ

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดทําข้ึนเพ่ือกรอบทิศทางในการจัดทําแผนของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานส่งมอบผลผลิตการ ได้กําหนด
เง่ือนไขความสําเร็จ ดังนี้

1. ความต่อเน่ืองด้านนโยบายทุกระดับ
2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมีการกําหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ และกําหนดเวลาที่เหมาะสม

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ อย่าง
ต่อเน่ืองและครอบคลุมภารกิจ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร

4. การดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ให้องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ การ
ติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนา ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม
ประเมินผลท่ีทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนและขับเคล่ือน ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและ
ประสานเครือข่ายความร่วมมือท่ีชัดเจน

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน
พ.ศ. 2568) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ไปพิจารณา จัดทําหรือ
ปรับเปล่ียนแผนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจําปี และแผนอื่น ๆ

7. สถานศึกษาในสังกัดนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ไปพิจารณาจัดทําหรือ ปรับเปลี่ยนแผนท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี และแผนอ่ืนๆ
ที่สอดคล้องกับแผนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

กฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เกี่ยวข้อง

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน

2560 ซึ่งในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เดก็ทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย

รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนดัของตน

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ

การศึกษาสําหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้ จ่าย
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึง
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น
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3. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของ

แผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ
ได้แก่

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อ
บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏริูปประเทศ2 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดทําข้ึนโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทําขึ้น
ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน
... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจําปี

ดงันัน้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จงึได้ศึกษาวเิคราะหค์วาม
สอดคลอ้งเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ได้ดังนี้

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1)
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)

1.1) เป้าหมาย
(1) เปา้หมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชวีติในศตวรรษท่ี

21
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิต
1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี

21
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีบทบาทในการจัดและ

ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

2 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดําเนินการสําคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติ ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดําเนินการภายหลังการส้ินสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดําเนินการที่เกี่ยวข้องใน
การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศส้ินสุดระยะเวลาดําเนินการลงในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565
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ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)
2.1) เป้าหมาย

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ
2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรยีนการสอน 2) ค่าหนังสอืเรยีน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4)
ค่าเครือ่งแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น
การสร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัว
ประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพเิศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงใน
ถ่ินทุรกันดาร และโรงเรียนในพื้นท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดย
การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง)
3.1) เป้าหมาย

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ี
ดังกล่าวสอดคล้องกับอตัลักษณ์วิถีชีวติ วฒันธรรม อาชพีให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานอยา่งทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามคีวามปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ นอกจากน้ียังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่
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สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
ม่ันคงในระยะยาวต่อไป

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)
4.1) เป้าหมาย

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
สว่นรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการ อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผนในการ
บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรบันกัเรียน พัฒนาผูน้ําเยาวชนตอ่ต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ

5) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวติท่ีเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม (รอง)
5.1) เป้าหมาย

เป้ าหมาย 2.4 ยกระดั บกระบวนทัศน์ เ พ่ื อ กํ าหนดอนาคตประ เทศด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีแผนในการบริหาร

จัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรม
ส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นําไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน
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3.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

1.) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)
1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120002)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานัก งานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษากาฬสิน ธ์ุ เขต 3 มีแผนการ

ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล

1.2) แผนย่อยการปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

แนวทางการพัฒนา
(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะท่ี

จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย
120101)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานัก งานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษากาฬสิน ธ์ุ เขต 3 มีแผนการ

ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผูเ้รียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปล่ียนแปลงไป
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และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอด
รับกับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เพื่อสร้างโอกาส
ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย
แนวทางการพัฒนา

(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ี

เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
เป้าหมายของแผนย่อย

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)

การบรรลุเป้าหมาย
สํา นักงานเขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เ ขต 3 มีแผนการ

ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เคร่ืองมือ/ฐานข้อมูล ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสํารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คําปรึกษา
แนะนํา และเป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การ
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และ
กีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มี
ศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ

2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)
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การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการดําเนินการ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย

2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย
แนวทางการพัฒนา

แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีท่ีสมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความ
พร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี
พัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน

เป้าหมายของแผนย่อย
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น

(รหัสเป้าหมาย 110201)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานัก งานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษากาฬสิน ธ์ุ เขต 3 มีแผนการ
ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา
ในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดําเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
แนวทางการพัฒนา

(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน

(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะ ท่ีเชื่อมต่อกับโลกการทํางาน

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทํางานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เ ช่ือมต่อ
กัน ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง
เชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุ่มวัย
เรียน/วัยรุ่น
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เป้าหมายของแผนย่อย
วัย เรียน/วัยรุ่ น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 ครบถ้วน รู้ จั กคิด

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110301)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนการ

ดําเนินการใหบ้รรลุเปา้หมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูใ้นการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจ้างครูวทิยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ ในโรงเรยีนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ี
ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้าง
เสรมิสมรรถนะผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทํา การขับเคล่ือนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจําเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุข
กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
คนไทยทุกคนไดร้ับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน (รหสัเป้าหมาย

170001)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
แนวทางการพัฒนา

(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนําใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน
เป้าหมายของแผนย่อย

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170201)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานั ก งาน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษาประถม ศึกษากาฬสินธุ์ เ ขต 3 สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด
และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและ



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 51

โรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกท้ัง
ได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทําโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ นอกจากน้ี ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
พิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ี
สูงในถิ่นทุรกันดาร และ อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)

4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ

สมานฉนัท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ี
ติดยาเสพติด ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
แนวทางการพัฒนา

(1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา ในการดําเนินการอย่างเป็นระบบ

(2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
เป้าหมายของแผนย่อย

(1) ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บรหิารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201)

(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุข ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต
วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ที่มีปญัหายาเสพตดิ สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนบัสนนุการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป
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5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น

ไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ี
ยอมรับ ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ส่งเสรมิใหน้ักเรียน ครู ผู้บรหิาร

และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สร้างเครือข่าย
ชมุชนองค์กรแห่งคุณธรรม

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน

ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จดัใหม้ีการเรยีนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ

เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยเ ป็นมนุษ ย์ที่ สม บูรณ์ มี ความพ ร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพ
แวดล้อมดีข้ึน

การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรท่ีทํางาน ด้านคุณธรรม
อย่างเปน็รูปธรรม

6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง)
6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดี ข้ึนอย่าง ย่ัง ยืน (รหัสเป้าหมาย

180001)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษากาฬสนิธุ์ เขต 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

แนวทางการพัฒนา
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ

ชีวิต ท่ีดีของคนไทย
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม
(3) จัดโครงสร้ างเชิ งสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่ วมด้ านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมที่สําคัญ
(4) พัฒนาและดําเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เ พ่ือกําหนดอนาคต

ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

ท่ีดี (รหัสเป้าหมาย 180501)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และ
ศนูย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002)
การบรรลุเป้าหมาย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการนําระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสทิธิภาพ มรีะบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน

7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน
แนวทางการพัฒนา

(1) พัฒนารูปแบบการบรกิารภาครัฐเพือ่อํานวยความสะดวกในการให้บรกิารประชาชน
(2) พฒันาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจทัิลมาประยุกต์ใช้
(3) ปรับวิธกีารทํางาน

เป้าหมายของแผนย่อย
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น
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การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีแผนการพัฒนาบริหาร

จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สําหรับให้บริการเผยแพร่เน้ือหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครอง และประชาชน ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเน่ือง เพื่อต่อย
อดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต

8) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนา
(1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ

ปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส

สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

(3) ปรบัระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอือ้ต่อการลดการใชดุ้ลยพนิิจในการ
ปฏบิัติงาน

เป้าหมายของแผนย่อย
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การบรรลุเป้าหมาย
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค

การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บคุลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)

1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะ ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดชันพีัฒนาการเด็กสมวยัเพิ่มข้ึนเปน็ร้อยละ 88 ณ สิน้สดุแผน
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรยีนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุม่โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือสิน้สุดแผน
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เม่ือสิ้นสุดแผน
1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบ

ด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย
(1) การเตรียมความพร้อมพอ่แม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ
(2) การพฒันาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยใหมี้ความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพยีงพอ
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน
(4) การสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรูแ้ละการดูแลปกป้องเด็กปฐมวยั

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มี
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรยีนรู้ การดํารงชวีิตและการทํางาน โดย

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ
(3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลาย

ตามสภาพจริง
(4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์

ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้าง
สงัคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย

ส่งเสริม ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่ง

เรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย
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(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง
(3) การพฒันาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็น

รูปธรรม
(4) กําหนดมาตรการจูงใจ

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุน่และ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง)

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี

โอกาส ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน
ตัวชีว้ัดที่ 1.2 อัตราการเขา้เรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม

รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ตํ่ากวา่ร้อย
ละ 70

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี
ปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพ ท่ีมีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนนุและทรัพยากรท่ีจําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อ
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนท่ี
กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก
ยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม

1.3) หมดุหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ํากว่า 0.82

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วน
อื่นให้บริการแทน
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนา การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการ
บรหิารจัดการภาครัฐ

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ
กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหาร

จดัการเพื่อการพัฒนาประเทศ
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล

กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บคุลากร ให้มีทักษะท่ีจําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือ
ดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็นและพัฒนา
กฎหมาย ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแหง่ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

(1) เป้าหมายที่ 1 การธํารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
(3) ตัวชี้ วัด การจัดทําชุดข้อมูลองค์ความรู้ เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ

เผยแพร่ ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปีท่ีผ่านมา

(4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทําและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก
เยาวชน และประชาชนทัว่ไป โดยมุ่งเน้นการจัดทําสื่อทีม่ีความทันสมยั มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถงึ
มีการจัดทําระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะการเข้ามา มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน
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กลยุทธ์หลัก ท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ
เคารพ ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับหลักการสิทธมินุษยชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทํางาน
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น

2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
(1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
(2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรบัและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่รว่มกันบนความแตกต่าง

หลากหลาย
(3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดย

เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ท่ีสอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
อย่างไม่เลือกปฏบิัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลด
ความเหล่ือมล้ําในพื้นท่ี

3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
(1) เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนษุย์ร่วมกัน

(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปีท่ีผ่านมา

(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์

4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ

ติด
(2) ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด
(3) ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ ท่ี เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ

ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570
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(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว
ชุมชน และสงัคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสรา้งพื้นที่ปลอดภัยและลดความตอ้งการ
ยาเสพติด

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่า
ทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสําคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน

แผนปฏิรูปประเทศ
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน

การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็น
ธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมลํ้า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้งน้ี การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการ
ปฏริูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่

1) ด้านการเมือง
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
3) ด้านกฎหมาย
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม
5) ด้านเศรษฐกิจ
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7) ด้านสาธารณสุข
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ
9) ด้านสังคม
10) ด้านพลังงาน
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
12) ด้านการศึกษา

โดยแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน
4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี

การดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มี
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้าน
การศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทํา
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดําเนินการต่อไป

นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดไว้ในด้านต่างๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้

ปัญหาและความท้าทายท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ํา ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล
เป็นอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท
ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทําให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
(Enhance quality of education) 2) ลดความ เห ล่ือมล้ํ าท า งการศึ กษา (Reduce disparity in
education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กําหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7
เร่ือง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูป
เพือ่ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
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วิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่
21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ
พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยใน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กําหนดเร่ืองและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ
เป้าหมายประจําปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เร่ือง และอยู่ในระดับท่ีมีความเสี่ยงใน
การบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นํามาดําเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่าน
กิจกรรม Big Rock จํานวน 6 เร่ือง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มี
ส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ตามเป้าประสงค์ที่กําหนดไว้
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กําหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการ
สร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

4. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา
(Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัด
การศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
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สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จดัการศึกษา

5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570
เป็นการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัย

ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง
บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความ
ต้องการจําเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปน็มนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทําทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
สําคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คอื 1) เด็กปฐมวัยทกุคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่ มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ
ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุก
ภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะดําเนินการภายใต้วิสัยทัศน์
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คณุภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มา
จากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่า
เทียมกัน โดยกําหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการ
ให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล

6. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)
คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี

12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10
ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้

1) นโยบายเร่งด่วน
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ

SMEs
1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนําเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)

และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี
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1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital
Wallet)

1.6) ยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนํา
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้”

1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสําเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้าม

ชาติเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
2) นโยบายหลัก

2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต

2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
2.1.3) พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานเพือ่ขยายโอกาส

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกําลังและความสามารถ
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่ มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้

ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลด
ความเหล่ือมล้ําในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา
สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ํา

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการนํ้า จัดหาน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ําท่วม น้ําแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน
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2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม
และความโปร่งใส

2.4.1) จัดทํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด
2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมาก

ยิ่งขึ้น
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน

2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ
(Non-Conflict)

2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power
3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญ

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือม
ล้ําในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)

7. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1) ปรบัวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสมัฤทธิข์อง
ผูเ้รียน

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพ
จริง ลดการทําเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสําคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป
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1.1.2) ป รับระบบการประเมิน เพื่ อ เลื่ อนขั้ น เงิน เ ดือนและการประเมินวิทย
ฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนําไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย

1.1.3) นําเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สําหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซ้ือขายตําแหน่ง)

1.2.1) กําหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมท้ัง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสํารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลําเนาเดิม
ของตน

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้

ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟ
แนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชําระหนี้จากหลายท่ี โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชําระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชําระเป็นรายงวดได้

1.3.3) พักชําระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรฐับาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชําระ
เพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน)

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลมุท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน
1.6) จัดหานักการภารโรง
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ
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2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้ เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มี ส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทํา ซึง่จะ
เป็นส่วนสําคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกีย่วข้องทุกภาคส่วน ไมว่่าจะเปน็สถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาอาชวีศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจํานวนผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อนิเทอรเ์น็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทําเนื้อหา
สาระ การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน

2.1.7) จัดทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้ เ รียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใชจ้่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรยีนการ
สอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะ
นําไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเ รียนรู้ (Credit Bank
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เ รียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถ
วางแผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ
โดยสามารถนําความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทํางาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมา
สะสมไว้สําหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทํางาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ
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2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อําเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นําทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมี
หลักสูตร ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานทําสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2.3.2) จัด ใ ห้มี ระบบแนะแนวทาง สําหรับ ผู้ เ รียน (Coaching) ตั้ งแต่ ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศกึษา และระดับมัธยมศกึษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวติท่ี
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรี ยนรู้ แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดา้น Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข

2.4) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สําหรับเทียบคุณวุฒิ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ทํางาน ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการ
ประกอบอาชีพ

2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียน ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย
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2.5.1) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบหน่ึง
หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กําลังคนในสาขาท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และกรอบคุณ วุฒิอา ชีวศึ กษาแห่ งชาติ ด้ วยความร่ วมมืออย่ า ง เข้มแข็ งและต่อ เนื่ อ ง กับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อ
สร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นําเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ

2.6.3) จัดให้ มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนําไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ ท่ี
อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส
2.8) สุขาดี มีความสุข
2.9) การศึกษาเท่าเทียม
2.10) นํา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน
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8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย
ของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และช่วยรักษาความปลอดภัย

1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น

รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit
Bank)

2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว
มีงานทํา (Learn to Earn)

2.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)

2.10) นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
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2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข

9. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 - 2569

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ

1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน

1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมร่วมสมัย
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) และระดับ
ประถมศึกษาตนต้น(ประถมศึกษาปีท่ี1- 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย

3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น

3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข

3.5) ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิง่แวดล้อม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา

ทําความดีด้วยหัวใจ
5.2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
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6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ
6.1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ 6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็ก
พกิาร

6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจําเป็น
พิเศษ

6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ

6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน
7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ

7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสําหรับผู้มีสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา และสถานศึกษา
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ
เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
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9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย
10.1) พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจําเป็น

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการส่ือสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

12.2) ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)
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12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn)

12.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา

12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใสและตรวจสอบได้

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ

13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)
13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด
13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

10. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ
เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่างๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่ มี คุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)
เป้าหมายย่อย (Target)
1) เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ

การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401)

2) เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้
เด็กเหล่านั้น มีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402)

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.
2573 (SDG0404)

4) เป้ าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเห ล่ีอม ลํ้าทาง เพศในการศึกษาและสร้า ง
หลักประกันว่า กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุก
ระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405)
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5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและ
หญิง ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)

6) เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี
จําเป็นสําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่
ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A)

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยท่ีสุด และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทําให้เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย
ท่ัวถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011)

เป้าหมายย่อย (Target)
เป้ าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายาม ท่ีจะปกป้องและ คุ้มครองมรดกทาง

วัฒนธรรม และทางธรรมชาติ (SDG1104)
3. เปา้หมายที่ 16 (Goal) สง่เสริมสงัคมทีส่งบสุขและครอบคลมุ เพื่อการพฒันาทีย่ั่งยืนให้ทกุ

คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
(SDG016)

เป้าหมายย่อย (Target)
1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุก

แห่ง ให้ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ (SDG01601)
2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการ ลักลอบ เค ล่ือนย้ า ยอา วุ ธและ เ งิ น เสริ มความ

แข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ท่ีถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดต้ังใน
ลกัษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604)

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตําแหน่งหน้าท่ีและการรับสนิบนทุกรูปแบบ
(SDG01605)

ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนําไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สาระสําคัญ ดังในส่วนท่ี 4
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11. มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึด
หลัก ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอํานาจและ
การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่เป้าหมาย มี
3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
คําอธิบายมาตรฐาน
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
คําอธิบายมาตรฐาน
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา

ตามบทบาทและภารกิจ ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกิดขึ้นกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา

รวมท้ังการให้บริการ
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ภาคผนวก ข

นิยามคําสําคัญ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไป ในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบ
ใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ทั้งน้ี จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวั งอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และ
ขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนัก
ธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอก ได้เป็นอย่างดี

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ
หมายถึง สถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ

(พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ สถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

โรงเรียนคุณภาพ
หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม คือ

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถ
ดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ

ภัยคุกคาม
หมายถึง ภัยคุกคาม จํานวน 9 รูปแบบ ดังนี้
1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ

หรือจากการสังเคราะห์ ท่ีเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน
หรือการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภททําให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากข้ึน
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน เหล้า และบุหรี่
เป็นต้น

2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยท่ีเกิดจากการใช้กําลังหรือพลังทางกาย การทําร้ายจิตใจ การใช้
ถ้อยคําหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหม่ิน เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อื่น หรือการแกล้ง
รังแกกันในช้ันเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม ให้หวาดกลัว
การทําลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นทําให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแก ผ่านโลกไซเบอร์
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(Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพื่อสร้างความ
เดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน เป็นต้น

จาก มูลนิธิชัยพัฒนา สืบค้นเมื่อ 24 ตุลาคม 2565 จาก
https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html44
3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ

ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงประกอบด้วย
3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายท่ีเกิดจากสภาวะน้ําท่วมหรือน้ําท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมา

จาก การเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน
3.2 วาตภัย คือ ภัยท่ีเกิดข้ึนจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน

ต้นไม้ และส่ิงก่อสร้าง
3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิตํ่ากว่า 8 องศา

เซลเซียส และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง
3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนนํ้าในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หน่ึงเป็นเวลานานจน

ก่อให้เกิด ความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน
3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าท่ีขาดการควบคุมดูแล ทําให้เกิดการติดต่อ

ลุกลามไป ตามบริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว

หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้นโดย
ฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ท่ีอาศัยอยู่ใน
พื้นท่ีท่ีเกิดเหตุ

4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน
อุบัติเหตุจากการขับขี่ รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ํา เป็นต้น

5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากข้ึนในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซํ้า หมายถึง โรคติดเชื้อท่ีเคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมา
ระบาดข้ึนอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น

6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ท่ีสามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนําสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น
แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืน ๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกายจะ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น

7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้ซึ่งบุคคล
ด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กําลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกงการ
หลอกลวง การใช้อํานาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความยินยอม ของ
บุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื่น การแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบ
อ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทําอื่นเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทําให้ตกอยู่ใต้การ
บังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย
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8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอํานาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม ท่ี
กระทําอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหน่ึง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญและข่มขู่ ทํา
ให้เหย่ือเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหย่ือว่าจะทําอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน
เป็นต้น

9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทําขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคล
ด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาทําให้เหยื่อเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือทําร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ ท้ัง
ทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ (ห้อง
แช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคล่ือนท่ี (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น

เด็ก
หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุต่ําว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส

ผู้เรียน
หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

นักเรียน
หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

บุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ังผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้ทําหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา
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คณะทํางาน

ที่ปรึกษา

คณะทํางาน

1. นางวิชชุดา ทัพซ้าย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

2. นายประภวิษณุ์ จิตจักร ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
3. น.ส.วรรณภา ศิริปะกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
4. น.ส.ภนิดา แก้วมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
5. น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
6. น.ส.อมรรัตน์ ชัยนาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
7. น.ส.ณัตติยา ทวยลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

รวบรวมข้อมูล/จัดทํารูปเล่ม

น.ส.ชญาภรณ์ บาลศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

1. นายชัชวาล อาราษฎร์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2. นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์
3. นายมนตรี จันทวงศ์
4. นายทรงวุฒิ ศรล้อม
5. นางวิชชุดา ทัพซ้าย

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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