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ระดบักำรปฏิบัติที่คำดหวงั : ริเร่ิม พฒันำ



ด้ำนที ่1 ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ
ด้ำนที ่2 ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ด้ำนที ่3 ด้ำนกำรพฒันำตนเองและวชิำชีพ



ด้ำนที ่1 ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ



ด้ำนที ่2 ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ



ด้ำนที ่3 ด้ำนกำรพฒันำตนเองและวชิำชีพ 



ส่วนที่ 2
ข้อตกลงในกำรพฒันำงำนทีเ่สนอเป็นประเดน็ท้ำทำย

เพ่ือพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้
หรือกำรจัดกำรศึกษำของผู้รับกำรนิเทศ
หรือกำรพฒันำคุณภำพสถำนศึกษำ

หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ทีส่่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน



ประเดน็ท้ำทำย 
กำรพฒันำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศำสตร์ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 

โดยใช้รูปแบบกำรนิเทศ SABAI MODEL โรงเรียนในสังกดัส ำนักงำน
เขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ เขต 3



สภำพปัญหำ
กำรจัดกำรเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคญัตำมทีก่ ำหนดไว้ในพระรำชบัญญตัิกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ในกำรปฏบิัติจริง โรงเรียนในสังกดั
ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ เขต 3 ยงัคงมปัีญหำและไม่บรรลผุลเท่ำทีค่วร ทั้งนีเ้พรำะมเีหตุปัจจัยหลำยประกำร คือ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ยงัคงเน้นทีค่รูเป็นศูนย์กลำงครูส่วนมำกยงัคงเช่ือมัน่และคุ้นเคยอยู่กบักำรถ่ำยทอดควำมเช่ียวชำญของตนให้ลูกศิษย์      
ครูคือผู้รู้ดีทีสุ่ด และมอี ำนำจทีสุ่ดในห้องเรียน และโรงเรียนยงัไม่ได้พฒันำให้ครูมคีวำมรู้เร่ืองกำรจัดกำรเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคญั      
กำรจัดกำรเรียนรู้จึงยงัคงเน้นเน้ือหำวชิำและกำรท่องจ ำแบบเดิม เน่ืองจำกปรัชญำแนวคดิของครูส่วนใหญ่ยงัคงมองเห็นว่ำ กำรศึกษำเป็น
เร่ืองของกำรป้อนหรือกำรถ่ำยทอดควำมรู้ครูยงัขำดควำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเองด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏบัิติจริง (Active Learning) 



วธีิกำรด ำเนินงำน
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน กบัผูบ้ริหาร และครู เพื่อด าเนินกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ
2. ประชุมช้ีแจงความส าคญัและประโยชนข์องการพฒันาครูโดยใชเ้ทคนิคการนิเทศโดยการสังเกตการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

(Classroomobservation)
3. ด าเนินการพฒันาครู ตามแผนการนิเทศท่ีวางไว้
4. นิเทศติดตามตามแผนเป็นระยะๆ
5. สรุปและจดัท ารายงานผลการพฒันาครูในการด าเนินงาน รายงานต่อผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

6. เผยแพร่กิจกรรมและผลการพฒันาฯ ในเวบ็ไซตข์องสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3



รูปแบบกำรนิเทศ



ผลทีเ่กดิกบัครู
มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และได้รับรำงวัลจำกกำรมีส่วน
ร่วมในกำรเป็นที่ปรึกษำ / ผู้ฝึกสอนจำกกำรแข่งขันในระดับ
ต่ำงๆ เช่น ระดบักลุ่มโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ ส่งผลให้
ชุมชนและเครือข่ำยผู้ปกครองมีควำมภำคภูมิใจในบุตรหลำน 
มั่นใจในกำรดูแลนักเรียนของคุณครูและส่งเสริมให้บุตรหลำนมำ
เรียนในโรงเรียนมำกขึน้



ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน
จากการท่ีขา้พเจา้ไดก้ารพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชรู้ปแบบการนิเทศ SABAI MODEL ท าใหน้กัเรียน        
มีคุณลกัษณะ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถแกปั้ญหา และแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง    
มีทกัษะกระบวนการคิดมีกระบวนการในการท างานเป็นทีม มีความสามารถใน
การเป็นผูน้ า และผูต้ามในการท างาน พฒันาสร้างสรรคน์วตักรรมดว้ยตนเอง      
ท าใหเ้กิดคุณลกัษณะของนกัเรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลใหน้กัเรียน
ไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดบัภาค/ระดบัชาติ



ภำพประกอบ



จบกำรน ำเสนอ

ขอบคุณคะ


