


















ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ตามตัวชีวั้ดนโยบายเร่งดว่นของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

49 เขต
20.00%

145 เขต 
59.18%

48 เขต
19.59%

3 เขต
1.23%ระดับดเียี่ยม

ระดับดมีาก

ระดับดี

ระดับพอใช้

ระดับปรับปรุง

ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.21 – 5.00

ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.41 – 4.20

ค่าเฉล่ียระหว่าง 2.61 – 3.40

ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.81 – 2.60

ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 1.80

การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภยั

พาน้องกลับมาเรียน

การจดัการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ

การน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

การจดัการศึกษาปฐมวัยอยา่งมีคุณภาพ

การจดัการเพือ่การศึกษาตอ่ และ/หรือ การมีงานท า

การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)

การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

การส่งเสริมการเรียนรู้ทางประวัตศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรมจริยธรรม

ระดบัความส าเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพ

การค้นพบตน้แบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน

ระบบบริหารจดัการ 4 ดา้น (วิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารทั่วไป)
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง

เขต (21.63%)

ภาพรวม

ตัวชีวั้ดที ่1

ตัวชีวั้ดที ่2

ตัวชีวั้ดที ่3

ตัวชีวั้ดที ่4

ตัวชีวั้ดที ่5

ตัวชีวั้ดที ่6a

ตัวชีวั้ดที ่6b

ตัวชีวั้ดที ่7

ตัวชีวั้ดที ่8

ตัวชีวั้ดที ่9

ตัวชีวั้ดที ่10

ตัวชีวั้ดที ่X1

ตัวชีวั้ดที ่X2

เขต (33.06%)
เขต (15.92%)

เขต (23.27%)
เขต (6.12%)

เขต (35.92%)

เขต (21.22%)

เขต (33.88%)

เขต (33.47%)

เขต (49.18%)

เขต (56.45%)

เขต (38.37%)

เขต (17.14%)

เขต (55.10%)

เขต (81.63%)

เขต (20.81%)

เขต (51.43%)

เขต (40.41%)
เขต (14.29%)

เขต (7.75%)
เขต (1.63%)

เขต (38.37%)
เขต (17.96%)

เขต (20.82%)
เขต (1.63%)

เขต (30.61%)
เขต (12.65%)

เขต (15.10%)
เขต (7.76%)

เขต (33.47%)
เขต (15.92%)
เขต (15.51%)

เขต (1.63%)

เขต (41.53%)
เขต (7.65%)

เขต (0.55%)
เขต (1.09%)

เขต (30.65%)
เขต (8.06%)
เขต (4.84%)

เขต (32.65%)
เขต (11.02%)

เขต (13.47%)
เขต (4.49%)

เขต (29.80%)
เขต (22.86%)

เขต (28.98%)
เขต (1.22%)

เขต (33.06%)
เขต (6.53%)

เขต (5.31%)

เขต (26.53%)
เขต (13.47%)

เขต (26.94%)
เขต (11.84%)

เขต (11.02%)
เขต (4.90%)

เขต (2.45%)

เขต (31.83%)
เขต (11.84%)

เขต (4.49%)
เขต (0.41%)

หมายเหตุ ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาที่ไม่มีโรงเรยีนคณุภาพ 
จ านวน 1 เขต (สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2) คิดเป็น 0.41%

ส านักตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

เขต (0.00%)

เขต (0.00%)

เขต (0.00%)



ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย และการบริหารสถานการณท์ีเ่กดิขึน้ตัวชีวั้ดที่ 1

257,899 คน
(3.93%)

6,312,104 คน
(96.07%)

ผูเ้รียนท่ีไม่ไดร้บัการสง่เสริม สนบัสนนุ
ผูเ้รียนท่ีไดร้บัการสง่เสริม สนบัสนนุ

ผลสัมฤทธิก์ารด าเนินงานของ สพท.

การสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
จ าแนกตามประเภทของภัยคุกคามรูปแบบใหม่

การส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
สามารถรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือเป็นการป้องกันภัยไซเบอร ์

196,647 คน
(2.99%)

6,373,356 คน 
(97.01%)

ผูเ้รยีนที่ไม่ไดก้ารสง่เสริม สนบัสนนุ
ผูเ้รยีนที่ไดร้บัการสง่เสริม สนบัสนนุ

ผู้เรียนท้ังหมด 
จ านวน 

6,570,003 คน

การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

1. โรงเรียนสุมเส้าพทิยาคาร สังกัด สพม.อุดรธานี ชื่อผลงาน : “SUMSAOPIT
MAISAO Model (สุมเส้าพทิย ์ไม่เศร้า)” นวตักรรมเสริมสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษา
ท่ีเชื่อมโยงกบัรูปแบบการจดัการหรือวฒันธรรมท่ีเกิดกบัครูและบคุลากรทางการศกึษา
และนกัเรียนในการมีสว่นร่วม 

2. โรงเรียนปลายนาวิทยา สังกัด สพป.ล าปาง เขต 3 ชื่อผลงาน : รูปแบบ “PNW
CARE+” ร่วมกบัรูปแบบการจดัการศกึษาเพื่อความปลอดภยัแบบมีสว่นร่วม เพื่อสรา้ง
ความตระหนกั การปอ้งกนั และการเฝา้ระวงัเหตกุารณค์วามไม่ปลอดภยัที่อาจจะเกิดขึน้
ในสถานศกึษา โดยชมุชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ราชการและเอกชนเขา้มามีสว่นร่วม

1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 ชื่อผลงาน : นวัตกรรม “Smart Safety School System (4S)” ประกอบดว้ย 
Smart ความฉลาด Safety ความปลอดภัย School โรงเรียน และ System ระบบสัญญาณแจ้งเตือนภัย 
เป็นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและมีการพัฒนาต้นแบบความปลอดภัย และขยายผลไปยังโรงเรียนในสังกัด 
โดยการฝึกอบรมเจา้หนา้ที่ในการติดตัง้และใชง้านระบบเตือนภยั (4S) ทกุโรงเรียน

2. สพป.ยะลา เขต 2 ชื่อผลงาน : นวัตกรรม “ระบบความปลอดภยัในสถานศึกษาทีใ่ช้สัมพนัธภาพ
เ ป็นฐาน  :  R2scm” ก ารปฏิบั ติ งานแบบบู รณาการด้าน ระบบกา รดูแลช่ วย เหลือ นัก เ รี ย น
และความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือให้นักเรียนได้รับกา รพัฒนา 
คุณภาพการเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ ส่งผลให้สามารถด าเนินชีวิตประจ า วันได้อย่าง
มีความสขุ ภายใตก้ารประคบัประคองดแูลจากทกุฝ่าย 

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ.   
1. การจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้องบางรายการไม่เป็นไปตามก าหนดในแผนงานและปฏิทิน
ด าเนินการ รวมทัง้งบประมาณไม่เพียงพอในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย

2. โปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ไม่สะดวก 
และซับซ้อนในการใช้งาน รวมทั้งไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการแก้ปัญหาช่วยเหลือผูเ้รียน
ไดท้นัต่อเหตกุารณ์

สพท.
1. ภาระงานมีปริมาณงานมากและซ า้ซอ้น รวมทั้งระยะเวลาด าเนินงานไม่สมัพันธก์ับชว่งระยะเวลา
การรายงานผล

2. บุคลากรผูร้ับผิดชอบไม่เพียงพอ และบางส่วนขาดความรูเ้ฉพาะทางและทักษะ ท าใหป้ฏบิติังาน
ไม่ไดป้ระสทิธิภาพสงูสดุ

ข้อเสนอแนะ
สพฐ.
1. ควรสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมส าหรับใชใ้นการขับเคลื่อนการด าเนินงาน รวมทั้งในการพัฒนา
บุคลากร นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และควรพิจารณาการจัดสรรงบประม าณ
ในการด าเนินงานใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจ าปี

2.  ควรปรับปรุงเพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการใช้งานโปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) เพื่อสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์ และการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งต่อไป

สพท.
1. ควรปรบัแผนการด าเนินงานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจดัสรรงบประมาณ 
2. ควรพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งทั้งระดับ สพท. และ สถานศึกษา รวมทั้งพัฒนานวัตกรรม 
สื่อ เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างต่อเน่ือง และทนัต่อสถานการณปั์จจบุนั

75
80
85
90
95

100
98.63

93.27 93.60
97.76 96.52 96.62 95.64 95.89 97.04

0

20

40

60

80

100

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง
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1. ขบัเคลื่อนตามแนวนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ นโยบาย สพฐ. และแนวทางตามคู่มือสถานศกึษาปลอดภยั รวมทัง้แผนปฏิบติัราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของ สพท. โดยจดัท าแผน มาตรการ คู่มือ
และ/หรือแนวทางการจดัการศกึษาเพื่อความปลอดภยัในสถานศกึษาและการบริหารสถานการณท์ี่เกิดขึน้ และมีภาคีเครือข่ายดา้นความปลอดภยั ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จดัท า
แผนเผชิญเหต ุ และ/หรือ จดัท าแนวทางใหส้ถานศกึษาจดัท าและด าเนินการตามแผนเผชิญเหตตุามบริบทพืน้ท่ีของตนเอง

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู ้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบฯ ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โ ดยขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น หนังสือราชการให้ถือปฏิบัติตามแผน มาตรการ คู่มือ และ/หรือ แนวทางที่เกี่ยวข้อง ประชุมชีแ้จงผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีผ่ านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งการด าเนินงานแบบบูรณาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น การด าเนินงานระหว่างกลุ่มงานและองคค์ ณะบุคคลใน สพท. สาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ 
สถานีต ารวจ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ส  านักงาน ป.ป.ส. ภาค/จังหวัด และผู้น าชุมชนในพืน้ที่ เป็นต้น 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจให้สถานศึกษาด าเนินงานเพื่อพัฒนาผลงาน นวัตกรรม และ /หรือ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

จ านวน (เขต) ผู้เรียนทัง้หมด จ านวน 6,570,003 คน

การส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย)

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

รอ้ยละ

ประเภทของภัยฯ

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(21.63%)
(33.06%)

(15.59%)
(23.27%)

(6.12%)



ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”ตัวชีวั้ดที่ 2

เด็กออกกลางคันทีไ่ด้รับการช่วยเหลือการขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

ตัวอย่างวิธกีารปฏบิัตทิีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ. 
สภาพปัญหาความหลากหลายในเชิงพืน้ท่ีของแต่ละพืน้ท่ีมีความแตกต่างกนั
สพท. 
การยา้ยกลบัถ่ินฐานภมูิล  าเนาเดิมของผูป้กครอง สภาพปัญหาทางครอบครวั 
สงัคมท่ีซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ เช่น ความยากจน ความพิการหรือดอ้ยโอกาสซ า้ซอ้น 
ปัญหาพฤติกรรมเด็ก เช่น ไมอ่ยากเรียน ปัญหายาเสพติด เป็นตน้

ข้อเสนอแนะ

สพฐ. 
ควรมีหน่วยงานกลางเพ่ือประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในแกปั้ญหากรณีเด็กท่ีมีปัญหา
ซบัซอ้นหรือตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ
สพท. 
1. ควรสรา้งความเขม้แข็งในการน าระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษามาใชด้แูลช่วยเหลือนกัเรียน
2. ควรสรา้งความรว่มมือกบัเครือขา่ยการท างานพานอ้งกลบัมาเรียนในระดบัจงัหวดัใหเ้ขม้แข็ง
3. ควรจดัหาหรือสนบัสนนุงบประมาณส าหรบัเป็นทนุการศึกษา การจดักิจกรรมฝึกอาชีพแก่สถานศึกษา

5,916 คน

336 คน

พบตวัและไดร้บัการช่วยเหลือ ไมไ่ดร้บัการช่วยเหลือ
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง

1. วิเคราะหน์โยบาย กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และสภาพบรบิทเชิงพืน้ที่
2. รวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบและส ารวจกลุม่เสี่ยง วิเคราะหข์อ้มลูเด็กออกกลางคนั  
3. จดัท าแผน ออกแบบกิจกรรม และด าเนินการป้องกนั เฝา้ระวงัเด็กออกกลางคนั  
4. ติดตาม คน้หา เด็กออกกลางคนั รว่มกบัสถานศกึษา หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
และภาคีเครอืข่ายในพืน้ที่ 

5. สง่เสรมิ สนบัสนนุใหส้ถานศกึษาใชร้ะบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งมีประสิทธิภาพ
และจดักิจกรรมที่สง่เสรมิการมีงานท า/มีอาชีพ กบัผูเ้รยีนทกุกลุม่ ตามความสนใจ

6. มีแนวทางการด าเนินการติดตาม ดแูลการชว่ยเหลือ/สง่ตอ่เด็กออกกลางคนั
ที่ไมก่ลบัเขา้ระบบการศกึษา                                                                                 

7. สง่เสรมิใหส้ถานศกึษามีวิธีการปฏิบตัิทีเ่ป็นเลิศ โครงการพานอ้งกลบัมาเรยีนอยา่งนอ้ย 
2 แหง่                                                                                                                         

8. ถอดบทเรยีนการท างานและมีวิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศในการป้องกนั เฝา้ระวงั และติดตาม
ชว่ยเหลือเด็กออกกลางคนั

สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 1 
ขับเคล่ือนภายใต้นวัตกรรมช่ือ อาสาสมัครพาน้องกลับมาเรียน (อสร.)
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานดว้ยกระบวนการ 4A Model 
1. Awareness สรา้งความตระหนกั
2. Attempt พยายามด าเนินการต่อเน่ือง 
3. Achievement ก ากบัติดตามใหบ้รรลเุปา้หมาย    
4. Acredited System เผยแพร่สรา้งความต่อเน่ืองยั่งยืน 

เป็นการท างานร่วมกนัทัง้ในระดบั สพท. สถานศกึษา และชมุชน ภายในเขตพืน้ท่ีบริการ
ของแต่ละโรงเรียน และลงตรวจสอบพืน้ท่ีในเชิงรุก เพื่อคน้หา ติดตาม และช่วยเหลอืเด็กออกกลางคนั 
ใหส้ามารถเรียนจบตามหลกัสตูรฯ มีการช่วยเหลอื โดยการมอบทนุการศกึษา เสริมสรา้งทกัษะอาชีพ
เพื่อสามารถเลีย้งดตูนเอง และครอบครวัไดอ้ย่างยั่งยืน

สพป.กาญจนบุรี เขต 2
ขับเคล่ือนภายใต้นวัตกรรมช่ือ รวมพลังสร้างโอกาส ปีท่ี 5 
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานดว้ยกระบวนการบนัได 5 ขัน้ 5 ร่วม
1. ร่วมคิด ศกึษาสภาพบริบท รบัรูส้ภาพปัญหา        
2. ร่วมวางแผนวิเคราะหปั์ญหา และความตอ้งการ 
3. ร่วมปฏิบัติ พิจารณาแกปั้ญหา                   
4. ร่วมประเมินผล โดยใชก้ระบวนการบนัได 5 ขัน้ และก าหนดทางเลอืก
5. ร่วมชื่นชม ขยายผลการปฏิบติัที่ดีของสถานศกึษา ประกาศ ยกย่องและเผยแพร่ 

ป็นกระบวนการบรูณาการงานและความร่วมมือกบัเครือข่ายและใชแ้ผนงานโครงการ
เป็นเครื่องมือในการขบัเคลื่อนนโยบาย

สพป.จันทบุรี เขต 2 ขับเคล่ือนภายใต้นวัตกรรมช่ือ วีแคร์ โมเคล (V-CARE MODEL) 
ประกอบดว้ย    V : Vision ก าหนดวิสยัทศัน ์ C : Connection จดัท าพนัธสญัญา  A : Action ปฏิบตัิการดแูลช่วยเหลอื  R : Reflex Report สะทอ้นผลและรายงาน 
                   E : Effective Encouragement สรา้งขวญัก าลงัใจ
                       เป็นกลไกในการสง่เสริม สนบัสนนุ ใหส้ถานศกึษาสามารถพฒันางานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนและความปลอดภยัในสถานศกึษาไดอ้ย่างเขม้แข็งและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
สง่ผลใหผู้เ้รียนทกุคนไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื คุม้ครองและมีความปลอดภยั ไดร้บัโอกาสและเขา้ถงึการจดัการศกึษาที่มีคณุภาพอย่างทั่วถงึและเท่าเทียมกนัทกุคน

จ านวน (เขต)

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

เด็กออกกลางคันทัง้หมด จ านวน 5,972 คน

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(94.63%)

(5.37%)

(35.92%) (40.41%)

(14.29%)
(7.76%)

(1.63%)



ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ
ตัวชีวั้ดที ่3

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

ตัวอยา่งวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวตักรรม

1. สื่อสารสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนักให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
2. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงาน
3. ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อลดความซ้ำซ้อน
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมจัดหาแหล่งเรียนรู้
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
6. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษา หรือภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง
7. ยกย่องชมเชย สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรที่สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น
8. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และถอดบทเรียนร่วมกับสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 ขับเคล่ือนภายใต้นวัตกรรมช่ือ “SPB1’s Seven Steps” 
มีแนวทางการดำเนินงาน โดยการวิเคราะห์บริบท การกำหนดแนวทาง การสร้างทีมงาน 
การมีส่วนร่วม รวมพลังการติดตาม นำผลมาพัฒนา และชื่นชมยินดี โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ
ระยะที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายมาปรับสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับช่วงวัยของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา
ระยะที่ 2 พัฒนาครูผู้สอน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร พร้อมสื่อสารสร้างความเข้าใจ และจัดทำคู่มือการดำเนินงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด
ระยะที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดให้มีการนิเทศประจำกลุ่มสถานศึกษา ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

สะท้อนผลการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มร่วมกัน

ปัญหา อุปสรรค
สพฐ.
1. นโยบายเรง่ดว่น (Quick Policy) มีความซ า้ซอ้นระหวา่งตวัชีว้ดั
2. การสื่อสาร และการสรา้งความเขา้ใจในการขบัเคลือ่นนโยบาย
สพท.
1. ครูผูส้อนหรอืผูร้บัผิดชอบขาดความรูค้วามเขา้ใจในวตัถปุระสงคโ์ครงการ/
กิจกรรม

2. แผนการนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานขาดความตอ่เน่ือง
3. การสง่เสรมิ สนบัสนนุ สื่อการเรยีนรูท้ี่น่าสนใจ

ข้อเสนอแนะ
สพฐ.
1. ควรมีการบรูณาการตวัชีว้ดั นโยบาย จดุเนน้ เพ่ือลดภาระการรายงาน
ของ สพท.

2. ควรสื่อสารสรา้งความเขา้ใจใหก้บั สพท. และผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นระยะ
สพท.
1. สง่เสรมิสถานศกึษาบรูณาการการจดักิจกรรมนอ้มน าพระราโชบาย
รชักาลที่ 10 สอดแทรกในกลุม่สาระการเรยีนรู ้

2. ควรมีการติดตาม ประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ

ผู้เรียนทัง้หมด
จ านวน 6,310,790 คน
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง
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ด้านหน่ึงนักเรียน หน่ึงอาชพี
ด้านจติอาสาด้วยหวัใจ

(89.84%)

(91.29%)

(81.33%)
(89.20%)

จ านวน (เขต)

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการจ าแนกเป็นรายด้าน

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(21.22%)

(38.37%)

(17.96%)
(20.82%)

(1.63%)



ระดับความส าเร็จของการน าผล RT/NT/O-NET หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตัวชีวั้ดที่ 4

สถานศกึษาทีน่ าผลการประเมิน RT/NT/O-NET หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. ตัวอยา่งวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวตักรรม

1. วิเคราะหผ์ลการประเมิน RT/NT/O-NET หรอืผลการ
ประเมินผูเ้รยีนอ่ืน ๆ

2. จดัท  าโครงการขบัเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ไปใชว้างแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 

3. ประชมุเชิงปฏิบตัิการพฒันาครูแกนน าดา้นการวดั
และประเมินผลในชัน้เรยีน 

4. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศกึษา
5. คดัเลือกสถานศกึษาทีมี่การน าผลการประเมินไปใช้
ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาที่เป็นแบบอยา่งได้

6. จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกนั
7. สรุปผลการด าเนินงานและตอ่ยอดรูปแบบการพฒันา
คณุภาพการศกึษาใหป้ระสบผลส าเรจ็มากขึน้และยั่งยืน  
ตอ่ไป

โรงเรียนอนุบาลบรรพตพสัิย (วัดส้มเสีย้ว) สังกัด สพป.นครสวรรค ์เขต 2
ไดน้  านโยบายและจุดเนน้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานและส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาสู่ระดบัโรงเรยีนดว้ยกระบวนการ STAR Model ผ่านการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุภาพ RT/NT/
O-NET/ผลประเมินคุณภาพผูเ้รียนอ่ืน ๆ จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผสานกับวิธีการ
วดัผลและประเมนิผลท่ีหลากหลายในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้มีการนิเทศและติดตามการเรียนการสอน
ให้ได้มาตรฐาน ใช้กระบวนการนิเทศในโรงเรียน และน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดไ้ปพัฒนาและปรับปรุ ง 
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาถัดไป โดยมีหน่วยส่งเสรมิสนับสนุนภายในและภายนอกโรงเรียน
ใหก้ารสนบัสนนุ ค าปรกึษา และค าแนะน าในการด าเนินงาน
โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษอุ์ปถัมภ”์ สังกัด สพม.พษิณุโลก อุตรดติถ์

ใช ้CHAOKHUN Model เป็นแนวทางการด าเนินงานเพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) โดยผูบ้รหิาร ทีมงานบรหิาร และทีมวิชาการรว่มประชุมวางแผน 
วิเคราะหผ์ลการประเมนิ 5 ปีการศึกษา เพ่ือคน้หาสภาพปัญหา มีการสรา้งความตระหนักใหผู้เ้รียนเห็นถึง
ความส าคัญของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) โดยขับเคล่ือนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผูเ้รียน ท าให้สถานศึกษาเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้มีการประเมินผลร่วมกันจากทุกฝ่าย ทั้งทีมบรหิาร ครู และผูเ้รียน น าผลการประเมินท่ีได้
มาปรบัปรุงแกไ้ข จดัท ามาตรฐานใหม ่ และด าเนินการปรบัปรุง พฒันาอยา่งเป็นล าดบัต่อเน่ือง

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ.
การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน RT/NT/O-NET ไมช่ดัเจน
สพท.
1. ศกึษานิเทศกส์ว่นบางสว่นขาดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั
การนิเทศที่สามารถน าไปสูก่ารยกระดบัคณุภาพผูเ้รียนไดจ้รงิ 
รวมทัง้ความตอ่เน่ืองในการด าเนินงาน

2. การวดัและประเมินผลของครูสว่นหนึ่งยดึหลกัเกณฑ์
หรอืมาตรฐานในระดบัสงู โดยไมไ่ดพ้ิจารณาความเหมาะสม 
และความสามารถของผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล

ข้อเสนอแนะ

สพฐ.
ควรสนบัสนนุให ้สพท. ไดพ้ฒันาแนวทาง/นวตักรรม ในการสง่เสรมิใหส้ถานศกึษา
น าผลการประเมินคณุภาพผูเ้รยีน (RT/NT/O-NET หรอื ผลการประเมินคณุภาพผูเ้รยีน
อ่ืน ๆ) ไปใชใ้นการพฒันาคณุภาพการศกึษา
สพท.
1. ควรใหค้วามส าคญักบัการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ในการน าผลประเมินไปใช้
2. ควรสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาไดพ้ฒันารูปแบบ/นวตักรรม ในการน าผลประเมินไปใช้
3. ควรสรา้งขวญัและก าลงัใจ ให ้นกัเรยีน ครูผูส้อน และผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ที่มีผลการประเมินบรรลตุามคา่เป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.
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สพป. สถานศกึษาทัง้หมด จ านวน 25,739 แหง่
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สพม. สถานศกึษาทัง้หมด จ านวน 2,493 แหง่

2,198 แห่ง
(88.17%)

1,945 แห่ง
(78.02%)

O-NET ผลการประเมิน
คณุภาพผูเ้รียนอ่ืน ๆ

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(33.88%) (30.61%)

(12.65%) (15.10%)
(7.76%)



ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

ตัวชีวั้ดที่ 5

การขับเคล่ือนด าเนินงานของ สพท.

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

1. วิเคราะหส์ภาพปัญหาและวางแผนงาน โครงการ พรอ้มจดัท าคู่มือ/แนวทางด าเนินงานใหก้บัสถานศึกษาในการสง่เสริม สนบัสนนุการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
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2. ชีแ้จงท าความเขา้ใจแผนงาน คู่มือ/แนวทาง สรา้งเครือขา่ยสถานศึกษาที่จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และภาคีเครือขา่ยท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. นิเทศ ก ากบั ติดตาม ดแูล ใหค้วามช่วยเหลือการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกของสถานศึกษา

4. คดัเลือกผลงาน ครู โรงเรียนตน้แบบ และจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูน้  าเสนอผลงาน ยกยอ่งชมเชย สรา้งขวญัก าลงัใจแก่ครูและสถานศึกษา

5. สรุปและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุง พฒันา ต่อยอดการด าเนินงานและน าไปใชใ้นการวางแผนแนวทางการด าเนินงานตอ่ไป

โรงเรียนบ้านดอยค า สังกัด สพป.ล าพูน เขต 1
ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้นวัตกรรม SATI KIDS Model
S : SWOT วิเคราะหส์ภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้
A : Accumulate Ideas, Attitude ก าหนดเปา้หมายที่ตอ้งพฒันา
T : Teamwork, Tool อบรมพฒันาครูการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการใชเ้ทคโนโลยี
I : Integrated Learning คณะครูร่วมกนั จดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

K : Keep Practicing, Knowledge คณะครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูล้งไปสูก่ารปฏิบติั
I : Integrated Leaning คณะครูร่วมกนัแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง
D : Deliberate Lesson Learned, S : Sustainable Development คณะครูร่วมกนัถอดบทเรียน
โรงเรียนท่าน้อย สังกัด สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 
ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้นวัตกรรม รูปแบบ 5 L
ขัน้ที ่1 Learn to Question การเตรียมหลกัสตูรและแหลง่เรียนรู ้การเตรียมตวัตามบทบาทหนา้ที่
ของครู การก าหนดประเด็นใหผู้เ้รียน และการระดมความคิดเห็นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
ขัน้ที ่2 Learn to Search การสบืคน้ วิเคราะห ์จ าแนกแยกแยะ ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง และการออกแบบ
การเรียนรูร้่วมกนัระหว่างครู 
ขัน้ที ่3 Learn to Create Knowledge การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูร้่วมกนัระหว่างครู 
ขัน้ที ่4 Learning การจดัการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั ดว้ยกระบวนการสืบคน้ ทดลอง
สรา้งชิน้งาน เรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ และของจริง 
ขัน้ที ่5 Learn to Present การน าองคค์วามรูท้ี่ไดม้าสรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พรอ้มทัง้มีการ
น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่สูส่าธารณชน

โรงเรียนวัดวารีวง สังกัด สพป.ตรัง เขต 2 ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้นวัตกรรม PAC Model
P : Phenomenon-based learning การจดัการเรียนรูโ้ดยใชป้รากฏการณเ์ป็นฐาน
A : Active Learning เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการสรา้งสรรคท์างปัญญา

โดยไดจ้ดัการเรียนการสอนแบบเชิงรุกโดยใชว้ิธีการที่หลากหลาย
C : Competencies of Learners สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน การจดัการเรียนการสอน
      ที่ฝึกสมรรถะส าคญัของผูเ้รียนดา้นต่าง ๆ จนผูเ้รียนมีความช านาญ

สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 3SA Model
ข้ันที ่1 S1-Study ศกึษานโยบาย และ แนวทางการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ข้ันที ่2 A1-Analysis วิเคราะหแ์ละรว่มกนัสรา้งกระบวนการสง่เสริม และสนบัสนนุดา้นการพฒันาทกัษะผูเ้รียน การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้รวมถึงการขบัเคลื่อนนโยบายอย่างตอ่เน่ือง จากการวิเคราะหผ์ลการด  าเนินงานปีท่ีผา่นมา
ข้ันที ่3 S2-Strategy ก าหนดกลยทุธ ์และแตง่ตัง้คณะกรรมการในการด  าเนินงานสนบัสนนุ สง่เสริมใหม้ีการพัฒนาทกัษะผูเ้รียน
ใหต้อ่เน่ือง
ข้ันที ่4 A2-Action จดัท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหส้ถานศกึษาน าไปปฏิบตัิสง่เสริมพฒันาทกัษะผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้ง
ตามสมรรถนะหลกัสตูรแกนกลางฯ และการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ข้ันที ่5 S3-System มีระบบการส่ือสารและติดตามงานอย่างเป็นระบบดว้ยช่องทางท่ีหลากหลาย
ข้ันที ่6 A3-Assessment ก าหนดวิธีการและปฏิทินการด  าเนินงานและรายงานผล ผูร้บัผิดชอบการด  าเนินงาน 
น าเสนอผลการสรุปด  าเนินงาน สถานศกึษามีวิธีการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ กระบวนการ
ด าเนินงาน PISSA
1. Plan (P) ก าหนดแผนการด  าเนินงาน ท าบนัทกึขอ้ตกลง คูม่ือ/แนวทาง
2. Informing (I) ส่ือสารสรา้งความเขา้ใจ พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา อบรมพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ครูออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
3. Supervision (S) นิเทศ ก ากบั ติดตามอย่างเป็นระบบ
4. Supervision (S) คดัเลือกผลงานครู สถานศกึษาตน้แบบในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แลกเปลี่ยนโดยการน าเสนอผลงาน
5. Assessment (A) สรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพรว่มกนัเพ่ือสะทอ้นผลการด  าเนินงาน

สพป.ปทุมธานี เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
กระบวนการด าเนินงาน S-DIA มีกระบวนการ ดังนี้
S : Survey ส ารวจครูท่ีมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก     D : Design System ออกแบบระบบนเิทศ
I : Implement น ารอ่งระบบนเิทศ มีกระบวนการ ดงันี ้

1. เสรมิสรา้งปัจจยัน าเขา้ เช่น จดุมุ่งหมาย บคุลากรนเิทศ ความรูว้ิชาการ ส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ หลกัการนเิทศ
การสอนศิลปะการส่ือสารเชิงบวกและการสรา้งมนษุยสมัพนัธก์บัผูร้บัการนเิทศ 

2. การวางแผนรว่มกนัระหว่างผูน้เิทศและผูร้บัการนเิทศ  3. ยกระดบัคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ยา่งกลัยาณมิตร
4. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน                           5. สรุปและสะทอ้นผลการนเิทศ
6. สงัเคราะหผ์ลการด าเนนิงาน

A : AAR to Best Practice ขยายผลสู่สถานศึกษาเครือข่าย

1. สพท. ยงัขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ดแูล ช่วยเหลือ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหก้บั
สถานศึกษาในสงักดัไดไ้มท่ั่วถึง

2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษบางแห่งมีอปุกรณเ์พื่อใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนไมเ่พียงพอ

3. ครูผูส้อนบางสว่นยงัไมป่รบัเปลี่ยนวิธีการสอน หรือ บรูณาการจดัการเรียนการสอน
ดว้ยวิธีใหม ่ๆ โดยอาจมีการยดึติดการสอนดว้ยวิธีการใหค้วามรูเ้พียงอย่างเดียว 
ท าใหผู้เ้รียนไมเ่กิดทกัษะในการเรียนรู ้

1. สพฐ. ควรมีการสนบัสนนุวสัดอุปุกรณด์า้นเทคโนโลยี สื่อ นวตักรรม ในการจดัการเรียนรู ้
โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ียงัขาดแคลนวสัดอุปุกรณต์่าง ๆ

2. สพท. ควรมีการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อเป็นการรว่มแบง่ปันประสบการณใ์หก้บั
สถานศึกษาอ่ืน ๆ น าไปประยกุตใ์ช ้

3. สพท. และสถานศึกษาควรสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
อยา่งเป็นระบบเพ่ือใหเ้กิดความรว่มมือการด าเนินงาน รวมทัง้รบัการสนบัสนุนในดา้นตา่ง ๆ 
ท่ีเป็นรูปธรรม

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.

จ านวน (เขต)

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(33.47%) (33.47%)

(15.92%) (15.51%)

(1.63%)



ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ตัวชีวั้ดที่ 6a

ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย

สพฐ. ขาดงบประมาณในการจดัการศกึษาปฐมวยัใหม้ีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพ และขาดการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศกึษาปฐมวยั
สพท. สถานศกึษาบางแห่งไมไ่ดน้  าวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ/นวตักรรม/ 
รูปแบบท่ีหลากหลายไปจดักิจกรรมหรอืจดัประสบการณเ์รยีนรู ้
ใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการท่ีสมวยั

สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณ ทรพัยากรต่าง ๆ และส่งเสริมการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้รวมทั้งควรมีกรอบแนวคิดในการพฒันาการจดัการศึกษา
ปฐมวยัใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้กครอง ชมุชน เป็นตน้
สพท. ควรสง่เสรมิการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ถอดบทเรียนเพื่อสรรหา
วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ/นวัตกรรม หรือน าผลการศึกษาวิจัยมาใช้ในการ
ปรบัปรุงและพฒันาการจดัการศกึษาปฐมวยัอย่างตอ่เนื่อง    
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ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทีผ่่านเกณฑคุ์ณภาพระดับ 3 (ดี) จ าแนกรายด้าน

ผลสัมฤทธก์ารด าเนินงานของ สพท.
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จ านวน (เขต)

ตัวอยา่งวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวตักรรม

โรงเรียนวัดครีีภาวนาราม สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 ขบัเคลื่อนการด าเนินงานโดยใชน้วตักรรม “ทฤษฏี 3 รย กบัการเรยีนรูโ้ดยการลงมือปฏิบติัของเดก็
ปฐมวยั เพื่อพฒันาทกัษะ EF” (3 รย Model with Active Learning for Executive Functions Skills)” ไดเ้รยีนรูถ้ึงศกัยภาพของเดก็ปฐมวยัผา่นการเรยีนรู ้
โดยการลงมือปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั มุง่เนน้ใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาทกัษะทางสมอง EF

D

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

1. จดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อด าเนินการชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง มีแนวทางในการจดัการศกึษาปฐมวยั
เพื่อเตรยีมความพรอ้มผูเ้รยีนที่จะศกึษาตอ่ในระดบัประถมศกึษา

2. สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาน าผลการประเมินพฒันาการ 4 ดา้น ไปใชว้างแผนจดัประสบการณเ์รยีนรูร้ะดบัปฐมวยัในปีตอ่ไป
3. สง่เสรมิใหม้ีกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้มีรูปแบบการจดักิจกรรมที่หลากหลาย มีขอ้มลูเก่ียวกบันวตักรรม/วิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ 
เพื่อใหค้รูน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัพฒันาการสมวยั

โรงเรียนอนุบาลพะเยา สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 เป็นตน้แบบจดัประสบการณก์ารเรยีนรูเ้ชิงรุกปฐมวยัตามหลกัสตูรทอ้งถ่ิน ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน
โดยใชน้วตักรรม “กิจกรรมประเพณีทอ้งถ่ิน สลากภตั” ดว้ยรูปแบบ  ABPY  Model สง่ผลใหเ้ดก็มีความรกั ภมูิใจประเพณีวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน
โรงเรียนอนุบาลสกลนคร สังกัด สพป.สกลนคร เขต 1 ขบัเคลื่อนการด าเนินงานโดยใชก้ระบวนการ “หนนูอ้ยวยัใส อา่นสนกุ สนกุอา่น” ดว้ย
กระบวนการเรยีนรู ้Active Learning 5 ขัน้ตอน ใหค้วามส าคญักบัการเช่ือมตอ่ระดบัชัน้ปฐมวยั สูร่ะดบัชัน้ ป.1 โดยกระตุน้ความสนใจ ส ารวจและคน้หา 
จดักิจกรรม สรา้งผลผลิต เพื่อสรา้งความเขา้ใจ และสะทอ้นผลผา่นการเรยีนรู ้

รอ้ยละผู้เรียนปกติระดับปฐมวัย (อนุบาล 3)
จ านวน 390,393 คน

ผ่านการประเมินพัฒนาคุณภาพ
ระดับ 3 (ด)ี ท้ัง 4 ด้าน
จ านวน 363,524 คน

(93.12%)
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(49.18%) (41.53%)

(7.65%)

(0.55%) (1.09%)



ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพือ่การศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท าตัวชีวั้ดที่ 6b

ปัญหา อุปสรรค

สพท.
1. การประสานงานกบัหนว่ยงานเครอืข่ายเพ่ือเขา้มาสนบัสนนุ
ยงัไมค่รอบคลมุ

2. หลกัสตูรที่เปิดสอนไมต่อบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 
3. ขาดบคุลากรที่มีความรู ้และประสบการณใ์นการด าเนินการ 
เน่ืองจากมีการปรบัเปลี่ยนและโยกยา้ยบคุลากร

4. งบประมาณไมเ่พียงพอ ท าใหก้ารด าเนินบางกิจกรรม
ไมต่อ่เน่ือง

ข้อเสนอแนะ

สพฐ.
1. ควรมีแนวทางหรอืคูมื่อการด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางขบัเคลื่อนการน านโยบาย
ลงสูก่ารปฏิบตัิ เป็นประจ าทกุปี

2. ควรด าเนินงานใหค้รอบคลมุไปถึงโรงเรยีนขยายโอกาส
สพท.
1. ควรจดัท าสารสนเทศ และวิเคราะหส์ภาพปัญหาเพือ่น ามาวางแผนพฒันาในปีตอ่ไป
2. ควรสง่เสรมิการสรา้งภาคีเครอืข่ายที่หลากหลาย ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้รียน
3. สง่เสรมิใหมี้การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พ่ือใหส้ถานศกึษาน าไปประยกุตใ์ช้
ตามบรบิทของพืน้ที่

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท. ผู้เรียนชัน้ ม.3
ทีจ่บหลักสูตร

ผู้เรียนชัน้ ม.6
ทีจ่บหลักสูตร

ผู้เรียนทัง้หมด
จ านวน 484,382 คน

ผู้เรียนทัง้หมด
จ านวน 302,478 คน

ตัวอยา่งวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวตักรรม

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

1.  ก าหนดแผนงาน โดยมีแนวทางจดักิจกรรม/โครงการ เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินการใหผู้เ้รยีนศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสูงขึน้ และการมีงานท า
ของผูเ้รยีนท่ีจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา โดยประสานความรว่มมือกบัภาคีเครอืข่ายทัง้ภายในและภายนอก 

2.  ส่งเสรมิ สนบัสนนุใหส้ถานศกึษาด าเนินการตามกจิกรรม/โครงการ ท่ีมีความหลากหลาย
3.  นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลจากสภาพจรงิ เพื่อน าผลมาพฒันาการด าเนินการอย่างเป็นระบบ
4.  คดัเลือกวิธีการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ/นวตักรรมของสถานศกึษา 
5.  จดัท าสารสนเทศ เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัเผยแพร ่แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัสถานศกึษาอื่น ๆ เพื่อน าไปประยกุตใ์ชต้ามบรบิทของพืน้ท่ีต่อไป

สพม.นครพนม ไดก้ าหนดนโยบายและจุดเน้นดา้นการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โดยไดด้  าเนินการขับเคลื่อนผ่านโครงการ “อาชีวนวัตวิถี” สู่การเรียนรู้ 
(อาชีวนวตัวิถี = อาชีพ + นวตักรรม + วิถีชีวิต) ซึง่ “อาชีวนวตัวิถี” หมายถึง การจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาสมรรถนะและทกัษะอาชีพ ท่ีส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถสร้างนวัตกรรมในการประกอบอาชีพตามวิถีชีวิตและท้องถ่ินท่ีเป็นผลลัพธ์จากการเรียนรู ้ จนผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ปร ะกอบการได้
ในอนาคต ทัง้นีมี้การด าเนินการโดยแบ่งออกเป็น 5 module ดงันี ้

- module 1 การจดัหลกัสตูรฐานสมรรถนะอาชีพ
- module 2 การจดัหลกัสตูรทวิศกึษาส าหรบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายท่ีตอ้งการวฒุปิระกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
- module 3 การจดัหลกัสตูรเตรียมพืน้ฐานความถนดักลุม่สาขาวิชาชีพในการศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา (การพฒันาหลกัสตูร GAT PAT และ 9 วิชาสามญั)
- module 4 การจดักิจกรรมชมุนมุเพ่ือการเรียนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการ 
- module 5 การจดัทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ดว้ยการหลกัสตูรอาชีพระยะสัน้และหลกัสตูรรายวิชาเพิ่มเตมิ
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(95.28%)

(4.49%) (0.23%)

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ DMC

จ านวน (คน) จ านวน (คน)
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(98.27%)

(1.59%) (0.14%)

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(56.45%)

(30.65%)

(8.06%) (4.84%)
(0%)



ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนตัวชีวั้ดที่ 7

712,452 คน
(13.67%)

4,500,786 คน, 
(86.33%) ผูเ้รียนท่ีมีภาวะการถดถอยทางการเรียนรู ้

ผูเ้รียนท่ีไมม่ีภาวะการถดถอยทางการเรียนรู ้

การส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน

516,092 คน  (78.05%)

451,517 คน  (78.90%)

450,640 คน  (79.27%)
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คิดเลขเป็น

เขียนได้

อา่นออก
ผูเ้รียนมีภาวะถดถอยทางการเรยีนรูล้ดลง ผูเ้รียนมีภาวะถดถอยทางการเรยีนรูไ้มล่ดลง

568,453 คน

572,298 คน

661,214 คน

120,781 คน (21.10%)

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
1. จดัท าโครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาดา้นอ่านออก เขียนได ้และคิดเลขเป็น (ขี่ตั๊กแตนจับชา้ง) 
โดยตั๊กแตน คือ ตวัชีว้ดัการเรียนรู ้และชา้ง คือ สาระการเรียนรูห้รือมาตรฐานของวิชา

2. พฒันาเครื่องมือวดัผลทกัษะการอ่านออก เขียนได ้และคิดเลขเป็นของผูเ้รียน 
3. ด าเนินการประเมินคุณภาพผูเ้รียนก่อนเรียนเพื่อจ าแนกกลุ่มผูเ้รียนตามกลุ่ม เก่ง กลาง อ่อน 
และน าผลการประเมินมาวางแผนก าหนดมาตรการเพื่อแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนในแต่ละกลุ่ม และมีการประเมินผูเ้รี ยนหลงัการเรียน 
การสอนเพื่ อวัดผลพัฒนาการของผู้เรียน โดยมีแบบฝึกให้ผู้ เรียนท าเป็นอาหารเสริ ม 
สว่นครูจดัการเรียนรูเ้ป็นอาหารหลกั

5. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ดา้นการอ่านออก เขียนได ้และคณิตศาสตร ์คิดเลขเป็น

ปัญหา อุปสรรค

1. สพท. ขาดแนวทางการด าเนินงานสง่ผลใหเ้กิดความสบัสนและความซ า้ซอ้น
    ในการด าเนินงาน
2. สพท. และสถานศึกษาขาดงบประมาณ อปุกรณ ์สื่อ เทคโนโลยีการสอนท่ีทนัสมยั 
3. สถานศึกษาขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตามอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
รวมทัง้ขาดการน าผลการนิเทศ ติดตามมาสะทอ้นผลประเมิน ปรบัปรุง และพฒันา

    อยา่งต่อเน่ือง
4. ผูป้กครองมีภาระงานท่ีตอ้งประกอบอาชีพ สง่ผลใหม้ีเวลาไมเ่พียงพอ
    ในการดแูลบตุรหลาน ขาดการประสานงานเพื่อแกปั้ญหาของผูเ้รียน

ข้อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท. การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

ผู้เรียนทีไ่ด้รับการคัดกรอง
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ทัง้หมด จ านวน 5,213,238 คน

จ านวน (คน)
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จ านวน (เขต) 1. ก าหนดจดุเนน้ นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
2. สรา้งความตระหนกัและสรา้งความรูใ้นเรือ่งการแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ ใหส้ถานศกึษา
3. สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาด าเนินการคดักรองผูเ้รยีนทกุระดบัชัน้ โดยใชแ้บบคดักรองจาก สวก. 
และที่ สพท. พฒันาขึน้เอง

4. สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาวเิคราะหผ์ลการคดักรองจดักลุม่ผูเ้รยีนเป็นกลุม่ตา่ง ๆ  ไดแ้ก่ เก่ง กลาง ออ่น   
จดัท  าเป็นขอ้มลูสารสนเทศเพื่อพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล 

5. สง่เสรมิสนบัสนนุการน าสือ่/เทคโนโลยมีาใชใ้นการเรยีนรู ้เพ่ือใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหาความรู ้
ไดด้ว้ยตนเอง รวมถึงการอบรมพฒันาครูผูส้อนดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เชน่ การ PLC เป็นตน้

6. คดัเลือกสถานศกึษาทีมี่วิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ เพ่ือขยายผลตอ่ไป
7. นิเทศ ก ากบั ติดตาม ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัการเรยีนการสอน เพ่ือแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ
8. จดัการแลกเปลี่ยนเรยีนรูถ้อดประสบการณ ์วิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ
9. การสะทอ้นผลการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน รวมทัง้สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี เปรียบเทียบ 
ผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเพื่อน าผลไปพฒันาการจดัการศกึษาตอ่ไป

โรงเรียนวัดดอนแจง (ไสวราษฎร์วิทยาคาร) สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 1 เครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่  1  น ากระบวนการ  PLC มาใช้ในการด า เนินงาน  การจัดการ เ รียน รู้ เ ชิ ง รุ ก 
รูปแบบ GPAS 5 STEPS, PBL, BBL แบบผสมผสาน (Blended Learning) มีการคดักรองผูเ้รียนออกเป็น 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ เก่ง กลาง อ่อน พรอ้มทัง้พฒันาครู สรา้งสื่อมลัติมีเดีย เทคโนโลยีทางการศกึษา เกมการศกึษา เช่น 
ทฤษฎีสี เทคนิคสแกฟโฟลดิง (Scaffolding) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มาใชใ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป็นตน้ อีกทัง้การใหผู้เ้รียนฝึกฝนการท่องสตูรคณูเป็นประจ าทกุวนั โดยใชต้ารางสตูรคูณหรรษา แสตมป์การคูณ 
การใชเ้พลงสตูรคณู เกมสตูรคณูต่าง ๆ รวมถงึมีการทบทวนบทเรียนและสอนเสริมเพิ่มเติม 
คิดเลขเร็วแบบจินตคณิตเวทคณิต เป็นตน้

117,813 คน (20.73%)

145,122 คน (21.95%)

ผู้เรียนทีมี่ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ลดลง จ าแนกตามประเด็น

1. สพท. ควรสนบัสนนุ วิเคราะหผ์ลการประเมินการแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ ในสงักดัจากปีท่ีผ่านมา 
เพื่อก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนกัในการขบัเคลื่อนเพื่อพฒันา 
แกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ อยา่งต่อเน่ือง 

2. สพท. ควรมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ช่วยเหลือครูผูส้อนในการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีภาวะถดถอยฯ 
อยา่งต่อเน่ือง

3. สพท. ควรสง่เสริมสนบัสนนุ สื่อและนวตักรรมเพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการอ่าน การเขียน และการ
คิดเลขเป็น ใหแ้ก่ ครูผูส้อน รวมทัง้การสง่เสริมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหา  ความรูด้ว้ยตนเอง

4. สพท. ควรสรา้งความรว่มมือกบัผูป้กครอง เพื่อแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(38.37%)

(32.65%)

(11.02%) (13.47%)

(4.49%)



ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ตัวชีวั้ดที่ 8

สพฐ.
1. การจดัสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการส่งเสรมิประชาธิปไตย
2. การสื่อสารสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัการน านโยบายไปสู่การปฏิบตัิ
สพท.
1. ภารกิจของ สพท. มีมาก ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมไดอ้ย่างต่อเน่ือง
2. การด าเนินงานขาดความชดัเจน และต่อเน่ือง
3. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมและการก ากบั ติดตาม

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ.
1. ควรบรูณาการนโยบาย โครงการ กิจกรรมเพ่ือลดภาระการายงานของ สพท.
2. ควรจดัฝึกอบรม พฒันาศกัยภาพผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ในระดบัสถานศกึษา ระดบั สพท. 
และขยายผลสู่ผูเ้รยีนและชมุชนในเขตพืน้ท่ี       

3. จดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งกบัระยะเวลาการด าเนินงาน
สพท.
1. พฒันาบคุลากรผูร้บัผิดชอบใหม้คีวามรูใ้นการส่งเสรมิประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
2. ก าหนดแผนในการก ากบั ติดตามการด าเนินงานอย่างชดัเจน และต่อเน่ือง
3. สรา้งและขยายเครอืข่ายความรว่มมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในพืน้ท่ี

ข้อเสนอแนะ

การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

1. ส  ารวจและวิเคราะหส์ภาพปัญหา เพ่ือก าหนดเป้าหมาย แนวทางในการพฒันารูปแบบและสรา้งนวตักรรม/วิธีการปฏิบตัิทีเ่ป็นเลิศ ในการด าเนินงาน
สง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ โดยการประชมุชีแ้จง และจดัท า/จดัหาคูมื่อการด าเนินงานพฒันาโรงเรยีนตน้แบบดา้นการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน
3. สนบัสนนุการด าเนินงานกิจกรรมสภานกัเรยีนและกิจกรรมสง่เสรมิประชาธิปไตยทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน
4. สง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒันาครูและบคุลากรทีเ่ก่ียวขอ้งใหมี้ทกัษะในการจดักิจกรรมสง่เสรมิประชาธิปไตย
5. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของภาคีเครอืข่ายทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน
6. จดัใหมี้การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และถอดบทเรยีนรว่มกนั
7. นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพฒันาการด าเนินงานระดบัสถานศกึษาและระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา

5,774,603 คน 
(91.89%) 509,784 คน 

(8.11%)

ผูเ้รียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรม ผูเ้รียนท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผู้เรียนทัง้หมด จ านวน 6,284,387 คน

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

1. สพป.อุทยัธานี เขต 2 ใชรู้ปแบบ “Democracy-LNCV” ซึง่ไดด้  าเนินการในลกัษณะการประสาน สง่เสรมิ สนบัสนนุ ก ากบั ติดตามและมอบแนวทาง
ปฏิบตัิ 4 แนวทางในการด าเนินการ ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะผูน้  า (Leadership) การสรา้งเครอืข่าย (Network) พฒันาทกัษะการประชมุ (Conference) 
และการสรา้งจิตอาสา (Volunteer) เพ่ือใหส้ถานศกึษาในสงักดัมีกระบวนการบรหิารจดัการขบัเคลือ่นประชาธิปไตยผา่นกิจกรรมสภานกัเรยีนในสถานศกึษา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
2. สพม.นครพนม ใชรู้ปแบบ “สพม.นพ. MODEL” ส: สง่เสรมิ ใหเ้รยีนรูค้วามเป็นพลเมืองและวถีิประชาธิปไตย พ: พอเพียง สภานกัเรยีนตอ้งมีความ
พอเพียง พอประมาณ มีเหตผุล ม: มั่นคง ยดึมั่นในคณุงามความดี มีน า้ใจประชาธิปไตย น: นอ้มน าศาสตรพ์ระราชายดึเป็นหลกัในการท างาน พ: พฒันาสภา
นกัเรยีน มีการพฒันาอยา่งมุง่มั่นกา้วทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง ภายใตก้ระบวนการ PDCA ตัง้แตข่ัน้การวางแผน (Plan) ขัน้ตอนการด าเนินงาน (DO)
ประเมินและสรุปผล (Check) และการปรบัปรุงการด าเนินการ (Act) ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหมี้คณุภาพและประสิทธิภาพ สรา้งความตระหนกัและเขา้ใจ
ในบทบาทหนา้ที่ สรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างาน การก าหนดกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานรว่มกนัหลงัเสรจ็สิน้การด าเนินกิจกรรม มีการประเมินผล สรุปผล 
ปัญหาและอปุสรรครว่มกนั น ามาซึง่การปรบัปรุงพฒันาสภานกัเรยีนใหเ้ขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

23,009 โรง

27,943 โรง

27,826 โรง
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(96.48%)
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(79.78%)

กิจกรรม

สภานกัเรียน

การจดัการเรียน
การสอน

ชมุนมุ/ชมรม

โรงเรียนทัง้หมด จ านวน 28,842 โรง

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.
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(17.14%)

(29.80%)
(22.86%)

(28.98%)

(1.22%)



ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัตศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม จริยธรรมตัวชีวั้ดที่ 9

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีวิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ เรื่อง การพฒันาคณุภาพการศกึษา “ประวติัศาสตร”์ ดว้ย AYODIA Model โดยมีแนวทางการด าเนินงาน 
A : Awareness สรา้งความตระหนกั เห็นประโยชนใ์นการพฒันาคณุภาพงานดา้นประวติัศาสตร์
Y : Yare respond สง่เสริมประสานงาน การสื่อสารที่เป็นระบบเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
O : Organization จดัระบบการด าเนินงานดา้นประวติัศาสตร ์เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้
D : Development การปฏิบติังานท่ีมุ่งประสทิธิภาพ ดา้นประวติัศาสตร์
I : Investigation การนิเทศ ติดตาม สะทอ้นผล เพื่อน าไปสูก่ารแกไ้ข ปรบัปรุง และพฒันางานดา้นประวติัศาสตร์
A : Assessment and Award ประเมินผลและการใหข้วญัก าลงัใจ เพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายที่ก  าหนด   

สพฐ.
ระยะเวลาในการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน Quick Policy ไม่เพียงพอต่อการรายงานตาม
ระบบ e-MES อีกทัง้ขาดสื่อ เทคโนโลยี วสัดอุปุกรณท์ี่ทนัสมยัมาสนบัสนนุการจัดการเรียนการ
สอนประวติัศาสตรว์ิถีใหม่ และไม่ไดร้บังบด าเนินการจากทาง สพฐ. ในการการสง่เสริมการเรียนรู้
ประวติัศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง คณุธรรม จริยธรรม จงึท าใหก้ิจกรรมที่ด าเนินการไม่เกิประสทิธิภาพ
เท่าที่ควร
สพท.
สถานศกึษาขาดแคลนบคุลากรเฉพาะดา้นประวติัศาสตรโ์ดยตรง มีเพียงครูสงัคมเท่านั้น 
ท าใหบ้างเนือ้หาไม่สามารถลงลกึถงึรายละเอียดไดห้มด รวมถงึครูผูส้อนไม่ถนดัในการสอน
ประวติัศาสตรโ์ดยตรงสง่ผลใหผู้เ้รียนไดร้บัเนือ้หาท่ีคลาดเคลื่อน ไม่ตรงกบัความเป็นจริง 
สถานศกึษาบางแห่ง ระบบสญัญาณอินเทอรเ์น็ตไม่เสถียร ท าใหไ้ม่สามารถใชส้ื่อออนไลน์
หอ้งเรียนเสมือนจริง (Metaverse) ไดต้ลอดเวลา

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ.
ควรจดัอบรมพฒันาครูผูส้อนประวติัศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ใหม้ีทกัษะในการจดัการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
รวมถงึการบรูณาการแหลง่เรียนรูท้อ้งถิ่น โดยใชเ้ครือข่ายชมุชนวิชาชีพในการร่วมพฒันา และควรจดัสรร
บคุลากรที่มีความรูค้วามสามารถเฉพาะทางในดา้นประวติัศาสตรโ์ดยตรง เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
ที่ถกูตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน
สพท.
ควรมีการจดักิจกรรม/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) การเรียนการสอนรายวิชาประวติัศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง คณุธรรม จริยธรรม 
ของครูและสถานศกึษา ทัง้นีอ้าจจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นภาพรวมร่วมกบักิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ  
ตามบริบทและความพรอ้มของเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ข้อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของ สพท.

การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

1. ก าหนดแนวทาง และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สง่เสริมการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน ดว้ยการเรียนรูป้ระวติัศาสตร ์หนา้ท่ีพลเมือง คณุธรรม จริยธรรม  
2. ขบัเคลื่อนการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สง่เสริมการเรียนรูป้ระวติัศาสตร ์หนา้ท่ีพลเมือง คณุธรรม จริยธรรม ดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
3. สง่เสริม สนบัสนนุ การจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการศึกษานอกสถานท่ีทางประวติัศาสตรใ์นทอ้งถ่ินจงัหวดั เขตตรวจราชการ ภมูิภาค  
4. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจ มีการจัดการเรียนรูโ้ดยการเชิญวิทยากรทอ้งถ่ินในชุมชนหรือปราชญช์าวบา้น เพื่อถ่ายทอดเรือ่งราวเก่ียวกับประวติัศาสตรช์าติไทย ประวติัศาสตร์
ความเป็นมาของแต่ละทอ้งถ่ิน ภมูิปัญญาไทย ภมูิปัญญาทอ้งถ่ินใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน  

5. มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในปัจจุบันและสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีท่ี เหมาะสม
กบับริบทพืน้ท่ี เช่น สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV สื่อดิจิทลัส  าเร็จรูป สื่อออนไลน ์E-book หนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์การต์นู Animation วิดีทศัน ์คลิปวิดีโอ นิทาน เกม เพลง เป็นตน้

6. นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรูป้ระวติัศาสตร ์หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวติัศาสตร ์ตามความเหมาะสม 
ขึน้อยูก่บับริบทของสถานศึกษา การจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

7. จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงานเพื่อรว่มกนัวิพากษ ์ใหข้อ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ และการด าเนินงานการพฒันาครู  

ครูผู้สอนและสถานศึกษาทีเ่ป็นแบบอย่างได้ หรือมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม จริยธรรม

ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตรท์ัง้หมด จ านวน 43,657 คน

23,564 คน
(53.98%)

20,093 คน
(46.02%)

ครูผูส้อนประวตัศิาสตร์ ครูผูส้อนประวตัศิาสตร ์ท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งได้

19,716 แห่ง
(67.41%)

9,534 แห่ง
(32.59%)

สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏบิตัิทั่วไป
สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏบิตัิท่ีเป็นเลิศ หรอืนวตักรรม

สถานศึกษาทัง้หมด จ านวน 29,250 แหง่
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ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
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สพท. ท่ีมีผลงาน รูปแบบ แนวทาง นวัตกรรม วิธีการปฏิบัติท่ีดี วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

ตามเป้าหมาย
ตัวชีวั้ดที่ 10

สพฐ.
1. ขาดความชดัเจน ความตอ่เน่ืองของนโยบายและแนวทางการด าเนินงานในการขบัเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ
2. การจดัสรรงบประมาณในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุภาพลา่ชา้ ไม่ตอ่เน่ือง
สพท.
ชมุชน ผูป้กครองขาดความเช่ือมั่นในโครงการโรงเรียนคณุภาพไม่พรอ้มใหบ้ตุรหลานมาเรียนในโรงเรยีนหลกั

ข้อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย
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จ านวน (เขต)

1. จดัท  าโครงการ/กิจกรรม แผนพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อขบัเคลือ่นโรงเรยีนคณุภาพ 
2. ประชมุชีแ้จงคณะท างาน เพ่ือรว่มวางแผน ก าหนดกรอบและแนวทางในการขบัเคลือ่นโรงเรยีนคณุภาพ รวมทัง้ สรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทาง
การขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคณุภาพในระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา และระดบัสถานศกึษา

3. รว่มจดัท าแผนการเรยีนรวมของโรงเรยีนคณุภาพ หรอื แผนการใชท้รพัยากรรว่มกนั หรอื แผนรองรบันกัเรยีน หรอื แผนพฒันาคณุภาพโรงเรยีนคณุภาพ
ตามประเภทของโรงเรยีนคณุภาพในสงักดั และจดัท า MOU ระหวา่ง สพท. กบัโรงเรยีนหลกั และระหวา่งโรงเรยีนหลกักบัโรงเรยีนเครอืข่าย  

4. ขบัเคลื่อนการด าเนินการตามโครงการหรอืกิจกรรมเพ่ือการบรหิารจดัการโรงเรยีนคณุภาพในการยกระดบัคณุภาพการศกึษาภายใตจ้ดุเนน้ทัง้ 8 ดา้น 
และการใชท้รพัยากรรว่มกนัไดส้  าเรจ็ตามเป้าหมาย 

5. ประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารกลุม่โรงเรยีนระดบัอ าเภอ/เครอืข่าย และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเก่ียวกบัการมีสว่นรว่มในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนคณุภาพ 
รวมทัง้สง่เสรมิ สนบัสนนุใหโ้รงเรยีนคณุภาพมีภาคเีครอืข่ายทกุภาคสว่นเขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันาและยกระดบัคณุภาพการศกึษา

6. นิเทศ ก ากบั ติดตามโรงเรยีนคณุภาพโดยมีแผนและปฏทิินการนิเทศทีช่ดัเจน

สพฐ.
1. ควรก าหนดเปา้หมาย แผนการขบัเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพและด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเปา้ประสงคท่ี์วางไว ้ก าหนดแนวทาง/คูมื่อการด าเนินงานของโรงเรียนคณุภาพในการน า
นโยบายลงสูก่ารปฏิบตั ิเพ่ือความชดัเจนของผูป้ฏิบตังิาน มีการสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ ใหแ้ก่ สพท. และโรงเรียนคณุภาพ เพ่ือใหก้ารขบัเคลื่อนเป็นไปในทศิทางเดียวกนั 
ทัง้นี ้เม่ือเกิดปัญหาในการน านโยบายลงสูก่ารปฏิบตั ิควรมีช่องทางการส่ือสารท่ีสะดวก รวดเรว็ ส  าหรบัการช่วยเหลือเพ่ือการแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้หรือการสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ 
รวมถึงการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัโรงเรยีนคณุภาพ

2. ควรวางแผนบรหิารงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะตอ้งด าเนินการ จดัสรรงบประมาณการขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคณุภาพใหเ้พียงพอ ตัง้แตต่น้ปี
การศกึษา หรือภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไม่ลา่ชา้ เพ่ือใหโ้รงเรียนขบัเคลื่อนการด าเนินงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม เกิดการพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างมีประสทิธิภาพ

สพท.
1.  ควรสรา้งความตระหนกัความรูค้วามเขา้ใจ ความส าคญัและทศิทางการด าเนินงาน การพฒันาโรงเรียนคณุภาพท่ีชดัเจน ใหแ้ก่ ผูบ้รหิาร ครูของโรงเรียนท่ีเขา้รว่มโครงการ 

เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั
2. ควรมีการประชาสมัพนัธส์รา้งความเช่ือมั่น สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ใหแ้ก่ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง
เก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการโรงเรยีนคณุภาพ การใชท้รพัยากรรว่มกนัของโรงเรยีนคณุภาพและโรงเรยีนเครือข่าย เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานเชิงพืน้ท่ีเกิดการมีสว่นรว่ม 
ช่วยลดผลกระทบในดา้นตา่ง ๆ ใหน้อ้ยลง 
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สพม. 

ดา้นการบริหารจดัการ
โรงเรียนคณุภาพ

ดา้นการใชท้รพัยากรรว่มกนั
ไดส้  าเรจ็ตามเป้าหมาย

รอ้ยละ

จ ำนวน โรง349

ระดับประถมศึกษำ

ระดับมัธยมศึกษำ

Stand Alone

โรงเรียนคุณภำพ

จ ำนวน 183 โรง

จ ำนวน   77 โรง

จ ำนวน   89 โรง

ปัญหา อุปสรรค

หมายเหต ุ: สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 ไม่มีโรงเรยีงเรยีนคณุภาพในสงักดั จงึไม่มีการประเมินใน ตชว.นี ้

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(20.82%)
(26.53%)

(13.47%)

(26.94%)

(11.84%)



ระดับความส าเรจ็ของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ทีเ่ป็นเลศิด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา
ตัวชีวั้ดที่ X1

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง

สพฐ. ก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนการด าเนินการคน้พบตน้แบบ นกัเรียน ครู ผูบ้รหิาร ชมุชน ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเป็น 2 ระยะ 
ระยะที่ 1 (รอบ 6 เดือน) คน้หา นักเรียน ท่ีเป็นเลิศดา้นทกัษะชีวติ มีความรูค้วามสามารถทางปัญญาตามทฤษฎีพหุปัญญา 8 ดา้น 

(ดา้นใดดา้นหนึ่ง) ครู ท่ีมีความทุม่เทก าลงักายก าลงัใจในการอบรมดแูลสั่งสอนใหก้ารศกึษาแก่ศษิย ์ ผู้บริหาร ท่ีทุม่เทก าลงักายก าลงัใจ เสียสละ มุ่งมั่น
เพ่ือการพฒันาคณุภาพการศกึษา และท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอย่างชดัเจนตอ่นกัเรียน/โรงเรียน และ ชุมชน ท่ีเหน็ความส าคญัของการศกึษา ใหก้าร
สนบัสนนุ การด าเนินงานดา้นการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 

ระยะที่ 2 (รอบ 12 เดือน) ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาสามารถขบัเคล่ือนนโยบายดว้ยแนวทางเดียวกบัรอบ 6 เดือน หรือใชว้ธีิการ
คน้หาตน้แบบทัง้ 4 กลุ่ม ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยน า Soft Power ทางวฒันธรรม หรือ ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น มาใชเ้ป็น
สถานการณ ์หรือ ส่ือการเรียนรู ้เพ่ือพฒันานกัเรียนใหมี้ความรูค้วามสามารถทางปัญญาตามทฤษฎีพหปัุญญา 8 ดา้น โดยการมีส่วนรว่มของครู ผูบ้รหิาร 
และชมุชน

สพฐ.
1. กรอบระยะเวลาท่ี สพฐ. ก าหนดใหร้ายงานไม่เพียงพอตอ่
การด าเนินการคน้หาบคุคลตน้แบบท่ีเป็นเลิศดา้นการศกึษา
และสนบัสนนุการศกึษา

2. ขาดแคลนงบประมาณในการส่งเสรมิสนบัสนนุขบัเคล่ือน
การด าเนินงาน

สพท.
การขบัเคล่ือน Soft Power ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเช่ือมโยงใหไ้ด ้
ตน้แบบอาจจะไดไ้ม่ครอบคลมุทัง้ 4 กลุ่ม ทัง้นี ้ในทางปฏิบตัิ
การด าเนินการคน้หายงัไม่ทั่วถึงครอบคลมุทกุพืน้ท่ี

สพฐ.
1. ควรด าเนินการคน้หาบคุคลตน้แบบเชิงประจกัษเ์พียงครัง้เดียว 
คือ รอบ 12 เดือน เน่ืองจากเป็นการด าเนินการคน้หาเพ่ือน าไปสู่
การยกย่องเชิดชเูกียรตคิวามเป็นตน้แบบบคุคลที่มีความเป็นเลิศ
ดา้นการศกึษาและการสนบัสนนุดา้นการศกึษา

2. ควรจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการขบัเคล่ือนนโยบาย 
    Soft Power ท่ีตอบสนองนโยบายของรฐับาลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัการศกึษา โดยเป็นการสรา้งการรบัรูใ้นวงกวา้งอนัจะน าไปสู่
การส่งเสรมิสนบัสนนุสถานศกึษา

สพท.
ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นการสรา้งคณุประโยชนท์างการศกึษา
ของบคุคลตน้แบบ ท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการศกึษาและการสนบัสนนุ
ดา้นการศกึษา

ผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 1,095 คน

นักเรียน
จ านวน 2,870 คน

ครู
จ านวน 2,533 คน

ชุมชน
จ านวน 1,272 คน

จ านวนต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ทีเ่ป็นเลิศด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา

จ านวน (เขต)

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(81.63%)

(11.02%) (4.90%) (2.45%) (0%)



ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ)

ตัวชีวั้ดที่ X2

ปัญหา อุปสรรค

1. สพท. ขาดแคลนบคุลากรเฉพาะทาง
ดา้นเทคโนโลยี

2. สพท. หรือ สถานศกึษาท่ีอยู่ในพืน้ท่ีสงู 
พืน้ท่ีเกาะ มีระบบเครือข่ายการสื่อสาร
ท่ีไม่เสถียร 

3. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน

สพฐ. 
ควรสง่เสรมิใหมี้การสรา้งเครือข่ายการพฒันาระบบบรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลยีดจิิทลัในพืน้ท่ีเขตตรวจราชการหรือ 
กลุม่เครือข่ายตามความเหมาะสม เพ่ือใหเ้กิดความเขม้แข็งในการพฒันางานดา้นเทคโนโลยี และแกปั้ญหา สพท. 
ท่ีขาดแคลนบคุลากรดา้นเทคโนโลยี
สพท.
1. ภาวะผูน้  าดา้นเทคโนโลยีของผูบ้รหิาร สพท. เป็นสิ่งส  าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดการน าเทคโนโลยีมาใชส้นบัสนนุการบรหิาร
จดัการงานของ สพท.

2. ควรสรา้งเครือข่ายครูในพืน้ท่ี หรือ สพท. ใกลเ้คียง เพ่ือช่วยพฒันางานดา้นเทคโนโลยี แกปั้ญหาการขาดแคลบคุลากร
ท่ีมีทกัษะดา้นเทคโนโลยี 

ข้อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของ สพท.

การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมูลไดแ้บบ Real Time โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ          

ทางการศึกษาเพ่ือใชส้นับสนุนการบริหารจัดการ (Big Data) จากการน าขอ้มูลท่ีเก็บรวมรวบจากระบบต่าง ๆ ของ สพฐ. เช่น ระบบ DMC ระบบ BOBEC ระบบ CCT
ระบบ HRMS และระบบอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นขอ้มูลท่ีสถานศึกษารายงานตามภารกิจและช่วงเวลาท่ีก าหนด และมีการเพิ่มเติมขอ้มูลเชิงลึกของ สพท . โดยวิเคราะหส์ภาพ
ความตอ้งการใชข้อ้มลูสารสนเทศของครูและบคุลากรทางการศกึษา เช่น ขอ้มูลการด าเนินโครงการ ขอ้มูลประเภทสถานศกึษา ขอ้มูลบุคลากร ซึ่งร ะบบสามารถจดักลุ่ม 
ประมวลผล และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย สามารถเรียกใชใ้นการบริหารจัดการไดท้นัที สถานศึกษา และ /หรือหน่วยงานภายนอกสามารถเขา้ดูข้อมูลได ้
พรอ้มทัง้การน าขอ้มูลทางการศกึษาต่าง ๆ มาจดัเก็บในรูปแบบออนไลน ์ท าให ้สพท. และสถานศกึษาสามารถใชข้อ้มูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เรียกใชง้านไดง้่าย 
สะดวกรวดเร็วมากขึน้ สามารถเรียกใชง้านขอ้มูลเพ่ือการวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาและการบริหารจดัการไดต้ลอดเวลา เช่น  การน าขอ้มูลบุ คลากรจากระบบ 
Big Data มาใช้ในการวางแผนอัตราก าลัง ข้อมูลนักเรียนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณ การน าขอ้มูลจากระบบการเย่ียมบา้นมาวางแผนแก้ปัญหานักเรีย น
ออกกลางคนั การน าขอ้มลูผลสมัฤทธ์ิ ขอ้มลูการนิเทศมาใชใ้นการวางแผนพฒันาการจดัการศกึษา เป็นตน้

การใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real Time ของ สพท.

198 แห่ง
(80.82%)

47 แห่ง
(19.18%)

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทีม่รีะบบเชือ่มโยงขอ้มลูแบบ Real Time
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทีไ่มม่ีระบบเชื่อมโยงขอ้มูลแบบ Real Time
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ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

1. ระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (EdPA Data) สพป.ยโสธร เขต 2 เป็นระบบท่ีใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาทกุคนน าเขา้ประเด็นทา้ทายตามหลกัเกณฑ ์วPA 
เข้าระบบ ซึ่งระบบสามารถด าเนินการได ้ดงันี ้1) ผู้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถเขา้ระบบเพ่ืออนุมัติประเด็นทา้ทายของผู้อ  านวยการโรงเรียน
และบคุลากรของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา รวมทัง้ ดภูาพรวมประเด็นทา้ทายของทกุต าแหน่งงานว่ามีการด าเนินงานประเด็นทา้ทายเรื่องใดมากท่ีสดุ 2) ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนสามารถเขา้ระบบเพ่ือดภูาพรวมประเดน็ทา้ทายของครูในโรงเรียนตนเองได ้
2. ระบบประเมนิผล ITA Online ในระดับสถานศึกษา (สพป.ยโสธร เขต 2 สพป.หนองคาย เขต 2 สพป.สรุาษฎรธ์านี เขต 3 สพป.จนัทบรุี เขต 1 และ สพป.ตราด) 
เป็นระบบที่พฒันาขึน้เพ่ือใชใ้นการประมวลผลคะแนนการประเมิน ITA ของสถานศกึษา ท่ีจากเดมิ สพท. ใชรู้ปแบบการประเมินดว้ยแบบสอบถามผ่าน Google Form 
ซึง่ตอ้งใชบ้คุลากรในการดงึขอ้มูลและประมวลผลคะแนนเอง ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจึงพฒันาระบบดงักล่าวขึน้ใหร้ะบบท าหนา้ท่ีประมวลผลคะแนนไดเ้องเพ่ือลด
ขัน้ตอนลดบคุลากรในการด าเนินงาน โดยระบบจะประมวลผลและปรบัปรุงคะแนนทกุครัง้ท่ีมีการตอบแบบสอบถามและแสดงผลในรูปแบบกราฟท่ีเขา้ใจง่ายและสามารถ
ก าหนดการตัง้คา่ช่วงเวลาในการประเมิน ก าหนดสถานศกึษา และการเก็บขอ้มลูตา่ง ๆ ของสถานศกึษา และหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ตามขอ้ก าหนดของการประเมิน ITA 
3. ระบบให้บริหารข้อมูลภาครัฐ Big Data (สพป.เลย เขต 1 สพป.หนองคาย เขต 2 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 สพป.ชยันาท สพม.ตรงั กระบ่ี สพป.ปัตตานี เขต 1 
สพป.ปัตตานี เขต 3 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 สพป.ขอนแก่น เขต 5 สพป.นครราชสีมา เขต 3-4 สพป.เชียงใหม่ เขต 2 สพป.ล าพูน เขต 2
สพป.น่าน เขต 2 สพป.อตุรดติถ ์เขต 2 สพป.สโุขทยั เขต 2 และ สพม.พิษณโุลก อตุรดติถ)์ เป็นระบบสารสนเทศกลางที่รวบรวมขอ้มลูดา้นการศกึษาไวท่ี้เดียว ซึง่เป็นขอ้มลูท่ี
มีอยู่แลว้ทัง้จากโปรแกรมของสว่นกลางและโปรแกรมท่ี สพท. ใชง้าน ท าใหก้ารใชข้อ้มลูรว่มกนัมีประสทิธิภาพและมีความรวดเร็วมากขึน้ อ านวยความสะดวกในการเขา้ถึง
ขอ้มูลทั่วไป ขอ้มูลนักเรียน ขอ้มูลบุคลากร ขอ้มูลดา้นงบประมาณ ขอ้มูลดา้นวิชาการ และสารสนเทศอ่ืน ๆ สามารถเรียกใชง้านขอ้มูลเพ่ือ การวางแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาและการบรหิารจดัการไดต้ลอดเวลา พรอ้มทัง้พฒันาระบบใหมี้ความทนัสมยั น าเขา้ขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนัใหต้รงกบัความตอ้งการของผู้ใชง้านและการน าขอ้มลูไปใช้
ประโยชนอ์ยู่เสมอ

จ านวน (เขต)

ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(51.43%)

(31.84%)

(11.84%)

(4.49%) (0.41%)



3

0

0

0

242

245

245

245

0 50 100 150 200
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พอใช้ ปรับปรุง ประเมินผลไม่ได้

ตัวชี้วัดที่ 10

การประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์

ตัวชี้วัดที่ 12

การเตรียมความพร้อมในการ

ประเมิน PISA

ตัวชี้วัดที่ 13

สถานศึกษาที่จัดการเรียน

การสอนตามพหุปัญญา

ตัวชี้วัดที่ 14

นักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง

พหุปัญญา

ตัวชี้วัดที่ 17

การพัฒนาครูด้านภาษา

ตามกรอบ(CEFR)

ตัวชี้วัดที่ 21

หน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA online

ตัวชี้วัดที่ 24

หน่วยงานที่มีโครงการบรรลุ

ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

จ ำนวนเขต

(22.04%)

จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ รำยตัวช้ีวัด 

ส านักติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

ภำพรวม

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จ ำแนกโดยเทียบค่ำเป้ำหมำย รำยตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ 2

ผู้เรียนได้รับการศึกษาใน

สถานศึกษาที่ปลอดภัย

ตัวชี้วัดที่ 3

สถานศึกษามีแผน/มาตรการ

จัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ตัวชี้วัดที่ 4

ครู บุคลากรทางการศึกษา

ด าเนินการตามแนวทาง

จัดการภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ตัวชี้วัดที่ 11

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ 21

จ ำนวนเขต

(100%)

ผลกำรประเมินกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ของ สพท. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

(100%)

(100%)

(98.78%)

(1.22%)

(75.92%)
(1.63%)

(0.41%)

(50.61%)

(7.76%)

(8.98%)

(9.39%)

(23.26%)

(65.72%)

(19.18%)

(2.86%)

(6.12%)

(6.12%)

(73.47%)
(12.24%)

(6.53%)

(2.86%)

(4.90%)

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

(36.73%)

(29.39%)

(21.63%)

(7.76%)

(4.49%)



ด้านประสิทธิภาพ

ด้านคุณภาพ

ด้านโอกาส

ด้านความปลอดภัย

ร้อยละ 10

ร้อยละ 70 ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14  กลุ่มอายุ 12-14 ป�  2,340,906 คน 
กําลังศึกษาระดับ ม.ต้น  ในป�การศึกษา 2566  1,661,035 คน  
ร้อยละ 70.96

5. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
    ม.ต้น สังกัด สพฐ.

2,178,666
คน

7. ผู้เรียนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
    เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

ร้อยละ 809. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
    4 ด้าน

นักเรียนปฐมวัย (อ.3) 390,393 คน ผ่านเกณฑ์ประเมินพัฒนาการ
ระดับ 3 ทั�ง 4 ด้าน  363,524 คน  ร้อยละ 93.12

10. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
      อันพึงประสงค์ระดับดีขึ�นไป

ผู้เรียนที�จบการศึกษาป�การศึกษา 2565  5,518,337 คน 
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ�นไป
5,339,076 คน  ร้อยละ 96.75

8. นักเรียนยากจนได้รับ
    เงินอุดหนุนป�จจัยพื�นฐาน

ร้อยละ 20 นักเรียนยากจนในระบบ DMC  2,736,205 คน  ได้รับเงินอุดหนุน
ป�จจัยพื�นฐาน ภาคเรียนที� 1/2566  1,652,919 คน  ร้อยละ 60.41

ร้อยละ 801. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
   ภัยคุกคามฯ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
    ในสถานศึกษาที�มีความปลอดภัย

ร้อยละ 80

ร้อยละ 803. สถานศึกษามีแผน/มาตรการ
    ในการจัดการภัยฯ

ร้อยละ 80 ครู บุคลากรทางการศึกษา  427,651 คน  ดําเนินการตามแนวทาง
ในการจัดการภัยฯ  426,209 คน  ร้อยละ 99.66

4. ครู บุคลากรทางการศึกษา
    ดําเนินการตามแนวทาง
    ในการจัดการภัยฯ

ผู้เรียน 6,570,003 คน  ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  6,312,104 คน  ร้อยละ 96.07 

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80 ผู้เรียนกลุ่มเป�าหมาย ทั�งหมด  902,273 คน  ได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21  897,097 คน  ร้อยละ 99.43

11. ผู้เรียนกลุ่มเป�าหมายได้รับการ
     พัฒนาให้มีทักษะในศตวรรษที� 21

15. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
     เต็มศักยภาพ

22,650 
คน

   ผู้เรียนพิการ  437,884 คน  มีการจัดทําแผน IEP  118,872 คน 
   ร้อยละ 27.15
   ผู้ด้อยโอกาส  3,346,087 คน  เข้าถึงบริการทางการศึกษา
   3,244,620 คน  ร้อยละ 96.97
รวมทั�งหมด  3,363,492 คน

ผู้เรียนกลุ่มเป�าหมาย (รร.จุฬาภรณ์ฯ ห้องเรียนวิทย์ คณิต
เทคโนโลยีและสิ�งแวดล้อม โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
รร.ศูนย์โอลิมป�กวิชาการ ห้องเรียนกีฬา  ห้องเรียนดนตรี) 
42,185 คน  ได้รับการพัฒนา  39,675 คน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

16. นักเรียนที�มีคะแนน O-NET 
     ร้อยละ 50 ขึ�นไป เพิ�มขึ�น
     จากป�การศึกษา 2564

ร้อยละ 3 

ร้อยละ 5017. ครูสอนภาษาอังกฤษได้รับการ
     พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)

ครูสอนภาษาอังกฤษ  54,435 คน  ได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR  46,286 คน  ร้อยละ 85.03

ร้อยละ 7012. สถานศึกษาเตรียมความพร้อม 
      PISA 

สถานศึกษาที�สอนในระดับ ม.ต้น  9,214 แห่ง
ได้รับการเตรียมความพร้อม PISA  7,166 แห่ง  ร้อยละ 77.77

ร้อยละ 3013. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
     ตามพหุป�ญญา

สถานศึกษา  29,126 แห่ง  จัดการเรียนการสอนตามพหุป�ญญา 
27,241 แห่ง  ร้อยละ 93.53

ร้อยละ 3014. นักเรียนได้รับการคัดกรอง
     เพื�อพัฒนาพหุป�ญญา

นักเรียนชั�น ป.3-ม.6  3,925,776 คน  ได้รับการคัดกรองด้วยระบบ
สํารวจแววความสามารถพิเศษ  3,198,557 คน  ร้อยละ 81.48

ร้อยละ 8019. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบ
      บริหารจัดการที�เป�นดิจิทัล

สถานศึกษาและหน่วยงาน 29,253 แห่ง  ใช้ระบบบริหารจัดการ
ที�เป�นดิจิทัลครบทั�ง 4 ด้าน  28,142 แห่ง  ร้อยละ 96.20
(สถานศึกษา 27,897 แห่ง, สพท. 245 แห่ง)

ร้อยละ 8022. สถานศึกษาและหน่วยงานมีระบบ
      เชื�อมโยงข้อมูลแบบ  Real Time

สถานศึกษาและหน่วยงาน  29,146 แห่ง มีระแบบเชื�อมโยงข้อมูล
แบบ Real Time  29,075 แห่ง  ร้อยละ 99.76
(สถานศึกษา 28,877 แห่ง, สพท. 198 แห่ง )

20. สถานศึกษาในพื�นที�พิเศษ
       ได้รับการพัฒนา

ร้อยละ 80    สถานศึกษาในพื�นที�นวัตกรรมการศึกษา  384 แห่ง  ร้อยละ 100 
   สถานศึกษาในพื�นที�สูง เกาะแก่ง  1,474 แห่ง  ร้อยละ 100
   สถานศึกษาในเขตภาคตะวันออก (EEC)  80 แห่ง  ร้อยละ 100
   สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายภาคแดนใต้ 
   1,292 แห่ง  ร้อยละ 100
   ร้อยละ 8021. หน่วยงานในสังกัด

     มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม
     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

สพท. และสถานศึกษากลุ่มเป�าหมาย  8,567 แห่ง มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  7,337 แห่ง  ร้อยละ 85.64
(สพท. 245 แห่ง,  สถานศึกษา 7,092 แห่ง)

24. โครงการที�บรรลุผลสัมฤทธิ�ตาม
      เป�าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

อยู่ระหว่างการดําเนินการ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ 70

ผู้เรียน  6,622,522 คน  มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 4 กลุ่มภัย  6,576,129 คน  ร้อยละ 99.30

ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14  กลุ่มอายุ 3-5 ป�  1,886,078 คน 
กําลังศึกษาระดับปฐมวัย  ในป�การศึกษา 2566  859,689 คน  
ร้อยละ 45.58

6. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
    ผู้เรียนปฐมวัย สังกัด สพฐ.

100,000
คน

18. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
     สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  213,088 คน 

100,000
ครั�ง

23. ประชาชนเข้าถึงสื�อการเรียนรู้
      ตลอดชีวิต Lifelong Learning

ประชาชนที�เข้าถึงสื�อการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning)  336,501 ครั�ง

สถานศึกษา  29,033 แห่ง  มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยฯ 
28,729 แห่ง  ร้อยละ 98.95

   ป.6  เพิ�มขึ�น > ร้อยละ 3   2 กลุ่มสาระ  (ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์)
   ม.3  เพิ�มขึ�น > ร้อยละ 3   1  กลุ่มสาระ (ภาษาไทย)  
   ม.6  เพิ�มขึ�น > ร้อยละ 3   0 กลุ่มสาระ  

ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. สพท. จํานวน 245 เขต โดยรายงานผ่าน ระบบ e-MES
2. สํานัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. โดยรายงาน
   ผ่านหนังสือราชการ/ระบบ eMENSCR

แหล่งข้อมูล

ตุลาคม 66
15

ข้อมูล ณ วันที่ บรรลุ
ไม่บรรลุ

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
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ผลพัฒนาการ 3 ปี
ร้อยละ

ตัวช้ีวัดที่1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ขับเคล่ือนตามแนวทางนโยบายของ ศธ./สพฐ./คู่มือสถานศึกษาปลอดภัย 

และแผนปฏิบัติราชการของ สพท. โดยจัดท าแผน มาตรการ คู่มือ และ/

หรือแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา มีภาคี

เครือข่ายด้านความปลอดภัย ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งจัดท าแผนเผชิญเหตุ และ/หรือจัดท าแนวทางให้สถานศึกษา

และด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุตามบริบทพ้ืนที่ของตนเอง

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบฯ ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ให้ถือปฏิบัติตามแผน  

มาตรการ คู่มือ และ/หรือแนวทางที่เกี่ยวข้อง ประชุมช้ีแจงผู้บริหาร

สถานศึกษา รวมทั้งการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครอืข่าย

ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เช่น ระหว่างกลุ่มงานและองค์คณะบุคคลใน 

สพท. สาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ สถานีต ารวจ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน (อปพร.) ส านักงาน ป.ป.ส. ภาค/จังหวัด และผู้น าชุมชน เป็นต้น 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถใีหม่และวิถถีัดไป

ผู้เรียนทั้งหมด 6,570,003 คน

6,312,104 คน

(96.07%)

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. การจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้องบางรายการไม่เป็นไปตามที่

ก าหนดไว้ในแผนงานและปฏิทินด าเนินการ รวมทั้งงบประมาณ

ไม่เพียงพอในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย

2. โปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 

(MOE Safety Center) มีความซับซ้อนในการใช้งาน รวมทั้ง

ไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการแก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนได้ทัน

ต่อเหตุการณ์

3. บุคลากรผู้รับผิดชอบไม่เพียงพอ และบางส่วนขาดความรู้

และทักษะเฉพาะทาง ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด

1. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมส าหรับใช้ในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงาน รวมทั้งในการพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม 

ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และควรพิจารณาการจัดสรร

งบประมาณในการด าเนินงานให้เหมาะสม สอดล้องกับแผนปฏิบัติ

การประจ าปี

2. สพฐ. ควรปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานโปรแกรม

ระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 

Center) ให้สามารถน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาช่วยเหลือ

ผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์ และการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความ

ปลอดภัยในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3. สพท. ควรพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งระดับ สพท. 

และสถานศึกษา รวมทั้งพัฒนานวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างต่อเนื่อง และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

96.07
ที่มา : บูรณาการร่วมกับ QP1

3. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจให้สถานศึกษาด าเนินงานเพ่ือพัฒนาผลงาน นวัตกรรม และ/หรือ 
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย



ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต
จากข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า 

ยังมีผู้เรียนส่วนหนึ่งได้รับ

อันตราย/ผลกระทบจากภัย

ที่เกิดจากผลกระทบทาง

สุขภาวะทางกายและจิตใจ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรหา

สาเหตุ แนวทาง/มาตรการ

ป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิด

ภัยดังกล่าว

ปัญหา อุปสรรค
1. การจัดสรรงบประมาณของ สพฐ. ที่เกี่ยวข้องบางรายการไม่เป็นไปตามก าหนด รวมทั้งงบประมาณไม่เพียงพอในการขับเคล่ือน

การด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยและขาดงบประมาณพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

2. โปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) มีความซับซ้อน ใช้งานได้ไม่ต่อเนื่อง 

ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการแก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์

3. การส่งเสริมของ สพท. ให้สถานศึกษาขับเคล่ือนการด าเนินงาน/กิจกรรมการเรียนการสอน ตามนโยบายความปลอดภัย 

ยังไม่เป็นรูปธรรมและยังไม่สามารถดูแลผู้เรียนได้ครอบคลุมและทั่วถึง

4. การตรวจสอบและประเมินความเส่ียง หรือการติดตามเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา มีค่อนข้างน้อยและขาดความต่อเนื่อง

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

99.30

ตัวช้ีวัดที่2 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ตามนโยบายความปลอดภัยของผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล

ที่ทันสมัย 

2. สพฐ. ควรปรับปรุงโปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 

Center) ให้ไม่ซับซ้อนในการใช้งาน เพ่ือน าข้อมูลไปใช้แก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์ 

และการบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

3. สพท. ควรส่งเสริมสถานศึกษาให้สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยให้ครแูละผู้เรียนทุกคน 

ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทั้ง 4 รูปแบบ รู้เท่าทันภัยอันตรายการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

4. สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาตรวจสอบและประเมินความเส่ียงเป็นประจ าสม ่าเสมอ 

เพ่ิมมาตรการป้องกันความปลอดภัยให้กับผู้เรียน เพ่ือป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ ้า

ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

1. มีมาตรการให้สถานศึกษาเย่ียมบ้านผู้เรียน ส ารวจสภาพครอบครัว ชุมชน  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลการป้องกัน ดูแลให้ความช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รู้เท่าทันภัยคุกคาม สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ในการป้องกันตนเอง มีทักษะชีวิต  

ผ่านการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ระบบการดูแลช่วยเหลือ    

นักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) กิจกรรม  

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น  

3. ด าเนินการและส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนช่วยเหลือผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ

ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย

ได้รับอัตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (4 กลุ่มภัย)

ผู้เรียนทั้งหมด 6,622,522 คน

6,576,129 คน

(99.30%)

46,939 คน (0.70%)

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สถานีอนามัย โรงพยาบาล สถานีต ารวจ นักจิตวิทยา นักกฎหมาย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เป็นต้น 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน เพ่ือประสานความร่วมมือกับสหวิชาชีพ ในการให้ค าปรึกษา ติดตามดูแลช่วยเหลือ  
ผู้เรียนที่ประสบปัญหา

6. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยกระบวนการเน้น
การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน สร้างความเช่ือมั่น เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน

4. ผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกาย
และจิตใจ 

2. อุบัติเหตุ

3. ถูกละเมิดสิทธิ์

1. ความรุนแรง

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



ตัวช้ีวัดที่3
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

มีแผน/มาตรการในการจัดการภยัพิบัติและภัยคกุคามทุกรปูแบบ

สถานศึกษาทั้งหมด จ านวน 29,033 แห่ง

28,729 แห่ง

(98.95%)

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

98.95
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. จัดท าแผน/มาตรการ และประชุมช้ีแจง มอบนโยบายให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือน าสู่การปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน โดยสอดคล้อง

กับบริบทของแต่ละพ้ืนที่

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้
2.1 ประเมินปัจจัย/จัดล าดับความเส่ียงตามบริบทของสถานศึกษา 

และจัดท าแผน/มาตรการ/คู่มือ/แผนเผชิญเหตุ/การซ้อมแผน 

เผชิญเหตุอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง รวมทั้ง ทบทวน 

ปรับแผน/มาตรการป้องกันภัยต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือให้ทันสถานการณ์ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งรายงานผล

2.2 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ในการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ในพ้ืนที่เพ่ือสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

4. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานตามแผน/มาตรการ
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

5. ร่วมกับสถานศึกษาถอดบทเรียนสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือหาแนวทาง/
วิธีการในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. การจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. ไม่เพียงพอ

และไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ส าหรับการจัดการศึกษา

เพ่ือความปลอดภัย 

2. มีการโอน ย้าย ครู บุคลากรทางการศึกษา ท าให้ขาดแคลน

และไม่เพียงพอ อีกทั้งส่งผลให้การด าเนินการไม่มีประสิทธิภาพ 

และไม่ต่อเนื่อง

3. ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safe Center) 

ไม่เสถียร มีความซับซ้อน เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบบางส่วน

ยังไม่เข้าใจในการใช้งานของระบบ

4. ผู้ปกครอง ชุมชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือ 

ปฏิเสธรับความช่วยเหลือ

1. สพฐ. ควรจัดอบรมการท าแผน/มาตรการเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

การจ าลองสถานการณ์ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย (MOE Safety Center) เพ่ือให้สามารถขยายผล 

แก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์ 

2. สพฐ. ควรสนับสนุนส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ให้สถานศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัย และการซักซ้อมแผนต่าง ๆ

3. สพท. ควรจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาที่สามารถ

เป็นแบบอย่างได้ ให้สถานศึกษาอ่ืนน าแนวทางและวิธีการไปปรับใช้

ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ พร้อมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนัก

4. สพท. ควรมีแนวทาง หรือหลักสูตรในทางปฏิบัติ เพ่ือให้สถานศึกษา

ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
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ตัวช้ีวัดที่4
ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ ้า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ครู บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด จ านวน 427,651 คน 

426,209 คน

(99.66%)

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

99.66
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสร้าง  

ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก เช่น ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

(MOE Safety Center) การเสริมสร้างสุขภาพจิต การส่งเสริม

ความปลอดภัย เป็นต้น รวมทั้งก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้เป็นไป

ตามบริบทของสถานศึกษา

2. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการบริหาร
จัดการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน และระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้น าเนื้อหาด้านความปลอดภัยบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ออกแบบกิจกรรม 

รวมทั้งสอดแทรกความรู้ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามบริบท

ของสถานศึกษา 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. สพฐ. ยังขาดการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการอบรม

อย่างต่อเนื่องให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การสร้างประสบการณ์ความช านาญในการถ่ายทอด 

หรือฝึกปฏิบัติให้กับผู้เรียน 

2. สพฐ. มีระบบการติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน

หลายช่องทางท าให้เกิดความสับสน

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีภาระงานที่รับผิดชอบ

เป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อย 

ส่งผลให้การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การด าเนินการไม่เต็ม

ศักยภาพและมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

4. ชุมชนบางพ้ืนที่มีความเกี่ยวข้องกับยาเสพติด อาจส่งผล

ให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. สพฐ. ควรจัดการอบรม สร้างแกนน าในการปฏิบัติงาน

เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ สร้างทักษะในการใช้เทคโนโลยี

ให้มีความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และต่อเนื่องในระดับ สพท.

2. สพฐ. ควรมีการลงพ้ืนที่นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมั่นให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา

3. สพท. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน
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4. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองผู้เรียน 
เพ่ือดูแลช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา โดยให้ค าปรึกษาและสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้เรียนและผู้ปกครอง 

5. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามมาตรการการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของ ศธ. สพฐ. และ สพท. 
เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนา และถอดบทเรียนจากภัยต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

https://1.bp.blogspot.com/-0TpL6WtBTbA/Xtt6laIfiEI/AAAAAAABZSI/EL4oqbuqD7EGlFJUOSyFPVKUrVms2kPhgCNcBGAsYHQ/s1600/school_juku_man_mask.png


ข้อสังเกตข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค

ตัวช้ีวัดที่5
อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 กลุ่มอายุ 12-14 ปี ทั้งหมด 

จ านวน 2,340,906 คน

ก าลังศึกษาหรอืได้รับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.1-ม.3) สังกัด สพฐ. ในปีการศึกษา 2566

1,661,035 คน

(70.96%)

โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
(การรับนักเรียน)

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน
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ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สนผ.
ข้อมูลการด าเนินโครงการ
จากระบบ eMENSCR

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อความ

จ าเป็นส าหรับการรับนักเรียน 

2. บุคลากรของ สพท. บางส่วน 

ขาดทักษะในการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจจิตส านึกและเจตคติที่ดี

ในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. สพฐ. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของแต่ละ

โครงการ 

2. สพฐ. ควรพัฒนาบุคลากรของ สพท. 

ให้มีทักษะในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

จิตส านึกและเจตคติที่ดีในการป้องกันภัย

อย่างต่อเนื่อง

1. อัตราการเข้าเรียนช้ัน ม.ต้น ในสังกัด

สพฐ. มีแนวโน้มลดลง ดังนั้น สพท. 

และสถานศึกษา ควรรณรงค์ให้นักเรียน

ในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนการศึกษา

ภาคบังคับอย่างทั่วถึงทุกคน

  2. การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

มาใช้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ สามารถช่วยให้

ผู้เรียนศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ

1. จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน (ป.1/ม.1/ม.4) 
    ปีการศึกษา 2566

2. ช้ีแจงนโนบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนแก่สถานศึกษา 
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางการรับนักเรียน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

อย่างหลากหลาย

4. จัดท าแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียนและวิธีการคัดเลือก
5. ต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน เพ่ือช่วยเหลือประสานจัดหาที่เรียน
6. ลงพ้ืนที่ติดตามการคัดเลือก และรับฟงัความคิดเห็นจากผู้ปกครอง
     และนักเรียน น ามาปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป

1. จัดสรรงบประมาณแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส าหรับเย่ียมบ้านนักเรียนและพาน้องกลับมาเรียน
2. ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและวิธีการเอาตัวรอดปลอดภัย (4 กลุ่มภัย) และจัดท าคู่มือการด าเนินงาน
     ความปลอดภัยสถานศึกษา

3. คัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ศูนย์
     ความปลอดภัย สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (OBEC Safety Center) 

4. พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการติดตามเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสาร

70
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

70.96



ข้อสังเกต

ตัวช้ีวัดที่6
อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 กลุ่มอายุ 3-5 ปี 

ทั้งหมด จ านวน 1,886,078 คน

ก าลังศึกษาหรือได้รับบริการการศึกษาในระดับอนุบาล (อ.1-อ.3) 

ในปีการศึกษา 2566 ในสังกัด สพฐ. 

ก าลังศึกษาสังกัดอ่ืน หรือ ไม่มีตัวตน หรือ เด็กพิการไม่ได้เรียน หรือ ติดตามไม่ได้

859,689 คน
(45.58%)

70
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

45.58
ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สนผ.

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

เนื่องจาก สพฐ. มีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 

และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก ประกอบกับ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยถูกจัดให้มีการร่วมมือกัน

ระหว่าง สพฐ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และภาคเอกชนตามที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

ดังนั้น อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนปฐมวัย

จึงไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด

1. จัดท าประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนระดับ
ช้ันก่อนประถมศึกษา สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2566 โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้

1.1 ให้รับเด็กในเขตพ้ืนที่บริการ อายุ 4-5 ปี เข้าเรียนช้ันอนุบาล 2

และอนุบาล 3 โดยห้ามสอบวัดความสามารถทางวิชาการ

1.2 สถานศึกษาที่เคยรับเด็กอนุบาล อายุ 3 ปีบริบูรณ์ ที่ได้รับอนุญาต

ให้เปิดรับอยู่ก่อนแล้ว ให้รับเด็กในเขตพ้ืนที่บริการ อายุ 3-5 ปี

เข้าเรียนช้ันอนุบาล 1-3 โดยห้ามสอบวัดความสามารถทางวิชาการ

1.3 หากสถานศึกษามีความจ าเป็นและมีความพร้อมด้านคุณภาพ 

การศึกษา ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และด้านอาคารสถานที่ 

ที่จะรับเด็กเข้าเรียนช้ันอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) ให้เสนอขอความ          

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการรับ

นักเรียนระดับสถานศึกษา/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามล าดับ โดยห้ามสอบวัด

ความสามารถทางวิชาการ

2. ก าหนดปฏิทินการรับนักเรียน และจ านวนนักเรียนต่อห้อง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคล คณะบุคคล องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เกิดการรับรู้ เข้าใจ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีผ่านเครือข่ายต่าง ๆ 

และช่องทางประชาสัมพันธ์หลากหลาย

4. ประสานการด าเนินการรับนักเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
5. จัดท าระบบ รวบรวม ประมวลผล แผนการรับนักเรียน และรายงานผล

การด าเนินการรับนักเรียนในภาพรวม

6. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการรับนักเรียนของหน่วยงาน
ในสังกัด

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ.

43.41 41.99
45.58

0

20

40

60

80

100

2564 2565 2566

ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1,026,389 คน

(54.42%)



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

ตัวช้ีวัดที่7
จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น

3,816,785

3,451,892

3,363,492

3,000,000

3,200,000

3,400,000

3,600,000

3,800,000

4,000,000

2564 2565 2566

ผลพัฒนาการ 3 ปี
คน

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. งบประมาณไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรยีนยากจน จึงส่งผลต่อ

การดูแลช่วยเหลอืในระยะยาว

   2. เครื่องมือการคัดกรองผู้เรียนด้อยโอกาสของแต่ละสถานศึกษา

มีมาตรฐานการวัดและคัดกรองท่ีแตกต่างกัน

3. สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของนักเรยีนบางคน อยู่ในพ้ืนท่ี

ล าบากยากต่อการเข้าถึง เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางเข้าไปดูแล

ช่วยเหลือ

4. ระบบการเทียบโอนผลการเรียน รูปแบบการเรยีนของเด็กพิการ

ท่ีขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาส าหรบัเด็กพิการ

1. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณในการดูแลชว่ยเหลอืผู้เรยีน

ด้อยโอกาสอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง

2. สพท. ควรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถคัดกรองผู้เรยีนด้อยโอกาส อีกท้ังควรจัดท า

เครื่องมือหรือระบบการคัดกรองให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

3. สพท. ควรมีการสร้างภาคีเครือข่ายด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ด้อยโอกาสในระดับนโยบาย

4. สพฐ. ควรสนับสนุนให้เด็กพิการมีสิทธใินการเทียบโอน

ผลการศึกษา ท้ังในระหว่างการศึกษารูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบ

ให้เหมาะสม

เด็กด้อยโอกาสในสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 

จ านวน 3,346,087 คน

ได้รับบริการทางการศึกษา และ/หรือ

การดูแลช่วยเหลือ

ไม่ได้รับการช่วยเหลือ

สพท. สศศ.

เด็กพิการในสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 

จ านวน 437,884 คน

มีการจัดท าแผน IEP

ไม่มีการจัดท าแผน IEP

319,012 คน
(72.85%)

118,872 คน

(27.15%)

101,467 คน
(3.03%)

3,244,620 คน
(96.97%)

สพท. สศศ.

43,419 คน
(100%)

75,453 คน
(19.13%)

28,464 คน

(100%)

3,216,156 คน
(96.94%)

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

2,178,666
(คน)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(คน)

3,363,492

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก   
สนผ. และ สศศ.

กระบวนการ บูรณาการร่วมกับ 
มฐ.3 ตบช.4 ประเด็นพิจารณา 
4.1 และ 4.2

2. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
    2.1 ศึกษานโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ และ สพฐ. 

เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

2.2 คัดกรองผู้เรียนผ่านระบบ Data Management 

Center (DMC) และระบบการคดักรองนักเรยีนยากจน

จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ
1.1 โรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัด สศศ. มีการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

(EI) ได้แก่ การคัดกรองประเภทความพิการ การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 

การท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลหรอืท าแผนให้การช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม การประเมินความก้าวหน้า การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

และการส่งต่อ โดยให้บริการตั้งแต่แรกเกิดหรอืแรกพบความพิการ และน าสู่โรงเรียน

เฉพาะความพิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ

1.2 โรงเรียนสังกัด สพท. ขับเคล่ือนการจัดการศึกษา เด็กพิการ ภายใต้โครงการ

พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม

2.3 ส่งเสริมให้ครูรู้จักผู้เรยีนเป็นรายบุคลผ่านกิจกรรมการเยีย่มบ้านนักเรียน 

เพ่ือทราบสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรยีน และหาแนวทางการแก้ไข

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

    2.4 ประสานความร่วมมือกับท้ังภาครฐัและเอกชนในการช่วยเหลือนักเรียน

ด้อยโอกาส 

    2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาเด็กด้อยโอกาส

ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน



นักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐานและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษฯ

นักเรียนท่ีไม่ได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน

นักเรียนยากจนในระบบ DMC 

ทั้งหมด จ านวน 2,736,205 คน

629,460 คน
(23.00%)

ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ตัวช้ีวัดที่8
ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน

สพฐ. ควรอนุมัติจัดสรรงบประมาณของโครงการ

จ านวน 5 รายการ ต้ังไว้ที่ส่วนกลาง เพ่ือจัดสรรกระจาย

ออกไปจ านวน 77 จังหวัด ซ่ึงจะเกิดความคล่องตัว

ในการบริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของโครงการ 

และลดความคลาดเคล่ือนในการด าเนินงาน

62.83

44.15

60.41
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ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1,023,459 คน

(37.41%)

1,083,196 คน

(39.59%)

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ.

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งบเงินอุดหนุน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ปัจจัยพ้ืนฐาน

ส าหรับนักเรียนยากจน) โดยพิจารณาจากเกณฑ์การคัดกรองนักเรียน

ยากจน ได้แก่ 1) เกณฑ์รายได้ (รายได้เฉล่ียของสมาชิกในครัวเรือน

ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อเดือน) และ 2) เกณฑ์สถานะครัวเรือน 

8 ด้าน (สมาชิกครอบครัวที่มีภาระพ่ึงพิง การอยู่อาศัย (บ้านตนเอง/

บ้านเช่า/อยู่กับผู้อ่ืน) ลักษณะที่อยู่อาศัย แหล่งน ้าด่ืม แหล่งไฟฟา้ 

ยานพาหนะ ของใช้ในครัวเรือน 

การจัดสรรงบประมาณให้นักเรียนยากจนจะจัดสรรให้ 2 กลุ่ม 

คือ กลุ่มยากจน และกลุ่มยากจนพิเศษ ดังนี้

- ระดับประถมศึกษา จ านวน 500 บาท/คน/ภาคเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน     

ทั้งนี้ โรงเรียนสามารถเลือกด าเนินการจ่ายเป็นเงินสดให้แก่

นักเรียนยากจนโดยตรง หรือ โรงเรียนจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็น

ให้แก่นักเรียนยากจนโดยตรงตามรายช่ือที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

จาก สพฐ. ได้แก่ 1) ค่าหนังสือเรียนและอุปกรณ์การเรียน 2) ค่าเส้ือผ้า 

และวัสดุเคร่ืองแต่งกายนักเรียน 3) ค่าอาหาร หรือคูปองค่าอาหาร 

4) ค่าพาหนะในการเดินทาง หรือจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน 5) ค่าใช้จ่าย

ที่นักเรียนยากจนต้องการจ าเป็นในการด ารงชีวิตประจ าวัน นอกเหนือจาก 

4 รายการข้างต้น

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมกับส านักงาน
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จัดท าโครงการจัดสรร

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash 

Transfer : CCT) 

สนับสนุนเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข โดยน าข้อมูลเด็กกลุ่มระดับ

ยากจนพิเศษมาคัดกรองเป็นนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมเติม 

คนละ 3,000 บาท/คน/ปี โดยเงินอุดหนุนดังกล่าว 

ส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

เป็นผู้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณและก าหนดแนวทาง

การบริหารงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

20
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

60.41
ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สนผ.

ปัญหา อุปสรรค

การจัดสรรงบประมาณมีปริมาณมาก และมีความ

ซับซ้อนอาจเกิดความคลาดเคล่ือน ท าให้งบประมาณที่

จัดสรรให้บางจังหวัดไม่เพียงพอ เนื่องจากต้องใช้

ข้อมูลจากระบบ DMC ยืนยันความถูกต้อง 



นักเรียนปกติในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2565 

ทั้งหมด จ านวน 390,393 คน

นักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการ

คุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน 

363,524 คน

(93.12%)

ตัวช้ีวัดที่9
ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21
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ผลการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3
แยกเป็นรายด้าน
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ร้อยละ

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ขาดงบประมาณในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  2. ขาดการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องของผู้ที่

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัย

  3. สถานศึกษาบางแห่งไม่ได้น าวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

นวัตกรรม หรือ รูปแบบที่หลากหลายไปจัดกิจกรรม

หรือจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการ

ที่สมวัยของผู้เรียน

1. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และส่งเสริมการจัด

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้งควรมีกรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยให้ผู้เกี่ยวข้อง

  2. สพท. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน

เพ่ือค้นหาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ นวัตกรรม หรือ น าผลการศึกษาวิจัยมาใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง    

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

93.12
ที่มา : บูรณาการร่วมกับ QP6a

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย 4 ด้าน 
โดยใช้เครื่องมือการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2565 และน าผลการประเมินฯ ไปวางแผน

จัดการศึกษา

2. สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีความรู้
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยให้มีคุณภาพ

3. ช้ีแจง สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองผู้เรียนปฐมวัย 
และชุมชน ให้เห็นความส าคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ

และเหมาะสมกับพัฒนาการสมวัย

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น การจัดการเรียนรู้ตามแบบมอนเตสซอรี่ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เป็นต้น

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 



ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัดที่

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

10
ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป

ผู้เรียนที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 

จ านวน 5,518,337 คน 

มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป

5,339,076 คน

(96.75%)

ปัญหา อุปสรรค

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

95.86 96.59 96.75
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ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1. ขาดส่งเสริมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ชัดเจน

  2. ครูผู้สอนมีวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การประเมินที่ได้

อาจจะไม่เป็นไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดตามที่หลักสูตรก าหนด

  3. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท าให้ผลการประเมิน

มีความคลาดเคล่ือน ไม่เป็นไปตามสภาพจริง

  4. การก ากับติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน

ไม่สม ่าเสมอ ขาดการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

90
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

96.75
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

1. สพฐ. ควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการส่งเสรมิพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นระบบ

  2. สพฐ. ควรสร้างความตระหนักและให้ความรู้ ความส าคัญ

ในการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพ่ือความชัดเจนในการประเมิน

  3. สพท. ควรมีการประชุมช้ีแจงผู้ปกครองท าความเข้าใจ 

สร้างความตระหนัก เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ให้แก่ผู้เรียน

  4. สพท. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โดยใช้วิธีที่หลากหลายและเน้นการมีส่วนร่วม 

  5. สพท. ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ 

และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น

กับผู้เรียนให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

1. พัฒนาผู้เรียนโดยจัดการเรียนรู้ และประเมินผู้เรียนผ่านโครงการ/กิจกรรม
    ต่าง ๆ ได้แก่ โครงการคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ด้วยกระบวนการลูกเสือ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามแนวทางวิถีพุทธ โครงการเด็กดีมีวินัย โครงการลูกเสือจิตอาสา 

โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ โครงการวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการเสริมสร้างต้นกล้าความดี เป็นต้น

2. สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรยีนกับผู้ปกครอง ผ่านโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย

3. ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มี
    คุณภาพ และสามารถน าผลการประเมินมาออกแบบกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม

    และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ครบทั้ง 8 ประการ

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
    โดยจัดท าแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรม  

การสังเกตการสอน สรุปและรายงานผลการนิเทศ

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21



ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัดที่11
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

99.43
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 902,273 คน 

ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

897,097 คน

(99.43%)

93.44
99.93 99.43
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ผลพัฒนาการ 3 ปี
ร้อยละ

ปัญหา อุปสรรค

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น 

ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

อบรมครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ทีห่ลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โครงงาน

เป็นฐาน การแก้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ผ่าน

แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เป็นต้น

พัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย 

      เช่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โครงการ

อารยเกษตรฯ โครงการสอนและเรียนแบบกลับด้าน ฯ

ถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกัน เช่น 

ส่งเสริม สนับสนุน 

        ระบบการนิเทศภายใน   

        สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

และนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้

พ้ืนที่เป็นฐาน โดยทีมบริหารของ

สพท. เครือข่ายการนิเทศ

ระดับสหวิทยาเขต 

ก.ต.ป.น.

ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาส่ือ และน าเทคโนโลยีมาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ร่วมกัน ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หรือผู้บริหารสถานศึกษา (PLC) เพ่ือสะท้อนปัญหา

ในการจัดการเรียนการสอน และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน
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• กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

• งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

• ค่ายวิชาการ เปิดร้ัวโรงเรียน 

(Open House) 

• ประชุมวิชาการ Symposium

• คัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

6 

1. ขาดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการด าเนินงานและเสรมิแรง 

2. การก าหนดระยะเวลาเสร็จส้ินโครงการและเวลาในการรายงาน

ไม่เหมาะสม บางกิจกรรมยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

3. ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดประสบการณ์ ความช านาญในการจัดท า

แผนการสอนด้วยกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

4. สถานศึกษาบางแห่งมีทรพัยากรทางดา้นเทคโนโลยีไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

5. สพท. บางแห่ง มีศึกษานิเทศก์ไม่เพียงพอตามกรอบอัตราก าลัง 

ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน

6. การวัดและประเมินทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 มีความยากล าบาก 

เนื่องจากทักษะเหล่านี้มักเนน้ไปที่ความรู้และทักษะที่ไม่เปน็ทางการ 

1. สพฐ .ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้สอดคล้อง

กับความต้องการจ าเป็นการทั้งระดับ สพท. และสถานศึกษา

2. สพฐ. ควรก าหนดระยะเวลาการด าเนินโครงการโดยพิจารณา

จากความส าเร็จ ที่สอดคล้องกับความเป็นจริง 

3. สพฐ. ควรลดภาระการรายงานเอกสารตา่ง ๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร

สถานศึกษาและคณะครูผู้สอนมีเวลาในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้(PLC)

4. สพท. ควรอบรมครูผู้สอนในการจดัท าแผนการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก

อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

5. สพท. ควรบูรณาการการด าเนินการงานรว่มกับนโยบายส่วนอ่ืน ๆ 

เพ่ือลดภาระงานที่ซ ้าซ้อน 

6. สพท. ควรสร้างเครือข่ายในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม

https://2.bp.blogspot.com/-YWUaTFjv2Lw/UNO17P9q_bI/AAAAAAAAIvo/Oiyc7TOC3V0/s1600/number_3.png
https://3.bp.blogspot.com/-8SyWiLcpoWw/UNO2AHXdufI/AAAAAAAAIwU/fNc6cj-Qf5s/s1600/number_8.png


ข้อเสนอแนะ

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สทศ. และ
สพท. รายงานในระบบ e-MES

สถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัด

ทั้งหมด จ านวน 9,214 แห่ง

ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 

ด้วย PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฝึกทักษะฯ

7,166 แห่ง
(77.77%)

ปัญหา อุปสรรค

ตัวช้ีวัดที่12
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21
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การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

70
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

77.77

1. จ านวนร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการเตรียมความพร้อม

ในการประเมิน PISA ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา อาจเนื่องมาจาก 

สพท. มองว่าการประเมิน PISA ครั้งถัดไป คือ ปี 2025

2. การเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน PISA สพท. 

ส่วนใหญ่ขับเคล่ือนในลักษณะการอบรมให้ความรูค้รูในสังกัด 

ครบทั้ง 3 ด้าน ยังขาดการอบรมที่ เน้นตามรอบการประเมนิ ในแต่

ละครั้ง เช่น ปี 2025 เน้นการประเมินความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์

เป็นหลัก และเพ่ิมเติมด้านการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล (Learning in 

the Digital World) เป็นต้น

3. การวัดผลและประเมินผลในห้องเรียนยังไม่สอดคล้อง

กับแนวทางการประเมิน PISA

1. สพฐ. และ สพท. ควรวางแผนการเตรียมความพร้อม

ผู้เรียน โดยเน้นย ้าการเตรียมความพร้อมตามรอบการประเมนิ

ในแต่ละครั้งเพ่ิมเติม 

2. สพฐ. และ สพท. ควรหาแนวทางการปรับเปล่ียนวิธีการ

วัดและประเมินผลในห้องเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการ

ประเมิน PISA

3. สพท. ควรให้ความส าคัญกับการเตรียมควมพร้อมในการ

ประเมิน PISA แม้ไม่ใช่เป็นปีที่จัดสอบ และควรครอบคลุมน

ผู้เรียน ม.ต้น ทุกคน

1. วิเคราะห์บริบทของ สพท. ได้แก่ ผลการประเมิน PISA 2023 

สภาพปัญหาที่พบจากการลงพ้ืนที่นิเทศ ฯลฯ เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

2. ส่ือสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักในการขับเคล่ือน
การเตรียมความพร้อมนักเรียนเพ่ือเข้ารับการประเมิน PISA แก่ผู้บริหาร 

สถานศึกษาและครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง

3. อบรม พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดผ่านโครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย 
ตามบริบทของพ้ืนที่

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนในสังกัดเข้ารับการอบรม 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

ผู้เรียนทั้งจาก สพฐ. และหน่วยงานอ่ืน

5. สร้างเครือข่ายทางวิชาการ เช่น มหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ วิทยากรแกนน า
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เป็นต้น เพ่ือร่วมพัฒนา

ครูผู้สอนในสังกัด

6. จัดท า รวมรวมคลังข้อสอบ แบบฝึกทักษะ คู่มือการแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

7. นิเทศ ก ากับติดตามสถานศึกษาผ่านการนิเทศแบบบูรณาการ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



ข้อเสนอแนะ

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 29,126 แห่ง 

มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

27,241 แห่ง
(93.53%)

ตัวช้ีวัดที่13
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21
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ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

93.53
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียน เพ่ือพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผ่านระบบส ารวจแวว

ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จาก ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา (สวก.)

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา  
และส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้

3. วางแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน 
โดยใช้กลุ่มสถานศึกษาเป็นฐาน และมีศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบให้ความรู้  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา 
โดยใช้การสังเกตช้ันเรียน

5. สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการทบทวนหลงั
ปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) เพ่ือสะท้อนความส าเร็จ 

ปัญหา อุปสรรค และส่ิงที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศได้เก็บรวบรวมข้อมูลไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป

6. วิเคราะห์ประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

ปัญหา อุปสรรค

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. สถานศึกษามีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 

โครงการ ที่ตอบสนองต่อความสนใจ ความถนัด ของนักเรียน

รายบุคคล

   2. สถานศึกษามีเทคโนโลยี ส่ือ และอุปกรณ์การเรียนการสอน

ไม่เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา

ของนักเรียนรายบุคคล

3. ครูผู้สอนมีภาระงานมากนอกเหนือจากการสอน ส่งผลต่อ

การจัดการเรียนรู้นักเรียนรายบุคคล

4. ครูผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหน่วยการ

เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม ส าหรับพัฒนา

พหุปัญญานักเรียนรายบุคคล ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ

1. สพฐ. ควรมีนโยบาย รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

และตัวอย่างกิจกรรม โครงการ ในการพัฒนาพหุปัญญา

นักเรียนรายบุคคล ให้ครบทั้ง 8 ด้าน

2. สพฐ. ควรลดภาระการรายงาน การจัดกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ 

ให้น้อยลง เพ่ือให้ครูผู้สอนมีระยะเวลาในการเตรียมการเรียน

การสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เต็มที่

3. สพฐ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรพัฒนา แบ่งปัน จัดสรร 

ส่ือ นวัตกรรม และเอกสารการถอดบทเรียนของสถานศึกษา

ที่ประสบผลส าเร็จเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนและ

สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาพหุปัญญา

4. ครูผู้สอน ควรจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคลให้เหมาะสมกับ

ความสนใจ ความถนัด ความรู้ความสามารถของนักเรียน

รายบุคคล

ที่มา : สพท. รายงานในระบบ DMC



ผู้เรียนชั้น ป.3 - ป.6

1,550,552 คน
(91.67%)

140,869 คน
(8.33%)

ผู้เรียนชั้น ม.1 - ม.6

586,350 คน
(26.24%)

1,648,005 คน
(73.76%)

ได้รับการคัดกรองดว้ยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ

ไม่ได้รับการคัดกรอง

ตัวช้ีวัดที่14
ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จ านวน 3,925,776 คน

• ผู้เรียนช้ัน ป.3 - ป.6 ในสังกัดท้ังหมด จ านวน 1,691,421 คน

• ผู้เรียนช้ัน ม.1 - ม.6  ในสังกัดทั้งหมด จ านวน 2,234,355 คน
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ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

30
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

81.48
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES
       และระบบวัดแววความสามารถ

พิเศษของ สวก.

1. ด าเนินการช้ีแจงและสร้างความเข้าใจไปยังสถานศึกษาถึงแนวทางและ
ระยะเวลาในการคัดกรองนักเรียนผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.)

2. สร้างกลุ่มไลน์เพ่ือติดต่อ สอบถาม สร้างความเข้าใจ และแก้ไขปัญหา ใน
การใช้ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูผู้สอน

3. ด าเนินการติดตามสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งให้คัดกรองนักเรียนทุกคน
ผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) พร้อมทั้งวิเคราะห์

ความสามารถพิเศษทั้ง 8 ด้าน เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักเรียนรายบุคคลต่อไป

1. ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐาการศึกษา 

(สวก.) ไม่เสถียรท าให้ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง

ไม่สามารถคัดกรองแววความสามารถพิเศษนักเรียน

ได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด อีกทั้งค่าตัวเลขและกราฟ

ที่ได้จากการประมวลผลในระบบไม่เที่ยงตรง

   2. สถานศึกษาบางแห่ง อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ส่งผลให้

การเข้าใช้งานระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษจาก

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) เกิดความ

ล่าช้า เนื่องจากสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร

3. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพท. และ

สถานศึกษา มีการสับเปล่ียนต าแหน่งและย้ายบ่อย ส่งผล

ให้การท างานผิดพลาดและล่าช้า 

1. สพฐ. ควรก าหนดระยะเวลาให้สถานศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง 

สามารถกรอกรายละเอียดข้อมูลนักเรียนในระบบส ารวจแววความสามารถ

พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(สวก.) ให้มากกว่านี้ อีกทั้งควรมีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบคอยตอบปัญหาผ่าน

ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางโทรศัพท์ เพ่ือช่วยเหลือ แนะน าแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ระบบ

   2. สพฐ. ควรมีการส ารวจความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาในการคัดกรองพหุปัญญานักเรยีน

รายบุคคล พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ดังกล่าว 

ให้เพียงพอกับสัดส่วนจ านวนนักเรียน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต

นักเรียนโครงการห้องเรียนกีฬา ห้องเรียนดนตรี ได้รับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ผู้เรียนที่ไม่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ตัวช้ีวัดที่15
จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

1. ครูผู้ฝึกสอนกีฬาขาดประสบการณ์

ในภาวะกดดัน เช่น การแก้เกม 

การแข่งขันรายการส าคัญ เป็นต้น

2. เครื่องดนตรีไทยและดนตรีสากล 

อุปกรณ์เทคโนโลยีประกอบการสอน 

ไม่เพียงพอ รวมทั้ง ครุภัณฑ์ 

และอาคารสถานที่ในการซ้อมกีฬาช ารุด 

ส่งผลต่อความปลอดภัยของผู้เรียน

1. สพท. ควรสนับสนุนครูผู้ฝึกสอนกีฬา 

ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างความรู้ 

ประสบการณ์การแข่งขัน และพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

โครงการห้องเรียนกีฬา

2. สพท. ควรสนับสนุนเครื่องดนตรีไทยและ

ดนตรีสากล อุปกรณ์เทคโนโลยีประกอบการสอน 

อย่างเพียงพอ มีคุณภาพ รวมทั้งสนับสนุน

ครุภัณฑ์ และจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ในการซ้อมกีฬา 

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สบว. ศบศ. และ สวก.

1. สพฐ. ควรก าหนดค่าเป้าหมาย

ส าหรับ ตชว. ให้สอดคล้องกับข้อมูล

จ านวนผู้เรียนที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 

โดยการก าหนดค่าเป้าหมายที่จะเป็นไปได้

ตามศักยภาพของสถานศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ

2. สพฐ. ควรมีการขับเคล่ือนการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถในทุกด้าน ซ่ึงยังขาด

ข้อมูลการพัฒนาด้านทัศนศิลป์  

29,723
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ผลพัฒนาการ 3 ปี
คน

การพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี-กีฬา
ปีการศึกษา 2565

การพัฒนาผู้เรียนด้านวิทย์-คณิต
ปีการศึกษา 2565

2,818 คน
(100%)

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทย์-คณิต เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ

ศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ

ผู้เรียนที่ไม่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

8,114 คน

(20.61%)

17,253 คน
(43.83%)

5,149 คน
(13.08%)

2,510 คน
(6.38%)

ผลการด าเนินงานเป้าหมาย (คน)(คน)

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

36,857 คน แบ่งเป็น

- สบว.         จ านวน   31,708 คน

- ศบศ.         จ านวน    5,149 คน

2. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านดนตรี กีฬา ได้แก่ 

- สวก.          จ านวน   2,818 คน

1. สร้างความเข้าใจ แนวทางการบริหารจัดการให้กับสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยส านักที่รับผิดชอบ 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายแนวทาง
ของแต่ละโครงการฯ

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในและภายนอก ตามความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะ เช่น การทดลอง
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การฝึกซ้อมนักกีฬาที่เป็น 

ตัวแทนในการแข่งขันกีฬา เป็นต้น

39,67522,650

6,341 คน
(16.11%)

https://2.bp.blogspot.com/-ICeLzRpHvJQ/XLAdK79XtrI/AAAAAAABSWE/Y5Z58u9T6GkGpkh2unw3jQ5nmzoxNhC4wCLcBGAs/s800/kenkyu_hogogu_man_seikou.png


ข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค

ป.6 เพ่ิมขึ้น  2 กลุ่มสาระ
ม.3 เพ่ิมขึ้น  1 กลุ่มสาระ
ม.6 เพ่ิมขึ้น  0 กลุ่มสาระ

3
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สทศ.
กระบวนการ บูรณาการร่วมกับ QP4

ตัวช้ีวัดที่16
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.
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นักเรียนที่มีคะแนนผล O-NET ร้อยละ 50 ข้ึนไปรวมทุกรายวิชา

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา

เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา

นักเรียนที่มีคะแนนผล O-NET ร้อยละ 50 ข้ึนไป
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

1. นักเรียนบางส่วนไม่ให้ความส าคัญในการสอบ เนื่องจาก    

เป็นการสอบตามความสมัครใจ และไม่ได้น าผลการสอบไปใช้ใน

การศึกษาต่อ 

2. สพท. ขาดการถอดบทเรียนของครูที่ประสบความส าเร็จ     

ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนและรวบรวมเป็นสารสนเทศ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. สพท. บางแห่ง ขาดการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

1. สพฐ. ควรทบทวนนโยบายการสอบ O-NET ตามความสมัครใจ

เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ พร้อมทั้งน าผลการทดสอบไปใช้

ประโยชน์ให้มากขึ้น เช่น ใช้ในการศึกษาต่อ เป็นต้น 

2. สพท. ควรมีการถอดบทเรียนของครูที่ประสบความส าเร็จ     

ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนและรวบรวมเป็นสารสนเทศ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

3. สพท. ควรพัฒนาครูในสังกัดให้สามารถเลือกใช้แนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามบริบท 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการทดสอบ (O-NET) เพ่ือด าเนินการ ดังนี้

1.1 น าผลการประเมินก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

1.2 วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

1.3 ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสาเหตุของสภาพปัญหาและบริบท

ของสถานศึกษา

2. ศึกษาและจัดท าแผนการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึ้นเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
3. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าแบบทดสอบ O-NET มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา

ป.6 ม.3 ม.6

https://1.bp.blogspot.com/-7gK-JnCXVio/V_4clYlFmjI/AAAAAAAA-00/OqRG1BEJ0uk5eRu8OMHiZ6Os4qzmDm9HQCLcB/s800/writing02_schoolboy.png
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ข้อเสนอแนะ
ปัญหา อุปสรรค

ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 54,435 คน

ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบ

มาตรฐานความสามารถทางดา้นภาษา (CEFR)

46,286 คน

(85.03%)

ตัวช้ีวัดที่17
ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
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ผลพัฒนาการ 3 ปี
ร้อยละ

50
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

85.03
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายของ สพฐ. เอกสาร/คู่มือกรอบ CEFR เพ่ือใช้จัดท า

แผนขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษ 

2. ส ารวจความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของครูและจัดท าฐานข้อมูลครู
เพ่ือวางแผนพัฒนาและติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาครู 

3. จัดท า MOU กับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนา

ครูสอนภาษาอังกฤษให้บรรลุตามเป้าหมาย

4. จัดอบรมพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษแบบ online และ on-site รวมทั้ง

ประชาสัมพันธ์ การอบรม/สัมมนา/ประชุม ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน

5. ส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการช่วยพัฒนาตนเองของครูสอนภาษาอังกฤษ

6. ส่งเสริมให้ครูสอนภาษาอังกฤษเข้ารับการทดสอบตามกรอบ CEFR 

เพ่ือวัดระดับความสามารถ

7. พัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษผ่าน PLC เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอ

วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ นวัตกรรม และการวิจัยในช้ันเรียน

8. นิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. ไม่มีงบประมาณในการขับเคล่ือนการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษ

ท าให้การอบรมพัฒนาขาดความต่อเนื่อง

2. ที่ต้ังของศูนย์ HCEC บางแห่งอยู่ต่างสังกัด ท าให้การติดต่อ

ประสานงานมีข้อจ ากัด การจัดอบรมครูรับจ านวนจ ากัด และมีการ

ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง

3. ขาดฐานข้อมูลครูที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้วางแผนพัฒนา

และติดตามความก้าวหน้าระดับความสามารถการสอนภาษาอังกฤษ

4. โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูไม่ครบช้ัน และครูมีภาระงานอ่ืน ๆ 

ที่ต้องเร่งด าเนินการ ส่งผลให้ครูไม่สามารถพัฒนาตนเองได้ 

5. ผู้จัดพัฒนาครูบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้

กรอบมาตรฐาน CEFR มาเป็นกรอบคิดหลักในการจัดหลักสูตร/

กิจกรรมพัฒนาครู

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณในการการพัฒนาครูสอน

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ให้ สพท. โดยตรง เพ่ือให้การ

พัฒนาครูเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด

2. ศูนย์ HCEC ควรมีบทบาทการพัฒนาครูให้มากขึ้น โดยส ารวจ

ความต้องการ จัดท าฐานข้อมูลครูที่ได้รับการพัฒนาแล้ว

และสะท้อนผล

3. สพฐ. ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลครู

แบบออนไลน์ เพ่ือให้ครู สพท. และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบ

ข้อมูลและยืนยันข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ประโยชน์ได้

4. สพฐ. ควรหามาตรการในการลดภาระครู และส่งเสริมให้น า

วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม ไปใช้พัฒนาครูเพ่ือให้

สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

https://4.bp.blogspot.com/-7T-JzvxK5y0/UNO15R_x8oI/AAAAAAAAIvY/q6WNM45XVhE/s1600/number_1.png
https://1.bp.blogspot.com/-zYsWvZ2Dzek/UNO16JRlO-I/AAAAAAAAIvg/uZ8rFCv3Fko/s1600/number_2.png
https://1.bp.blogspot.com/-zYsWvZ2Dzek/UNO16JRlO-I/AAAAAAAAIvg/uZ8rFCv3Fko/s1600/number_2.png


ตัวช้ีวัดที่18
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

100,000
(คน)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(คน)

213,088

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก ศบศ. 
ณ วันที่ 10 ต.ค. 66

ข้อสังเกต

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น 
1.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 

GPAS 5 Steps เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนให้สามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการปฏิบัติจริง

ประกอบด้วย (1) GATHERING: การรวบรวมและเลือกข้อมูล  (2) PROCESSING: การจัดกระท าข้อมูล  (3) A1 (Applying and

Constructing the Knowledge: ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ  (4) A2 (Applying the Communication

Skill): ขั้นส่ือสารและน าเสนอ และ (5) SELF – REGULATING: การก ากับตนเอง หรือ การเรียนรู้ได้เอง

1.2 โครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

พร้อมทั้ง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีนวัตกรรมที่ประสบความส าเร็จ 

ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม ดังนี้

(1) ผู้บริหารการศึกษา ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(2) ศึกษานิเทศก์ ท าหน้าที่ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา

(3) ผู้บริหารสถานศึกษา ท าหน้าที่ช้ีแนะและสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก พร้อมทั้งสนับสนุนการนิเทศภายใน

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ

(4) ครู ท าหน้าที่น ากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปประยุกต์ใช้โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม เผยแพร่เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของตนเอง

2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พร้อมทั้ง
มีการส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยจัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในแนวทางการนิเทศภายใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบ Coaching and Mentoring ฯลฯ

3. คัดเลือกผลงานครู สถานศึกษาต้นแบบที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ตรงกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

คิดแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้เกิดประสิทธิผล พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่

ผลงาน รวมถึงยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและสถานศึกษา

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ดังนั้น เพ่ือให้เห็นผลส าเร็จที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง ควรมีการติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนร่วมด้วย

2. จากการรายงานของผู้รับผิดชอบโครงการ ควรน าเสนอและสะท้อนถึงสภาพปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ทั้งหมด จ านวน 213,088 คน 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู

192,176 คน

(90.18%)

2,148 คน
(1.01%)

18,086 คน
(8.49%)

678 คน
(0.32%)



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ใช้ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล ครบท้ัง 4 ด้าน 
(วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป)

ใช้ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัลไม่ครบ 4 ด้าน

ตัวช้ีวัดที่19
ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

96.20

ที่มา : บูรณาการร่วมกับ QPX2

หน่วยงาน จ านวน 245 แห่ง

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 29,008 แห่ง 
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ผลพัฒนาการ 2 ปี 
ร้อยละ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. การพัฒนาระบบและโครงสร้างการบริหารจัดการดิจิทัลให้มีระบบ
ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมงาน 4 ด้าน บูรณาการการใช้ข้อมูลเพ่ือลดภาระ

การรายงานในระบบของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ สพท.
และสถานศึกษา ให้มีความรู้ทักษะในการใช้งาน

3. การสรรหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือระดมทรัพยากร
ช่วยเหลือ สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ สพท. และสถานศึกษา 

ในการจัดหาอุปกรณ์ใช้งานที่มีประสิทธิภาพ

4. ผู้บริหารมีความเป็นผู้น าให้ความส าคัญและส่งเสริมการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการของเขตพ้ืนการศึกษา และสนับสนุนให้

สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเป็นระบบ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล

2. ขาดบุคลากรที่เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีของสถานศึกษา 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล

3. สพท. และสถานศึกษาที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เช่น เกาะ 

แก่ง พ้ืนที่สูง มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลให้

การรายงานข้อมูลและการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล                    

ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

1. ควรสนับสนุนงบประมาณต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่เพ่ือจัดหา
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

2. จัดหาบุคลากรโดยขอความร่วมมือเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
ที่มีความเข้มแข็งเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่
เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

สพท. สถานศึกษา

245 เขต
(100%) 27,897 แห่ง

(96.17%)

DMC

B-OBEC e-budget

ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล

EMIS

SMSS

ด้านวิชาการ

School MIS

SGS
My Office

AMSS++

ด้านบริหารงานท่ัวไป



การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ. 

ข้อสังเกต

ปัญหา อุปสรรค

ตัวช้ีวัดที่20 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

และเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สถานศึกษาน าร่อง
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 
จ านวน 384 แห่ง 

0%

50%

100%

ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ตามบริบทพ้ืนที่

สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร พ้ืนที่เกาะ 
โครงการพัฒนาพ้ืนที่ดอยตุง
และพ้ืนที่ข้างเคียง) ทั้งหมด 

จ านวน 1,474 แห่ง

384 แห่ง
(100%)

ได้รับการพัฒนา
ด้านทักษะวิชาการ
และทักษะอ่ืน ๆ

สถานศึกษาในเขตพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ทั้งหมด จ านวน 

1,292 แห่ง

สถานศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก EEC 

ทั้งหมด 
จ านวน 80 แห่ง

ได้รับการพัฒนา
การจัดการศึกษา
ตามบริบท

80
ผลการด าเนินงานเป้าหมาย

100
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

100 100 100
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สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

สถานศึกษาในพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนใต้

ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1,474 แห่ง
(100%)

1,292 แห่ง
(100%)

ข้อเสนอแนะ

จากการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของผู้รับผิดชอบ 

พบว่า เป็นลักษณะการรายงานผลการขับเคล่ือนในระดับ สพฐ. สู่ สพท. 

ซ่ึงยังขาดการรายงานในเชิงผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สบน. สนผ. สพก.จชต. และ สมป. 

ได้รับการพัฒนา
การจัดการศึกษา
ตามบริบท

80 แห่ง
(100%)

1. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือด าเนินการขับเคล่ือนแผนงานตาม พรบ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

รวมถึงได้รับการนิเทศติดตามจาก สพฐ. และ สพท. ร่วมกับส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

2. สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร พ้ืนที่เกาะ 
โครงการพัฒนาพ้ืนที่ดอยตุงและพ้ืนที่ข้างเคียง) ทั้งหมด ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวิต สอดคล้องตามบริบทพ้ืนที่ รวมถึงสถานศึกษาที่มีนักเรียนพักนอน

ประจ าในพ้ืนที่ยากล าบากได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่าอาหาร

3. ครูผู้สอนของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ได้รับการพัฒนาความรู้เพ่ือให้สามารถสร้างส่ือ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

อุตสาหกรรมเป้าหมายตามบริบทของตนเอง รวมถึงได้รับการจัดสรร

งบประมาณนในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงาน EEC Innovation for the Future 

Symposium 2023 : มหกรรมผลงานวิชาการและนวัตกรรมแห่งอนาคต

4. สถานศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการส่งเสริม
ให้มีความปลอดภัยผ่านกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ด้านโอกาสผ่านโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษา 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในสังคมพหุวัฒนธรรม ด้านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาผ่านโครงการการมีส่วนร่วมองค์กรเครือข่ายการจัดการศึกษา 

การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี ด้านการส่งเสริมสวัสดิการผ่านโครงการพัฒนา

รูปแบบเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ชายแดนภาคใต้

1. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

ยังไม่สามารถพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนได้เป็น

ผลส าเร็จ  

2. การจัดสรรงบประมาณส าหรับสถานศึกษา

ที่จัดที่พักนอนในพ้ืนที่ยากล าบาก ยังไม่เพียงพอ

กับความต้องการจ าเป็นกับผู้เรียนทุกคน 

เช่น ค่าเครื่องนอน อุปกรณ์ประกอบอาหาร 

และ/หรือการบริหารจัดการอ่ืน ๆ

1. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีพ่ีเล้ียง (Mentor) 

เพ่ือช่วยแนะน า ช่วยเหลือ ให้สถานศึกษาน าร่องจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ได้มี

คุณภาพมากขึ้น

2 . ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับโรงเรียนที่จัดที่พักนอนให้ผู้เรียน

ในพ้ืนที่ยากล าบาก ให้เพียงพอกับความต้องการจ าเป็นพ้ืนฐาน



ข้อเสนอแนะ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (คะแนนเฉล่ียรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ควรก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสุจริตให้สอดคล้องกับการรายงานผลตัวช้ีวัดของ สพฐ.

2. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

90.67
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85.64
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ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1. ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคส่วนในส านักงาน

เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ

รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท าแผนการ

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และก ากับติดตามการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

3. จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

4. ประชุมให้ความรู้ สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากร ในเรื่องการคิด

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคม 

5. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดของแบบวัด IIT

ของบุคลากรภายในและประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA) 

7. ปรับปรุงข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัดที่21
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online

หน่วยงานในสังกัด สพฐ ได้รับการประเมิน ITA online 

ทั้งหมด จ านวน 8,567 แห่ง

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

85.64
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES
       ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สนก.

สถานศึกษากลุ่มเปา้หมาย
จ านวน 8,322 แห่ง

245 เขต
(100%)

สพท.

7,092 แห่ง
(85.22%)



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

สถานศึกษา

ใช้ระบบเช่ือมโยงแบบ Real Time

ไม่มีระบบเช่ือมโยงแบบ Real Time

สพท. 

ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ
แบบ Real Time

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

99.76
ที่มา : บูรณาการร่วมกับ QPX2

และ ข้อมูลจาก สทร.

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ระดับ สพฐ.

การขับเคลื่อนการด าเนินงาน

1. ขาดงบประมาณส าหรับจัดซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรม

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานรวมทั้งระบบต่าง ๆ ให้มี

ประสิทธิภาพ

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทาง

ในด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

3. ระบบจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานส่วนกลางมีหลาย

ระบบ ส่งผลให้เกิดภาระในการรายงานข้อมูล

1. สพฐ. ควรจัดสรร สนับสนุนงบประมาณในด้านที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน

และการพัฒนาโปรแกรมให้สามารถเก็บข้อมูลประมวลผลได้แบบ Real Time

2. สพฐ. ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าเครื่องมือในการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ระบบรายงานข้อมูล

และสามารถใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ร่วมกันได้

3. สพท. ควรคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรที่จบการศึกษา

ในสาขาวิชาที่ตรงสายงาน หรือตรงตามภารกิจงาน

ระดับ สพท.

1. ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart OBEC)

- ใช้ส าหรับการบริหารจัดการหน่วยงานในสังกัด 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

- ปัจจุบันใช้ในส่วนของงานบริหารทั่วไป เช่น 

งานสารบรรณ ทะเบียน การรับ-ส่ง หนังสือ   

ราชการ และงานไปรษณีย์ ฯลฯ

2. เว็บไซต์ของ สพฐ. - www.obec.go.th

- เป็นช่องทางหลักในการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ 

ของ สพฐ. ให้กับหน่วยงานในสังกัด 

ทั้ง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึง

สถานศึกษาและประชาชนทั่วไป เช่น ข้อมูลด้าน

การศึกษา โครงการของหน่วยงาน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

- เป็นแหล่งเช่ือมต่อข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น

กับหน่วยงานภายนอก

หมายเหตุ มีการเช่ือมโยงระบบจัดเก็บข้อมูล    

นักเรียนรายบุคคล DMC (Data Management 

Center) เพ่ือใช้ส าหรับจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล และเป็นแหล่งข้อมูลใช้อ้างอิง

กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) และผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือใช้สนับสนุนการบริหาร
จัดการ (Big Data) โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้

- จัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน โดยเก็บรวมรวบข้อมูลจากระบบต่าง ๆ 

ของ สพฐ. เช่น ระบบ DMC, BOBEC, CCT, HRMS และระบบอ่ืน ๆ 

ซ่ึงเป็นข้อมูลที่สถานศึกษารายงานตามภารกิจและช่วงเวลาที่ก าหนด 

และมีการเพ่ิมเติมข้อมูลเชิงลึกของ สพท. 

- วิเคราะห์สภาพความต้องการใช้ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เช่น ข้อมูลการด าเนินโครงการ ข้อมูลประเภทสถานศึกษา 

ข้อมูลบุคลากร เป็นต้น

- จัดกลุ่มข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผลและน าเสนอในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

มีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลได้แบบ Real time ซ่ึงสถานศึกษา 

หรือ หน่วยงานภายนอกสามารถเข้าดูข้อมูลได้

2. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ที่มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง 
สพท. และสถานศึกษา ซ่ึงระบบสามารถจัดเก็บข้อมูลและประมวลผลได

แบบ Real Time เช่น ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Care for all 

ส าหรับใช้ในการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล

3. พัฒนาระบบเพ่ือใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการของ สพท. 
และสถานศึกษาแบบออนไลน์ (Smart OBEC, AMSS++, My Office, 

e-Office) โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้

- วางแผนอัตราก าลังบุคลากร

- การจัดสรรงบประมาณ

- น าข้อมูลนักเรียนมาประกอบการบริหารและการจัดการศึกษา

หน่วยงาน จ านวน 245 แห่ง

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 28,901 แห่ง 

198 เขต
(80.82%)

28,877 แห่ง
(99.92%)

47 เขต
(19.18%)

ตัวช้ีวัดที่22 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

http://www.obec.go.th/


ข้อสังเกต

จ านวนครั้งของประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

100,000
(คร้ัง)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(คร้ัง)

336,501

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก กพร.

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ. 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุน ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

(OBEC Content Center) สู่สาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปรับทราบและเข้าใช้บริการตามความถนัดและความสนใจ

2. ควรมีการสะท้อนผล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพัฒนาการด าเนินการ

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

หนังสือ
20,064

วีดีโอ
23,192

รูปภาพ
4,009

เสียง
3,001

แอป
12,186

ข้อสอบ
1,502

เทมเพลต
2,808

แฟลช
128

จ านวนผู้ใช้งานระบบ

จ านวนเนื้อหาในระบบจ าแนกตามประเภท

ประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา

ทั้งหมด จ านวน 336,501 คร้ัง

0 100,000 200,000 300,000 400,000

336,501 คร้ัง
จ านวนคร้ัง
ที่เข้าถึงส่ือ

เป้าหมาย 100,000 ครั้ง

ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2566

1. จัดท าระบบ OBEC Content Center เพ่ือรวบรวมเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุมความรู้ด้านการศึกษา ส าหรับนักเรียน 

ครู/อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป เพ่ือการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ทุกที่ ทุกเวลา 

หรือใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอน

2. ด าเนินการจัดท าคู่มือ และอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content Center โดยมีกลุ่มเป้าหมาย

คือ ศึกษานิเทศก์จากทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องใน สพท. ต่อไป

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ สพท. ด าเนินการสร้างความเข้าใจในการเข้าใช้งานคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content Center 

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ

4. จัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)

มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ สามารถกล่ันกรอง

คุณภาพของเนื้อหาดิจิทัล และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการ และวางแผนจัดการเรียนการสอน

5. ส่งเสริม สนับสนุน สพท. และสถานศึกษา ให้มีการประยุกต์ใช้ส่ือ เก็บรวบรวมผลงานและคัดเลือกผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมถึงการมอบโล่รางวัลส าหรับผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

6. ส่งเสริมให้ สพท. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง

ศึกษานิเทศก์
7,783

บุคลากรทางการศึกษา
6,356

ประชาชน
30,356

นักเรียน
70,808

ครู/อาจารย์
109,760

ตัวช้ีวัดที่23 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา



ข้อเสนอแนะ
1. xxx

การขับเคลื่อน

ปัญหา อุปสรรค

ตัวช้ีวัดที่24
ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ที่บรรลุสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

66.84

29.59
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20
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80

100

2564 2565 2566

ผลพัฒนาการ 3 ปี
ร้อยละ

1. xxx

10
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

XX.XX
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

โครงการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการไม่บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการไม่บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 

จ านวน 196 โครงการ 

สพท.

xx,xxx โครงการ
(xx.xx%)

xx,xxx โครงการ
(xx.xx%)

ส่วนกลาง

xxx โครงการ

(xx.xx%)

xx,xxx โครงการ
(xx.xx%)

xxx โครงการ

(xx.xx%)

xxx โครงการ

(xx.xx%)

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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