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บทที่ 1   
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีววัตุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมลและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ ยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่า
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลงานให้มีประสิทธิ ภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ ่งขึ้น 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนในมากยิ่งขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลใหหน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ
อีกด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทย
ได้รับบรการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
 การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว สำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพโดยการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน  
 การประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา ในระดับประเทศมีส่วนทำให้หน่วยงานภาครัฐทั้งในส่วนกลางและใน
ระดับพ้ืนที่ทั่วประเทศได้เกิดการปรับตัว ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  
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โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชน และการนำข้อมูลของหน่วยงานมา
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและพัฒนาการของภาครัฐเกี่ยวกับการพัฒนาการ
บริหารงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ นอกจากนี้ยังถือเป็น
การลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย  การประเมิน ITA     
จึงถือเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ้นให้เกิดการ “เติบโต” ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
 อย่างไรก็ตาม นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา แม้ว่าผลการประเมิน ITA จะมีทิศทางและแนวโน้ม
ที่สูงขึ้นตามลำดับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับค่า “เป้าหมาย” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบแล้ว ก็ยังถือว่ามีผลการประเมินที่ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
 ดังนั ้น ในปี พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงถือเป็นปีที ่สำคัญ                      
และท้าทายของหน่วยงานในสังกัดจะได้ “พัฒนา” ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้มีผลการ
ประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ เพื่อให้เกิดการ “เปลี่ยนแปลง” สู่ความยั่งยืน เพื่อพัฒนาให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ต่อเนื่อง โดยประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 245 เขต และโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพของทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

หลักการพื้นฐานของ ITA   
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน 
  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1  ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขง
หน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนนาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที่ 2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานขงหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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   ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่วนที่ 3  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ความสำคัญของการประเมิน ITA  
 ITA ถูกกำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
    คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอ               
เชิงกลยุทธ์ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
  ➢  กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริตและการให้บริการสาธารณะทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่กำหนด 
  ➢  ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คำแนะนำในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

➢  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีต้องขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (ฉบับ..) พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับหลักการที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
เพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นหน้าที่หลักท่ีต้องปฏิบัติ  
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➢  หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและผลักดันให้หน่วยงานภายใต้
กำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่กำหนด 

➢  หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานที่เข่าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

➢  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา โดยใช้
แนวทางในการประเมิน เครื่องมือการประเมิน ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน ITA จึงยังคงมี
กรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงให้มีการ
พัฒนาตามมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ นอกจากนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา  

อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ก็มีนโยบายในการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือ
การประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี้ 

▪ วิธีการเข้าตอบออนไลน์ ในการเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT และการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด EIT จะเป็นการเข้าตอบด้วยตนเองโดยตรงทาง
ระบบ ITAS และการเข้าตอบมีการปรับเป็นการใช้หมายเลขโทรศัพท์และยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่านครั้งเดียว 
(OTP) ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกและเพิ่มโอกาสในการเข้าตอบของผู้ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐ และท่ีสำคัญเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยของผู้ตอบมากยิ่งขึ้น 

▪ การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะ
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐในการเข้าตอบด้วยตนเอง โดยหน่วยงาน
จะต้องกำกับติดตามให้มีผู ้ตอบตามเงื่อนไขที่กำหนด ส่วนผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากนั้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ทั้งนี้ เพื่อลดปัญหาเกี่ยวข้องการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผลคำตอบ 

▪ ระยะเวลา ในขั้นตอนการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบวัด EIT นั้นมี
การปรับระยะเวลามากข้ึน จากเดิมมีระยะเวลา 3 เดือน เพ่ิมเป็นระยะเวลา 6 เดือน เพ่ือเพ่ิมโอกาสที่จะม ี
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ผู้เข้าร่วมการประเมินมากยิ่งขึ ้น และเพิ่มระยะเวลาการตอบแบบวัด OIT เป็นระยะเวลา 4 เดือน ทั้งนี้ จะมี
ประกาศผลการประเมินภายในเดือนสิงหาคม 

▪ ประเด็นคำถามในแบบ OIT จากความมือทางนโยบายของสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงาน 
ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และความร่วมมือของสำนักงาน ป.ป.ช. 
กับสำนักงาน ก.พ. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 นำไปสู่
การปรับปรุงประเด็นขับเคลื่อนภาครัฐใน 2 ประเด็นดังกล่าวเพิ่มเติมในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และมีการปรับลดบางข้อและปรับปรุงข้อความอันเป็นองค์ประกอบของบางข้อให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในส่วนแบบวัด 
IIT และแบบวัด EIT นั้นมีการปรับปรุงข้อความให้ข้อคำถามให้มีความกระชับและชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อลดความ
เสี่ยงที่จะเกิดการสับสนของผู้ตอบได้ 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online 
 ITA 2567 มีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน รวมทั้งสิ้น 245 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที่จะต้องมีหลากหลายหน่วยงานร่วมกับ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการดำเนินการ
ประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมิน 
การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพ่ือนำเสนอต่อสำนักงาน ป.ป.ช. 
  สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน รวม
ไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆ ในการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน มีจำนวน 245 เขตพ้ืนที่
การศึกษา จำแนกเป็น 18 เขตตรวจราชการ ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 อยู่ใน
เขตตรวจราชการ 12  
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการประเมินที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ปีที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

         



 
บทที่ 2   

วิธีการประเมิน 
 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน  

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ 
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่  
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การ 
ทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงให้เกิดความต่อเนื ่องกับเกณฑ์การ  
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง  
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม  
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง 
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน 
 รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด  IIT 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  ใช้รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 - ตัวชี้วัดที่ 5  ประกอบด้วย 
   ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม 
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ขั้นตอนและระยเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป 
หรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ
ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่  
หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  เป็นตัวชี้วัดที่ขมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร 

ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน 

งบประมาณ น ับต ั ้ งแต ่การจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ีและเผยแพร ่อย ่ างโปร ่งใส  

การเป ิดโอกาสให ้เก ิดการม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการจ ัดทำงบประมาณ ไปจนถึงล ักษณะการใช ้จ ่าย  

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

   ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไ ม่ถูกต้อง  
นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
ที่อาจจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  
   ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติซึ่งควรจะต้องส่งเสริม                
ให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน                   
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื ่อพบว่า                        
มีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
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 รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT  (External Integrity and Transparency Assessment) 
   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานนอกจากนี้ พฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหนา้ที่ 
รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ 
ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็น  
ที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย  
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพ ร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมี  
การอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาส  
ให้ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาส
ให้คคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 แบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ
แสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) ได้แก่ 
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   ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 

ปัจจุบ ันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข ้อมูล  

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื ้อจัดจ้าง ได้แก่  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา  

ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง  

ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญการประเมินความเสี่ ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตัวชี้วัด 
แบบ น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อคำถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหนา้ที่ - 6 
การใช้งบประมาณ - 6 
การใช้อำนาจ - 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6 

EIT 30 
คุณภาพการดำเนนิงาน - 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 5 
การปรับปรุงระบบการทำงาน - 5 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 10 
การบริหารงาน 8 
การจัดซื้อจัดจ้าง 4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 
การส่งเสริมความโปร่งใส 4 

10. การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 5 



 

บทที่ 3   
วิธีการดำเนินงาน 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรทุกระดับให้เห็นถึงความสำคัญของการประเมิน ITA  ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน รวมถึงการทุ่มเทในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในการที่จะยกระดับผลการประเมิน ITA ของเขตพื้นที่การศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่กำหนด สามารถนำผลที่ได้จากการประเมินไปสู่การวางแผนในการ
ดำเนินงานในปีถัดไป รวมถึงวางแผนในการดำเนินงานป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
     สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  
ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



11 
 

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ประชากร กลุ่มตัวอย่างและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต    

    ขนาดกลุ่มตัวอย่าง   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

กำหนดจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน 
และต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานไม่น้อยกว่า  1 ปี 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเพื่อมาประเมินระดับการรับรู้ที่มีต่อหน่วยงานในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 52 คน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทั้งสิ้น 69 คน   

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
   วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทำการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาส
เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานโดยหน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัด EIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้
ติดต่อกับหน่วยงานจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเอง 
    ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1)  กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) 
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน 
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     ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะเป็น
ผู้ดำเนินการประเมินเอง โดยผู้ประเมินจะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่สำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบายการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

   ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2)  กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) 
กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน (โดยหน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ผ่านเว็บไซต์ ita2023.pracharath.ac.th เพ่ือป้องกันกรณีไม่สามารถติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
บางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดำเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
รายงานข้อมูลตามตัวชี้วัดที่กำหนด โดยการเผยแพร่ข้อมูลหรือการดำเนินการต่าง ๆ ตามช่องทางที่กำหนดเพ่ือให้ 
ผู้ประเมินได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน/ การคำนวณผลการประเมิน 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT(1) แบบวัด EIT(2) แบบวัด OIT(1) 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

ของทุกข้อคำถาม
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของข้อคำถาม 

จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของข้อคำถาม 
จากผู้ตอบทุคน 

คะแนนของ 
ข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - คะแนนเฉลีย่ 
ของทุกข้อคำถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
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ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน     
โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับ 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านด ี 85.00-100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00-100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 - 
 

ขั้นตอนการประเมิน 
กรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการประเมิน ITA Online 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดำเนินการประเมิน ITA Online ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
12-13 มีนาคม 2567 การชี้แจงการประเมิน (ระดับ สพฐ.) 

- สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมรับทราบแนวทางการประเมิน 
ITA ระดับ สพฐ. 
- สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ลงทะเบียนผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online (ผ่าน
เว็บไซต์ ita2023.pracharath.ac.th) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วย 
1) รอง ผอ.สพท.ที่รับผิดชอบ 
2) ผู้ประสานงานการประเมิน ITA Online สำนักงานเขตของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 แจ้งจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในผ่านเว็บไซต์ 
ita2024.pracharath.ac.th 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
มีนาคม 2567 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประสานงานการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1 – 30 เมษายน 2567 -สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งรายชื่อและข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จำนวน 25 คน ผ่านเว็บไซต์ ita2024.pracharath.ac.th สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเก็บข้อมูลโดยตรง 

1 พฤษภาคม 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT(2) ขึ้นหน้าเว็บไซต์หลัก พร้อมแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้า
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  EIT(2) (โดยผู้ประเมินจะ
ดำเนินการตรวจให้คะแนน O5 ในส่วนของ QR Code ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 จนถึงวันสุดท้ายในการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT) 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

30 พฤษภาคม –                       
14 มิถุนายน 2567  

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- สพฐ. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)               
ให้ สพท. ผ่านเว็บไซต์ ita2024.pracharath.ac.th ให้เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- สพท. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

30 พฤษภาคม –                       
14 มิถุนายน 2567 

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
EIT(1) 
- สพฐ. เปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)               
ผ่านเว็บไซต์ ita2024.pracharath.ac.th ให้เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- สพท. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
EIT(2) 
- สพฐ. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)               
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทางท่ี สพท.ได้ลงทะเบียนไว้) 
- สพท. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
โดยนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลัก 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
11 มิถุนายน 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA Online ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และยกระดับผลการประเมิน ITA Online ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่บุคลากรใน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 70 คน 

14 มิถุนายน 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติยกระดับผลการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) แก่บุคลากรใน สพป.
กาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 70 คน 

15 – 28 มิถุนายน 2567 การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 
สพท.ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ผ่านช่องทางที่กำหนด 

1 – 5 กรกฎาคม 2567  การให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 
- ให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

8 – 12 กรกฎาคม 2567 ผู้ประเมินแจ้งผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 
- แจ้งผลคะแนนและข้อชี้แจงสำหรับผลคะแนนที่ได้ 0 (ศูนย์) ให้กับหน่วยงานที่ถูก
ประเมินเพ่ือให้หน่วยงานได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

15 – 31  กรกฎาคม 2567 - การยืนยันแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT (15 – 19 กรกฎาคม 2567) 
- สรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน (20 – 31 กรกฎาคม 2567) 

สิงหาคม 2567 สพฐ. ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน 
กันยายน 2567  สพท.จัดทำรายงานผลการประเมิน เผยแพร่ต่อสาธารณชนทราบ 
 

        

 

 

 



บทที่ 4   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
1. ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตามแบบแบบวัด IIT (Internal Integrity and 

Transparency Assessment) ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 จำนวน 52 คน  
  2. ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตามแบบวัด EIT (External Integrity and 
Transparency Assessment) ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
75 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นผู้ประเมิน จำนวน 50 คน 
2.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน จำนวน 25 คน  

  3. การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณ ตามแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment)  โดยการเปิดเผยข้อมูล 35 รายการตามแบบวัด OIT เพ่ือสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ ที่ www.kalasin3.go.th 
 จากการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน ์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่ผ่านมานั้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ได้มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยได้พยายามสร้างความเข้าใจให้บุคลากรทุกคนให้เห็นถึงความสำคัญ  เกิดความ
ตระหนักร่วม  ทำงานแบบร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาองค์กร รวมถึงการทุ่มเทในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ที่
ร ับผิดชอบอย่างเต็มกำลังความสามารถ แต่ในการดำเนินการดังกล่ าว ยังมีจุดที ่ต้องปรับปรุงพัฒนาเพื ่อให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดทั้ง 10  ตัวชี้วัด  จึงได้นำผลการประเมินดังกล่าวมาวิเคราะห์  ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
  3. มาตรการในการปรับปรุงพัฒนาและต่อยอดการดำเนินการ 

          
  

http://www.kalasin3.go.th/
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3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1) ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.11 ซึ่งถือว่ามีระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ ผ่านดี  มีคะแนนลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
-4.04 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมีค่าคะแนนเต็ม 100 
คะแนน มีเพียงตัวชี้วัดเดียว คือตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อย    
ที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีค่าคะแนนต่ำสุด 66.67 คะแนน 

 2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ระหว่าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2567  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังนี ้

ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (2559-2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับคุณภาพ ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2559 69.81 สูง 12.07 เพิ่มข้ึน 

2560 71.11 สูง +1.30 เพิ่มข้ึน 

2561 76.79 สูง + 5.68 เพิ่มข้ึน 

2562 75.46 B - 1.33 ลดลง 

2563 78.82 B +3.36 เพิ่มข้ึน 

2564 99.36 AA +20.54 เพิ่มข้ึน 

2565 98.04 AA -1.32 ลดลง 

2566 98.15 AA +0.11 เพิ่มข้ึน 

2567 94.11 ผ่านด ี -4.04 ลดลง 

 
 จากตาราง 1 สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  มีผลคะแนนลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีค่าคะแนน 94.11  มีคะแนนลดลง       
-4.04 คะแนน  แสดงให้เห็นว่า จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 นั้น มีค่าคะแนนการพัฒนาลดลง และจากการวิเคราะห์ผลการประเมินเป็นรายตัวชี้วัด พบว่ายังมีจุดที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือยกระดับผลการประเมินรายตัวชี้วัดต่อไป 

 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ผ่านมา (พ.ศ.2559-2567) 

 3) ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2567  ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)   และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์โดยเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย      
ได้ดังนี ้
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 

2 6 คุณภาพการดำเนนิงาน  99.27 ผ่านดีเยี่ยม 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.65 ผ่านดีเยี่ยม 

4 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.33 ผ่านดีเยี่ยม 

5 1 การปฏิบัติหนา้ที ่ 95.15 ผ่านดีเยี่ยม 

6 3 การใช้อำนาจ  94.79 ผ่านด ี

7 7 การใช้งบประมาณ 93.82 ผ่านด ี

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.42 ผ่านด ี

9 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 89.46 ผ่านด ี

10 10 การป้องกันการทุจริต 83.34 ต้องปรับปรุง 

รวม 94.11 ผ่านดี 

 จากตาราง 2 สรุปได้ว่า  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online  : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  มีตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                    
ในระดับ  ผ่านดีเยี ่ยม จำนวน 5 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ผ่านดี จำนวน 4 ตัวชี้วัด และมี 1 
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับ ต้องปรับปรุง  โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็ม 100  
คะแนน (ระดับผ่านดีเยี ่ยม) มีตัวชี้วัดเดียว คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล กลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน                    
ตั้งแต่ 95.00 – 100.00 (ระดับผ่านดีเยี ่ยม) มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้ 99.27 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 98.65 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้ 98.33 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 95.15 คะแนน  
กลุ่มท่ี 3 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 85.00 – 100.00 (ระดับผ่านดี) มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด เรียงลำดับจากคะแนนมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  6 การใช้อำนาจ ได้ 94.79 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้งบประมาณ ได้ 93.82 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 90.42 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้ 89.46 
คะแนน กลุ่มที่ 4 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ 70.00 – 84.99 (ระดับต้องปรับปรุง) มี 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 83.34 คะแนน  
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บทที่ 5   
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬส ินธ ุ ์  เขต 3 ออนไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          
โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน จำนวน 52 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 ไม่น้อยกว่า 70 คน                     
โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นผู้ประเมิน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน กลุ่มที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ประเมิน จำนวน 25 คน 
โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ สรุปผลได้ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 94.11 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดี  โดยมี 1 ตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนสูงสุดเต็ม 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้ 83.34 
คะแนน 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึกษากาฬส ินธ ุ ์  เขต 3 เป ็นรายต ัวช ี ้ ว ัด ซ ึ ่ ง ได ้จากการสำ รวจความค ิดเห ็นของบ ุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังนี้ 
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  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) ตัวช ี ้ว ัดที ่  1-5 ได ้คะแนนเฉลี ่ยเท ่าก ับ 92.80 อย ู ่ ในระดับผ ่านดี            
เมื่อพิจารณาแต่ละตัวชี้วัด พบว่า แต่ละตัวชี้วัดได้คะแนนเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้  ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้ 95.15 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้ 94.79 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 
93.82 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 90.42 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ได้ 89.45 คะแนน ตามลำดับ 
  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 97.73 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม เมื่อ
พิจารณาแต่ละตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้ 99.24 คะแนน 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 98.65 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุดตามแบบวัดนี้ คือ
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้ 98.33 คะแนน ตามลำดับ  
  2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 91.67 อยู่ในระดับผ่านดี  เมื่อพิจารณา
แต่ละตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 
100 คะแนนเต็ม โดยได้จากผลรวมของตัวชี้วัดย่อยทั้ง 5 ตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (100 คะแนน) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ             
(100 คะแนน) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (100 คะแนน) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (100 คะแนน) และตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (100 คะแนน) รองลงมาคือ ชี้วัด
ที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.34 อยู่ในระดับผ่าน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้ 66.67 คะแนน (ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำสุด) 
และ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ 100 คะแนน  
  จากการสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ข้างต้น จะเห็นได้ว่าการดำเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.11 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู ่ในระดับผ่านดี บ่งชี ้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม
การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้
ในอนาคต ส่งผลให้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำ เนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก  
ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ตามหน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน รวมถึงระบบการบริหารและ 
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พัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ แต่ยังไม่สัมฤทธิ ์ผล ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื ่อให้ได้ตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

 5.2 อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 จากการสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) และการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT) พบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจนำมาอภิปราย
ผลดังต่อไปนี้ 

  ผลจากการประเมินทั้ง 3 ด้านพบว่าผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนต่ำสุด ซึ่งได้คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 83.34 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง เมื่อพิจารณาแต่ละตัวชี้วัดรายข้อ พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 .1         
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 66.67 คะแนน เป็นคะแนนมาจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ                  
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา รวมถึงการประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน และรายงานผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี และ (2) แผนป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และรายงานผลการดำเนินเพื่อป้องกันการทุจริตประจำปี และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้แก่ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสิรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยตัวชี้วัดที่ ต้อง
ได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ในส่วนของ O28 
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy (ได้ 0 คะแนน) และ O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา (ได้ 0 คะแนน) ที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด กล่าวคือ 
ตัวชี้วัดกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 แต่ใช้รายงานภาพรวม                   
เป็น ปี พ.ศ.2567 ส่งผลให้ได้ 0 คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด  ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ควรมีการปรับปรุงพัฒนาตัวชี้วัด โดยการนำเสนอข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด และเป็นไป 
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ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในปีต่อไป ส่วนตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ 100 
คะแนนเต็ม ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จะต้องดำเนินการปรับปรุงพัฒนาให้มี
ความยั่งยืนต่อไป   
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีแนวทางในการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังนี้ (1) มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล (2) การ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมีการกำหนดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนี้ 1) มีการกำหนด ติดตาม การดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทุกรายไตรมาส  2) แจ้งผู้รับผิดชอบขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในโครงการ/กิจกรรม หลากหลายช่องทางทุกเดือน เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ล่าช้าในการปฏิบัติ 3) รายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในแต่ละรายไตรมาส
ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ และ 4) ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานทุกครั้งที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

5.3 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
     พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 5.3.1 ขาดความคล่องตัวในการจัดวางระบบให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ดำเนินงานแผนงาน/โครงการต่างๆ ที่ระบบ รวดเร็ว และให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ตาม
ปฏิทิน 
 5.3.2 การนำผลการวิเคราะห์ในปีที ่ผ่านมาไปดำเนินการทำมาตรฐานสู ่การปฏิบัติยังไม่สามารถ
ดำเนินการได้เต็มที่ 100 เปอร์เซ็นต์ 
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5.4 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่   
     การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 5.4.1 สร ้างความตระหนักให ้ก ับบุคลากรและผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื ่อง  
โดยกำหนดปฏิทินการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียมรับการประเมินตามเครื่องมือประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เกิดความ
ชัดเจนและยั่งยืน 

 5.4.2 นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัติ นำผลวิเคราะห์การประเมินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วยกระบวนการ PLC ให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบและสะท้อนผลร่วมกันถึง จุดที่ควร
พัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวชี้วัด (OIT) เพื่อให้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
อย่างถูกต้องและยั่งยืน 
 5.4.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุมการแบ่ง
งานในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของการจัดทำ
เอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น และสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อนำมาแก้ไขพัฒนาต่อไป 

 5.4.4 มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มีการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 1) รายละเอียดโครงการ 
 2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
 3) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม  
 4) ประกาศผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 

                    
 

 



 

 
 



 
 
 
 
 
 



 
 




