
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)



เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศกึษาและการประเมนิคณุภาพภายนอกของผูป้ระเมนิภายนอก สมศ. จึงไดจ้ดัทาํ
คูมื่อการประกันคุณภาพภายนอก ฉบับสถานศกึษาและผู้ประเมนิภายนอก เพ่ือใหส้ถานศึกษา
หนว่ยงานต้นสงักดัหรอืหนว่ยงานทีก่าํกบัดแูลสถานศกึษา ผูป้ระเมนิภายนอก และผูเ้กีย่วขอ้ง
รับทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายนอก

VERSION 10 มกราคม 2567



 

 ๑ 

คํานํา 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า สมศ. ซ่ึงจัดต้ัง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๖  
ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชน ทําหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีมิใช่การจัดการอุดมศึกษาซ่ึงอยู่ในอํานาจหน้าท่ีของ 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ  

สมศ. ได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายนอกต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๔ - ๒๕๖๖ โดยประกันคุณภาพ
ภายนอกรอบแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ รอบสองในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ รอบสาม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ รอบส่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ ตลอดจนประกันคุณภาพภายนอก
ภายใต้สถานการณ์โควิด ๑๙ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และได้มีประกาศคณะกรรมการสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เร่ือง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 
ด้านการอาชีวศึกษา เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเป็นการประกาศล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหน่ึงปีการศึกษา 
ก่อนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เร่ือง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และด้านการอาชีวศึกษา (พ .ศ . ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) (ฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม)  
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกของผู้ประเมินภายนอก สมศ. จึงได้จัดทําคู่มือการประกัน
คุณภาพภายนอก ฉบับสถานศึกษาและผู้ประเมินภายนอก เพ่ือให้สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ผู้ประเมินภายนอก และผู้เก่ียวข้องรับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายนอก
ต่อไป 

สมศ. หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการประกันคุณภาพภายนอกให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ก่อให้เกิดคุณค่าและคุณูปการต่อการศึกษาของชาติสืบไป 

 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 (องค์การมหาชน) 
  



 

 ๒ 

สารบัญ 
  

หน้า 
บทที่ ๑ การประกันคุณภาพภายนอก 
 ๑.๑ วัตถุประสงค์คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก  ๕ 

 ๑.๒ หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  ๖ 

 ๑.๓ ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอก  ๗ 

บทที่ ๒ คําอธิบายตัวชี้วัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 
 ๒.๑ นิยามศัพท์  ๑๑ 

 ๒.๒ รายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก ๑๒ 

      มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ๑๓ 

      มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๒๑ 

      มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ๔๓ 

บทที่ ๓ กระบวนการประกันคุณภาพภายนอก   
 ๓.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๕๖ 

 ๓.๒ ข้ันตอนการประกันคุณภาพภายนอก ๕๘ 

 • ก่อนการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๕๙ 

 • ระหว่างการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๖๑ 

 • หลังการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๖๒ 

 ๓.๓ การให้ข้อมูลป้อนกลับในการประกันคุณภาพภายนอก ๖๕ 

 ๓.๔ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก  
     (External Assessors Performance Appraisal) 

๗๐ 

ภาคผนวก 
 -  ภาคผนวก  ก  รวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ๗๘ 

 -  ภาคผนวก  ข  ตารางแสดงความเช่ือมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา ๗๙ 
 -  ภาคผนวก  ค  คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และคณะทํางานพัฒนาระบบกรอบแนวทางประกันคุณภาพภายนอก 
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 

๘๑ 

 -  ภาคผนวก  ง  คณะผู้จัดทํา ๘๓ 

 



 

 ๓ 

 
 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพภายนอก 
  



 

 ๔ 

 
  

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อย
หนึ่งค ร้ังในทุกห้ า ปีนับตั้ งแต่ 
การประเมินค ร้ังสุดท้าย และ
เสนอผลการประเมินต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 



 

 ๕ 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพภายนอก 

 

การประกันคุณภาพภายนอกเป0นการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตDละระดับและประเภทการศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคIการมหาชน) หรือ สมศ. จัดใหPบุคคลหรือหนDวยงานภายนอกที่สำนักงานใหPการรับรอง

เป0นผูPดำเนินการแทน เพื่อเป0นการประกันคุณภาพและใหPเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ซึ่งมีกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกประกอบดPวย หลักเกณฑI ตัวชี้วัด และขั้นตอน 

การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา รวมถึงรายละเอียดอื่นที่เกี ่ยวขPองและจำเป0นตDอการปฏิบัติงาน

ประกันคุณภาพภายนอกตามที่คณะกรรมการ สมศ. กำหนด เพื่อใชPเป0นแนวทางในการดำเนินการประกัน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา  

 

 

 

 

  

๑.๑ วัตถุประสงค์คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก 

คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสําหรับสถานศึกษาและผู้ประเมินภายนอก 
ในการประเมินคุณภาพภายนอก ท้ังในเรื่องมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
การจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก 



 

 ๖ 

๑.๒  หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 

 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีหลักเกณฑIดังน้ี 

 ๑) แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ใชPหลักการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพซึ่งสอดคลPองกับ 

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามที่กำหนดไวPในพระราชบัญญัติการศึกษาแหDงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๙ 

วรรคสอง “ใหPมีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแหDงอยDางนPอยหนึ่งครั้งในทุกหPาปaนับตั้งแตD 

การประเมินคร้ังสุดทPาย และเสนอผลการประเมินตDอหนDวยงานท่ีเก่ียวขPองและสาธารณชน” 

 ๒) สถานศึกษาที่จะไดPรับการประกันคุณภาพภายนอก ตPองเป0นสถานศึกษาที่จัดใหPมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ใหPหนDวยงาน 

ตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา เพื่อพิจารณาจัดสDงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ใหPกับ สมศ. และมีการดำเนินการตามหลักเกณฑIวิธีการที่กำหนดไวPในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๓) สถานศึกษาที่จะไดPรับการประกันคุณภาพภายนอกตPองเป0นสถานศึกษาที่ผDานการรับรองหลักสูตร

จากหนDวยงานตPนสังกัด 

 ๔) การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และดPานการอาชีวศึกษา ใหPเป0นไปตามหลักเกณฑI ดังน้ี 

  

กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการดําเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน
ครบถ้วนตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ ์ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
(ก) 

กรณีท่ีสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน 
ยังไม่สามารถดําเนินการตามตัวช้ีวัดได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มี ร่องรอย 
การดําเนินงานท่ีตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกถือว่า “อยู่ระหว่างการพัฒนา” 

อยู่ระหว่างการพัฒนา 
(ข)
) 



 

 ๗ 

๑.๓  ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายใน 
 กับการประกันคุณภาพภายนอก 

 

ตามมาตรา ๔๘ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ระบุว่า  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

ในขณะที่มาตรา ๔๙ ของพระราชบัญญัติ

ฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพ

ภายนอกไวPวDา ใหPมีสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป0น

องคIการมหาชนทำหนPาที ่พ ัฒนาเกณฑI 

ว ิธ ีการประเม ินค ุณภาพภายนอก และ 

ทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือ 

ใหPมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 

ประกอบกับขPอ ๓ และขPอ ๔ ของกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ที ่ใหPสถานศึกษาแตDละแหDงจัดใหPมีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ใหPหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่กํากับ

ดูแลสถานศึกษามีหนPาที่ในการใหPคําปรึกษา 

ชDวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหP

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

พัฒนาอยDางตDอเน่ือง 

และใหPหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศึกษาจัดสDงรายงานดังกลDาว

พรPอมกับประเด็นตDาง ๆ ที่ตPองการใหPมีการ

ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซ่ึง

รวบรวมไดPจากหนDวยงานที่เกี ่ยวขPองหรือ

จากผูPมีสDวนไดPสDวนเสียกับสถานศึกษาแหDงน้ัน

ให PแกDสำนักงานเพื ่อใช P เป 0นข Pอม ูลและ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื ่อใหP สมศ. ดำเนินการประเมินผลและ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา และจัดสDงรายงาน

ผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบ

ดังกลDาว พรPอมขPอเสนอแนะใหPแกDสถานศึกษา

และหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศึกษาน้ัน ๆ  เพ่ือใหPสถานศึกษา

ใชPเป0นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตDอไป 

  



 

 ๘ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี ๑.๑ ความเช่ือมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอก 

 จากแผนภาพจะเห็นวDา เมื่อสถานศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในแลPว ตPองจัดทำรายงานผล

จากการประกันคุณภาพภายในหรือเรียกวDา รายงานการประเมินตนเอง  เพื ่อนำเสนอคณะกรรมการ

สถานศึกษา หนDวยงานตPนสังกัด หนDวยงานที่รับผิดชอบกำกับดูแลสถานศึกษา หนDวยงานที่เกี่ยวขPอง และ

เปnดเผยตDอสาธารณชน เอกสารดังกลDาวจะเป0นเอกสารเชื ่อมโยงระหวDางการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบโดยตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่มีหนPาที่กำกับดูแลสถานศึกษา และ 

การประกันคุณภาพภายนอก โดย สมศ. ดังนั้น สถานศึกษาจำเป0นตPองจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ท่ีมีความลุDมลึก สะทPอนภาพท่ีแทPจริงของสถานศึกษา 

จากขPอมูลขPางตPนจะเห็นวDาการประกันคุณภาพภายในเป0นสDวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาปกติที่ตPองดำเนินการอยDางตDอเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปoจจัยที่เกี่ยวขPอง 

กับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำไปสูDการพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพอยDางสม่ำเสมอ ดPวยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายในจึงตPองดูแลทั้งปoจจัยนำเขPา (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลลัพธI (Output/Outcome) ซึ่งตDางจากการประกัน

คุณภาพภายนอกที่เนPนการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น ความเชื่อมโยงระหวDางการประกัน

คุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอกจึงเป0นสิ่งจำเป0น โดยไดPเชื่อมโยงใหPเห็นจาก

แผนภาพท่ี ๑.๑ 



 

 ๙ 

 
 
 

บทที่ ๒ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด 
และเกณฑ์การประกัน 
คุณภาพภายนอก 

• มาตรฐานที่ ๑  
ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้

• มาตรฐานที่ ๒  
การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

• มาตรฐานที่ ๓  
การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้   



 

 ๑๐ 

  สมศ. ประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาโดยพิจารณาผล
การ ดํ า เ นิ นงานตามร ะบบ 
การประกันคุณภาพภายใน 
ท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็น 
ผู้กําหนด และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 



 

 ๑๑ 

บทที ่๒ 
คําอธิบายตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 

 

สมศ. ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาโดยพิจารณาผลการดำเนินงานตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่สถานศึกษาแตGละแหGงเปIนผูKกำหนด และไดKรับความเห็นชอบจากหนGวยงานตKนสังกัดหรือ

หนGวยงานที่กำกับดูแล สอดคลKองกับบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ และนโยบายหรือ

จุดเนKนของหนGวยงานตKนสังกัดหรือหนGวยงานที ่กำกับดูแล เพื ่อสะทKอนคุณภาพของการบริหารจัดการ 

 การจัดการเรียนรูK และคุณภาพของผูKเรียน เปIนการตรวจสอบเพ่ือยืนยันผลและสะทKอนคุณภาพการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาตามเปSาหมายท่ีกำหนด  

 

 

๒.๑  นิยามศัพท์ 
 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดKกำหนดนิยามศัพทUเฉพาะไวK ดังน้ี 
 

 

 แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีสถานศึกษาประสบความสำเร็จตามเปSาประสงคU 

เปIนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ หรือเปIนตัวอยGางที่ดี โดยมีแนวทางชัดเจน

ใหKแกGหนGวยงานภายนอก สามารถนำไปปรับใชKประโยชนU และมีรGองรอยหลักฐานการเผยแพรG 

 

 การจัดการเรียนรู้  

หมายถึง กระบวนการท่ีผูKสอนจัดสถานการณU ประสบการณU หรือกิจกรรมการเรียนรูKตGาง ๆ 

โดยผGานการมีปฏิสัมพันธUระหวGางผู KสอนกับผูKเรียน เพื่อใหKผู KเรียนเกิดการเรียนรูKและ

พัฒนาการในทุก ๆ ดKานอยGางเต็มศักยภาพตามวัตถุประสงคUของหลักสูตรที่ไดKกำหนดไวK

และสามารถนำไปประยุกตUใชKในชีวิตประจำวันไดK 

 

 

ท้ังน้ี  คำศัพท,อ่ืนให2ใช2นิยามความหมายตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

๑ 

๒ 



 

 ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒  รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  
 กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

 

มีจํานวน ๓ มาตรฐาน ๑๖ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

• มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้ ๓ ตัวชี้วัด 

• มาตรฐานที่ ๒ 
การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑๐ ตัวชี้วัด 

• มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ ๓ ตัวชี้วัด 

 

 

เ พ่ื อ ส ะ ท้ อ น คุ ณ ภ า พ 
ของการบริหาร จัดการ 
การ จัดการ เรียนรู้  และ
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  
เ ป็นการตรวจสอบเ พ่ือ
ยื น ยั น ผ ล แ ล ะ ส ะ ท้ อ น
คุณภาพการดํา เนินงาน
ของสถานศึกษาตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนด  



 

 ๑๓ 

 
 
 
 
  



 

 ๑๔ 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

  



 

 ๑๕ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
   ผูKเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกตUใชKทั้งความรูK ทักษะ และเจตคติ ในการ

พัฒนาการเรียนรูK การแกKป[ญหา การปรับตัวใหKพรKอมรับการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตไดKอยGางเหมาะสม

ตามบริบทสถานศึกษา 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
ผูKเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปIนไปตามเปSาหมายของสถานศึกษา
อยGางตGอเน่ืองไมGนKอยกวGา ๓ ป̀ และมีผลการพัฒนาสมรรถนะดKานใดดKานหน่ึงเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

 
ผูKเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปIนไปตามเปSาหมายของสถานศึกษา
อยGางตGอเน่ืองไมGนKอยกวGา ๒ ป̀ 

 

ผูKเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปIนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังน้ี  
• ความสามารถในการส่ือสาร สามารถในการรับและสGงสาร ใชKภาษาถGายทอดความคิด ความรูK ความเขKาใจ 

ความรูKสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขKอมูลขGาวสารและประสบการณU รวมทั้งการเจรจา
ตGอรองเพื่อขจัดและลดป[ญหาความขัดแยKง ตลอดจนการเลือกใชKวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตGอตนเองและสังคม  

• ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะหU การคิดสังเคราะหU การคิดอยGางสรKางสรรคU 
การคิดอยGางมีวิจารณญาณ และคิดเปIนระบบ เพื่อนำไปสูGการสรKางองคUความรูKหรือสารสนเทศเพ่ือ 
การตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดKอยGางเหมาะสม 

• ความสามารถในการแก8ป:ญหา ความสามารถในการแกKป[ญหาและอุปสรรคตGาง ๆ เขKาใจความสัมพันธU
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณUตGาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรูK ประยุกตUความรูKมาใชKในการ
ปSองกันและแกKไขป[ญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ  

• ความสามารถในการใช8ทักษะชีวิต เปIนความสามารถในการนำกระบวนการตGาง ๆ ไปใชKในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การเรียนรูKดKวยตนเอง การเรียนรูKอยGางตGอเนื่อง การทำงานและการอยูGรGวมกันในสังคม
ดKวยการสรKางเสริมความสัมพันธUอันดีระหวGางบุคคล การปรับตัวใหKทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
สภาพแวดลKอมและดำรงชีวิตไดKอยGางเหมาะสม 

  

๕ 

๔ 

๓ 



 

 ๑๖ 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

• ความสามารถในการใช8เทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใชKเทคโนโลยีดKานตGาง ๆ และ 
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดKานการเรียนรูK การสื่อสาร 
การทำงาน การแกKป[ญหาอยGางสรKางสรรคU ถูกตKองเหมาะสม และมีคุณธรรม 

• สมรรถนะอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษากำหนด (ถKามี) 

 
ผู Kเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมGเปIนไปตามเปSาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากำหนด  

 
ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนที่เชื่อไดKวGาผูKเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาหรือ 
ไมGมีการกำหนดเปSาหมาย 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวGาผูKเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- ผลการอGาน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทยและภาษาตGางประเทศ  

- ผลการคิดคำนวณและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรU  

- ผลการประเมินการคิด หรือผลความสามารถดKานการคิดของผูKเรียนตามตัวช้ีวัด  

มาตรฐานการเรียนรูKทุกกลุGมสาระการเรียนรูKและกิจกรรมพัฒนาผูKเรียน  

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

- ผลการประเมินความสามารถในการใชKเทคโนโลยีตามท่ีสถานศึกษาดำเนินการ  

- ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET / NT / RT 

- ช้ินงาน ผลงาน การนำเสนอผลงานของผูKเรียน  

- รางวัลตGาง ๆ ของผูKเรียน 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKองในการพัฒนาคุณภาพผูKเรียน 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมและรGองรอยเชิงประจักษUที่แสดงวGาผูKเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา

ตามเกณฑUการพิจารณา  

๓. ผลการสัมภาษณUผูKเรียน ครู ผูKปกครอง และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานสมรรถนะของผูKเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาตามเกณฑUการพิจารณา  

  

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๑๗ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
   ผูKเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยU มีความซ่ือสัตยUสุจริต มีวินัย ใฝxเรียนรูK อยูGอยGางพอเพียง 

มุ Gงมั ่นในการทำงาน รักความเปIนไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีจิตสำนึกที่ถูกตKองเกี ่ยวกับการเมือง 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยUทรงเปIนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ

ตGอตนเองและสGวนรวม ใหKความสำคัญตGอการอนุรักษUภูมิป[ญญาทKองถิ่น สิ่งแวดลKอม ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

ปฏิบัติตGอผูKอ่ืนดKวยความเคารพ และมีความพรKอมใชKชีวิตในบริบทตGาง ๆ ของการเปIนพลโลก 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

ผู Kเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคUตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปIนไปตาม

เปSาหมายของสถานศึกษาอยGางตGอเนื่องไมGนKอยกวGา ๓ ป` และมีผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคUดKานใด

ดKานหน่ึงเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

 
ผูKเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคUตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปIนไปตาม

เปSาหมายของสถานศึกษาอยGางตGอเน่ืองไมGนKอยกวGา ๒ ป̀ 

 

ผูKเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามหลักสูตรสถานศึกษาเปIนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังน้ี 

๑) รักชาติ ศาสนU กษัตริยU ๒) ซ่ือสัตยUสุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝxเรียนรูK ๕) อยูGอยGางพอเพียง  

๖) มุGงม่ันในการทำงาน ๗) รักความเปIนไทย ๘) มีจิตสาธารณะ ๙) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคUอ่ืน ๆ (ถKามี) 

 
ผูKเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคUตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมGเปIนไปตามเปSาหมาย

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนที่เชื่อไดKวGาผูKเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคUตามหลักสูตรสถานศึกษา 

หรือไมGมีการกำหนดเปSาหมาย 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๑๘ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาผูKเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคUตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑUการพิจารณา 

เชGน  

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคUตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- แฟSมสะสมผลงานผูKเรียน (Portfolio) 

- ผลการประเมินสมรรถนะความสามารถในการใชKทักษะชีวิต 

- ผลการประเมินพฤติกรรมผูKเรียน (SDQ)  

- ช้ินงาน ผลงาน การนำเสนอผลงานของผูKเรียน 

- รางวัลตGาง ๆ ของผูKเรียน 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKองในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคU 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมและรGองรอยเชิงประจักษUที่แสดงวGาผูKเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคU 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑUการพิจารณา  

๓. ผลการสัมภาษณUผู Kเรียน ครู ผู Kปกครอง และผูKมีสGวนเกี ่ยวขKองดKานคุณลักษณะที่พึงประสงคU 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑUการพิจารณา  

  



 

 ๑๙ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ้
 
 
คําอธิบาย  
   ผูKเรียนมีทัศนคติที่ดีตGอการเรียนรูK สามารถเรียนรูKดKวยตนเอง ผGานกระบวนการคิด ตามความสนใจ 

ความถนัด ดKวยวิธีการและแหลGงเรียนรูKท่ีหลากหลาย สามารถประเมินการเรียนรูKของตนเองไดK 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
ผูKเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูK ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปIนไปตามเปSาหมายของสถานศึกษา

อยGางตGอเน่ืองไมGนKอยกวGา ๓ ป̀ และเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

 
ผูKเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูK ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) เปIนไปตามเปSาหมายของสถานศึกษา

อยGางตGอเน่ืองไมGนKอยกวGา ๒ ป̀ 

 

ผูKเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูK๑ เปIนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ดังน้ี  

• ผูKเรียนมีทัศนคติท่ีดีตGอการเรียนรูK สามารถเรียนรูKดKวยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรูK  

ตามความสนใจ ความถนัด ดKวยวิธีการและแหลGงเรียนรูKท่ีหลากหลาย 

• ผูKเรียนสามารถนำแผนการเรียนรูKสูGการปฏิบัติไดK มีผลงาน ช้ินงาน เชิงประจักษU 

• ผูKเรียนสามารถประเมินผลความกKาวหนKาการเรียนรูK และนำไปสูGการพัฒนาตนเองไดK 

 
ผูKเรียนไมGสามารถแสดงออกอยGางชัดเจนถึงพฤติกรรมการนำตนเองในการเรียนรูK ตามรายการพิจารณา

ระดับ (๓) ไมGเปIนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนที่เชื่อไดKวGาผูKเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูKหรือไมGมีการ

กำหนดเปSาหมาย 

  

 
๑ การนำตนเองในการเรียนรู2 หมายถึง กระบวนการที่ผู4เรียนสามารถเรียนรู4ด4วยตนเอง วิเคราะห<ตนเอง คิดริเริ่ม วางแผนการเรียนรู4และนำไปสูB 

การปฏิบัติ รับผิดชอบตBอตนเอง ประเมินทักษะการเรียนรู4และพัฒนาการของตนเอง โดยมุBงสูBความสำเร็จตามเปNาหมายที่กำหนด 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๐ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวGาผูKเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูKตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนการจัดการเรียนรูKและบันทึกผลการจัดการเรียนรูK  

- แบบบันทึกพฤติกรรมผูKเรียน 

- สมุดรายงานประจำตัวผูKเรียน 

- แฟSมสะสมผลงานการเรียนรูKของผูKเรียน (Portfolio)  

- บันทึกการเขKาใชKหKองสมุด หKองปฏิบัติการ และแหลGงเรียนรูKตGาง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

- ช้ินงาน ผลงาน การนำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาคKนควKาของผูKเรียน  

- โครงการ กิจกรรมท่ีส"งเสริมและสนับสนุนให1ผู1เรียนเกิดการเรียนรู1ด1วยตนเองหรือการเรียนรู1ร"วมกับผู1อ่ืน  

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงวGาผูKเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูK ตามเกณฑUการพิจารณา  

๓. ผลการสัมภาษณUผู Kเรียน ครู ผู Kปกครอง และผู KมีสGวนเกี ่ยวขKองดKานผู Kเรียนสามารถนำตนเอง 

ในการเรียนรูKตามเกณฑUการพิจารณา 

 

  



 

 ๒๑ 

 
 
  



 

 ๒๒ 

 
 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ 

การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

  



 

 ๒๓ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
   ผูKมีสGวนเก่ียวขKองทุกฝxายท้ังภายในภายนอกมีสGวนรGวมในการกำหนดวิสัยทัศนU พันธกิจ และคGานิยม๒

 ของสถานศึกษาท่ีสะทKอนผลลัพธUการเรียนรูKของผูKเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศนU พันธกิจ คGานิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการทบทวนใหK

สอดคลKองกับการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณUอยGางตGอเน่ือง 

 
สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศนU พันธกิจ และคGานิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และเปIนผลจาก

การวิเคราะหUสภาพป[จจุบัน จุดแข็ง จุดอGอน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอยGางเปIนระบบ 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 

• กำหนดวิสัยทัศนU พันธกิจ และคGานิยมท่ีสะทKอนใหKเห็นถึงผลลัพธUการเรียนรูKของผูKเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหาร 

• จัดใหKผูKมีสGวนเก่ียวขKองทุกฝxายท้ังภายในและภายนอกมีสGวนรGวมในการกำหนดวิสัยทัศนU พันธกิจ  

และคGานิยมของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน  

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

 
๒ ค4านิยม หมายถึง สิ่งที่สถานศึกษาให4ความสำคัญ หรือถือเปSนจุดเน4นของสถานศึกษา เพื่อให4ผู4บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู4เรียน 

มุBงมั่นและปฏิบัติให4เปSนไปในทิศทางเดียวกัน 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๔ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาสถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศนU พันธกิจ และคGานิยมของสถานศึกษา 

ตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ 

- มาตรฐานการศึกษาและคGาเปSาหมายของสถานศึกษา 

- คำส่ังท่ีเก่ียวขKอง 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขKอง 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง  

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

๒. การสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานวิสัยทัศนU พันธกิจ และคGานิยมของสถานศึกษา  

ตามเกณฑUการพิจารณา   

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลท่ีเก่ียวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผูKปกครอง ผู Kเรียน และผูKมีสGวนเกี ่ยวขKองดKานวิสัยทัศนU พันธกิจ และคGานิยมของสถานศึกษาตามเกณฑU 

การพิจารณา 

  



 

 ๒๕ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธUและแผนงานที่สอดคลKองกับวิสัยทัศนU พันธกิจ และ

คGานิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอยGางมีสGวนรGวมระหวGางครู บุคลากรทางการศึกษา และผูKมีสGวนเกี่ยวขKอง 

สามารถวัดความสำเร็จไดK มีการประเมินกลยุทธUการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยGางตGอเนื่อง 

โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั ้งกGอนมาเปIนสGวนหน่ึง 

ในการปรับปรุงพัฒนาตามขKอเสนอแนะอยGางเปIนรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานตGอสาธารณชนและ 

ผูKมีสGวนเก่ียวขKอง 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธUและแผนงานของสถานศึกษาอยGางมีสGวนรGวมของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูKมีสGวนเก่ียวขKอง ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

 

สถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธUและแผนงานของสถานศึกษาอยGางมีสGวนรGวมของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูKมีสGวนเกี่ยวขKอง ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอก
มาเปIนสGวนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอยGางตGอเน่ือง 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 
• กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนา ท่ีสอดคลKองกับวิสัยทัศนU พันธกิจ และคGานิยม

ของสถานศึกษา 
• กำหนดกลยุทธUและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสำเร็จไดK และมีการประเมินอยGางตGอเน่ือง  
• ส่ือสารและสรKางความเขKาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำป̀ใหKครู บุคลากรทางการศึกษา

และผูKมีสGวนเก่ียวขKองทุกฝxายไดKรับทราบอยGางท่ัวถึง 
• บริหารงานอยGางมีสGวนรGวมระหวGาง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูKมีสGวนเก่ียวขKอง 
• ประกันคุณภาพภายในอยGางเปIนระบบท่ีเช่ือถือไดK โดยเนKนการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใชK 

ในการพัฒนาอยGางตGอเน่ือง 

 
สถานศึกษาไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 
ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๖ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาสถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธUและแผนงานสอดคลKองกับวิสัยทัศนU

และพันธกิจตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขKอง 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง  

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. การสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานนโยบาย ทิศทาง กลยุทธUและแผนงานสอดคลKองกับ

วิสัยทัศนUและพันธกิจตามเกณฑUการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลท่ีเก่ียวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครู ผูKเรียน ผูKปกครอง และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานนโยบาย ทิศทาง กลยุทธUและแผนงานสอดคลKองกับวิสัยทัศนU

และพันธกิจตามเกณฑUการพิจารณา 

  



 

 ๒๗ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการ 
 ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
 
คําอธิบาย  
   ผูKบริหารมีภาวะผูKนำ๓ทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการดKวยหลักธรรมาภิบาล สามารถสรKาง 

แรงบันดาลใจและความรGวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานดKวยความรับผิดชอบ และ

รับฟ[งขKอคิดเห็น ขKอเสนอแนะของผูKมีสGวนเก่ียวขKองทุกฝxาย  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

ผูKบริหารมีภาวะผูKนำทางวิชาการและการบริหารจัดการดKวยหลักธรรมาภิบาลตามรายการพิจารณาระดับ (๔) 
สรKางบรรยากาศสถานศึกษาใหKเปIนชุมชนแหGงการเรียนรู K SLC (School as Learning Community) ๔  
มีการจัดการความรูKอยGางไดKผล และเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice)  

 

ผูKบริหารมีภาวะผูKนำทางวิชาการและการบริหารจัดการดKวยหลักธรรมาภิบาลตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
และมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• สำรวจความพึงพอใจของผูKท่ีเก่ียวขKองอยGางนKอยป̀ละคร้ัง และนำมาปรับปรุงแกKไข 
• สGงเสริมใหKครู บุคลากรทางการศึกษาใชKกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  

ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรูK  
• ติดตามประเมินผลการใชK PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอยGางตGอเน่ือง 

 

ผูKบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี  
• บริหารจัดการหลักสูตร การสอน ส่ือสารแผนงานวิชาการและสรKางบรรยากาศทางวิชาการ  
• สGงเสริม กระตุKน ช้ีแนะ ใหKครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการดำเนินงาน 

เพ่ือผลลัพธUการเรียนรูKท่ีดีของผูKเรียน 

  

 
๓ ภาวะผู2นำ หมายถึง ความสามารถในการบริหารและการจัดระบบบริหาร การสื่อสารสร4างความเข4าใจ การจูงใจและการพัฒนาวิชาชีพบุคลากร 

ในสถานศึกษา การแก4ปTญหาและการตัดสินใจในการบริหาร นำการเปลี่ยนแปลงคุณภาพสูBสถานศึกษา มุBงมั่นให4บรรลุผลสำเร็จของวิสัยทัศน<และ

เปNาประสงค<ของสถานศึกษา 

 
๔ SLC (School as Learning Community) หมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู4ของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่มุBงพัฒนาการเรียนรู4ของ

ผู4เรียนอยBางเปSนระบบและตBอเนื่อง โดยเปWดกว4างให4เกิดการมีสBวนรBวมของผู4บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู4เรียนและผู4ปกครอง ภายใต4

บรรยากาศการอยูBรBวมกันอยBางเคารพ เข4าอกเข4าใจ และรับฟTงความคิดเห็นของทุกคนอยBางเปSนประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาศักยภาพแหBงการเรียนรู4

สูงสุดของทั้งครูและผู4เรียน  

๕ 

๔ 

๓ 



 

 ๒๘ 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

• สGงเสริมใหKครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยGางตGอเน่ือง 
• สรKางปฏิสัมพันธUท่ีดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูKเก่ียวขKองเพ่ือใหKมีสGวนรGวม 

ในการจัดการศึกษาอยGางมีคุณภาพ 
• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทKอนความรับผิดชอบตGอคุณภาพและสวัสดิภาพของผูKเรียน 

ครอบคลุมท้ัง ๖ หลัก ไดKแกG ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปรGงใส  
๔) หลักความมีสGวนรGวม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุKมคGา 

 
ผูKบริหารไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 
ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาผูKบริหารมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาผูKบริหารสถานศึกษามีภาวะผูKนำทางวิชาการและบริหารจัดการดKวยหลักธรรมาภิบาล

ตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรGงใสของหนGวยงานภาครัฐ (ถKามี) 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูKเก่ียวขKองท่ีมีตGอการบริหารสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขKอง 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. การสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานผูKบริหารสถานศึกษามีภาวะผูKนำทางวิชาการและ

บริหารจัดการดKวยหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑUการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผู Kเรียน ผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKอง ดKานผูKบริหาร

สถานศึกษามีภาวะผูKนำทางวิชาการและบริหารจัดการดKวยหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑUการพิจารณา 

 

  

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๙ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงานในการ

พัฒนาความรูK ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง๕ ความปลอดภัย และการดูแลคุKมครองผูKเรียนจากการ 

ถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคลKองกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

ผูKบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดKานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๔) 

และมีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสูGการปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุง

แกKไขอยGางตGอเน่ือง  

 
ผูKบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดKานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

และมีการวิเคราะหUความตKองการจำเปIนในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ผูKบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 

• ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดKรับการพัฒนาตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด แตGไมGนKอยกวGารKอยละ ๕๐ 

ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแตGละป̀การศึกษา 

• พัฒนาความรูK ทักษะใหKเกิดความกKาวหนKาทางวิชาชีพหรือหนKาท่ีการงาน ซ่ึงครอบคลุมเร่ือง 

การจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแล คุKมครองผูKเรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม 

 ผูKบริหารไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน  

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาผูKบริหารมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

 
๕ การจัดการความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห<ปTจจัยหรือสถานการณ<ตBาง ๆ ที่อาจจะเปSนสาเหตุทำให4เกิดอันตรายหรือความเสียหายขึ้นได4 

หรือคุณภาพการศึกษาด4านผู4เรียนไมBเปSนไปตามที่พึงประสงค< พร4อมจัดลำดับความเสี่ยง มีการจัดทำแผนหรือระบุกิจกรรมเพื่อปNองกันความเสี่ยง  

มีการกำกับติดตามและประเมินความเสี่ยงเปSนระยะ เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดและความรุนแรงของเหตุการณ<รวมทั้งเปSนข4อมูลเพื่อการวางแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงในรอบป\ถัดไป 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๐ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาสถานศึกษามีแผนงานและการดำเนินงานดKานการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ 

- รายงานการประเมินตนเองของครูและบุคลากร 

- แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมผGานกระบวนการชุมชนแหGงการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขKอง 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู KมีสGวนเกี ่ยวขKองดKานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามเกณฑUการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผูKปกครอง ผูKเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑUการพิจารณา 

  



 

 ๓๑ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 อย่างเป็นระบบ 
 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชKในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูK และชGวยเหลือ แนะนำ สGงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูKทางวิชาชีพ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยGางสม่ำเสมอ 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
ผูKบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยGางเปIนระบบ ตามรายการ

พิจารณาระดับ (๔) และเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

 
ผูKบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะหUเพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอยGางเปIนระบบ 

 

ผูKบริหารมีการดำเนินงาน ดังน้ี 

• จัดใหKมีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรูKของครู โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูK 

• จัดใหKมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใชKในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

• มีการชGวยเหลือแนะนำ และสGงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูKทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยGางสม่ำเสมอ 

 ผูKบริหารไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาผูKบริหารมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๒ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาผูKบริหารสถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยGางเปIนระบบตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนการปฏิบัติงานประจำป̀ 

- รายงาน/แบบบันทึกการนิเทศภายใน  

- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวขKอง 

- ระบบขKอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขKองกับเกณฑUการพิจารณาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานกระบวนการนิเทศการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยGางเปIนระบบตามเกณฑUการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผูKปกครอง ผูKเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานกระบวนการนิเทศ 

การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยGางเปIนระบบตามเกณฑUการพิจารณา  



 

 ๓๓ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๖  การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที ่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใชKสื ่อ อุปกรณUที ่เหมาะสมตGอ 

การจัดการเรียนรูK สGงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใชKระบบ

เทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณUและปรับปรุงพัฒนาอยGางเหมาะสมกับผูKเรียนและบริบทของสถานศึกษา 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณU ระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๔) 

มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณU ระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

ตรวจสอบและประเมินการใชKงานระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณUเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 

• มีระบบและอุปกรณUเทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอตามบริบทสถานศึกษา 

• สGงเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูKเรียน ใหKใชKส่ือ อุปกรณUอยGางเหมาะสม 

ตGอการจัดการเรียนรูK  

 สถานศึกษาไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๔ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาสถานศึกษามีการใชKสื่อ อุปกรณU ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

ตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูK 

- ผลงาน ส่ือ ท่ีครูผลิตข้ึนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- รายงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- บันทึกการใชKส่ือ อุปกรณU ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

- ทะเบียนส่ือ แหลGงเรียนรูKภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ทะเบียนครุภัณฑUเก่ียวกับส่ืออุปกรณU ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานการใชKสื่อ อุปกรณU ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน

การจัดการศึกษาตามเกณฑUการพิจารณา   

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ครูผูKรับผิดชอบระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศของสถานศึกษา ผูKปกครอง ผูKเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKอง 

ดKานการใชKส่ือ อุปกรณU ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามเกณฑUการพิจารณา 

  



 

 ๓๕ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๗  การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดลKอม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรูK สิ่งอำนวยความสะดวก

ที่เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตGอการจัดการเรียนรูKและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูKเรียน 

มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มีมาตรการรักษาความปลอดภัย๖ ท่ีตรวจสอบไดK มีการประเมินความเส่ียง

ตามบริบทสถานศึกษา ซักซKอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกดKาน 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 

การประเมิน 
คำอธิบาย 

 
สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดลKอม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการพิจารณาระดับ (๔) 

และเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

 

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดลKอม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลKอม มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา 

และมาตรการปSองกันความเส่ียงทุกดKานอยGางเปIนระบบ 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี  

• มีอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรูK สภาพแวดลKอมและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ท่ีเพียงพอตGอผูKเรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตGอการจัดการเรียนรูKและสนับสนุนการ 

พัฒนาตนเองของผูKเรียน  

• มีการบำรุงรักษา มีมาตรการดKานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรูK 

สภาพแวดลKอมและส่ิงอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกดKาน 

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยGางเปIนระบบ 

 สถานศึกษาไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

 
๖ มาตรการรักษาความปลอดภัย หมายถึง กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีการตรวจสอบ ประเมินสภาพแวดล4อม อาคาร ห4องเรียน 

สนามเด็กเลBน พื ้นที ่บริการตBาง ๆ มีแผนและระบบรักษาความปลอดภัยหรือซักซ4อมผู 4เกี ่ยวข4องเพื ่อให4สถานศึกษา มีความปลอดภัยและ 

ถูกสุขลักษณะ (safety and healthy) อยูBเสมอ 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๖ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวGาสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลKอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

ตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- บันทึกการใชKแหลGงเรียนรูK เชGน การใชKหKองสมุด หKองคอมพิวเตอรU เปIนตKน 

- แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- รายงานการของบประมาณปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

- รายงานการซGอมบำรุงพ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรูK อุปกรณU อาคารสถานท่ี 

- แหลGงเรียนรูKภายในและภายนอกหKองเรียน 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง  

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานการจัดสภาพแวดลKอม อาคารสถานที่ ปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะตามเกณฑUการพิจารณา  

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ครู ผูKปกครอง ผูKเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักการ แมGบKาน พนักงานขับรถรับสGงนักเรียน พนักงานรักษาความปลอดภัย และ 

ผูKมีสGวนเก่ียวขKองดKานการจัดสภาพแวดลKอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามเกณฑUการพิจารณา    



 

 ๓๗ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๘  สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ
 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร หKองน้ำถูกสุขลักษณะ 

จัดสวัสดิภาพสำหรับผูKเรียน ตรวจ ติดตามเฝSาระวังสุขภาพ มีแนวทางปSองกันและควบคุมการแพรGระบาดของโรค 

ติดตามเฝSาระวังปSองกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซKอมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยดKานภัยพิบัติรGวมกับ

ผูKปกครองและผูKมีสGวนเก่ียวขKอง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกดKาน  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูKเรียน มีแนวทางการปSองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามรายการ

พิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเส่ียงและมาตรการปSองกันตามบริบทของสถานศึกษา  

 

สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูKเรียน มีแนวทางการปSองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีการซักซKอมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทาง 

การดำเนินการทุกดKานอยGางเปIนระบบและตGอเน่ือง  

 

สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 

• มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำด่ืมน้ำใชKท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร หKองน้ำ หKองสKวม  

ท่ีถูกสุขลักษณะอยGางเพียงพอ 

• มีหKองหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑUและอุปกรณUท่ีจำเปIนสำหรับการปฐมพยาบาล  

• มีบริการตรวจสุขภาพรGางกายประจำป̀ มีการปSองกันความเจ็บปxวยของผูKเรียน และจัดกิจกรรม 

สGงเสริมใหKผูKเรียนมีสุขภาพรGางกายแข็งแรง 

• มีแนวทางปSองกันและควบคุมการแพรGระบาดของโรค มีการติดตามเฝSาระวังปSองกันการเกิดอุบัติภัย  

ภัยพิบัติ โดยการมีสGวนรGวมของผูKปกครองและผูKมีสGวนเก่ียวขKอง 

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีตKนสังกัดกำหนด 

ท่ีตรวจสอบไดK  

 สถานศึกษาไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจน ท่ีเช่ือไดKวGาสถานศึกษามีการดำเนินการ   ตามตัวช้ีวัด  

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๘ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาสถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูKเรียน มีแนวทางการปSองกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนปฏิบัติงานประจำป̀ 

- แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมดKานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปSองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

- ระบบขKอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขKองกับดKานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปSองกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

- การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนดKานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปSองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

- การประสานหนGวยงานตGางๆท่ีเก่ียวขKองกับแนวทางการปSองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปSองกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑUการพิจารณา   

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผูKเรียน ผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานสวัสดิการ สวัสดิภาพ 

แนวทางการปSองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑUการพิจารณา   

  



 

 ๓๙ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๙  ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษามีระบบดูแลชGวยเหลือผูKเรียนอยGางเปIนระบบ ไดKแกG การรูKจักผูKเรียนเปIนรายบุคคล การคัดกรอง

ผูKเรียน การสGงเสริมผูKเรียน การปSองกันและแกKไขป[ญหา การสGงตGอผูKเรียนกรณีท่ีมีความจำเปIน 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชGวยเหลือผูKเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปIนแบบอยGางที่ดี 

(Best Practice) 

 

สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชGวยเหลือผูKเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลที่ไดKจาก

ระบบการดูแลชGวยเหลือผูKเรียนมาวิเคราะหUเพื่อดำเนินการชGวยเหลือผูKเรียนแตGละประเภทหรือผูKเรียนที่มี

ความตKองการจำเปIน 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบการดูแลชGวยเหลือผูKเรียน ดังน้ี 

• การรูKจักผูKเรียนเปIนรายบุคคล มีขKอมูลสารสนเทศท่ีเปIนป[จจุบัน 

• การคัดกรองผูKเรียน มีการประเมินความเส่ียง มีการคัดกรองเบ้ืองตKน๗ อยGางเปIนระบบเพ่ือชGวยเหลือ  

• การสGงเสริมใหKผูKเรียนไดKรับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

• มีระบบใหKคำปรึกษาแนะแนวตามความตKองการ และความสนใจของผูKเรียน  

• การปSองกันและแกKไขป[ญหาของผูKเรียนทุกคนอยGางท่ัวถึง  

• มีกระบวนการสGงตGอผูKเรียนกรณีท่ีมีความจำเปIน 

 สถานศึกษาไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

 
๗ การคัดกรองเบื้องต.น หมายถึง กระบวนการวิเคราะห2ข4อมูลต9าง ๆ ในการป=องกัน เฝ=าระวังหรือแก4ไขพฤติกรรมผู4เรียน โดยมีการบันทึก

ข4อมูลพฤติกรรมของผู4เรียน ตามเกณฑ2ที่สถานศึกษากำหนด และมีการดำเนินการช9วยเหลือตามขั้นตอนเพื่อให4ผู4เรียนได4รับการพัฒนา 

อย9างมีคุณภาพ 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๐ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาสถานศึกษามีระบบและกระบวนการชGวยเหลือผูKเรียนตามเกณฑUการพิจารณา 

เชGน  

- แผนปฏิบัติงานประจำป̀ 

- รายงานระบบดูแลชGวยเหลือผูKเรียน 

- ระบบขKอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขKองระบบการดูแลชGวยเหลือผูKเรียน 

- การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการชGวยเหลือผูKเรียน 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี)  
- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานระบบและกระบวนการชGวยเหลือผูKเรียนตามเกณฑU

การพิจารณา   

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผูKเรียน ผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานระบบและ

กระบวนการชGวยเหลือผูKเรียนตามเกณฑUการพิจารณา   

  



 

 ๔๑ 

มาตรฐานที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐  การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน  
 เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษามีฐานขKอมูล มีการสรKางความสัมพันธUระหวGางผูKปกครอง ชุมชน และหนGวยงานภายนอก 

สื่อสารใหKความรูK สรKางความเขKาใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรูKเพื่อพัฒนาผูKเรียน โดยการมีสGวนรGวม

ของผูKที่มีสGวนเกี่ยวขKองในการสGงเสริมและพัฒนาการเรียนรูKที่เหมาะสม มีการสรKางเครือขGายสนับสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรูK การดำเนินการรGวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษาเสริมสรKางเครือขGายผูKปกครอง องคUกร และชุมชน เพ่ือความรGวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูK

และพัฒนาผูKเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยGางตGอเนื่องไมGนKอยกวGา ๓ ป`และเปIนแบบอยGางที่ดี 

(Best Practice) 

 
สถานศึกษาเสริมสรKางเครือขGายผูKปกครอง องคUกร และชุมชน เพ่ือความรGวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูK

และพัฒนาผูKเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยGางตGอเน่ืองไมGนKอยกวGา ๒ ป̀ 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 

• การใหKความรูK สรKางความเขKาใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรูKเพ่ือพัฒนาผูKเรียน  

โดยการมีสGวนรGวมของผูKท่ีเก่ียวขKองทุกฝxาย ในการสGงเสริมการเรียนรูKท่ีเหมาะสม 

• มีการสรKางเครือขGาย สรKางความสัมพันธUระหวGางผูKปกครอง ชุมชน และหนGวยงานภายนอก  

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

• มีฐานขKอมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุKมครองขKอมูลสGวนบุคคล  

(Personal Data Protection Act : PDPA) 

 สถานศึกษาไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๒ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาสถานศึกษามีการเสริมสรKางเครือขGายผูKปกครอง องคUกร และชุมชน เพื่อความรGวมมือ 

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูKและพัฒนาผูKเรียนตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- แผนปฏิบัติงานประจำป̀ 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวขKองของสถานศึกษา 

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

- ระบบขKอมูลสารสนเทศเครือขGายเพ่ือความรGวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูKและพัฒนาผูKเรียน 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานการเสริมสรKางเครือขGายผูKปกครอง องคUกร และ

ชุมชน เพ่ือความรGวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูKและพัฒนาผูKเรียนตามเกณฑUการพิจารณา   

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผูKเรียน ผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานการเสริมสรKาง

เครือขGายผูKปกครอง องคUกร และชุมชน เพื่อความรGวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูKและพัฒนาผูKเรียน

ตามเกณฑUการพิจารณา   

  



 

 ๔๓ 

 

 
 
  



 

 ๔๔ 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ 

การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ 

  



 

 ๔๕ 

มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
คําอธิบาย  
   สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูKที่สอดคลKองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและทKองถิ่น โดยการมีสGวนรGวมของผูKเกี่ยวขKองที่คำนึงถึงความแตกตGาง

ระหวGางบุคคล ความสนใจและความตKองการของผูKเรียน เพื่อเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคU 

รวมท้ังมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหKเปIนป[จจุบัน 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูKที ่เสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคU 

ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีการติดตามผลผูKจบหลักสูตร (Outcomes) เพื่อนำมาใชKพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษาและเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

 

สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูKที ่เสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคU 

ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการนำผลประเมินการใชKหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรใหKทันกับ 

การเปล่ียนแปลงอยGางตGอเน่ือง 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังน้ี 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูKท่ีสอดคลKองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรูK การวัดและประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียน 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูKท่ีเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคU 

• มีการประเมินผลการใชKหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูKของผูKมีสGวนเก่ียวขKอง 

 สถานศึกษาไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาสถานศึกษามีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๖ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาสถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูKที่เสริมสรKางสมรรถนะ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- หลักสูตรสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูKและบันทึกอ่ืนท่ีเก่ียวขKอง 

- แบบประเมินหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูK 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวขKองของสถานศึกษา 

- ระบบสารสนเทศในการติดตามผลผูKจบหลักสูตร  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูK

ท่ีเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามเกณฑUการพิจารณา   

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผูKเรียน ผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKที่เกี่ยวขKองดKานการออกแบบหลักสูตร

และแผนการจัดการเรียนรูKท่ีเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามเกณฑUการพิจารณา   

  



 

 ๔๗ 

มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 
 
คําอธิบาย  
   ครูจัดการเรียนรูKเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคU จัดกิจกรรมบูรณาการสGงเสริมเจตคติ

ที่ดีตามความตKองการ ความถนัดและความสนใจของผูKเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูKที่คำนึงถึงการมีสGวนรGวม

และมีปฏิสัมพันธUของผูKเรียน ผูKปกครองและผูKมีสGวนเก่ียวขKอง  

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูKท่ีเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามรายการพิจารณาระดับ (๔) 

และเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูKท่ีเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

และนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูKไปพัฒนาการจัดการเรียนรูKเพ่ือพัฒนาผูKเรียนอยGางตGอเน่ือง 

 

ครูมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีสGวนรGวมของผูKเรียน ผูKปกครองและผูKมีสGวนเก่ียวขKอง ดังน้ี 

• มีการจัดการเรียนรูKเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคU  

• มีการจัดกิจกรรมบูรณาการสGงเสริมเจตคติท่ีดีตามความตKองการ ความถนัดและความสนใจของผูKเรียน 

สอดคลKองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• มีการจัดกิจกรรมท่ีสGงเสริมใหKผูKเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูK 

 ครูไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาครูมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๘ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาการจัดกิจกรรมการเรียนรูKที่เสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคU  

ตามเกณฑUการพิจารณา เชGน  

- หลักสูตรของสถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรูKและบันทึกอ่ืนท่ีเก่ียวขKอง 

- สรุปผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคU 

- ระบบขKอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขKองสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUของผูKเรียน  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice)  

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานการจัดกิจกรรมการเรียนรูKที่เสริมสรKางสมรรถนะ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามเกณฑUการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผูKเรียน ผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูKท่ีเสริมสรKางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUตามเกณฑUการพิจารณา   

  



 

 ๔๙ 

มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓  ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
 
คําอธิบาย  
   ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูKดKวยวิธีการที่หลากหลายอยGางเปIนระบบและตGอเนื่อง โดยการ 

มีสGวนรGวมของผูKเรียน ผูKปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรูK มีระบบสารสนเทศเพื่อกำกับติดตามวัดและประเมินผล

การเรียนรูKของผูKเรียนรายบุคคล ใหKขKอมูลปSอนกลับเพื่อใหKผูKเรียนพัฒนาตนเองและนำผลการประเมินมาเปIน

ขKอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูKเรียนอยGางเหมาะสมเปIนรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูKใหKผูKท่ีเก่ียวขKองทราบ  

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียน อยGางเปIนระบบและตGอเนื่อง ตามรายการพิจารณาระดับ (๔)  

มีระบบการสGงตGอ ติดตามผลการเรียนรูKของผูKเรียน อยGางตGอเนื่องไมGนKอยกวGา ๓ ป` และเปIนแบบอยGางที่ดี 

(Best Practice) 

 

ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียน อยGางเปIนระบบและตGอเนื่อง ตามรายการพิจารณาระดับ (๓)  

มีฐานขKอมูลผลการประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียนที่เปIนป[จจุบัน พรKอมใชKงาน และจัดทำรายงานผลการ

เรียนรูKของผูKเรียนอยGางตGอเน่ือง 

 

ครูมีการดำเนินการ ดังน้ี 

• วัดและประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียนดKวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีสGวนรGวมของผูKเรียน  

ผูKปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรูK 

• มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียนรายบุคคลและใหKขKอมูลปSอนกลับ 

เพ่ือใหKผูKเรียนนำไปพัฒนาตนเอง 

• การนำผลการประเมินมาเปIนขKอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูKเรียนอยGางเหมาะสมเปIนรายบุคคล และ

รายงานผลการเรียนรูKของผูKเรียนใหKผูKท่ีเก่ียวขKองทราบ  

 ครูไมGสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดKครบถKวน 

 ไมGสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยGางชัดเจนท่ีเช่ือไดKวGาครูมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๕๐ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวGาครูวัดและประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียน อยGางเปIนระบบและตGอเนื่องตามเกณฑU

การพิจารณา เชGน  

- แผนการจัดการเรียนรูKและบันทึกหลังการสอน 

- แบบบันทึกกิจกรรมผูKเรียน 

- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูKเรียน  

- ระบบขKอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขKองกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียน 

- เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูK 

- ระบบการสGงตGอและติดตามผลการเรียนรูKของผูKเรียน 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขKอง  

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKองตามเกณฑUการพิจารณา (ถKามี) 

- รGองรอยหรือหลักฐานของการเปIนแบบอยGางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานครูวัดและประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียน  

อยGางเปIนระบบและตGอเน่ืองตามเกณฑUการพิจารณา 

๓. ผลการสัมภาษณUบุคคลที่เกี่ยวขKอง เชGน ผูKบริหารสถานศึกษา ฝxายบริหารแตGละระดับของสถานศึกษา 

ครู ผูKเรียน ผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKมีสGวนเกี่ยวขKองดKานครูวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูKของผูKเรียน อยGางเปIนระบบและตGอเน่ืองตามเกณฑUการพิจารณา   

  

  



 

 ๕๑ 

  

ผู้ประเมินภายนอกต้องตรวจสอบและ
ค้นหาร่องรอย หลักฐาน เพ่ือยืนยัน 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
สภาพจริง ซึ่งสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ต้องให้ข้อมูลแก่ผู้ประเมินภายนอก
ตามความเป็นจริงและเป็นปัจจุบัน  
ไม่ต้องจัดทําเอกสารหลักฐานข้ึนใหม่
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 



 

 ๕๒ 

 

 



 

 ๕๓ 

 
 
 

บทที่ ๓ 
กระบวนการ 
ประกันคุณภาพภายนอก 

• การเก็บรวมรวมข้อมูล 
• ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก 

• ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
• ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
• หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

• การให้ข้อมูลป้อนกลับในการประกันคุณภาพภายนอก 
• การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของผู้ประเมินภายนอก 

  



 

 ๕๔ 

  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนสําคัญ
สําหรับการประกันคุณภาพภายนอก เน่ืองจาก 
ผู้ประเมินภายนอกต้องตรวจสอบและค้นหา
ร่องรอย หลักฐาน เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา 



 

 ๕๕ 

บทที่ ๓ 
กระบวนการประกันคุณภาพภายนอก 

 

ในการรวบรวมข*อมูลระหว0างตรวจเยี่ยม สถานศึกษาและผู*ประเมินภายนอกต*องให*ความสำคัญ 

ในส่ิงต0อไปน้ี 

 

 

 

การเก็บรวบรวมข*อมูลนั้นเปJนการประสานความร0วมมือ และความช0วยเหลือกันของ

คณะผู*ประเมินภายนอกและสถานศึกษา ซึ่งต*องพยายามให*มีการสื่อสาร ทำความเข*าใจ

และร0วมมือประสานงานกันอย0างดีตลอดเวลา 

 

 การเก็บรวบรวมข*อมูลน้ันไม0ใช0การตรวจสอบเพ่ือจับผิดแต0เพ่ือยืนยันสภาพจริง  

 
การตรวจเยี่ยมห*องเรียนเปJนการสังเกตบรรยากาศในภาพรวมของสถานศึกษา มิใช0การ

สังเกตการณRปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 
การรวบรวมข*อมูลต0าง ๆ จะเปJนการเก็บรวบรวมข*อมูลที ่เกี ่ยวข*องอย0างรอบด*าน 

โดยไม0มองข*ามบางส่ิงบางอย0าง 
 

 
การประเมินคุณภาพภายนอกต*องคำนึงถึงความเที่ยงตรงและหลักฐานที่ถูกต*องเชื่อถือได* 

โดยผู*ประเมินภายนอกต*องไม0ใช*ความรู*สึกส0วนตนในการตัดสินผล 
 

 
สถานศึกษาและผู*ประเมินภายนอกต*องตรวจสอบความถูกต*องและความเปJนปXจจุบัน

ของข*อมูลอยู0เสมอ 
 

 

  

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 



 

 ๕๖ 

๓.๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข*อมูลเปJนขั้นตอนสำคัญสำหรับการประกันคุณภาพภายนอก เนื่องจากผู*ประเมิน

ภายนอกต*องตรวจสอบและค*นหาร0องรอย หลักฐานเพื่อยืนยันการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามสภาพจริง 

ซึ่งสถานศึกษาและผู*เกี่ยวข*องต*องให*ข*อมูลแก0ผู*ประเมินภายนอกตามความเปJนจริงและเปJนปXจจุบันไม0ต*อง

จัดทำเอกสารหลักฐานขึ้นใหม0เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งการเก็บรวบรวมข*อมูลสามารถทำได*

หลายวิธี แต0วิธีท่ีเหมาะสมท่ี สมศ. นำเสนอสำหรับเก็บข*อมูล ประกอบด*วยการเก็บข*อมูล ๓ วิธีหลัก คือ 

 

 

 การศึกษาจากเอกสาร แหล่งข้อมูลเอกสาร 
เปJนวิธีการรวบรวมข*อมูลจากเอกสารหลักฐาน ร0องรอยการดำเนินงานต0าง ๆ ที่ผ0านมา

ของสถานศึกษา เช0น รายงานประจำป\ที ่เปJนรายงานการประเมินตนเอง รายงาน 

การประเมินคุณภาพภายใน แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจำป\ หลักสูตร

สถานศึกษา โครงการกิจกรรมต0าง ๆ แผนการจัดการเรียนรู* แบบบันทึกพฤติกรรมผู*เรียน 

แบบบันทึกการตรวจสุขภาพผู*เรียน สมุดรายงานประจำตัวผู*เรียน แฟ`มสะสมงานของ

ผู*เรียน (Portfolio) บันทึกการสื่อสารระหว0างครูกับผู*ปกครอง บันทึกการเยี่ยมบ*าน 

บันทึกการประชุมผู*ปกครอง บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา สมุดลงเวลา

ปฏิบัติงาน สมุดบันทึกการปฏิบัติงานเวรประจำวันของครูและบุคลากร แผ0นพับ

ประชาสัมพันธR ป`ายนิเทศ เทปบันทึกเสียง วีดีทัศนR ภาพถ0าย เปJนต*น โดยการศึกษา

เอกสารต*องมีการตรวจสอบความน0าเชื่อถือของข*อมูล คณะผู*ประเมินภายนอกจะต*อง

เก็บและรวบรวมข*อมูลจากแหล0งเอกสารอย0างระมัดระวังและควรอ0านอย0างมีวิจารณญาณ 

มีจิตวิพากษR และมีการเปรียบเทียบข*อมูล 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข.อมูลจากเอกสารที่นิยมใช.กัน คือ การอ0าน เช0น อ0านจากรายงาน

การประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประชุม ป`ายประกาศ 

เปJนต*น ถ*าแหล0งข*อมูลเอกสารเปJนในรูปแบบอื่น เช0น ถ*าเปJนแผนที่ให*เก็บข*อมูลโดย 

การอ0านและการดู ถ*าเปJนวีซีดีให*เก็บข*อมูลโดยการดูและการฟXง ถ*าเปJนการบันทึกเสียง

ให*เก็บรวบรวมข*อมูลโดยการฟXง เปJนต*น 

 

  

๑ 



 

 ๕๗ 

 การสัมภาษณ์  

เปJนวิธีการที่ผู*ประเมินภายนอกดำเนินการสอบถามจากบุคคลที่เปJนกลุ0มเป`าหมาย และ

บันทึกผลการสัมภาษณR โดยบุคคลท่ีเปJนกลุ0มเป̀าหมาย หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา

และบุคคลที่เกี ่ยวข*อง เช0น ผู*บริหารสถานศึกษา ครู ผู *เรียน กรรมการสถานศึกษา 

ผู*ปกครอง เปJนต*น แหล0งข*อมูลที่มีจำนวนมาก คณะผู*ประเมินภายนอกจะต*องพิจารณา

ว0าจะเลือกรูปแบบเก็บรวบรวมข*อมูลจากใครจึงจะได*ข*อมูลที่น0าเชื่อถือมากที่สุด ซึ่งการ

รวบรวมข*อมูลด*วยวิธีการสัมภาษณRมีหลายรูปแบบ เช0น การสัมภาษณRแบบเผชิญหน*า 

การสัมภาษณRทางโทรศัพทR การสัมภาษณRแบบหนึ่งต0อหนึ่ง การสัมภาษณRแบบกลุ0ม  

การสัมภาษณRเชิงลึก เปJนต*น 

 

 การสังเกต  

เปJนวิธีเก็บข*อมูลโดยตรงจากปฏิกิริยาท0าทางของกลุ0มเป`าหมาย เหตุการณR ปรากฏการณR 

หรือสภาพแวดล*อมที่เกิดขึ้นในขณะใดขณะหนึ่ง และจดบันทึกไว*โดยไม0มีการสัมภาษณR 

เช0น การจัดสภาพแวดล*อมของสถานศึกษา บรรยากาศการมีส0วนร0วมในการทำงานของ

บุคลากรทุกฝkาย การจัดเก็บส่ิงของต0าง ๆ ท่ีเปJนระบบ เปJนหมวดหมู0 ค*นหาง0าย ร0องรอย

การใช*สื่อและอุปกรณRต0าง ๆ การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของ ผู*เรียน ครู และผู*บริหาร

สถานศึกษา การทำกิจกรรมการเรียนรู*ระหว0างวันของผู*เรียนทั้งภายในและภายนอก

ห*องเรียน การปฏิบัติของครูต0อผู*เรียน บุคลิกลักษณะของผู*เรียน ครู และผู*บริหาร

สถานศึกษา ปฏิสัมพันธRของผู*บริหารสถานศึกษาและครูต0อผู*เรียน ผู*ปกครอง หรือ

กรรมการสถานศึกษา รวมถึงแหล0งข*อมูลทางสังคมรอบ ๆ สถานศึกษา เปJนต*น  

โดยแหล0งข*อมูลประเภทนี้คณะผู*ประเมินภายนอกสามารถเก็บรวบรวมได*ในระยะเวลา

อันส้ันในช0วงของการตรวจเย่ียมสถานศึกษา 

ทั้งนี้ก0อนที่จะเข*าทำการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาผู*ประเมินภายนอกจะต*องทำแบบสังเกต

ไว*ล0วงหน*าว0าจะต*องสังเกตอะไรบ*าง สังเกตที่ไหนเพื่อเปJนข*อมูลสนับสนุนตัวชี้วัด 

หรือเกณฑRการพิจารณาข*อใด ซึ ่งจะทำให*การเก็บรวบรวมข*อมูลโดยวิธีการสังเกต 

ทำได*รวดเร็วข้ึน และได*ข*อมูลสนับสนุนผลการประเมินคุณภาพภายนอกอย0างครบถ*วน 

 

  

๒ 

๓ 



 

 ๕๘ 

๓.๒  ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ประกอบด*วยขั้นตอนการประเมิน ๓ ขั้นตอน คือ 

ก0อนการตรวจเยี่ยม ระหว0างการตรวจเยี่ยม และหลังการตรวจเยี่ยม ซึ่งทั้ง ๓ ขั้นตอนดังกล0าวมีความสำคัญ

และมีความเชื ่อมโยงกันซึ ่งจะส0งผลต0อการประกันคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพและเปJนประโยชนR 

ต0อสถานศึกษา หน0วยงานต*นสังกัดหรือหน0วยงานที่มีหน*าที่กำกับดูแลสถานศึกษาและหน0วยงานที่เกี่ยวข*อง 

ในการนำไปใช*พัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดอย0างต0อเน่ือง โดยรายละเอียดดังน้ี 

 

 

ก่อ
น 

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

 

 
สมศ. มอบหมายงาน 
ให้หน่วยกํากับการประเมินฯ/ผู้กํากับการประเมิน/คณะผู้ประเมินฯ 

 

 
คณะผู้ประเมินทําการประเมินและวิเคราะห์ SAR  
และประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกับสถานศึกษา  

 

 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  

ระ
หว

่าง
 

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

 

 
คณะผู้ประเมินลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม  
ตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษา 

 

 
คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอข้อสังเกต 
และสรุปผลการประเมินด้วยวาจา 

 

 คณะผู้ประเมินจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก  

หล
ัง 

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

  สถานศึกษาพิจารณารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก  

 
สมศ. เสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบให้ความเห็นชอบ  

 

 
สมศ. เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอกต่อคณะกรรมการ สมศ. 
เพ่ือพิจารณารับรองคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 
สมศ. แจ้งผลการประกันคุณภาพภายนอกให้สถานศึกษา 
และหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

 

 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 



 

 ๕๙ 

ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. 

 

๑. สมศ.กำหนดหลักเกณฑRและองคRประกอบ

ของคณะผู*ประเมินภายนอกให*เปJนไปตาม

ประกาศที่ผู*อำนวยการกำหนด โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

 

๒. สมศ. ดำเนินการจัดคณะผู*ประเมินภายนอก

โดยคณะทำงานฯ หรือหน0วยกำกับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑR

และองคRประกอบของคณะผู *ประเมิน

ภายนอกตามข*อ ๑ 

 

๓. เสนอรายชื ่อคณะผู *ประเมินภายนอกท่ี

ผ0านความเห็นชอบจากคณะทำงานฯ 

หรือหน0วยกำกับการประเมินคุณภาพ  

ให*ผู*อำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

 

๔. สำนักงานประกาศรายชื่อคณะผู*ประเมิน

ภายนอกและรายช ื ่อสถานศ ึกษาให*

สถานศึกษาและผู*มีส0วนเก่ียวข*องรับทราบ 

 

 โดยสำนักงานจะดำเนินการจัดคณะ 

ผู*ประเมินภายนอกให*แล*วเสร็จก0อนวันท่ี 

ผู *ประเมินภายนอกเริ ่มวิเคราะหR SAR  

อย0างน*อย ๑๕ วัน 

 

 

๑ 
สมศ. มอบหมายงาน 

ให้หน่วยกํากับการประเมินฯ/ 
ผู้กํากบัการประเมิน/ 
คณะผู้ประเมินฯ 

 



 

 ๖๐ 

ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. /  

คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

๑. สมศ.กำหนดจำนวนว ันในการลงพื ้นท่ี 

ตรวจเยี่ยมตามหลักเกณฑRที่คณะกรรมการ 

สมศ. กำหนดพร*อมแจ*งให*คณะผู*ประเมิน

ภายนอกรับทราบ 

 

๒. คณะผู*ประเมินภายนอกดำเนินการวิเคราะหR 

SAR และข*อมูลอ่ืนๆ ท่ี สมศ. จัดส0งให* 

 

๓. คณะผู *ประเมินภายนอกและสถานศึกษา

ประชุมเพ ื ่อเตร ียมความพร*อมกำหนด

รูปแบบการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา (Virtual 

Visit , On-site  Visit หร ื อ Hybrid และ 

ต *องลงพื ้นท ี ่ตรวจเย ี ่ยม (On-site Visit) 

อย0างน*อย จำนวน ๑ วัน 

 

๔. คณะผู*ประเมินภายนอกจัดส0งผลการวิเคราะหR 

SAR มายัง สมศ. เพื่อเสนอให*ผู*อำนวยการ

พิจารณาอนุมัติรูปแบบการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม

สถานศึกษา 

 

 ทั ้งนี ้ ในการดำเนินการวิเคราะหR SAR  

ต*องดำเนินการให*แล*วเสร็จภายใน ๗ วัน

นับตั้งแต0 สมศ. อนุมัติให*ผู*ประเมินภายนอก

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกได* 

 

 สถานศึกษา 

 

 สถานศ ึกษาเตร ี ยมความพร *อมรับ 

การประเมิน โดยคณะผู*ประเมินภายนอก

ต*องดำเนินการตรวจเยี ่ยมตามรูปแบบ

ภายใน ๗ วันนับตั ้งแต0วันที ่ได*รับอนุมัติ

รูปแบบจาก สมศ. เฉพาะการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให*เปJนไปตาม

ระยะเวลาท่ี สมศ. กำหนด 

 

๒ 
คณะผู้ประเมินทําการประเมิน 
และวิเคราะห์ SAR และประชุม
เตรียมความพร้อมร่วมกับ
สถานศึกษาด้วยวิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามรูปแบบ
และหลักเกณฑ์ท่ี สมศ. กาํหนด 
และเสนอผลการวิเคราะห์ต่อ

ผู้อํานวยการ สมศ. เพ่ืออนุมัติ  
(ภายใน ๗ วัน) 

๓ 
สถานศึกษาเตรียมความพร้อม 

รับการประเมิน 



 

 ๖๑ 

ขั้นตอนที่ ๒ ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

๑. คณะผู*ประเมินภายนอกทำการตรวจเยี่ยม

สถานศึกษาตามขอบข0ายและประเด็น 

ท่ีกำหนดไว* 

 

๒. คณะผู*ประเมินภายนอกนำข*อค*นพบหรือ

ข*อมูลที่ได*ทั้งหมดมาอภิปรายร0วมกันเพ่ือ

วิเคราะหRผลการประเมิน 

 

 ทั้งนี้ ผู*ประเมินภายนอกลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม

ตามรูปแบบท่ีกำหนด จำนวน ๑-๓ วัน 

 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก/

สถานศึกษา 

 

 ผู *ประเมินภายนอกนำเสนอข*อสังเกต

ด*วยวาจาต0อองคRประชุม ของสถานศึกษา  

เพ ื ่อร ับฟXงความคิดเห ็นและตรวจสอบ 

ความถูกต*องของข*อมูลต0าง ๆ และให*โอกาส

สถานศึกษาชี ้แจงในกรณีที ่สถานศึกษา 

เห็นว0าข*อสังเกตยังไม0ถูกต*อง ไม0ชัดเจน

หรือไม0ครอบคลุมบางประเด็นแล*วสรุปผล

การประเมินเพื่อนำข*อมูลไปเขียนรายงาน

การประกันคุณภาพภายนอก 

 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

 เมื่อคณะผู*ประเมินภายนอกดำเนินการ 

ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเสร็จ ให*จัดทำ (ร0าง) 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาภายในระยะเวลาที่ผู*อำนวยการ

กำหนด แล*วส0งให*สถานศึกษานั ้นยืนยัน

หรือไม0ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 

 โดยผู*ประเมินภายนอกต*องดำเนินการ

จ ัดส 0ง (ร 0าง) รายงานด ังกล 0าวข *างต*น  

ให*สถานศึกษาภายใน ๗ วันนับถัดจาก 

วันสุดท*ายของการตรวจเย่ียมสถานศึกษา 

 

 

๔ คณะผู้ประเมิน 
ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม  

ตรวจสอบหลักฐานและข้อมูล
ของสถานศึกษาตามรูปแบบ 

และวิธีการท่ีกําหนด  

๕ 

คณะผู้ประเมินภายนอก 
เสนอข้อสังเกตและสรุปผล 

การประเมินด้วยวาจา 

๖ 
คณะผู้ประเมินจัดทํารายงาน 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก
ภายในระยะเวลาท่ี 

ผู้อํานวยการ สมศ. กําหนด  
แล้วส่งให้สถานศึกษายืนยันผล 
การประกันคุณภาพภายนอก  



 

 ๖๒ 

ขั้นตอนที่ ๓ หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สถานศึกษา 

 

 เมื่อสถานศึกษาได*รับ (ร0าง) รายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกแล*ว ให*พิจารณายืนยัน
และรับรองผล ภายในกรอบระยะเวลาไม0เกิน  
๓๐ วัน นับตั้งแต0วันที่สถานศึกษาได*รับ (ร0าง) 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกให*กับ
สถานศึกษา โดยมีผลการพิจารณาดังต0อไปน้ี 

 

๑) กรณียืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 
พร*อมจัดส0งหนังสือให*กับคณะผู*ประเมินภายนอก 
และคณะผู*ประเมินภายนอกจัดส0งการยืนยันไปยัง
สำนักงาน เพื ่อนำเสนอรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาต0อคณะกรรมการ
พัฒนาระบบพิจารณากลั ่นกรองและให*ความ
เห็นชอบก0อนเสนอต0อคณะกรรมการ สมศ.  
เพื่อรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน
ต0อไป หรือ 

 

๒) กรณีไมDยืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพ
ภายนอกและขอให *ม ีการทบทวนต 0อคณะ 
ผู*ประเมินภายนอก หากคณะผู*ประเมินภายนอก
เห็นด*วยให*ดำเนินการแก*ไขให*ถ ูกต *องหรือ 
เปJนไปตามที่สถานศึกษาเสนอขอทบทวน และ
หากไม0เห็นด*วยและยังคงยืนยันผลการประกัน
คุณภาพภายนอก ให*คณะผู *ประเมินภายนอก 
แจ*งสถานศึกษาและส0งเร ื ่องให*ผ ู *อำนวยการ  
เพื่อนำเข*าสู0การพิจารณาทบทวนผลการประกัน
คุณภาพภายนอกของคณะทำงานซึ ่งแต0งต้ัง 
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบ เปJนรายกรณี 

 

 เฉพาะการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานผู*ประเมินภายนอกจัดส0งรายงานและ
เอกสารประกอบการประกันคุณภาพภายนอก
ให*กับหน0วยกำกับการประเมินเพื ่อตรวจสอบ
ความถูกต*องก0อนส0งให* สมศ. 

สถานศ ึกษาดำเน ินการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะผู*ประเมินภายนอก 

 

 

๗ 

ยืน
ยัน

ผล
 

ไม
*ยืน

ยัน
ผล

 

สถานศึกษา
พิจารณา

รายงานผลฯ 
(ภายใน ๓๐ วัน) 



 

 ๖๓ 

ขั้นตอนที่ ๓ หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. 

 

 สมศ. รวบรวมข*อมูล ตรวจสอบความ 
ถูกต*องของรายงานและเอกสารประกอบ 
พร*อมทั้งวิเคราะหRผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก เพื่อเสนอให*คณะกรรมการพัฒนา
ระบบพิจารณาให*ความเห็นชอบ ภายใน  
๓๐ วัน นับจากวันที่ สมศ. ได*รับรายงาน
และเอกสารประกันคุณภาพภายนอกจาก
คณะผ ู *ประเม ินภายนอก/หน 0วยกำกับ 
การประเมิน 

 

 สมศ. 

 

 สมศ. เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอก
ที ่ผ 0านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พ ัฒนาระบบ ให *คณะกรรมการ สมศ. 
พิจารณารับรองคุณภาพของสถานศึกษา 

ท้ังน้ี ข้ันตอนท่ี ๘ และ ๙ ต*องดำเนินการ
แล*วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ สมศ. 
ได *ร ับรายงานและเอกสารการประกัน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาจากคณะ 
ผู*ประเมินภายนอก/หน0วยกำกับการประเมิน 

 

 สมศ. 

 

๑. สมศ. แจ*งผลการประกันคุณภาพภายนอก
ให*สถานศึกษาและหน0วยงานต*นสังกัดทราบ
เปJนลายลักษณRอักษร 

 

๒. สมศ. เผยแพร0รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกในระบบ AQA 

 

๓. สมศ. เผยแพร0รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกเปJนการทั ่วไป ตามประกาศของ
คณะกรรมการ สมศ. 

 

 ทั้งนี้ สมศ. ดำเนินการแจ*งผลและเผยแพร0
รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก
ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีคณะกรรมการ 
สมศ. มีมติรับรองรายงานการประชุม 

 

๘ 

๑ 

สมศ. เสนอรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

ให้ความเห็นชอบ  

๙ ๑ 

สมศ. เสนอผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการ สมศ.  

เพ่ือพิจารณารับรองคุณภาพ
ของสถานศึกษา  

 

๑๐ 

สมศ. แจ้งผล 
การประกันคุณภาพภายนอก
ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน

ต้นสังกัดทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 



 

 ๖๔ 

  

ก่อนท่ีจะเข้ า ทําการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ผู้ประเ มิน
ภายนอกจะต้องทําแบบสังเกตไว้ล่วงหน้าว่าจะต้องสังเกต
อะไรบ้าง สังเกตท่ีไหน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนตัวชี้วัดหรือ
เกณฑ์การพิจารณาข้อใด ซ่ึงจะทําให้การเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการสังเกตทําได้รวดเร็วขึ้น และได้ข้อมูลสนับสนุนผล
การประกันคุณภาพภายนอกอย่างครบถ้วน 



 

 ๖๕ 

๓.๓ การให้ข้อมูลป้อนกลับในการประกันคุณภาพภายนอก 
  
 ๓.๓.๑  การให้ข้อมูลย้อนกลับในการประกันภายนอก  
  การให*ข*อมูลย*อนกลับในการประกันภายนอก หมายถึง การนำข*อมูลหรือสารสนเทศ 

จากข*อมูลป`อนกลับเพื่อนำมาเปJนข*อเสนอแนะนำให*กับสถานศึกษา โดยการอ*างถึงผลการประเมินครั้งก0อน 

ที่แสดงถึงจุดเด0น ข*อบกพร0องที่ควรพัฒนาหรือสาเหตุของจุดบกพร0องที่วิเคราะหRแล*วอาจเปJนไปได* โดยควรนำ

สาระสำคัญ จากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย หรือบทเรียนที่หลายหน0วยงานปฏิบัติมาใช*ประกอบในการ 

ให*ข*อมูลย*อนกลับ 

 

 

 

ระยะแรก 
เกิดขึ้นในการพบปะกับสถานศึกษาในช่วงแรก 

 

ระยะที่สอง  
เกิดขึ้นระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

 

ระยะที่สาม  
เกิดขึ้นในช่วงการสรุปผลการประเมินด้วยวาจา 

 

ระยะที่สี่  
เกิดขึ้นในช่วงจัดทํารายงานประเมินฉบับสมบูรณ์ 

  



 

 ๖๖ 

 ๓.๓.๒  ช่วงเวลาในการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
 
 

ระ
ยะ
แร

ก 

เกิดขึ้นในการพบปะกับสถานศึกษาในช0วงแรก หลังจากการพิจารณารายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) การให*ข*อมูลป`อนกลับจะอยู0 

ในระหว0างการสอบถาม สัมภาษณRหรือเก็บรวบรวมข*อมูลเพิ่มเติม โดยการเกริ่นนำ

ถึงผลการประเมินรอบที่ผ0านมาซึ่งเปJนการแสดงให*สถานศึกษาเห็นว0า ผู*ประเมิน

ภายนอกได*รับทราบจุดเด0น จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินครั้งที่แล*ว เปJนการ

แสดงให*เห็นถึงความใส0ใจอย0างจริงจัง 

ระ
ยะ
ที่ ส

อง
 

เกิดขึ้นระหว0างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา การให*ข*อมูลป`อนกลับจะอยู0ในระหว0าง 

การสอบถาม สัมภาษณRหรือเก็บรวบรวมข*อมูลในระหว0างขั้นตอนการตรวจเยี่ยม

สถานศึกษา โดยผู *ประเมินภายนอกจะใช*การกระตุ *นการคิด วิเคราะหRผล 

การประเมินร0วมกับตัวแทนสถานศึกษา ซึ่งจะช0วยให*บุคลากรในสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวข*องได*ความรู* ข*อคิดเห็น หรือได*ประสบการณRอื่น ๆ เพื่อนำไปพัฒนา

สถานศึกษา 

ระ
ยะ
ที่ ส

าม
 เกิดขึ้นในช0วงการสรุปผลการประเมินด*วยวาจา การให*ข*อมูลป`อนกลับในการ

นำเสนอผลการประเมินเบื ้องต*นด*วยวาจา เปJนช0วงเวลาของการหลอมรวม 

ความเข*าใจเบื้องต*นเกี่ยวกับสภาพและคุณภาพที่ผู *ประเมินภายนอกพบเห็น 

และผู*ประเมินภายนอกทำการสรุปผลการประเมินโดยย0อ อีกทั้งจะเป�ดโอกาส 

ให*ผู*ท่ีเก่ียวข*องในสถานศึกษาได*สะท*อนทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาด*วยตนเอง 

ระ
ยะ
ที่ สี่

 

เกิดขึ้นในช0วงจัดทำรายงานประเมินฉบับสมบูรณR การให*ข*อมูลป`อนกลับในรายงาน

การประเมินฉบับสมบูรณRเปJนการสะท*อนระดับคุณภาพผลการประเมินที่เน*น

การให*ข*อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พัฒนา ซึ่งเปJนโอกาสของสถานศึกษา 

ในการนำข*อมูลที่เกิดจากการป`อนกลับไปใช*เพื่อการจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนางาน 

(Improvement Plan) ต0อไป    

  



 

 ๖๗ 

 ๓.๓.๓  แนวปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  
 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ : ระยะแรก 

 

เกิดขึ ้นในการพบปะกับสถานศึกษาในช0วงแรกหลังจากการพิจารณารายงาน 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) การให*ข*อมูลป`อนกลับจะอยู0ในระหว0าง 

การสอบถาม สัมภาษณRหรือเก็บรวบรวมข*อมูลเพิ่มเติม โดยมีขั้นตอนดังนี้ ผู*ประเมิน

เกริ่นนำถึงผลการประเมินรอบที่ผ0านมาโดยการสอบถาม สัมภาษณRสิ ่งที ่โรงเรียน 

ได*ดำเนินการหลังการประเมินครั้งที่แล*วมีข*อเสนอแนะใดที่ปฏิบัติได*หรือปฏิบัติไม0ได*

และสถานศึกษามีวิธีการแก*ไขอย0างไรเพื่อนำมาสรุปการประเมินรอบที่แล*วทำให*

โรงเรียนได*ข*อคิดหรือแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญอย0างไร 

 

 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ : ระยะที่สอง 

 

เกิดขึ้นระหว0างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา โดยผู*ประเมินสามารถให*ข*อมูลย*อนกลับ

ระหว0างการสอบถาม สัมภาษณRหรือเก็บรวบรวมข*อมูล โดยใช*วิธีการกระตุ*นทางการคิด 

วิเคราะหRด*วยตนเองเพื่อให*แกนนำสถานศึกษาสามารถนำความรู* ข*อคิด หรือประสบการณR

เพื่อไปจะช0วยให*บุคลากรที่เกี ่ยวข*องพัฒนาไปในตัวโดยให*ผู*ตอบระลึกปXญหาหรือ

สาเหตุของปXญหา ทางเลือกที่ใช*ในการแก*ปXญหาหรือพัฒนางาน ทางเลือกที่พัฒนา 

ข้ึนได*มาจากหลักการหรือแนวคิดใด ผลการเปล่ียนทางเลือกเปJนอย0างไร ทำให*คุณภาพ

ดีขึ ้นหรือไม0 ผู *ประเมินอาจเสนอทางเลือกที่เปJนแนวคิด ทฤษฎี หรือแนวปฏิบัติที ่ดี 

ที่ได*จากสถานศึกษาอื่น ๆ โดยไม0ควรเสนอเชิงยืนยันว0าดี แต0ควรเป�ดโอกาสให*ผู*รับ 

การสัมภาษณRสะท*อนความรู*สึกว0าวิธีการที่เราชี้แนะหรือยกตัวอย0างว0าเปJนแนวปฏิบัติ

ท่ีดีจะเหมาะสมกับท่ีน่ีหรือไม0 ถ*าใช*ท่ีน่ีน0าจะต*องระวังในเร่ืองอะไรบ*าง เปJนต*น 

 

 



 

 ๖๘ 

 
 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ : ระยะที่สาม 

 

การให*ข*อมูลป`อนกลับในการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต*นด*วยวาจาเปJนช0วงเวลา

ของการหลอมรวมความเข*าใจเบื ้องต*นเกี ่ยวกับสภาพและคุณภาพที่พบเห็นและ

ข*อสรุปโดยย0อ อีกทั ้งจะเป�ดโอกาสให*ผู *เกี ่ยวข*องได*สะท*อนทิศทางการพัฒนา

สถานศึกษาด*วยตนเอง มีข้ันตอนดังน้ี 

 • ประธานการประเมินนำเสนอผลการประเมินด*วยวาจา อย0างส้ัน กระชับ 

 

• ให*แกนนำของผู*เข*าร0วมรับฟXง เช0น ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธาน

เครือข0ายผู *ปกครอง ประธานเครือข0ายศิษยRเก0า ตัวแทนหน0วยงานต*นสังกัด 

ตัวแทนครู และผู*บริหารสถานศึกษา ได*สะท*อนความรู*สึกเก่ียวกับข*อสรุป สะท*อน

ความคิดของตนเอง และช้ีแนะทิศทางการพัฒนาในความคิดตน  

 

• ให*คณะกรรมการประเมินร0วมกันสรุปจุดเด0น และจุดท่ีเห็นว0าควรพัฒนา แบบแก*ปXญหา

เร0งด0วน แบบมุ0งยกระดับคุณภาพหรือในลักษณะที่สามารถสร*างนวัตกรรมต*นแบบ

ในอนาคต ขอรับฟXงความคิดเห็นทั่วไป ในการสะท*อนผล แจ*งผู*เข*าร0วม ขออนุญาต

นำข*อคิดไปประมวลผล และสังเคราะหRไว*ในรายงานฉบับสมบูรณR 

  



 

 ๖๙ 

 

 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ : ระยะที่ส่ี 

 

การให*ข*อมูลป`อนกลับในรายงานการประเมินฉบับสมบูรณRเปJนการสะท*อนระดับ

คุณภาพผลการประเมินที่เน*นการให*ข*อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พัฒนา เปJนโอกาส

ของสถานศึกษาในการนำไปใช*เพ่ือการจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนางาน (Improvement 

Plan) ขั้นตอนดังนี้ ประมวลความคิดเห็นจากประชาคม ในช0วงนำเสนอผลการประเมิน

เบื้องต*นด*วยวาจา นำมาสังเคราะหRเปJนจุดเด0น จุดที่ควรปรับปรุง และข*อเสนอแนะ 

ข*อเสนอแนะต*องตั้งอยู0บนข*อค*นพบจากการประเมิน เสนอแนะแบบมีระดับความเข*มข*น 

ได*แก0 

 • Internal Correction  
แก้ไขด่วนในเวลาที่กําหนด 

 • Improvement  
เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

 
• Innovation  

เพ่ือการพัฒนาขึ้นสู่การสร้างนวัตกรรมต้นแบบระดับประเทศ  
หรือนานาชาต ิ

 
รวมถึงรายการความเสี่ยงสำคัญ (Risk-R) ที่สถานศึกษาควรเตรียมการป`องกันในอนาคต 

แจ*งให*สถานศึกษาทราบว0า ข*อเสนอแนะเพื่อการแก*ไขด0วน จะมีการรวบรวมแจ*ง 

ต*นสังกัด เพ่ือให*การสนับสนุนในการพัฒนาต0อไป 

  



 

 ๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๔ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 
 (External Assessors Performance Appraisal) 

 ตามที่ สมศ. ให*มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกแต0ละด*าน 

ระดับ และประเภทการศึกษา ในระหว0างการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ในการนี้ เพื่อให*

ทุกภาคส0วนที่เกี่ยวข*องมีความเข*าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก จึงได*จัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก โดยนำข*อมูลป`อนกลับที ่ได*จากสถานศึกษา ผู *ประเมินภายนอก และหน0วยกำกับ 

การประเมินคุณภาพภายนอกหรือเจ*าหน*าท่ี สมศ. ว0าผู*ประเมินภายนอกได*ปฏิบัติหน*าท่ีอย0างถูกต*อง

เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคRตลอดจนปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีสำนักงานกำหนด 
  



 

 ๗๑ 

 ๓.๔.๑  ขอบเขตการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก ประกอบไปด*วย ๓ ส0วน ดังน้ี 

 
   
    

   
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ สถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกที่ดำเนินการประกันคุณภาพภายนอกให*กับ

สถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก ทุกคน 

ในคณะผู*ประเมินภายนอก ผ0านระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) ภายหลัง

สถานศึกษาได*รับ (ร0าง) รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกจากผู*ประเมินภายนอก ภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

ประเมินทุกคน 
ในคณะผู้ประเมิน 

ผู้ประเมิน 
ประเมินผู้ประเมิน 
ทุกคนในคณะ 

หน่วยกํากับฯ : ประเมินผู้ประเมินทุกคน 
ภายใต้การกาํกับดูแล 
สมศ. : ประเมินผู้ประเมิน  
วัตถุประสงคพิ์เศษ / สกร. / อาชีวะ / อุดมฯ 

ส่วนงาน/ 
ภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง 

พั
ฒ

นาผู้ประเมิน 

ได้ผู้ประเมิน 
ท่ีตรงตาม

วัตถุประสงค์/ 
มีจรรยาบรรณ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผู้ประเมิน 

ส่วนที่ ๑ 
สถานศึกษา 

ส่วนที่ ๓ 
หน่วยกํากับ 

/ สมศ. 

ผลประเมิน 
จากระบบ AQA 



 

 ๗๒ 

ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินภายนอก 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกในคณะผู*ประเมินภายนอกเดียวกัน โดยผู*ประเมิน

ภายนอกทุกคนจะต*องประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกผ0านระบบสารสนเทศ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) ในทุกครั้งที่ทำการประเมิน และจะต*องประเมินทุกคน 

ในคณะผู*ประเมินภายนอก  

 

ส่วนที่ ๓ หน่วยกํากับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกภายใต*กำกับดูแล (ผู*ประเมินภายนอกการศึกษา

ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน) โดยหน0วยกำกับการประเมินคุณภาพภายนอกจะต*องทำการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทุกคนและในทุกสถานศึกษาที่ได*รับมอบหมาย 

พร*อมกำกับ ติดตามผู*ประเมินภายนอกที่รับผิดชอบประสานสถานศึกษาให*ทำการประเมินผล 

การปฏิบัติงานผู*ประเมินภายนอก 

 

หรือเจ้าหน้าที่ สมศ. 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู *ประเมินภายนอก (ผู *ประเมินภายนอกการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ที่มีวัตถุประสงคRพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การอาชีวศึกษา และ

ระดับอุดมศึกษา) โดย สมศ. จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทุกคน 

จากคุณภาพรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีมีความถูกต*อง เหมาะสม และเปJนไปได* 

 

โดยรวบรวมผลประเมินการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทั้ง ๓ ส0วน จากระบบ AQA นำมา

วิเคราะหRและสรุปเปJนรายงานผลประเมินการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทั้งภาพรวม และ

รายบุคคล พร*อมทั้งจัดกลุ 0มข*อความเห็นหรือข*อเสนอแนะ และส0งต0อให*ส0วนงานหรือภารกิจ 

ที่เกี่ยวข*องกับการพัฒนาผู*ประเมินภายนอก เพื่อใช*ประกอบการพัฒนาผู*ประเมินภายนอกให*เปJน 

ผู *ประเมินภายนอกที่ปฏิบัติหน*าที ่อย0างเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคRตลอดจนปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณท่ีสำนักงานกำหนด 

 



 

 ๗๓ 

 ๓.๔.๒  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกกำหนดลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน
เปJนลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน เพื่อให*สถานศึกษาทุกแห0ง ผู*ประเมินภายนอกทุกคน และหน0วยกำกับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห0งหรือเจ*าหน*าที่ สมศ. ทุกคน ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก
ไปในแนวทางเดียวกัน และได*ผลการประเมินตามกำหนดเวลาที่ สมศ. จะนำมาวิเคราะหRผลเพื่อนำไปใช*
ประกอบการพัฒนาผู*ประเมินภายนอกให*มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ต*องการ โดยมีรายละเอียดตามลำดับ
ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 ข้ันตอนการประเมิน การดำเนินงาน ผู.รับผิดชอบ 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๑

 สมศ. แจ*งให*สถานศึกษา  
ผู*ประเมินภายนอก และ 
หน0วยกำกับการประเมินหรือ
เจ*าหน*าท่ี สมศ. ทำแบบประเมิน
ผ0านระบบ AQA 

สมศ. แจ*งสถานศึกษา ผู*ประเมิน
ภายนอก และหน0วยกำกับการ
ประเมิน/เจ*าหน*าท่ี สมศ.  
ทำแบบประเมินผ0านระบบ AQA 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๒

 

สถานศึกษา ผู*ประเมินภายนอก 
และหน0วยกำกับการประเมิน
หรือเจ*าหน*าท่ี สมศ. ประเมิน
คณะผู*ประเมินผ0านระบบ AQA 

จัดทำโครงการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก 
โดยมีกลุ0มเป̀าหมาย ๔ กลุ0ม ดังน้ี 

๑) สถานศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา  

๒) ผู*ประเมินภายนอกทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา  

๓) หน0วยกำกับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก ท่ีกำกับดูแล 
ผู*ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔) เจ*าหน*าท่ี สมศ. ท่ีกำกับดูแล 
ผู*ประเมินภายนอก การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงคRพิเศษ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย การอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา 

๑. สถานศึกษา 
๒. ผู*ประเมิน
ภายนอก 
๓. หน0วยกำกับ
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
๔. สมศ. 

 



 

 ๗๔ 

 ข้ันตอนการประเมิน การดำเนินงาน ผู.รับผิดชอบ 
ขั ้น

ตอ
นท

ี่  ๓
 

ระบบ AQA ประมวลผล และ

วิเคราะหRข*อมูลแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอกจากสถานศึกษา  

ผู*ประเมินภายนอก และ 

หน0วยกำกับการประเมิน

คุณภาพภายนอกหรือเจ*าหน*าท่ี 

สมศ. 

สมศ. วิเคราะหRผลการปฏิบัติงาน

ของผู*ประเมินภายนอก 

 

(ระบบ AQA อยู0ระหว0างการพัฒนา) 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๔

 

สมศ. สุ0มตัวอย0างสถานศึกษา  

ผู*ประเมินภายนอก และ 

หน0วยกำกับการประเมินหรือ

เจ*าหน*าท่ี สมศ. เพ่ือสัมภาษณR

เก่ียวกับพฤติกรรมและ 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก (กรณีมีความโดดเด0น

หรือมีประเด็นปXญหา) 

สุ0มตัวอย0างเพ่ือสัมภาษณR 

และเก็บรวบรวมข*อมูลเก่ียวกับ

พฤติกรรมและการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๕

 

สมศ. สรุปผลในภาพรวมและ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก 

ต0อคณะทำงานติดตามผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก 

มีการรายงานความก*าวหน*า  

และสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก เสนอต0อ

คณะทำงานระบบ QC100  

ทุก ๆ ๓ เดือน 

สมศ. 

รายงานผลการปฏิบัติงานของ 

ผู*ประเมินภายนอก เพ่ือใช*ประกอบ 

การพัฒนาผู*ประเมินภายนอก 

ส0งผลวิเคราะหRการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก 

ให*ส0วนงาน หรือภารกิจท่ีเก่ียวข*อง

กับการพัฒนาผู*ประเมินภายนอก 

สมศ. 

 



 

 ๗๕ 

  

ผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน
ภายนอกท้ัง ๓ ส่วน จากระบบ AQA  
จะนํามาวิเคราะห์และสรุปเป็นรายงานผล
ประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเ มิน
ภายนอกท้ังภาพรวม และรายบุคคล 
พร้อม ท้ัง จัดก ลุ่มข้ อคว าม เ ห็ นหรื อ
ข้ อ เสนอแนะ  และ ส่ง ต่อ ใ ห้ภาร กิจ ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้ประเมินภายนอก 
เ พ่ือใช้ประกอบการพัฒนาผู้ปร ะ เ มิน
ภายนอกให้เป็นผู้ประเมินภายนอกท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์
ตลอดจนปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ที่สํานักงานกําหนด 



 

 ๗๖ 

 



 

 ๗๗ 

 
 

ภาคผนวก  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นข้ันตอน
สํา คัญสําหรับการประ กันคุณภาพ
ภายนอก เนื่องจากผู้ประเมินภายนอก
ต้องตรวจสอบและค้นหาร่องรอย 
หลักฐาน เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาตามสภาพจริง 



 

 ๗๘ 

ภาคผนวก ก 
รวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

• พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
หมวด ๑ การจัดต้ัง วัตถุประสงค์ และอํานาจหน้าท่ี 

 

• กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

• มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

• มาตรการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ประเมินภายนอก
ตามข้อบังคับคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาว่าด้วยการรับรอง การต่ออายุ 
และการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ประเมินภายนอก 
พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๒ การควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ผู้ประเมินภายนอก  

 



 

 ๗๙ 

ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงความเช่ือมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) พ.ศ.๒๕๖๑ 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมศ. 

มาตรฐานท่ี ๑  
คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๑  
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๒ คุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๓ ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) พ.ศ.๒๕๖๑ 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมศ. (๓ มาตรฐาน ๑๖ ตัวช้ีวัด) 



 

 ๘๐ 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) พ.ศ.๒๕๖๑ 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมศ. 

มาตรฐานท่ี ๒  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๒  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
ของสถานศึกษา 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 

และชุมชน เพ่ือความร่วมมือใน การสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) พ.ศ.๒๕๖๑ 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมศ. 

มาตรฐานท่ี ๓  
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

มาตรฐานท่ี ๓  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 

๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล 

สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 



 

 ๘๑ 

ภาคผนวก ค 
คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และคณะทํางานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 

 
 

คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๑. ประธานกรรมการการอุดมศึกษา (ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑูรย์) รักษาการประธานกรรมการ 

๒. ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา (นายรอยล จิตรดอน) กรรมการ 

๓. ประธานกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ศาสตราจารย์บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์) กรรมการ 

๔. รักษาการผู้อํานวยการ (นางสาวนันทา หงวนตัด) กรรมการและเลขานุการ 

   

   

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. รองศาสตราจารย์สุพักตร์ พิบูลย์ ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย์รสสุคนธ์ แสงมณี กรรมการ 

๔. นายรังสรรค์ มณีเล็ก กรรมการ 

๕. นายธนะสิทธ์ิ ศิริวรธรรม กรรมการ 

๖. นายทนง โชติสรยุทธ์ กรรมการ 

๗. นายอดุลย์ โยธาสมุทร กรรมการ 

๘. นางสาวกาญจน์วรินทร์ ผลอนันต์ กรรมการ 

๙. นางสาวสุทธิพร สัจพันโรจน์ กรรมการ 

๑๐. รักษาการผู้อํานวยการ (นางสาวนันทา หงวนตัด) กรรมการ 

๑๑. นางสาวภารดี เจียรนัยกูร เลขานุการ 

 
 

 
 



 

 ๘๒ 

 
 
 
 
 
 

 
คณะทํางานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 

๑. นางสาวกาญจน์วรินทร์ ผลอนันต์ ประธานคณะทํางาน 

๒. นางสาวสุทธิพร สัจพันโรจน์ คณะทํางาน 

๓. นายธนะสิทธ์ิ ศิริวรธรรม คณะทํางาน 

๔. นายรังสรรค์ มณีเล็ก คณะทํางาน 

๕. นายทนง โชติสรยุทธ์ คณะทํางาน 

๖. นางสาวนันทา หงวนตัด คณะทํางาน 

๗. นายวรวิชช ภาสาวสุวัศ คณะทํางาน 

๘. นายสมยศ ช้ีแจง คณะทํางาน 

๙. นางสาวนภาภร ส่งแสง คณะทํางาน 

๑๐. นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ คณะทํางาน 

๑๑. นายกีรติ ฆารเจริญ คณะทํางาน 

๑๒. นางสาวภารดี เจียรนัยกูร คณะทํางาน 

๑๓. นางมณีรัตน์ จันทนา คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรงรอง แสงเดือน ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๕. นางสาววนิดา อัจฉริยสุนทร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  



 

 ๘๓ 

ภาคผนวก ง 
คณะผู้จัดทํา 

 
ท่ีปรึกษา นางสาวนันทา  หงวนตัด  

คณะอํานวยการและคณะทํางานจัดทําคู่มือ  

นายวรวิชช ภาสาวสุวัศ นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ 

นางสาวนภาภร ส่งแสง นางสาวภัคภิญญา ธรรมโชโต 

นายกีรติ ฆารเจริญ นางสาวภารดี เจียรนัยกูร 

นายณัฐพล ธิตินานันทกูล นางศิริธร เวียนศิริ 

นางมณีรัตน์ จันทนา นางวีรนุช สุขสว่าง 

นางอรนิศา เพชรผล นายธนภัทร สัมพันธ์รัตนชัย 

นางลดารัตน์ ศศิธร นางสาวประกายดาว แก้วชัยเถร 

นายธนัญชัย ไชยหงษ์ นางสาวพิมพ์พร ธิวะโต 

นายชัยภัทร ทองอยู่ นางสาวปภาวี โดนสันเทียะ 

นางสาวอมรทิพย์ สันตวิริยะพันธ์ุ นายชัยมงคล พุกสุวรรณ 

นางสาววนิดา อัจฉริยสุนทร นางสาวกชมน ชูเทพ 

นางสาวกมลสิริ บูรณะศิริ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรงรอง แสงเดือน 

  

  

ผู้เช่ียวชาญในการพิจารณานิยามศัพท์  

รองศาสตราจารย์เอกชัย ก่ีสุขพันธ์  

รองศาสตราจารย์สุพักตร์ พิบูลย์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนัฐษรณ์ จารุชัยนิวัฒน์  

นายภิรมย์ศักด์ิ กิจพัฒนาสมบัติ  

นายฉัตรชัย หวังมีจงมี  

  



 

 ๘๔ 

 

การให้ข้อมูลป้อนกลับในรายงาน 
การประเมินฉบับสมบูรณ์ เป็นการ
สะท้อนระดับคุณภาพผลการประเมิน 
ท่ีเน้นการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง พัฒนา เป็นโอกาสของ
สถานศึกษาในการนําไปใช้เพ่ือการ
จัดทําแผนปรับปรุงพัฒนางาน 



จัดทําต้นฉบับ
ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน
หน้าปกและรูปเล่ม
ภารกิจส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธ์

ออกแบบและเผยแพร่โดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
เลขที่ 128 ช้้น 24 อาคารพญาไทพลาซ่า
ถ.พญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร 10400

0 2216 3955 info@onesqa.or.th

@onesqawww.onesqa.or.th
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
มีฐานะเป็นองค์การมหาชน ทําหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก

และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยคํานึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ



สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)



เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศกึษาและการประเมนิคณุภาพภายนอกของผูป้ระเมนิภายนอก สมศ. จึงไดจ้ดัทาํ
คูมื่อการประกันคุณภาพภายนอก ฉบับสถานศกึษาและผู้ประเมนิภายนอก เพ่ือใหส้ถานศึกษา
หนว่ยงานต้นสงักดัหรอืหนว่ยงานทีก่าํกบัดแูลสถานศกึษา ผูป้ระเมนิภายนอก และผูเ้กีย่วขอ้ง
รับทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายนอก

VERSION 10 มกราคม 2567



 

 ๑ 

คํานํา 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า สมศ. ซ่ึงจัดต้ัง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๖  
ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชน ทําหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีมิใช่การจัดการอุดมศึกษาซ่ึงอยู่ในอํานาจหน้าท่ีของ 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ  

สมศ. ได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายนอกต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๔ - ๒๕๖๖ โดยประกันคุณภาพ
ภายนอกรอบแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ รอบสองในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ รอบสาม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ รอบส่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ ตลอดจนประกันคุณภาพภายนอก
ภายใต้สถานการณ์โควิด ๑๙ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และได้มีประกาศคณะกรรมการสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เร่ือง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 
ด้านการอาชีวศึกษา เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเป็นการประกาศล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหน่ึงปีการศึกษา 
ก่อนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เร่ือง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และด้านการอาชีวศึกษา (พ .ศ . ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) (ฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม)  
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกของผู้ประเมินภายนอก สมศ. จึงได้จัดทําคู่มือการประกัน
คุณภาพภายนอก ฉบับสถานศึกษาและผู้ประเมินภายนอก เพ่ือให้สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ผู้ประเมินภายนอก และผู้เก่ียวข้องรับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายนอก
ต่อไป 

สมศ. หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการประกันคุณภาพภายนอกให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ก่อให้เกิดคุณค่าและคุณูปการต่อการศึกษาของชาติสืบไป 

 

 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 (องค์การมหาชน) 
  



 

 ๒ 

สารบัญ 
  

หน้า 
บทที่ ๑ การประกันคุณภาพภายนอก 
 ๑.๑ วัตถุประสงค์คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก  ๕ 

 ๑.๒ หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  ๖ 

 ๑.๓ ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอก  ๗ 

บทที่ ๒ คําอธิบายตัวชี้วัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 
 ๒.๑ นิยามศัพท์  ๑๑ 

 ๒.๒ รายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก ๑๒ 

      มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ๑๓ 

      มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๒๕ 

      มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ๔๗ 

บทที่ ๓ กระบวนการประกันคุณภาพภายนอก   
 ๓.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๖๐ 

 ๓.๒ ข้ันตอนการประกันคุณภาพภายนอก ๖๒ 

 • ก่อนการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๖๓ 

 • ระหว่างการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๖๕ 

 • หลังการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๖๖ 

 ๓.๓ การให้ข้อมูลป้อนกลับในการประกันคุณภาพภายนอก ๖๙ 

 ๓.๔ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก  
     (External Assessors Performance Appraisal) 

๗๔ 

ภาคผนวก 
 -  ภาคผนวก  ก  รวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ๘๒ 

 -  ภาคผนวก  ข  ตารางแสดงความเช่ือมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา ๘๓ 
 -  ภาคผนวก  ค  คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และคณะทํางานพัฒนาระบบกรอบแนวทางประกันคุณภาพภายนอก 
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 

๘๗ 

 -  ภาคผนวก  ง  คณะผู้จัดทํา ๘๙ 

 



 

 ๓ 

 
 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพภายนอก 
  



 

 ๔ 

 
  

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อย
หนึ่งค ร้ังในทุกห้ า ปีนับตั้ งแต่ 
การประเมินค ร้ังสุดท้าย และ
เสนอผลการประเมินต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 



 

 ๕ 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพภายนอก 

 

การประกันคุณภาพภายนอกเป0นการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตDละระดับและประเภทการศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคIการมหาชน) หรือ สมศ. จัดใหPบุคคลหรือหนDวยงานภายนอกที่สำนักงานใหPการรับรอง

เป0นผูPดำเนินการแทน เพื่อเป0นการประกันคุณภาพและใหPเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ซึ่งมีกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกประกอบดPวย หลักเกณฑI ตัวชี้วัด และขั้นตอน 

การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา รวมถึงรายละเอียดอื่นที่เกี ่ยวขPองและจำเป0นตDอการปฏิบัติงาน

ประกันคุณภาพภายนอกตามที่คณะกรรมการ สมศ. กำหนด เพื่อใชPเป0นแนวทางในการดำเนินการประกัน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา  

 

 

 

 

  

๑.๑ วัตถุประสงค์คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก 

คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสําหรับสถานศึกษาและผู้ประเมินภายนอก 
ในการประเมินคุณภาพภายนอก ท้ังในเรื่องมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
การจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก 



 

 ๖ 

๑.๒  หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 

 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีหลักเกณฑIดังน้ี 

 ๑) แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ใชPหลักการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพซึ่งสอดคลPองกับ 

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามที่กำหนดไวPในพระราชบัญญัติการศึกษาแหDงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๙ 

วรรคสอง “ใหPมีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแหDงอยDางนPอยหนึ่งครั้งในทุกหPาปaนับตั้งแตD 

การประเมินคร้ังสุดทPาย และเสนอผลการประเมินตDอหนDวยงานท่ีเก่ียวขPองและสาธารณชน” 

 ๒) สถานศึกษาที่จะไดPรับการประกันคุณภาพภายนอก ตPองเป0นสถานศึกษาที่จัดใหPมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ใหPหนDวยงาน 

ตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา เพื่อพิจารณาจัดสDงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ใหPกับ สมศ. และมีการดำเนินการตามหลักเกณฑIวิธีการที่กำหนดไวPในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๓) สถานศึกษาที่จะไดPรับการประกันคุณภาพภายนอกตPองเป0นสถานศึกษาที่ผDานการรับรองหลักสูตร

จากหนDวยงานตPนสังกัด 

 ๔) การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และดPานการอาชีวศึกษา ใหPเป0นไปตามหลักเกณฑI ดังน้ี 

  

กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการดําเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน
ครบถ้วนตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ ์ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
(ก) 

กรณีท่ีสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน 
ยังไม่สามารถดําเนินการตามตัวช้ีวัดได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มี ร่องรอย 
การดําเนินงานท่ีตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกถือว่า “อยู่ระหว่างการพัฒนา” 

อยู่ระหว่างการพัฒนา 
(ข)
) 



 

 ๗ 

๑.๓  ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายใน 
 กับการประกันคุณภาพภายนอก 

 

ตามมาตรา ๔๘ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ระบุว่า  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

ในขณะที่มาตรา ๔๙ ของพระราชบัญญัติ

ฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพ

ภายนอกไวPวDา ใหPมีสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป0น

องคIการมหาชนทำหนPาที ่พ ัฒนาเกณฑI 

ว ิธ ีการประเม ินค ุณภาพภายนอก และ 

ทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือ 

ใหPมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 

ประกอบกับขPอ ๓ และขPอ ๔ ของกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ที ่ใหPสถานศึกษาแตDละแหDงจัดใหPมีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ใหPหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่กํากับ

ดูแลสถานศึกษามีหนPาที่ในการใหPคําปรึกษา 

ชDวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหP

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

พัฒนาอยDางตDอเน่ือง 

และใหPหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศึกษาจัดสDงรายงานดังกลDาว

พรPอมกับประเด็นตDาง ๆ ที่ตPองการใหPมีการ

ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซ่ึง

รวบรวมไดPจากหนDวยงานที่เกี ่ยวขPองหรือ

จากผูPมีสDวนไดPสDวนเสียกับสถานศึกษาแหDงน้ัน

ให PแกDสำนักงานเพื ่อใช P เป 0นข Pอม ูลและ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื ่อใหP สมศ. ดำเนินการประเมินผลและ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา และจัดสDงรายงาน

ผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบ

ดังกลDาว พรPอมขPอเสนอแนะใหPแกDสถานศึกษา

และหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศึกษาน้ัน ๆ  เพ่ือใหPสถานศึกษา

ใชPเป0นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตDอไป 

  



 

 ๘ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี ๑.๑ ความเช่ือมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอก 

 จากแผนภาพจะเห็นวDา เมื่อสถานศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในแลPว ตPองจัดทำรายงานผล

จากการประกันคุณภาพภายในหรือเรียกวDา รายงานการประเมินตนเอง  เพื ่อนำเสนอคณะกรรมการ

สถานศึกษา หนDวยงานตPนสังกัด หนDวยงานที่รับผิดชอบกำกับดูแลสถานศึกษา หนDวยงานที่เกี่ยวขPอง และ

เปnดเผยตDอสาธารณชน เอกสารดังกลDาวจะเป0นเอกสารเชื ่อมโยงระหวDางการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบโดยตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่มีหนPาที่กำกับดูแลสถานศึกษา และ 

การประกันคุณภาพภายนอก โดย สมศ. ดังนั้น สถานศึกษาจำเป0นตPองจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ท่ีมีความลุDมลึก สะทPอนภาพท่ีแทPจริงของสถานศึกษา 

จากขPอมูลขPางตPนจะเห็นวDาการประกันคุณภาพภายในเป0นสDวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาปกติที่ตPองดำเนินการอยDางตDอเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปoจจัยที่เกี่ยวขPอง 

กับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำไปสูDการพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพอยDางสม่ำเสมอ ดPวยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายในจึงตPองดูแลทั้งปoจจัยนำเขPา (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลลัพธI (Output/Outcome) ซึ่งตDางจากการประกัน

คุณภาพภายนอกที่เนPนการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น ความเชื่อมโยงระหวDางการประกัน

คุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอกจึงเป0นสิ่งจำเป0น โดยไดPเชื่อมโยงใหPเห็นจาก

แผนภาพท่ี ๑.๑ 



 

 ๙ 

 
 
 

บทที่ ๒ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด 
และเกณฑ์การประกัน 
คุณภาพภายนอก 

• มาตรฐานที่ ๑  
ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

• มาตรฐานที่ ๒  
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

• มาตรฐานที่ ๓  
การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย   



 

 ๑๐ 

  
สมศ. ประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาโดยพิจารณาผล
การ ดํ า เ นิ นงานตามร ะบบ 
การประกันคุณภาพภายใน 
ท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็น 
ผู้กําหนด และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 



 

 ๑๑ 

บทที ่๒ 
คําอธิบายตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 

 

สมศ. ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยพิจารณาผล 

การดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแตMละแหMง 

เปNนผูPกำหนด และไดPรับความเห็นชอบจากหนMวยงานตPนสังกัดหรือหนMวยงานที่กำกับดูแล สอดคลPองกับบริบท

ของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ และนโยบายหรือจุดเนPนของหนMวยงานตPนสังกัดหรือหนMวยงาน 

ที่กำกับดูแล เพื่อสะทPอนคุณภาพของการบริหารจัดการ การจัดประสบการณTการเรียนรูP และคุณภาพของเด็ก 

เปNนการตรวจสอบเพ่ือยืนยันผลและสะทPอนคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาตามเปUาหมายท่ีกำหนด  

 

 

๒.๑  นิยามศัพท์ 
 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ไดPกำหนดนิยามศัพทTเฉพาะไวP ดังน้ี 
 

 

 แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประสบความสำเร็จตามเปUาประสงคT เปNนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ หรือ

เปNนตัวอยMางที่ดี โดยมีแนวทางชัดเจนใหPแกMหนMวยงานภายนอก สามารถนำไปปรับใชP

ประโยชนT และมีรMองรอยหลักฐานการเผยแพรM  

 

 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

หมายถึง กระบวนการที่ครูหรือผูPดูแลเด็กจัดกิจกรรมบูรณาการผMานการลงมือทำทั้งใน 

และนอกหPองเรียน โดยผMานการมีปฏิสัมพันธTระหวMางครูหรือผูPดูแลเด็กกับเด็ก เพื่อใหPเด็ก

เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคT และมีพัฒนาการดPานตMาง ๆ  อยMางเต็มศักยภาพตามวัตถุประสงคT

ของหลักสูตรท่ีไดPกำหนดไวP และสามารถนำไปใชPในชีวิตประจำวันไดP 

 

 

ท้ังน้ี  คำศัพท,อ่ืนให2ใช2นิยามความหมายตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

๑ 

๒ 



 

 ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒  รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  
 กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  
 

 

มีจํานวน ๓ มาตรฐาน ๑๘ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

• มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ๕ ตัวชี้วัด 

• มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๑๐ ตัวชี้วัด 

• มาตรฐานที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

๓ ตัวชี้วัด 

 

 

เพ่ือสะท้อนคุณภาพของ
การบริหารจัดการ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
แ ล ะ คุณภ าพของ เ ด็ ก  
เ ป็นการตรวจสอบเ พ่ือ
ยื น ยั น ผ ล แ ล ะ ส ะ ท้ อ น
คุณภาพการดํา เนินงาน
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
เป้าหมายท่ีกําหนด 



 

 ๑๓ 

 
 
 
 
  



 

 ๑๔ 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

  



 

 ๑๕ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
 
 
คําอธิบาย  
   เด็กเจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก สMวนสูงและรูปรMางสมสMวนตามเกณฑTมาตรฐานของกรมอนามัย  

ใชPกลPามเนื้อมัดใหญM เคลื่อนไหวและทรงตัวไดP ใชPกลPามเนื้อมัดเล็กและใชPมือกับตาประสานสัมพันธTกัน มีสุขนิสัย

ที่ดีเหมาะสมตามวัย รับประทานอาหารที่มีประโยชนTไดPหลากหลายชนิด และรักษาความปลอดภัยของตนเอง

และผูPอ่ืน 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดPานการเคล่ือนไหวตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

อยMางตMอเน่ืองไมMนPอยกวMา ๓ ป̀ และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 
เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดPานการเคล่ือนไหวตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

อยMางตMอเน่ืองไมMนPอยกวMา ๒ ป̀ 

 

เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดPานการเคล่ือนไหวตามเปUาหมายท่ีสถานศึกษา/

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด ดังน้ี 

• เด็กมีพัฒนาการดPานรMางกายตามวัย มีน้ำหนัก สMวนสูง ตามเกณฑTมาตรฐาน 

• เด็กเคล่ือนไหวคลMองแคลMวประสานสัมพันธTและทรงตัวไดP ใชPกลPามเน้ือมัดเล็ก ใชPมือกับตาประสาน

สัมพันธTไดP เหมาะสมตามวัย 

• เด็กดูแลรักษาความสะอาดของรMางกายและชMองปาก ชMวยเหลือตนเองไดPเหมาะสมตามวัย 

• เด็กรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนTไดPหลากหลายชนิด 

• เด็กเลMน ทำกิจกรรมและปฏิบัติตMอผูPอ่ืนอยMางปลอดภัยไดPเหมาะสมตามวัย 

 
เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดPานการเคล่ือนไหวตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 

ไมMเปNนไปตามเปUาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด หรือไมMมีการกำหนดเปUาหมาย 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๑๖ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงวMาเด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดPานการเคลื่อนไหวตามเกณฑT

การพิจารณา เชMน  

- บันทึกสุขภาพเด็ก  

- บันทึกการช่ังน้ำหนักและวัดสMวนสูง  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก  

- โครงการ และกิจกรรมตMาง ๆ ท่ีสMงเสริมสุขภาพรMางกายของเด็ก  

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวMาเด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการดPานการเคลื่อนไหว

ตามเกณฑTการพิจารณา เชMน  

- น้ำหนัก สMวนสูง  

- สมรรถภาพทางรMางกายและทางกลไก เชMน การเคลื่อนไหว การวิ่ง การกระโดด การขวPางบอล 

การปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน  

- สภาพแวดลPอมในสถานศึกษา เชMน เครื่องเลMนสนาม อุปกรณTการชั่งน้ำหนัก วัดสMวนสูง อุปกรณT

การเลMนตMาง ๆ ท้ังในและนอกหPองเรียน เปNนตPน  

๓. ผลการสัมภาษณTครูหรือผูPดูแลเด็ก ในการพัฒนาเด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ 

มีพัฒนาการดPานการเคล่ือนไหวตามเกณฑTการพิจารณา  

  



 

 ๑๗ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู ้และสร้างสรรค ์
 
 
คําอธิบาย  
 เด็กมีความสามารถในการบอกเลMาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานที่ สิ่งแวดลPอมและสิ่งตMาง ๆ 

รอบตัวไดP มีความสามารถในการคิดและการใชPเหตุผลในการแกPปnญหา มีพื ้นฐานทางคณิตศาสตรTและ

วิทยาศาสตรT มีจินตนาการและความคิดสรPางสรรคT ที่แสดงออกและมีความพยายามในการทำกิจกรรมที่ไดPรับ

มอบหมายไดPสำเร็จ เหมาะสมตามวัย 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

เด็กมีพัฒนาการดPานสติปnญญา เรียนรูP และสรPางสรรคT ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเนื่อง 

ไมMนPอยกวMา ๓ ป̀ และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 

เด็กมีพัฒนาการดPานสติปnญญา เรียนรูP  และสรPางสรรคT ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเนื่อง 

ไมMนPอยกวMา ๒ ป̀ 

 

เด็กมีพัฒนาการดPานสติปnญญา เรียนรูP และสรPางสรรคT ตามเปUาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

กำหนด ดังน้ี 

• เด็กสามารถบอกเลMาเร่ืองราวเก่ียวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สถานท่ี ส่ิงแวดลPอม และส่ิงตMาง ๆ  

• เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรT สามารถสังเกต จำแนกส่ิงของและ

เปรียบเทียบจำนวน เขPาใจมิติสัมพันธTของพ้ืนท่ี เวลา และเรียงลำดับเหตุการณTไดP ในการคิดแกPปnญหา

ตัดสินใจแกPปnญหาในเร่ืองงMาย ๆ ไดP 

• เด็กสามารถสรPางผลงานตามจินตนาการและความคิดสรPางสรรคT 

 

เด็กมีพัฒนาการดPานสติปnญญา เรียนรูP และสรPางสรรคT ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมMเปNนไปตามเปUาหมาย

ท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด  

 

ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนที่เชื่อไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด หรือไมMมีการกำหนดเปUาหมาย 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๑๘ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวMาเด็กมีพัฒนาการดPานสติปnญญา เรียนรูP จินตนาการ และการสรPางสรรคT เชMน  

- แผนการจัดประสบการณTการเรียนรูP และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณTการเรียนรูP  

- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก  

- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- บันทึกคำพูดและคำถามของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรูPของเด็ก  

- ภาพถMาย วีดิทัศนTกิจกรรม  

- แฟUมสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio)  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงวMาเด็กมีพัฒนาการดPานสติปnญญา เรียนรูP และสรPางสรรคT โดยสังเกตจากการปฏิบัติ

ของเด็กในการทำกิจกรรมการเรียนรูPตMาง  ๆเชMน  

- การเขียน การวาด การสรPางสรรคTผลงาน  

- การนับจำนวน การจำแนกส่ิงของ การเปรียบเทียบขนาด  

- การต้ังคำถาม การแกPปnญหา การทดลอง  

- การสนทนาโตPตอบ  

- การถMายทอดความคิดความรูPสึกดPวยภาษาทMาทาง การเลMาเร่ือง  

- การคิดวิธีการเลMน กิจกรรมเสรี และการทำกิจกรรมท่ีสนใจจนแลPวเสร็จ เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTครูหรือผูPดูแลเด็ก ผูPปกครอง ในการพัฒนาเด็กดPานสติปnญญา เรียนรูP และสรPางสรรคT 

ตามเกณฑTการพิจารณา  

  



 

 ๑๙ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 
 
คําอธิบาย  
 เด็กมีพัฒนาการดPานภาษาและการสื่อสาร สามารถฟnง พูด สื่อสารโตPตอบ เลMาเรื่องราว สามารถอMานภาพ 

สัญลักษณT คำ สามารถวาด ขีดเขียนไดP ตามลำดับข้ันพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
เด็กมีพัฒนาการดPานภาษาและการสื่อสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเนื่องไมMนPอยกวMา ๓ ป̀

และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 เด็กมีพัฒนาการดPานภาษาและการส่ือสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเน่ืองไมMนPอยกวMา ๒ ป̀ 

 

เด็กมีพัฒนาการดPานภาษาและการส่ือสาร ตามเปUาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด ดังน้ี 

• เด็กสามารถฟnง พูด ส่ือสารโตPตอบ ต้ังคำถาม เลMาเร่ืองตMอเน่ืองไดP แสดงความคิดเห็น ส่ือความหมาย 

บอกความตPองการดPวยคำพูดและทMาทาง 

• เด็กสามารถอMานภาพ สัญลักษณT ใชPหนังสือ รูPจักตัวอักษร และอMานเบ้ืองตPนไดP 

• เด็กสามารถวาด ขีดเขียนคำ ตามลำดับข้ันพัฒนาการ 

 
เด็กมีพัฒนาการดPานภาษาและการส่ือสาร ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมMเปNนไปตามเปUาหมายท่ีสถานศึกษา/

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนที่เชื่อไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด หรือไมMมีการกำหนดเปUาหมาย 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๐ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวMาเด็กมีพัฒนาการดPานภาษาและการส่ือสารตามเกณฑTการพิจารณา เชMน   

- แผนการจัดประสบการณTการเรียนรูP และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณTการเรียนรูP  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก 

- บันทึกคำพูดและคำถามของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลงานการเรียนรูPของเด็ก  

- ภาพถMาย วีดิทัศนTกิจกรรม  

- แฟUมสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio) 

- บันทึกการส่ือสารระหวMางครูหรือผูPดูแลเด็ก กับผูPปกครอง  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงวMาเด็กมีพัฒนาการดPานภาษาและการส่ือสารตามเกณฑTการพิจารณา เชMน 

- พฤติกรรมของเด็กระหวMางปฏิบัติกิจกรรมท้ังในและนอกหPองเรียนกับเพ่ือนและผูPอ่ืน  

- สามารถฟnง พูด ส่ือสารโตPตอบ ต้ังคำถาม เลMาเร่ืองตMอเน่ืองไดP  

- การถMายทอดความคิดความรูPสึกดPวยภาษาทMาทาง คำพูด การอMานภาพ สัญลักษณT  

- การใชPหนังสือ รูPจักตัวอักษร อMานเบื้องตPน และการวาด ขีดเขียนคำ ตามลำดับขั้นพัฒนาการ 

เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTครูหรือผูPดูแลเด็ก ในการพัฒนาเด็กดPานภาษาและการส่ือสาร ตามเกณฑTการพิจารณา  



 

 ๒๑ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 
 
คําอธิบาย  
 เด็กมีความสุข รMาเริง แจMมใส แสดงความรูPสึกที่ดีตMอตนเองและผูPอื่น รูPสึกมั่นคงปลอดภัย เขPาใจความรูPสึก

ของตนเองและคำนึงถึงความรูPสึกของผูPอื่น ควบคุมอารมณTและพฤติกรรมไดP มีความสนใจเขPารMวมกิจกรรมตMาง ๆ 

ปรับตัวเขPากับสถานการณTใหมMไดPเหมาะสมตามวัย 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
เด็กมีพัฒนาการดPานอารมณTและจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเนื่องไมMนPอยกวMา ๓ ป̀ 

และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 เด็กมีพัฒนาการดPานอารมณTและจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเน่ืองไมMนPอยกวMา ๒ ป̀ 

 

เด็กมีพัฒนาการดPานอารมณTและจิตใจ ตามเปUาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

• เด็กมีความสุข รMาเริง แจMมใส รูPสึกม่ันคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณTไดPอยMางเหมาะสม และ 

มีความรูPสึกท่ีดีตMอตนเองและผูPอ่ืน 

• เด็กมีความม่ันใจ กลPาพูด กลPาแสดงออก รูPจักการยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย  

• เด็กมีความสนใจ และเขPารMวมกิจกรรมตMาง ๆ ไดPเหมาะสมตามวัย ปรับตัวเขPากับสถานการณTไดPตามวัย 

 
เด็กมีพัฒนาการดPานอารมณTและจิตใจ ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมMเปNนไปตามเปUาหมายที่สถานศึกษา/

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนที่เชื่อไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด หรือไมMมีการกำหนดเปUาหมาย 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๒ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวMาเด็กมีพัฒนาการดPานอารมณTและจิตใจตามเกณฑTการพิจารณา เชMน   

- แผนการจัดประสบการณTการเรียนรูP และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณTการเรียนรูP  

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก   

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก   

- ผลงานการเรียนรูPของเด็ก   

- ภาพถMาย วีดิทัศนTกิจกรรม   

- แฟUมสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio)  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงวMาเด็กมีพัฒนาการดPานอารมณTและจิตใจตามเกณฑTการพิจารณา เชMน  

- สภาพแวดลPอมในหPอง  

- พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงของเด็ก ไดPแกM มีความรMาเริงแจMมใส อารมณTดี มีความสุข การเลMนและ 

การทำกิจกรรมรMวมกับผูPอ่ืน กลPาแสดงออก รูPจักอดทนรอคอย การพูดคุยทักทาย เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTครูหรือผูPดูแลเด็ก ในการพัฒนาเด็กดPานอารมณTและจิตใจตามเกณฑTการพิจารณา 

  



 

 ๒๓ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
 
 
คําอธิบาย  
 เด็กแสดงการยอมรับความแตกตMางระหวMางบุคคล มีปฏิสัมพันธTกับผูPอ่ืน เลMน ทำงานรMวมกับผูPอ่ืน และแกPไข

ขPอขัดแยPงไดP มีคMานิยมที่พึงประสงคT มีความภาคภูมิใจที่เปNนสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน ปฏิบัติตน 

เปNนพลเมืองดีของสังคมไดPอยMางเหมาะสมตามวัย 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
เด็กมีพัฒนาการดPานสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเนื่องไมMนPอยกวMา ๓ ป̀ 

และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 เด็กมีพัฒนาการดPานสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเน่ืองไมMนPอยกวMา ๒ ป̀ 

 

เด็กมีพัฒนาการดPานสังคมและคุณธรรม ตามเปUาหมายท่ีสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

• เด็กยอมรับความแตกตMางระหวMางบุคคล มีปฏิสัมพันธTกับผูPอ่ืน เลMนทำงานรMวมกับผูPอ่ืน เปNนผูPนำ ผูPตาม 

สามารถแกPไขขPอขัดแยPง ปฏิบัติตามขPอตกลงท่ีกำหนดไดP 

• เด็กมีคMานิยมท่ีพึงประสงคT มีความเมตตา กรุณา เห็นใจผูPอ่ืน รูPจักแบMงปnน มีวินัยในตนเอง มีความซ่ือสัตยT  

มีความรับผิดชอบตMอตนเองและผูPอ่ืน 

• เด็กมีความภาคภูมิใจในการเปNนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตนเปNนพลเมืองดีของสังคม 

 
เด็กมีพัฒนาการดPานสังคมและคุณธรรม ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไมMเปNนไปตามเปUาหมายท่ีสถานศึกษา/

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนที่เชื่อไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด หรือไมMมีการกำหนดเปUาหมาย 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๔ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงวMาเด็กมีพัฒนาการดPานสังคมและคุณธรรม ตามเกณฑTการพิจารณา เชMน  

- ขPอตกลงของหPองเรียนและสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

- ปUายสัญลักษณTท่ีแสดงถึงขPอควรปฏิบัติในสถานท่ีตMาง ๆ  

- แผนการจัดประสบการณTการเรียนรูPและบันทึกหลังการจัดประสบการณTการเรียนรูP 

- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก  

- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก   

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ภาพถMาย วีดิทัศนTกิจกรรม  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงวMาเด็กมีพัฒนาการดPานสังคมและคุณธรรมตามเกณฑTการพิจารณา เชMน  

- การยอมรับความแตกตMางระหวMางบุคคล  

- การมีปฏิสัมพันธTกับผูPอ่ืน  

- การเลMนและทำกิจกรรมรMวมกับผูPอ่ืน  

- มีความเปNนผูPนำ ผูPตาม  

- การมีน้ำใจ ชMวยเหลือแบMงปnน เห็นใจผูPอ่ืน  

- การมีวินัยในตนเอง มีความซ่ือสัตยT การไมMหยิบส่ิงของของผูPอ่ืน และยอมรับผิดเม่ือทำผิด  

- การรับฟnงและแสดงความคิดเห็นในขณะทำกิจกรรม เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTครูหรือผูPดูแลเด็ก และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองในการพัฒนาเด็กดPานสังคมและคุณธรรม  

ตามเกณฑTการพิจารณา 

  



 

 ๒๕ 

 
 
  



 

 ๒๖ 

 
 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ 

การบริหารจัดการ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  



 

 ๒๗ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดใหPผูPมีสMวนเกี่ยวขPองทุกฝuายทั้งภายในและภายนอกรMวมกำหนด

วิสัยทัศนT พันธกิจ และคMานิยม๑ ที ่สะทPอนใหPเห็นถึงการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัยใหPมีพัฒนาการทุกดPาน 

อยMางเหมาะสมตามวัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย และมีการส่ือสารใหPผูPเก่ียวขPองรับทราบ 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการกำหนด วิสัยทัศนT พันธกิจ และคMานิยม ตามรายการพิจารณา (๔) 

และมีการทบทวนใหPสอดคลPองกับการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณTอยMางตMอเน่ือง  

 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการกำหนด วิสัยทัศนT พันธกิจ และคMานิยม ตามรายการพิจารณา (๓) 

และเปNนผลจากการวิเคราะหTสภาพปnจจุบัน จุดแข็ง จุดอMอน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอยMางเปNนระบบ 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการดำเนินการ ดังน้ี  

• กำหนด วิสัยทัศนT พันธกิจ และคMานิยมท่ีสะทPอนใหPเห็นถึงการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยใหPมีพัฒนาการ 

ทุกดPานอยMางเหมาะสมตามวัย  

• สรPางคMานิยมท่ีสอดคลPองกับบริบทและเอกลักษณT โดยมีสMวนรMวมของบุคลากรและผูPมีสMวนเก่ียวขPองทุก

ฝuาย และมีการส่ือสารใหPผูPเก่ียวขPองรับทราบ 

 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด  

  

 
๑ ค,านิยม หมายถึง สิ่งที่สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให?ความสำคัญ หรือถือเปCนจุดเน?นของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เพื่อให?ผู?บริหาร ครูหรือผู?ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษาและเด็ก มุMงมั่นและปฏิบัติให?เปCนไปในทิศทางเดียวกัน 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๘ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการกำหนด วิสัยทัศนT พันธกิจ และคMานิยม ตามเกณฑTการพิจารณา เชMน   

- แผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา  

- มาตรฐานการศึกษาและคMาเปUาหมายของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (SAR) ที่ไดPรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษา  

- บันทึกการประชุม ซึ่งแสดงใหPเห็นถึงผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานที่สอดคลPอง

กับวิสัยทัศนT พันธกิจ และคMานิยม  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงการกำหนด วิสัยทัศนT พันธกิจ และคMานิยม โดยการมีสMวนรMวมของบุคลากรและ 

ผูPมีสMวนเก่ียวขPองทุกฝuาย  

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองทุกฝuายที่มีสMวนรMวมในการกำหนด 

วิสัยทัศนT พันธกิจ และคMานิยมของสถานศึกษา 

  



 

 ๒๙ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนดกลยุทธTและเปUาหมายที่สอดคลPองกับวิสัยทัศนT พันธกิจ  

มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ มีการดำเนินงานตามแผน 

ใหPบรรลุเปUาหมายที่กำหนด มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยมีการนำผลประเมินคุณภาพภายใน 

และการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งกMอนมาเปNนสMวนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามขPอเสนอแนะอยMางเปNน

รูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานตMอสาธารณชนและผูPมีสMวนเก่ียวขPอง 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนดกลยุทธTและเปUาหมายอยMางมีสMวนรMวมของครู หรือผูPดูแลเด็ก 

บุคลากรทางการศึกษา และผูPมีสMวนเกี่ยวขPอง ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปNนแบบอยMางที่ดี  

(Best Practice) 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนดกลยุทธTและเปUาหมายอยMางมีสMวนรMวมของครู หรือผูPดูแลเด็ก 

บุคลากรทางการศึกษา และผูPมีสMวนเกี่ยวขPอง ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และนำผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาเปNนสMวนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอยMางตMอเน่ือง 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี  

• กำหนดกลยุทธTและเปUาหมายท่ีสามารถวัดความสำเร็จไดP และมีการประเมินอยMางตMอเน่ือง  

• ประกันคุณภาพภายในอยMางเปNนระบบท่ีเช่ือถือไดP โดยเนPนการนำผลการประกันคุณภาพภายในไปใชPใน

การพัฒนาอยMางตMอเน่ือง 

• รายงานผลการดำเนินงานตMอสาธารณชนและผูPมีสMวนเก่ียวขPอง 

 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน  

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด  

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๐ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงผลการพัฒนาใหPบรรลุเปUาหมาย และมีการนำผลประเมินคุณภาพภายใน และการประเมิน

คุณภาพภายนอกคร้ังกMอนมาเปNนสMวนหน่ึงในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา เชMน   

- แผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา  

- มาตรฐานการศึกษาและคMาเปUาหมายของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- รายงานผลการสรุปโครงการหรือกิจกรรม  

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (SAR) ของสถานศึกษา 

ที ่ไดPรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและตPนสังกัด ซึ ่งแสดงใหPเห็นถึงผล 

การดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานท่ีสอดคลPองกับกลยุทธTและเปUาหมาย  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงผลการพัฒนาใหPบรรลุตามกลยุทธTและเปUาหมายตามแผนที่กำหนดของสถานศึกษา 

เชMน  

- หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด  

- หลักฐานการไดPรับการยอมรับ การไดPรับรางวัล  

- การไดPรับการยกยMองวMาเปNนแบบอยMางท่ีดี โลMรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร  

- หนังสือเชิดชูเกียรติ เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองในการดำเนินกิจกรรมตามกลยุทธTและ

เปUาหมาย  



 

 ๓๑ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทางวิชาการ 
 และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
คําอธิบาย  
 ผูPบริหารมีภาวะผูPนำ๒ทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการดPวยหลักธรรมาภิบาล สามารถสรPางแรงบันดาลใจ

และความรMวมมือของครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานดPวยความรับผิดชอบและ

รับฟnงขPอคิดเห็น ขPอเสนอแนะของผูPมีสMวนเก่ียวขPองทุกฝuาย  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

ผูPบริหารมีภาวะผูPนำทางวิชาการและบริหารจัดการดPวยหลักธรรมาภิบาล ตามรายการพิจารณาระดับ (๔)  
มีการจัดการความรูPอยMางไดPผล สามารถเปNนแบบอยMางที่ดี และสรPางบรรยากาศสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหPเปNนชุมชนแหMงการเรียนรูP๓ SLC (School as Learning Community) 

 

ผูPบริหารมีภาวะผูPนำทางวิชาการและบริหารจัดการดPวยหลักธรรมาภิบาล ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) 
และมีการดำเนินการ ดังน้ี  
• สำรวจความพึงพอใจของผูPท่ีเก่ียวขPองอยMางนPอยป̀ละคร้ัง และนำมาปรับปรุงแกPไข 
• สMงเสริมใหPครูหรือผูPดูแลเด็กใชPกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) อยMางเปNนระบบ 

 

ผูPบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี  
• มีภาวะผูPนำ มีความรูPความเขPาใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุMงม่ันดำเนินงานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
• บริหารจัดการตามโครงสรPางการบริหารงานท่ีเปNนระบบของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทPอนความรับผิดชอบตMอคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็ก 

ครอบคลุมท้ัง ๖ หลัก ไดPแกM ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปรMงใส  
๔) หลักความมีสMวนรMวม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุPมคMา 

 
ผูPบริหารไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด  

 
๒ ภาวะผู2นำ หมายถึง ความสามารถในการบริหารและการจัดระบบบริหาร การสื่อสารสร?างความเข?าใจ การจูงใจและการพัฒนาวิชาชีพบุคลากร 
ในสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การแก?ปRญหาและการตัดสินใจในการบริหาร นำการเปลี ่ยนแปลงคุณภาพสูMสถานศึกษาหรือ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มุMงมั่นให?บรรลุผลสำเร็จของวิสัยทัศนUและเปVาประสงคUของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓ ชุมชนแห,งการเรียนรู2 หมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู?ของบุคลากรภายในสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่มุMงพัฒนาการ
เรียนรู?ของผู?เรียนอยMางเปCนระบบและตMอเนื่อง โดยเปXดกว?างให?เกิดการมีสMวนรMวมของผู?บริหาร ครูหรือผู?ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา เด็กและ
ผู?ปกครอง ภายใต?บรรยากาศการอยูMรMวมกันอยMางเคารพ เข?าอกเข?าใจ และรับฟRงความคิดเห็นของทุกคนอยMางเปCนประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แหMงการเรียนรู?สูงสุดของทั้งคร ูผู?ดูแลเด็กและเด็ก 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๒ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงใหPเห็นถึงภาวะผูPนำทางวิชาการและการบริหารจัดการดPวยหลักธรรมาภิบาลของผูPบริหาร

สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย๔ เชMน  

- หลักสูตรสถานศึกษา   

- แผนพัฒนาสถานศึกษา    

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา  

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (SAR) 

- โครงการหรือกิจกรรมตMาง ๆ  

- คำส่ังมอบหมายงาน  

- รายงานการบริหารจัดการดPานงบประมาณ  

- บันทึกการนิเทศภายใน  

- บันทึกการประชุมครูหรือผูPดูแลเด็ก  

- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

- รายงานการประชุมผูPปกครอง  

- แผนการจัดประสบการณTการเรียนรูPและบันทึกผลหลังการจัดประสบการณTการเรียนรูP   

- แฟUมสะสมผลงานของผูPบริหาร  

- ส่ือประชาสัมพันธTตMาง ๆ ขPอมูลสารสนเทศท่ีมีความเปNนปnจจุบัน  

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสของหนMวยงานภาครัฐ 

- เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขPองตามเกณฑTการพิจารณา  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงภาวะผูPนำทางวิชาการและการบริหารจัดการดPวยหลักธรรมาภิบาลของผูPบริหาร

สถานศึกษา เชMน  

- พฤติกรรมของผูPบริหารในการบริหารจัดการ  

- การปฏิสัมพันธTกับบุคลากร เด็ก ผูPปกครอง หรือผูPมีสMวนเก่ียวขPองกับสถานศึกษา  

- การตอบขPอซักถาม บรรยากาศการทำงาน  เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองในการบริหารจัดการของผูPบริหาร

สถานศึกษาตามเกณฑTการพิจารณา 

 
๔ ผู2บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลหรือกลุMมบุคคลที่รับผิดชอบหรือได?รับมอบหมายให?รับผิดชอบกำกับดูแลการดำเนินงานของสถานศึกษาหรือ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให?เปCนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคUของการจัดตั้ง รวมทั้งการสMงเสริมและสนับสนุนให?บุคลากรในความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน?าที่ในการดูแลและพัฒนาเด็กอยMางเต็มกำลังและความสามารถ 



 

 ๓๓ 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
 ผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาไดPรับการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรูPและ

ทักษะในการจัดการความเส่ียง๕ และการคุPมครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือการถูกคุกคาม 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

ผูPบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดPานการพัฒนาครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา ตามรายการ

พิจารณาระดับ (๔) และมีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสูMการปฏิบัติของ ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือนำมาปรับปรุงแกPไขอยMางเปNนระบบ 

 

ผูPบริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานดPานการพัฒนา ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา ตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีการวิเคราะหTความตPองการจำเปNนในการพัฒนา และมีแผนพัฒนาครูหรือผูPดูแลเด็ก 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผูPบริหารมีการดำเนินการ ดังน้ี 

• พัฒนาความรูP ทักษะของผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาใหPเกิดความกPาวหนPาทาง

วิชาชีพหรือหนPาท่ีการงาน ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองการจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแลคุPมครองเด็ก

จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม 

• ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาไมMนPอยกวMารPอยละ ๕๐ ไดPรับการพัฒนาในแตMละป̀การศึกษา 

 ผูPบริหารไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาผูPบริหารมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 
๕ การจัดการความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหUปRจจัยหรือสถานการณUตMาง ๆ  ที่อาจจะเปCนสาเหตุทำให?เกิดอันตรายหรือความเสียหายขึ้นได? 

หรือคุณภาพการศึกษาของเด็กไมMเปCนไปตามที่พึงประสงคU พร?อมจัดลำดับความเสี่ยง  มีการจัดทำแผนหรือระบุกิจกรรมเพื่อปVองกันความเสี่ยง  

มีการกำกับติดตามและประเมินความเสี่ยงเปCนระยะ เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดและความรุนแรงของเหตุการณUรวมทั้งเปCนข?อมูลเพื่อการวางแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงในรอบป]ถัดไป 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๔ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงถึงผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาไดPรับการพัฒนาวิชาชีพ  

การพัฒนาความรูP ทักษะในการจัดการความเส่ียง และการคุPมครองความปลอดภัยของเด็ก เชMน   

- แผนพัฒนาครูและบุคลากร  

- ขPอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขPองกับบุคลากร   

- แฟUมสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio)  

- แฟUมสะสมผลงานของครูหรือผูPดูแลเด็ก  

- โครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอบรมและพัฒนาครูหรือผูPดูแลเด็ก   

- โครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขPองกับการจัดการความเส่ียง และการคุPมครองความปลอดภัยของเด็ก   

- การอบรมหรือการเชิญวิทยากรเขPามาใหPการอบรมในสถานศึกษา   

- แบบประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร เปNนตPน  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึง ผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาไดPรับการพัฒนา

วิชาชีพ การพัฒนาความรูP ทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุPมครองความปลอดภัยของเด็ก เชMน 

พฤติกรรมการแสดงออกและการตอบขPอซักถามของผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา เปNนตPน  

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดPรับการพัฒนาวิชาชีพ  

การพัฒนาความรูP ทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุPมครองความปลอดภัยของเด็ก และมีคุณภาพ 

ตามเกณฑTการพิจารณา 

  



 

 ๓๕ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 
 
คําอธิบาย  
 ผูPบริหารจัดใหPมีการนิเทศและประเมินการปฏิบัติงานของครูหรือผูPดูแลเด็ก โดยนำผลการประเมินไปใชP

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณTการเรียนรูP 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
ผูPบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผูPดูแลเด็ก อยMางเปNนระบบตามรายการพิจารณา

ระดับ (๔) และสามารถเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 

ผูPบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผูPดูแลเด็ก อยMางเปNนระบบตามรายการพิจารณา

ระดับ (๓) และนำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะหTเพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพ

อยMางเปNนระบบ 

 

ผูPบริหารมีการดำเนินงาน ดังน้ี 

• จัดใหPมีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการประสบการณTการเรียนรูPของครูหรือผูPดูแลเด็ก โดยนำผลไปพัฒนา

คุณภาพการจัดประสบการณTการเรียนรูP 

• จัดใหPมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหรือผูPดูแลเด็ก โดยนำผลไปใชPในการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาปฐมวัย 

• มีการชMวยเหลือแนะนำ สMงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูPทางวิชาชีพของครูหรือผูPดูแลเด็ก อยMางสม่ำเสมอ 

 ผูPบริหารไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาผูPบริหารมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๖ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงถึงผูPบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผูPดูแลเด็กอยMางเปNนระบบ 

เชMน 

- แผนพัฒนาสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

- แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษา สรุปผลการนิเทศ  

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (SAR) 

- บันทึกการประชุมครูหรือผูPดูแลเด็ก  

- แฟUมสะสมผลงานของครูหรือผูPดูแลเด็ก  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงผูPบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูหรือผูPดูแลเด็กอยMางเปNนระบบ  

เชMน  

- พฤติกรรมของผูPบริหารในการบริหารจัดการนิเทศการปฏิบัติงาน   

- พฤติกรรมของครูหรือผูPดูแลเด็กในการแลกเปล่ียนในการจัดประสบการณTการเรียนรูP  เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก ที่เกี ่ยวขPองกับกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษาตามเกณฑTการพิจารณา 

 

  



 

 ๓๗ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๖  การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีสื่อ วัสดุ อุปกรณT เทคโนโลยี ของเลMนที่เพียงพอและปลอดภัย

สำหรับใชPจัดประสบการณTการเรียนรูPตามพัฒนาการของเด็กและจัดสภาพแวดลPอมใหPใชPสื่อสMงเสริมการเรียนรูP

อยMางมีประสิทธิภาพ 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการใชPสื่อสนับสนุนการจัดประสบการณTการเรียนรูPอยMางเพียงพอ 

และปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๔) มีแผนพัฒนาสื่อ อุปกรณT และเทคโนโลยี เพื่อสMงเสริมการ 

จัดประสบการณTการเรียนรูP 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการใชPสื่อสนับสนุนการจัดประสบการณTการเรียนรูPอยMางเพียงพอ 

และปลอดภัยตามรายการพิจารณาระดับ (๓) มีการตรวจสอบและประเมินการใชPสื ่อ อุปกรณT และ

เทคโนโลยี เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 

• มีส่ือ วัสดุ อุปกรณT ท่ีหลากหลาย และมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก เพ่ือใชPในการจัดประสบการณT 

การเรียนรูPตามพัฒนาการของเด็ก 

• มีการนำเทคโนโลยีมาใชPในการสMงเสริมการจัดประสบการณTการเรียนรูPและมีส่ิงอำนวยความสะดวก  

มีการใหPบริการท่ีสนับสนุนการเรียนรูPของเด็กอยMางมีคุณภาพและเพียงพอ 

 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด  

 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๘ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงถึงการใชPสื่อสนับสนุนการจัดประสบการณTการเรียนรูPอยMางเพียงพอและปลอดภัย 

เชMน 

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

- บันทึกการประชุม  

- ตารางการจัดกิจกรรมประจำวัน  

- มีส่ือ วัสดุ อุปกรณT เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เพียงพอและปลอดภัย  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงการใชPสื่อสนับสนุนการจัดประสบการณTการเรียนรูPอยMางเพียงพอและปลอดภัย 

เชMน สภาพของสื่อ วัสดุ อุปกรณT ที่พรPอมใชPงาน มีขนาดเหมาะสม มีจำนวนเพียงพอ สะอาด และปลอดภัย 

เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก เด็ก และผูPปกครอง ที่เกี่ยวขPองกับการใชPสื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณTการเรียนรูPอยMางเพียงพอและปลอดภัย ตามเกณฑTการพิจารณา   

 

  



 

 ๓๙ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๗  การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดสภาพแวดลPอมดPานอาคารสถานที่ สนามเด็กเลMน เครื่องเลMน  

ใหPมีความมั่นคงและปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  มีพื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรูP มีแหลMงเรียนรูPทั้งภายใน 

และภายนอกหPองเรียน และสิ ่งอำนวยความสะดวกที่เอื ้อตMอการจัดกิจกรรมสMงเสริมการจัดประสบการณT 

การเรียนรูPและพัฒนาการของเด็ก มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบความปลอดภัย และบำรุงรักษาอาคาร 

สถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสภาพแวดลPอม และแหลMงเรียนรูPที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 

ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการปUองกันความเสี่ยงดPานอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลPอมตามบริบทของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสภาพแวดลPอม และแหลMงเรียนรูPที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 

ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที ่สภาพแวดลPอม และมีการ

ดำเนินการอยMางเปNนระบบ 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการดำเนินการดังน้ี  

• มีการจัดสภาพแวดลPอมดPานอาคารสถานท่ี สนามเด็กเลMน เคร่ืองเลMน และส่ิงอำนวยความสะดวก  

ใหPมีความม่ันคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

• มีพ้ืนท่ีสำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรูP มีแหลMงการเรียนรูPท่ีเอ้ือตMอการจัดกิจกรรมอยMางหลากหลาย 

และมีความปลอดภัย 

 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด 

 

 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๐ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดสภาพแวดลPอม และแหลMงเรียนรูPท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย เชMน  

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

- บันทึกการประชุมโครงการ กิจกรรม   

- แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีสภาพแวดลPอม 

- บันทึกการการดูแลรักษาและการซMอมบำรุง มาตรการรักษาความปลอดภัย๖

- การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาจัดซื้อวัสดุอุปกรณTตMาง ๆ ในการซMอมบำรุงอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลPอม  

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงการจัดสภาพแวดลPอม และแหลMงเรียนรูPท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย เชMน 

- บรรยากาศส่ิงแวดลPอมภายนอกอาคาร  

- สภาพความปลอดภัยของสนามเด็กเลMน  

- อุปกรณTเคร่ืองเลMนท่ีมีความพรPอมในการใชPงาน  

- มีพ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรูPท่ีเพียงพอ และปลอดภัย  

- มีสภาพแหลMงเรียนรูPภายนอกท่ีสอดคลPองกับบริบทของสถานศึกษาและทPองถ่ิน  

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก เด็ก และผูPปกครอง ที่เกี่ยวขPองกับการจัดสภาพแวดลPอม 

และแหลMงเรียนรูPท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย ตามเกณฑTการพิจารณา 

 

  

 
๖ มาตรการรักษาความปลอดภัย หมายถึง กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่มีการตรวจสอบ ประเมิน

สภาพแวดล?อม อาคาร ห?องเรียน สนามเด็กเลMน พื้นที่บริการตMาง ๆ มีแผนและระบบรักษาความปลอดภัยหรือซักซ?อมผู?เกี่ยวข?องเพื่อให?สถานศึกษา

หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความปลอดภัยและถกูสุขลักษณะ (safety and healthy) อยูMเสมอ 



 

 ๔๑ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๘  สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร 

หPองน้ำถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสำหรับเด็ก ตรวจ ติดตามเฝUาระวังสุขภาพ มีแนวทางปUองกันและควบคุม 

การแพรMระบาดของโรค ติดตามเฝUาระวังปUองกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซPอมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย

ดPานภัยพิบัติรMวมกับผูPปกครองและผูPมีสMวนเก่ียวขPอง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกดPาน 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก มีแนวทางการปUองกันโรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัติ ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการปUองกันตามบริบทของ
สถานศึกษา  

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก มีแนวทางการปUองกันโรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัติตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการซักซPอมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุง
พัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกดPานอยMางเปNนระบบและตMอเน่ือง  

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
• มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำด่ืมน้ำใชPท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร หPองน้ำ หPองสPวม  

และมุมของใชPสMวนตัวของเด็กท่ีถูกสุขลักษณะอยMางเพียงพอ 
• มีหPองหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑTและอุปกรณTท่ีจำเปNนสำหรับการปฐมพยาบาลเด็ก  
• มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวัน มีบริการตรวจสุขภาพรMางกายและสุขภาพชMองปากประจำป̀  

มีการปUองกันความเจ็บปuวยของเด็ก และจัดกิจกรรมสMงเสริมใหPเด็กมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการตามวัย 
• มีแนวทางปUองกันและควบคุมการแพรMระบาดของโรค มีการติดตามเฝUาระวังปUองกันการเกิดอุบัติภัย  

ภัยพิบัติ โดยการมีสMวนรMวมของผูPปกครองและผูPมีสMวนเก่ียวขPอง 
• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีตPนสังกัดกำหนด 

ท่ีตรวจสอบไดP  

 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจน ท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๒ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงถึงการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก แนวทางการปUองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

เชMน  

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

- บันทึกการประชุม  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- บันทึกการใชPหPองพยาบาล   

- แผนผังอาคาร   

- การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาหรือจัดซ้ือ ซMอมบำรุงวัสดุอุปกรณTตMางๆ  

- คำส่ังแตMงต้ังผูPรับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานท่ี  

- หนังสือขอความรMวมมือกับหนMวยงานท่ีเก่ียวขPอง  

- บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก  

- บันทึกการตรวจสุขภาพชMองปากประจำป̀   

- แผนการควบคุมการปUองกันและควบคุมการแพรMระบาดของโรค  

- แผนปUองกันอุบัติภัย อุบัติเหตุ 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก แนวทางการปUองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

เชMน  

- การจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำด่ืมน้ำใชPท่ีสะอาด  

- สถานท่ีรับประทานอาหาร  

- หPองน้ำ หPองสPวม และมุมของใชPสMวนตัวของเด็กท่ีถูกสุขลักษณะอยMางเพียงพอ  

- การสังเกตสุขภาพรMางกายของเด็ก  

- มีหPองหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑTและอุปกรณTที่จำเปNนสำหรับการปฐมพยาบาลเด็กอยMาง

เพียงพอและเหมาะสม  

- ปUายสัญลักษณT ส่ือประชาสัมพันธTถึงแนวทางการปUองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติท่ีเหมาะสม เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก เด็ก ผูPปกครอง และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองกับการจัดสวัสดิการ 

สวัสดิภาพของเด็ก แนวทางการปUองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามเกณฑTการพิจารณา 

 



 

 ๔๓ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๙  กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น๗

 สําหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการเฝUาระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคลเพื ่อใหP 

ความชMวยเหลือระยะแรกแกMเด็กที่ตPองการความชMวยเหลือ ครูหรือผูPดูแลเด็กสังเกตและบันทึกลักษณะพัฒนาการ

หรือพฤติกรรมของเด็กอยMางตMอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนขPอมูลกับผูPปกครอง มีกระบวนการสMงตMอเพื่อดำเนินการ

ชMวยเหลือตามขั้นตอน ใหPเด็กไดPรับโอกาสในการพัฒนาอยMางมีคุณภาพโดยความรMวมมือของผูPปกครองและ 

ผูPมีสMวนเก่ียวขPอง 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีกระบวนการเฝUาระวัง การคัดกรองเด็กรายบุคคลที่ตPองการความชMวยเหลือ 
ตามรายการพิจารณาระดับ (๔) และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีกระบวนการเฝUาระวัง การคัดกรองเด็กรายบุคคลที่ตPองการความชMวยเหลือ 
ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการติดตามกระบวนการสMงตMอเพื ่อนำมาวางแผนคัดกรองและ 
ใหPความชMวยเหลืออยMางตMอเน่ือง 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 

• มีการเฝUาระวัง พิจารณา คัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือใหPความชMวยเหลือระยะแรกแกMเด็กท่ีตPองการ 

ความชMวยเหลือ  

• มีการสังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของเด็ก 

• มีการแลกเปล่ียนขPอมูลกับผูPปกครองดPานพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กอยMางตMอเน่ือง 

• มีกระบวนการสMงตMอเพ่ือดำเนินการชMวยเหลือตามข้ันตอน ใหPเด็กไดPรับโอกาสในการพัฒนาอยMางมีคุณภาพ

โดยความรMวมมือของผูPปกครอง/ผูPมีสMวนเก่ียวขPอง 

 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัด  

 
๗ การคัดกรองเบื้องต2น หมายถึง กระบวนการวิเคราะหUข?อมูลตMาง ๆ ในการปVองกัน เฝVาระวังหรือแก?ไขพฤติกรรมของเด็ก โดยมีการบันทึกข?อมูล

พฤติกรรมของเด็ก ตามเกณฑUที่สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด และมีการดำเนินการชMวยเหลือตามขั้นตอนเพื่อให?เด็กได?รับการ

พัฒนาอยMางมีคุณภาพ 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๔ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการเฝUาระวัง การคัดกรองเบื้องตPนสำหรับเด็กที่ตPองการความชMวยเหลือ 

เชMน  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- บันทึกพัฒนาการเด็ก  

- บันทึกการบาดเจ็บของเด็กรายบุคคล  

- แผนปฏิบัติการประจำป̀  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

- บันทึกการประชุมผูPปกครอง   

- หนังสือขอความรMวมมือกับหนMวยงานท่ีเก่ียวขPองกับสุขภาพ สุขอนามัย ความปลอดภัย และอ่ืน ๆ  

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงกระบวนการเฝUาระวัง การคัดกรองเบื้องตPนสำหรับเด็กที่ตPองการความชMวยเหลือ 

เชMน พฤติกรรมเด็ก ครูหรือผูPดูแลเด็กมีการใหPความชMวยเหลือระยะแรกแกMเด็กท่ีตPองการความชMวยเหลือ เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก เด็ก ผูPปกครอง และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองกับกระบวนการ

เฝUาระวัง การคัดกรองเบ้ืองตPนสำหรับเด็กท่ีตPองการความชMวยเหลือ ตามเกณฑTการพิจารณา 

  



 

 ๔๕ 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  
 และหน่วยงานภายนอก 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการสรPางความสัมพันธTระหวMางผูPปกครอง ชุมชน และหนMวยงานภายนอก 

สื่อสารใหPความรูP สรPางความเขPาใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณTการเรียนรูP 

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีสMวนรMวมของผูPที่เกี่ยวขPอง ในการสMงเสริมและพัฒนาการเรียนรูPที่เหมาะสม 

กับวัยของเด็ก มีการสรPางเครือขMายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูP การดำเนินการรMวมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการสรPางเครือขMายและการมีสMวนรMวมของผูPปกครอง ชุมชน และ

หนMวยงานภายนอก ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเนื่องไมMนPอยกวMา ๓ ป` และเปNนแบบอยMางที่ดี 

(Best Practice) 

 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีสรPางเครือขMายและการมีสMวนรMวมของผู Pปกครอง ชุมชน และ

หนMวยงานภายนอก ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) อยMางตMอเน่ืองไมMนPอยกวMา ๒ ป̀ 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 

• การใหPความรูP สรPางความเขPาใจ เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณTการเรียนรูP 

เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีสMวนรMวมของผูPท่ีเก่ียวขPองทุกฝuายในการสMงเสริมและพัฒนาการเรียนรูP 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

• มีการสรPางเครือขMาย สรPางความสัมพันธTระหวMางผูPปกครอง ชุมชน และหนMวยงานภายนอก ในรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย 

 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด  

 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๖ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงถึงการสรPางเครือขMายและการมีสMวนรMวมของผูPปกครอง ชุมชน และหนMวยงานภายนอก 

เชMน  

- แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจำป̀ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

- โครงการหรือกิจกรรมตMางๆ ที่เกี่ยวขPองกับการสรPางเครือขMายและการมีสMวนรMวมของผูPปกครอง 

ชุมชน และหนMวยงานภายนอก  

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

- หนังสือขอความอนุเคราะหTจากหนMวยงานภายนอกใหPสถานศึกษาเขPารMวมโครงการหรือกิจกรรมตMาง ๆ 

เปNนตPน 

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตท่ีแสดงถึงการสรPางเครือขMายและการมีสMวนรMวมของผูPปกครอง ชุมชน และหนMวยงานภายนอก 

เชMน  

- พฤติกรรมผูPบริหารในการบริหารจัดการ  

- การมีสMวนรMวมของหนMวยงานภายนอกท่ีเก่ียวขPองเพ่ือสMงเสริมและพัฒนาการเรียนรูPของเด็ก  

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก เด็ก ผูPปกครอง และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองการสรPางเครือขMาย

และการมีสMวนรMวมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตามเกณฑTการพิจารณา 

  



 

 ๔๗ 

 
 
  



 

 ๔๘ 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ 

การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เด็กปฐมวัย 

  



 

 ๔๙ 

มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลPองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

มีความยืดหยุMนตามบริบทสถานศึกษาและทPองถิ่น โดยการมีสMวนรMวมของผูPเกี่ยวขPอง มุMงสMงเสริมการเรียนรูP 

และพัฒนาการทุกดPานของเด็ก มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูPโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 

ความสนใจ ความสามารถที่เหมาะสมกับวัย ความแตกตMางระหวMางบุคคล บริบทสังคม และวัฒนธรรม รวมท้ัง

มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหPเปNนปnจจุบัน 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูP ตามรายการพิจารณา

ระดับ (๔) และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูP  

ตามรายการพิจารณาระดับ (๓) และมีการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใชPเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหPทันตMอ

การเปล่ียนแปลงอยMางตMอเน่ือง 

 

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ ดังน้ี 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูPท่ีสอดคลPองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

มีการดำเนินการ มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณTการเรียนรูPและประเมินพัฒนาการของเด็ก 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูPผMานการเลMนท่ีสMงเสริมพัฒนาการของเด็ก

ทุกดPานผMานการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรูPดPวยประสาทสัมผัสและการลงมือปฏิบัติ  

• มีการประเมินผลการใชPหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูPของผูPมีสMวนเก่ียวขPอง 

 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 
ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการดำเนินการ

ตามตัวช้ีวัด  

 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๕๐ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานที่แสดงถึงสถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูPสอดคลPองกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยการมีสMวนรMวมของผูPเก่ียวขPอง เชMน  

- หลักสูตรสถานศึกษา  

- แผนการจัดประสบการณTการเรียนรูP  

- บันทึกการประเมินพัฒนาการเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- สมุดบันทึกสุขภาพเด็ก  

- รายงานการประชุม  

- รายงานผลการประเมินการใชPหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูP  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึง สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณTการเรียนรูPสอดคลPองกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยการมีสMวนรMวมของผูPเกี่ยวขPอง เชMน บรรยากาศการจัดประสบการณTการเรียนรูP 

ท่ีเหมาะสม  

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก เด็ก และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองกับหลักสูตรและแผนการ 

จัดประสบการณTการเรียนรูPสอดคลPองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตามเกณฑTการพิจารณา 

  

  



 

 ๕๑ 

มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 
 
 
คําอธิบาย  
 ครูหรือผูPดูแลเด็กจัดประสบการณTการเรียนรูPผMานการเลMนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกดPาน โดยคำนึงถึง

การมีสMวนรMวมของผูPปกครองและผูPมีสMวนเกี่ยวขPอง จัดกิจกรรมบูรณาการสMงเสริมเจตคติที่ดีและคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคTเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
ครูหรือผูPดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมสMงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคTเหมาะสมกับวัยตามรายการพิจารณา

ระดับ (๔) และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 
ครูหรือผูPดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมสMงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคTเหมาะสมกับวัยตามรายการพิจารณา

ระดับ (๓) และนำผลประเมินการจัดประสบการณTการเรียนรูPไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรูPของเด็กอยMางตMอเน่ือง 

 

ครูหรือผูPดูแลเด็กมีการดำเนินการโดยคำนึงถึงการมีสMวนรMวมของผูPปกครองและผูPมีสMวนเก่ียวขPอง ดังน้ี 

• มีการจัดกิจกรรมการบูรณาการสMงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคT และประสบการณTสำคัญท่ีเหมาะสม 

กับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคลPองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

• มีการจัดกิจกรรมสMงเสริมปลูกฝnงคุณธรรม จริยธรรม เปNนสมาชิกท่ีดีของสังคม รักครอบครัว ชุมชน 

และประเทศชาติท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

• มีการจัดกิจกรรมสMงเสริมพัฒนาการแบบองคTรวมผMานกิจกรรมการเรียนรูPในกิจวัตรประจำวัน 

 ครูหรือผูPดูแลเด็กไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาครูหรือผูPดูแลเด็กมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๕๒ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคTท่ีเหมาะสมกับวัย เชMน  

- หลักสูตรสถานศึกษา  

- แผนการจัดประสบการณTการเรียนรูP  

- บันทึกหลังจากการจัดกิจกรรม  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลงานเด็ก  

- แฟUมสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio) 

- ตารางการจัดกิจกรรมประจำวัน  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงการจัดประสบการณTการเรียนรูPเพื่อพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคTที่เหมาะสมกับวัย 

เชMน การจัดประสบการณTการเรียนรูPตามตารางกิจกรรมประจำวัน การปฏิบัติของครูหรือผูPดูแลเด็กในการ 

ทำกิจกรรมตMาง ๆ เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก เด็ก และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองกับการจัดประสบการณT 

การเรียนรูPท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคT ตามเกณฑTการพิจารณา 

  



 

 ๕๓ 

มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓  ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
 
คําอธิบาย  
 ครูหรือผูPดูแลเด็กและผูPมีสMวนเกี่ยวขPองมีวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกดPานอยMางเปNนระบบ

อยMางตMอเนื่อง มีสารสนเทศเพื่อติดตามเฝUาระวังเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็ก โดยรMวมมือกับผูPปกครองเพ่ือ

สMงเสริมและพัฒนาการเรียนรูPของเด็กทุกคน เพ่ือนำผลการประเมินมาเปNนขPอมูลในการชMวยเหลือเด็กอยMางเหมาะสม

เปNนรายบุคคล และรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหPผูPท่ีเก่ียวขPองทราบ 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 
ครูหรือผูPดูแลเด็กมีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยMางเปNนระบบที่เชื่อถือไดPตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีพัฒนาการอยMางตMอเน่ืองไมMนPอยกวMา ๓ ป̀ และเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

 
ครูหรือผูPดูแลเด็กมีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยMางเปNนระบบที่เชื่อถือไดPตามรายการ

พิจารณาระดับ (๓) และมีพัฒนาการอยMางตMอเน่ืองไมMนPอยกวMา ๒ ป̀ 

 

ครูหรือผูPดูแลเด็กมีการดำเนินการ ดังน้ี 

• มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการดPวยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 

โดยรMวมมือกับผูPปกครองเพ่ือสMงเสริมและพัฒนาการเรียนรูPของเด็ก 

• มีระบบสารสนเทศดPานการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กเปNนรายบุคคลอยMางตMอเน่ือง 

• มีการเฝUาระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเปNนระยะ และนำผลไปใชPในการจัดกิจกรรม 

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ครูหรือผูPดูแลเด็กไมMสามารถดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (๓) ไดPครบถPวน 

 ไมMสามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อยMางชัดเจนท่ีเช่ือไดPวMาครูหรือผูPดูแลเด็กมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๕๔ 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงครูหรือผูPดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอยMางเปNนระบบและตMอเน่ือง เชMน  

- รายงานประจำตัวเด็ก  

- บันทึกพัฒนาการของเด็ก  

- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  

- ผลงานเด็ก  

- แฟUมสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio)  

- รายงานสรุปผลการติดตาม วัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก  

- บันทึกหลังการจัดประสบการณTการเรียนรูP  

- เคร่ืองมือวัดและประเมินผล  

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขPอง 

- รMองรอยหรือหลักฐานของการเปNนแบบอยMางท่ีดี (Best Practice) 

๒. ผลการสังเกตที่แสดงถึงครูหรือผูPดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอยMางเปNนระบบและตMอเนื่อง 

เชMน การจัดประสบการณTการเรียนรูPตามตารางกิจกรรมประจำวัน การปฏิบัติของครูหรือผูPดูแลเด็กในการ 

ทำกิจกรรมตMาง ๆ เปNนตPน 

๓. ผลการสัมภาษณTผูPบริหาร ครูหรือผูPดูแลเด็ก เด็ก และผูPมีสMวนเกี่ยวขPองกับการประเมินพัฒนาการ

ของเด็กอยMางเปNนระบบและตMอเน่ือง ตามเกณฑTการพิจารณา  

  



 

 ๕๕ 

  

ผู้ประเมินภายนอกต้องตรวจสอบและ
ค้นหาร่องรอย หลักฐาน เพ่ือยืนยัน 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
สภาพจริง ซึ่งสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ต้องให้ข้อมูลแก่ผู้ประเมินภายนอก
ตามความเป็นจริงและเป็นปัจจุบัน  
ไม่ต้องจัดทําเอกสารหลักฐานข้ึนใหม่
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 



 

 ๕๖ 

 

 



 

 ๕๗ 

 
 
 

บทที่ ๓ 
กระบวนการ 
ประกันคุณภาพภายนอก 

• การเก็บรวมรวมข้อมูล 
• ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก 

• ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
• ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
• หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

• การให้ข้อมูลป้อนกลับในการประกันคุณภาพภายนอก 
• การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของผู้ประเมินภายนอก 

  



 

 ๕๘ 

  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนสําคัญ
สําหรับการประกันคุณภาพภายนอก เน่ืองจาก 
ผู้ประเมินภายนอกต้องตรวจสอบและค้นหา
ร่องรอย หลักฐาน เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา 



 

 ๕๙ 

บทที่ ๓ 
กระบวนการประกันคุณภาพภายนอก 

 

ในการรวบรวมข*อมูลระหว0างตรวจเยี่ยม สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผู*ประเมินภายนอก

ต*องให*ความสำคัญในส่ิงต0อไปน้ี 

 

 

 

การเก็บรวบรวมข*อมูลนั้นเปOนการประสานความร0วมมือ และความช0วยเหลือกันของ

คณะผู*ประเมินภายนอกและสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งต*องพยายาม 

ให*มีการส่ือสาร ทำความเข*าใจและร0วมมือประสานงานกันอย0างดีตลอดเวลา 

 

 การเก็บรวบรวมข*อมูลน้ันไม0ใช0การตรวจสอบเพ่ือจับผิด แต0เพ่ือยืนยันสภาพจริง  

 
การตรวจเยี่ยมห*องเรียนเปOนการสังเกตบรรยากาศในภาพรวมของสถานศึกษาหรือ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มิใช0การสังเกตการณTปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 
การรวบรวมข*อมูลต0าง ๆ จะเปOนการเก็บรวบรวมข*อมูลที ่เกี ่ยวข*องอย0างรอบด*าน 

โดยไม0มองข*ามบางส่ิงบางอย0าง 
 

 
การประเมินคุณภาพภายนอกต*องคำนึงถึงความเที่ยงตรงและหลักฐานที่ถูกต*องเชื่อถือได* 

โดยผู*ประเมินภายนอกต*องไม0ใช*ความรู*สึกส0วนตนในการตัดสินผล 
 

 
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผู *ประเมินภายนอกต*องตรวจสอบ 

ความถูกต*องและความเปOนปYจจุบันของข*อมูลอยู0เสมอ 
 

 

  

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 



 

 ๖๐ 

๓.๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข*อมูลเปOนขั้นตอนสำคัญสำหรับการประกันคุณภาพภายนอก เนื่องจากผู*ประเมิน

ภายนอกต*องตรวจสอบและค*นหาร0องรอย หลักฐาน เพื ่อยืนยันการปฏิบัติงานของสถานศึกษาหรือ 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง ซึ่งสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผู*เกี่ยวข*องต*องให*ข*อมูล

แก0ผู*ประเมินภายนอกตามความเปOนจริงและเปOนปYจจุบัน ไม0ต*องจัดทำเอกสารหลักฐานขึ้นใหม0เพื่อรองรับ 

การประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งการเก็บรวบรวมข*อมูลสามารถทำได*หลายวิธี  แต0วิธีที่เหมาะสมที่ สมศ. 

นำเสนอสำหรับเก็บข*อมูล ประกอบด*วยการเก็บข*อมูล ๓ วิธีหลัก คือ 

 การศึกษาจากเอกสาร แหล่งข้อมูลเอกสาร 
เปOนวิธีการรวบรวมข*อมูลจากเอกสารหลักฐาน ร0องรอยการดำเนินงานต0าง ๆ ที่ผ0านมา

ของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เช0น รายงานประจำป]ที ่เปOนรายงาน 

การประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพภายใน แผนพัฒนาสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติงานประจำป] หลักสูตรสถานศึกษา โครงการกิจกรรมต0าง ๆ แผนการจัด

ประสบการณTการเรียนรู* แบบบันทึกประเมินพัฒนาการเด็ก แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 

แบบบันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก สมุดรายงานประจำตัวเด็ก แฟ`มสะสมผลงานของเด็ก 

(Portfolio) บันทึกการสื ่อสารระหว0างครูหรือผู *ดูแลเด็กกับผู *ปกครองเด็ก บันทึก 

การเย่ียมบ*าน บันทึกการประชุมผู*ปกครอง บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษาหรือ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สมุดลงเวลาปฏิบัติงาน สมุดบันทึกการปฏิบัติงานเวรประจำวัน

ของครูและบุคลากร แผ0นพับประชาสัมพันธT ป`ายนิเทศ เทปบันทึกเสียง วีดิทัศนT 

ภาพถ0าย เปOนต*น โดยการศึกษาเอกสารต*องมีการตรวจสอบความน0าเชื่อถือของข*อมูล 

คณะผู*ประเมินภายนอกจะต*องเก็บและรวบรวมข*อมูลจากแหล0งเอกสารอย0างระมัดระวัง

และควรอ0านอย0างมีวิจารณญาณ มีจิตวิพากษT  และมีการเปรียบเทียบข*อมูล 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข.อมูลจากเอกสารที่นิยมใช.กัน คือ การอ0าน เช0น อ0านจากรายงาน

การประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประชุม  

ป`ายประกาศ เปOนต*น ถ*าแหล0งข*อมูลเอกสารเปOนในรูปแบบอื่น เช0น ถ*าเปOนแผนท่ี 

ให*เก็บข*อมูลโดยการอ0านและการดู ถ*าเปOนวีซีดีให*เก็บข*อมูลโดยการดูและการฟYง  

ถ*าเปOนการบันทึกเสียงให*เก็บรวบรวมข*อมูลโดยการฟYง เปOนต*น 

 

  

๑ 



 

 ๖๑ 

 การสัมภาษณ์  

เปOนวิธีการที่ผู*ประเมินภายนอกดำเนินการสอบถามจากบุคคลที่เปOนกลุ0มเป`าหมาย และ

บันทึกผลการสัมภาษณT โดยบุคคลท่ีเปOนกลุ0มเป̀าหมาย หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา 

และบุคคลที่เกี่ยวข*อง เช0น ผู*บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูหรือ

ผู*ดูแลเด็ก เด็ก คณะกรรมการสถานศึกษา ผู*ปกครอง เปOนต*น แหล0งข*อมูลที่มีจำนวนมาก 

คณะผู*ประเมินภายนอกจะต*องพิจารณาว0าจะเลือกรูปแบบเก็บรวบรวมข*อมูลจากใคร 

จึงจะได*ข*อมูลที่น0าเชื่อถือมากที่สุด ซึ่งการรวบรวมข*อมูลด*วยวิธีการสัมภาษณTมีหลาย

รูปแบบ เช0น การสัมภาษณTแบบเผชิญหน*า การสัมภาษณTทางโทรศัพทT การสัมภาษณT

แบบหน่ึงต0อหน่ึง การสัมภาษณTแบบกลุ0ม การสัมภาษณTเชิงลึก เปOนต*น 

 

 การสังเกต  

เปOนวิธีเก็บข*อมูลโดยตรงจากปฏิกิริยาท0าทางของกลุ0มเป̀าหมาย เหตุการณTปรากฏการณT 

หรือสภาพแวดล*อมที่เกิดขึ้นในขณะใดขณะหนึ่ง และจดบันทึกไว*โดยไม0มีการสัมภาษณT 

เช0น การจัดสภาพแวดล*อมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย บรรยากาศ 

การมีส0วนร0วมในการทำงานของบุคลากรทุกฝkาย การจัดเก็บสิ่งของต0าง ๆ ที่เปOนระบบ 

เปOนหมวดหมู0 ค*นหาง0าย ร0องรอยการใช*สื ่อและอุปกรณTต0าง ๆ  การปฏิบัติกิจวัตร

ประจำวันของเด็ก ครูหรือผู *ดูแลเด็ก และผู *บริหารสถานศึกษา การทำกิจกรรม 

การเรียนรู*ระหว0างวันของเด็กทั้งภายในและภายนอกห*องเรียน  การปฏิบัติของครูหรือ

ผู*ดูแลเด็กต0อเด็ก  บุคลิกลักษณะของเด็ก ครูหรือผู*ดูแลเด็ก และผู*บริหารสถานศึกษา  

ปฏิสัมพันธTของผู*บริหารสถานศึกษาและครูหรือผู*ดูแลเด็กต0อเด็ก ผู*ปกครองเด็ก หรือ

คณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงแหล0งข*อมูลทางสังคมรอบ ๆ สถานศึกษาหรือ 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เปOนต*น โดยแหล0งข*อมูลประเภทนี้คณะผู*ประเมินภายนอก

สามารถเก็บรวบรวมได*ในระยะเวลาอันสั้นในช0วงของการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาหรือ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ทั้งนี้ ก0อนที่จะเข*าทำการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู*ประเมิน

ภายนอกจะต*องทำแบบสังเกตไว*ล0วงหน*าว0าจะต*องสังเกตอะไรบ*าง สังเกตที ่ไหน  

เพื ่อเปOนข*อมูลสนับสนุนตัวชี ้ว ัดหรือเกณฑTการพิจารณาข*อใด ซึ ่งจะทำให*การ 

เก็บรวบรวมข*อมูลโดยวิธีการสังเกตทำได*รวดเร็วขึ ้น และได*ข*อมูลสนับสนุนผล 

การประกันคุณภาพภายนอกอย0างครบถ*วน 

 

  

๒ 

๓ 



 

 ๖๒ 

๓.๒  ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบด*วยขั้นตอน

การประเมิน ๓ ข้ันตอน คือ ก0อนการตรวจเย่ียม ระหว0างการตรวจเย่ียม และหลังการตรวจเย่ียม ซ่ึงท้ัง ๓ ข้ันตอน

ดังกล0าวมีความสำคัญและมีความเชื่อมโยงกันซึ่งจะส0งผลต0อการประกันคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพและ

เปOนประโยชนTต0อสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หน0วยงานต*นสังกัดหรือหน0วยงานที่มีหน*าที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน0วยงานที่เกี่ยวข*องในการนำไปใช*พัฒนาสถานศึกษาหรือ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีกำหนดอย0างต0อเน่ือง โดยรายละเอียดดังน้ี 

 

ก่อ
น 

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

 

 
สมศ. มอบหมายงาน 
ให้หน่วยกํากับการประเมินฯ/ผู้กํากับการประเมิน/คณะผู้ประเมินฯ 

 

 
คณะผู้ประเมินทําการประเมินและวิเคราะห์ SAR  
และประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกับสถานศึกษา  

 

 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  

ระ
หว

่าง
 

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

 

 
คณะผู้ประเมินลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม  
ตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษา 

 

 
คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอข้อสังเกต 
และสรุปผลการประเมินด้วยวาจา 

 

 คณะผู้ประเมินจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก  

หล
ัง  

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

  สถานศึกษาพิจารณารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก  

 
สมศ. เสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบให้ความเห็นชอบ  

 

 
สมศ. เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอกต่อคณะกรรมการ สมศ. 
เพ่ือพิจารณารับรองคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 
สมศ. แจ้งผลการประกันคุณภาพภายนอกให้สถานศึกษา 
และหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

 

 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 



 

 ๖๓ 

ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. 

 

๑. สมศ.กำหนดหลักเกณฑTและองคTประกอบ

ของคณะผู*ประเมินภายนอกให*เปOนไปตาม

ประกาศที่ผู*อำนวยการกำหนด โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

 

๒. สมศ. ดำเนินการจัดคณะผู*ประเมินภายนอก

โดยคณะทำงานฯ หรือหน0วยกำกับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑT

และองคTประกอบของคณะผู *ประเมิน

ภายนอกตามข*อ ๑ 

 

๓. เสนอรายชื ่อคณะผู *ประเมินภายนอกท่ี

ผ0านความเห็นชอบจากคณะทำงานฯ 

หรือหน0วยกำกับการประเมินคุณภาพ  

ให*ผู*อำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

 

๔. สำนักงานประกาศรายชื่อคณะผู*ประเมิน

ภายนอกและรายช ื ่อสถานศ ึกษาให*

สถานศึกษาและผู*มีส0วนเก่ียวข*องรับทราบ 

 

 โดยสำนักงานจะดำเนินการจัดคณะ 

ผู*ประเมินภายนอกให*แล*วเสร็จก0อนวันท่ี 

ผู *ประเมินภายนอกเริ ่มวิเคราะหT SAR  

อย0างน*อย ๑๕ วัน 

 

 

๑ 
สมศ. มอบหมายงาน 

ให้หน่วยกํากับการประเมินฯ/ 
ผู้กํากบัการประเมิน/ 
คณะผู้ประเมินฯ 

 



 

 ๖๔ 

ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. /  

คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

๑. สมศ.กำหนดจำนวนว ันในการลงพื ้นท่ี 

ตรวจเยี่ยมตามหลักเกณฑTที่คณะกรรมการ 

สมศ. กำหนดพร*อมแจ*งให*คณะผู*ประเมิน

ภายนอกรับทราบ 

 

๒. คณะผู*ประเมินภายนอกดำเนินการวิเคราะหT 

SAR และข*อมูลอ่ืนๆ ท่ี สมศ. จัดส0งให* 

 

๓. คณะผู *ประเมินภายนอกและสถานศึกษา

ประชุมเพ ื ่อเตร ียมความพร*อมกำหนด

รูปแบบการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา (Virtual 

Visit, On-site  Visit หร ื อ  Hybrid และ 

ต *องลงพื ้นท ี ่ตรวจเย ี ่ยม (On-site Visit) 

อย0างน*อย จำนวน ๑ วัน 

 

๔. คณะผู*ประเมินภายนอกจัดส0งผลการวิเคราะหT 

SAR มายัง สมศ. เพื่อเสนอให*ผู*อำนวยการ

พิจารณาอนุมัติรูปแบบการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม

สถานศึกษา 

 

 ทั ้งนี ้ ในการดำเนินการวิเคราะหT SAR  

ต*องดำเนินการให*แล*วเสร็จภายใน ๗ วัน

นับตั้งแต0 สมศ. อนุมัติให*ผู*ประเมินภายนอก

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกได* 

 

 สถานศึกษา 

 

 สถานศ ึกษาเตร ี ยมความพร *อมรับ 

การประเมิน โดยคณะผู*ประเมินภายนอก

ต*องดำเนินการตรวจเยี ่ยมตามรูปแบบ

ภายใน ๗ วันนับตั ้งแต0วันที ่ได*รับอนุมัติ

รูปแบบจาก สมศ. เฉพาะการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให*เปOนไปตาม

ระยะเวลาท่ี สมศ. กำหนด 

 

๒ 
คณะผู้ประเมินทําการประเมิน 
และวิเคราะห์ SAR และประชุม
เตรียมความพร้อมร่วมกับ
สถานศึกษาด้วยวิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามรูปแบบ
และหลักเกณฑ์ท่ี สมศ. กาํหนด 
และเสนอผลการวิเคราะห์ต่อ

ผู้อํานวยการ สมศ. เพ่ืออนุมัติ  
(ภายใน ๗ วัน) 

๓ 
สถานศึกษาเตรียมความพร้อม 

รับการประเมิน 



 

 ๖๕ 

ขั้นตอนที่ ๒ ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

๑. คณะผู*ประเมินภายนอกทำการตรวจเยี่ยม

สถานศึกษาตามขอบข0ายและประเด็น 

ท่ีกำหนดไว* 

 

๒. คณะผู*ประเมินภายนอกนำข*อค*นพบหรือ

ข*อมูลที่ได*ทั้งหมดมาอภิปรายร0วมกันเพ่ือ

วิเคราะหTผลการประเมิน 

 

 ทั้งนี้ ผู*ประเมินภายนอกลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม

ตามรูปแบบท่ีกำหนด จำนวน ๑ - ๓ วัน 

 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก/

สถานศึกษา 

 

 ผู *ประเมินภายนอกนำเสนอข*อสังเกต

ด*วยวาจาต0อองคTประชุม ของสถานศึกษา  

เพ ื ่อร ับฟYงความคิดเห ็นและตรวจสอบ 

ความถูกต*องของข*อมูลต0าง ๆ และให*โอกาส

สถานศึกษาชี ้แจงในกรณีที ่สถานศึกษา 

เห็นว0าข*อสังเกตยังไม0ถูกต*อง ไม0ชัดเจน

หรือไม0ครอบคลุมบางประเด็นแล*วสรุปผล

การประเมินเพื่อนำข*อมูลไปเขียนรายงาน

การประกันคุณภาพภายนอก 

 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

 เมื่อคณะผู*ประเมินภายนอกดำเนินการ 

ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเสร็จ ให*จัดทำ (ร0าง) 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาภายในระยะเวลาที่ผู*อำนวยการ

กำหนด แล*วส0งให*สถานศึกษานั ้นยืนยัน

หรือไม0ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 

 โดยผู*ประเมินภายนอกต*องดำเนินการ

จ ัดส 0ง (ร 0าง) รายงานด ังกล 0าวข *างต*น  

ให*สถานศึกษาภายใน ๗ วันนับถัดจาก 

วันสุดท*ายของการตรวจเย่ียมสถานศึกษา 

 

 

๔ คณะผู้ประเมิน 
ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม  

ตรวจสอบหลักฐานและข้อมูล
ของสถานศึกษาตามรูปแบบ 

และวิธีการท่ีกําหนด  

๕ 

คณะผู้ประเมินภายนอก 
เสนอข้อสังเกตและสรุปผล 

การประเมินด้วยวาจา 

๖ 
คณะผู้ประเมินจัดทํารายงาน 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก
ภายในระยะเวลาท่ี 

ผู้อํานวยการ สมศ. กําหนด  
แล้วส่งให้สถานศึกษายืนยันผล 
การประกันคุณภาพภายนอก  



 

 ๖๖ 

ขั้นตอนที่ ๓ หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สถานศึกษา 

 

 เมื่อสถานศึกษาได*รับ (ร0าง) รายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกแล*ว ให*พิจารณายืนยัน
และรับรองผล ภายในกรอบระยะเวลาไม0เกิน  
๓๐ วัน นับตั้งแต0วันที่สถานศึกษาได*รับ (ร0าง) 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกให*กับ
สถานศึกษา โดยมีผลการพิจารณาดังต0อไปน้ี 

 

๑) กรณียืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 
พร*อมจัดส0งหนังสือให*กับคณะผู*ประเมินภายนอก 
และคณะผู*ประเมินภายนอกจัดส0งการยืนยันไปยัง
สำนักงาน เพื ่อนำเสนอรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาต0อคณะกรรมการ
พัฒนาระบบพิจารณากลั ่นกรองและให*ความ
เห็นชอบก0อนเสนอต0อคณะกรรมการ สมศ.  
เพื่อรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน
ต0อไป หรือ 

 

๒) กรณีไมDยืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพ
ภายนอกและขอให *ม ีการทบทวนต 0อคณะ 
ผู*ประเมินภายนอก หากคณะผู*ประเมินภายนอก
เห็นด*วยให*ดำเนินการแก*ไขให*ถ ูกต *องหรือ 
เปOนไปตามที่สถานศึกษาเสนอขอทบทวน และ
หากไม0เห็นด*วยและยังคงยืนยันผลการประกัน
คุณภาพภายนอก ให*คณะผู *ประเมินภายนอก 
แจ*งสถานศึกษาและส0งเร ื ่องให*ผ ู *อำนวยการ  
เพื่อนำเข*าสู0การพิจารณาทบทวนผลการประกัน
คุณภาพภายนอกของคณะทำงานซึ ่งแต0งต้ัง 
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบ เปOนรายกรณี 

 

 เฉพาะการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานผู*ประเมินภายนอกจัดส0งรายงานและ
เอกสารประกอบการประกันคุณภาพภายนอก
ให*กับหน0วยกำกับการประเมินเพื ่อตรวจสอบ
ความถูกต*องก0อนส0งให* สมศ. 

สถานศ ึกษาดำเน ินการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะผู*ประเมินภายนอก 

 

 

๗ 

ยืน
ยัน

ผล
 

ไม
*ยืน

ยัน
ผล

 

สถานศึกษา
พิจารณา

รายงานผลฯ 
(ภายใน ๓๐ วัน) 



 

 ๖๗ 

ขั้นตอนที่ ๓ หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. 

 

 สมศ. รวบรวมข*อมูล ตรวจสอบความ 
ถูกต*องของรายงานและเอกสารประกอบ 
พร*อมทั้งวิเคราะหTผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก เพื่อเสนอให*คณะกรรมการพัฒนา
ระบบพิจารณาให*ความเห็นชอบ ภายใน  
๓๐ วัน นับจากวันที่ สมศ. ได*รับรายงาน
และเอกสารประกันคุณภาพภายนอกจาก
คณะผ ู *ประเม ินภายนอก/หน 0วยกำกับ 
การประเมิน 

 

 สมศ. 

 

 สมศ. เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอก
ที ่ผ 0านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พ ัฒนาระบบ ให *คณะกรรมการ สมศ. 
พิจารณารับรองคุณภาพของสถานศึกษา 

ท้ังน้ี ข้ันตอนท่ี ๘ และ ๙ ต*องดำเนินการ
แล*วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ สมศ. 
ได *ร ับรายงานและเอกสารการประกัน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาจากคณะ 
ผู*ประเมินภายนอก/หน0วยกำกับการประเมิน 

 

 สมศ. 

 

๑. สมศ. แจ*งผลการประกันคุณภาพภายนอก
ให*สถานศึกษาและหน0วยงานต*นสังกัดทราบ
เปOนลายลักษณTอักษร 

 

๒. สมศ. เผยแพร0รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกในระบบ AQA 

 

๓. สมศ. เผยแพร0รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกเปOนการทั ่วไป ตามประกาศของ
คณะกรรมการ สมศ. 

 

 ทั้งนี้ สมศ. ดำเนินการแจ*งผลและเผยแพร0
รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก
ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีคณะกรรมการ 
สมศ. มีมติรับรองรายงานการประชุม 

 

๘ 

๑ 

สมศ. เสนอรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

ให้ความเห็นชอบ  

๙ ๑ 

สมศ. เสนอผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการ สมศ.  

เพ่ือพิจารณารับรองคุณภาพ
ของสถานศึกษา  

 

๑๐ 

สมศ. แจ้งผล 
การประกันคุณภาพภายนอก
ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน

ต้นสังกัดทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 



 

 ๖๘ 

  

ก่อนท่ีจะเข้าทําการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ผู้ประเมินภายนอกจะต้องทําแบบสังเกต 
ไว้ล่วงหน้าว่าจะต้องสังเกตอะไรบ้าง สังเกตท่ีไหน เพ่ือเป็น
ข้อมูลสนับสนุนตัวชี้วัดหรือเกณฑ์การพิจารณาข้อใด ซ่ึงจะ
ทําให้การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสังเกตทําได้รวดเร็วขึ้น 
และได้ข้อมูลสนับสนุนผลการประกันคุณภาพภายนอก 
อย่างครบถ้วน 



 

 ๖๙ 

๓.๓ การให้ข้อมูลป้อนกลับในการประกันคุณภาพภายนอก 
  
 ๓.๓.๑  การให้ข้อมูลย้อนกลับในการประกันภายนอก  
  การให*ข*อมูลย*อนกลับในการประกันภายนอก หมายถึง การนำข*อมูลหรือสารสนเทศ 

จากข*อมูลป`อนกลับเพื่อนำมาเปOนข*อเสนอแนะนำให*กับสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการอ*างถึง

ผลการประเมินคร้ังก0อน ท่ีแสดงถึงจุดเด0น ข*อบกพร0องท่ีควรพัฒนา หรือสาเหตุของจุดบกพร0องท่ีวิเคราะหTแล*ว

อาจเปOนไปได* โดยควรนำสาระสำคัญจากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย หรือบทเรียนที่หลายหน0วยงานปฏิบัติ 

มาใช*ประกอบในการให*ข*อมูลย*อนกลับ 

 

 

 

ระยะแรก 
เกิดขึ้นในการพบปะกับสถานศึกษาในช่วงแรก 

 

ระยะที่สอง  
เกิดขึ้นระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

 

ระยะที่สาม  
เกิดขึ้นในช่วงการสรุปผลการประเมินด้วยวาจา 

 

ระยะที่สี่  
เกิดขึ้นในช่วงจัดทํารายงานประเมินฉบับสมบูรณ์ 

  



 

 ๗๐ 

 ๓.๓.๒  ช่วงเวลาในการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
 
 

ระ
ยะ
แร

ก 

เกิดขึ้นในการพบปะกับสถานศึกษาในช0วงแรก หลังจากการพิจารณารายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (SAR) การให*

ข*อมูลป`อนกลับจะอยู0ในระหว0างการสอบถาม สัมภาษณTหรือเก็บรวบรวมข*อมูล

เพิ่มเติม โดยการเกริ ่นนำถึงผลการประเมินรอบที่ผ0านมา ซึ ่งเปOนการแสดง 

ให*สถานศึกษาเห็นว0า ผู*ประเมินภายนอกได*รับทราบจุดเด0น จุดที่ควรพัฒนา 

จากการประเมินคร้ังท่ีแล*ว เปOนการแสดงให*เห็นถึงความใส0ใจอย0างจริงจัง 

ระ
ยะ
ที่ ส

อง
 

เกิดขึ้นระหว0างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การให*

ข*อมูลป`อนกลับจะอยู0ในระหว0างการสอบถาม สัมภาษณTหรือเก็บรวบรวมข*อมูล

ในระหว0างขั้นตอนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  โดยผู*ประเมินภายนอกจะใช* 

การกระตุ*นการคิด วิเคราะหTผลการประเมินร0วมกับตัวแทนสถานศึกษาหรือ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะช0วยให*บุคลากรในสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีเก่ียวข*องได*ความรู* ข*อคิดเห็น หรือได*ประสบการณTอ่ืน ๆ เพ่ือนำไป

พัฒนาสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระ
ยะ
ที่ ส

าม
 

เกิดขึ้นในช0วงการสรุปผลการประเมินด*วยวาจา การให*ข*อมูลป`อนกลับในการ

นำเสนอผลการประเมินเบื ้องต*นด*วยวาจา เปOนช0วงเวลาของการหลอมรวม 

ความเข*าใจเบื้องต*นเกี่ยวกับสภาพและคุณภาพที่ผู *ประเมินภายนอกพบเห็น 

และผู*ประเมินภายนอกทำการสรุปผลการประเมินโดยย0อ อีกทั้งจะเป�ดโอกาส 

ให*ผู *ที ่เกี ่ยวข*องในสถานศึกษาได*สะท*อนทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาหรือ 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด*วยตนเอง 

ระ
ยะ
ที่ สี่

 

เกิดขึ ้นในช0วงจัดทำรายงานประเมินฉบับสมบูรณT การให*ข*อมูลป`อนกลับ 

ในรายงานการประเมินฉบับสมบูรณT เปOนการสะท*อนระดับคุณภาพผล 

การประเมิน ที่เน*นการให*ข*อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พัฒนา ซึ่งเปOนโอกาส

ของสถานศึกษาในการนำข*อมูลที่เกิดจากการป`อนกลับไปใช*เพื ่อการจัดทำ 

แผนปรับปรุงพัฒนางาน (Improvement Plan) ต0อไป 

  



 

 ๗๑ 

 ๓.๓.๓  แนวปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  
 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ : ระยะแรก 

 

เกิดขึ้นในการพบปะกับสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในช0วงแรก หลังจาก

การพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

(SAR) การให*ข*อมูลป̀อนกลับจะอยู0ในระหว0างการสอบถาม สัมภาษณTหรือเก็บรวบรวม

ข*อมูลเพิ่มเติม โดยมีขั้นตอนดังนี้ ผู*ประเมินเกริ่นนำถึงผลการประเมินรอบที่ผ0านมา 

โดยการสอบถาม สัมภาษณTสิ่งที่โรงเรียนได*ดำเนินการหลังการประเมินครั้งที่แล*ว 

มีข*อเสนอแนะใด ที่ปฏิบัติได*หรือปฏิบัติไม0ได* และสถานศึกษามีวิธีการแก*ไขอย0างไร 

เพื่อนำมาสรุป การประเมินรอบที่แล*ว ทำให*โรงเรียนได*ข*อคิดหรือแนวทางการพัฒนา

ท่ีสำคัญอย0างไร 

 

 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ : ระยะที่สอง 

 

เกิดขึ้นระหว0างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา โดยผู*ประเมินสามารถให*ข*อมูลย*อนกลับ

ระหว0างการสอบถาม สัมภาษณTหรือเก็บรวบรวมข*อมูล โดยใช*วิธีการกระตุ*นทางการ

คิดวิเคราะหTด*วยตนเอง เพื่อให*แกนนำสถานศึกษา สามารถนำความรู* ข*อคิด หรือ

ประสบการณT เพื่อไปจะช0วยให*บุคลากรที่เกี่ยวข*องพัฒนาไปในตัว โดยให*ผู*ตอบระลึก

ปYญหาหรือสาเหตุของปYญหา ทางเลือกที่ใช*ในการแก*ปYญหาหรือพัฒนางาน ทางเลือก 

ที่พัฒนาขึ้นได*มาจากหลักการหรือแนวคิดใด ผลการเปลี่ยนทางเลือก เปOนอย0างไร  

ทำให*คุณภาพดีขึ้นหรือไม0 ผู*ประเมินอาจเสนอทางเลือกที่เปOนแนวคิด ทฤษฎี หรือ 

แนวปฏิบัติที ่ดีที ่ได*จากสถานศึกษาอื่น ๆ โดยไม0ควรเสนอเชิงยืนยันว0าดี แต0ควร 

เป�ดโอกาสให*ผู*รับการสัมภาษณTสะท*อนความรู*สึกว0า วิธีการท่ีเราช้ีแนะหรือยกตัวอย0างว0า

เปOนแนวปฏิบัติท่ีดี จะเหมาะสมกับท่ีน่ีหรือไม0 ถ*าใช*ท่ีน่ีน0าจะต*องระวังในเร่ืองอะไรบ*าง 

เปOนต*น 

 



 

 ๗๒ 

 

 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ : ระยะที่สาม 

 

การให*ข*อมูลป`อนกลับในการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต*นด*วยวาจา เปOนช0วงเวลา

ของการหลอมรวมความเข*าใจเบื้องต*นเกี ่ยวกับสภาพและคุณภาพที่พบเห็น และ

ข*อสรุปโดยย0อ อีกทั ้งจะเป�ดโอกาสให*ผู *เกี ่ยวข*องได*สะท*อนทิศทางการพัฒนา

สถานศึกษาด*วยตนเอง มีข้ันตอนดังน้ี  

 • ประธานการประเมินนำเสนอผลการประเมินด*วยวาจา อย0างส้ัน กระชับ 

 

• ให*แกนนำของผู*เข*าร0วมรับฟYง เช0น ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธาน

เครือข0ายผู*ปกครอง  ประธานเครือข0ายศิษยTเก0า ตัวแทนหน0วยงานต*นสังกัด 

ตัวแทนครู และผู*บริหารสถานศึกษา ได*สะท*อนความรู*สึกเก่ียวกับข*อสรุป สะท*อน

ความคิดของตนเอง และช้ีแนะทิศทางการพัฒนาในความคิดตน 

 

• ให*คณะกรรมการประเมินร0วมกันสรุปจุดเด0น และจุดที ่เห็นว0าควรพัฒนา  

แบบแก*ปYญหาเร0งด0วน แบบมุ0งยกระดับคุณภาพหรือในลักษณะที่สามารถสร*าง

นวัตกรรมต*นแบบในอนาคต ขอรับฟYงความคิดเห็นทั ่วไป ในการสะท*อนผล  

แจ*งผู*เข*าร0วม ขออนุญาตนำข*อคิดไปประมวลผล และสังเคราะหTไว*ในรายงาน

ฉบับสมบูรณT 

  



 

 ๗๓ 

 

 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลป้อนกลับ : ระยะที่ส่ี 

 

การให*ข*อมูลป`อนกลับในรายงานการประเมินฉบับสมบูรณT เปOนการสะท*อนระดับ

คุณภาพผลการประเมิน ที่เน*นการให*ข*อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พัฒนา เปOนโอกาส

ของสถานศึกษาในการนำไปใช*เพ่ือการจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนางาน (Improvement 

Plan) ขั้นตอนดังนี้ ประมวลความคิดเห็นจากประชาคม ในช0วงนำเสนอผลการประเมิน

เบื้องต*นด*วยวาจา นำมาสังเคราะหTเปOนจุดเด0น จุดที่ควรปรับปรุง และข*อเสนอแนะ 

ข*อเสนอแนะต*องตั้งอยู0บนข*อค*นพบจากการประเมิน เสนอแนะแบบมีระดับความเข*มข*น 

ได*แก0 

 • Internal Correction  
แก้ไขด่วนในเวลาที่กําหนด 

 • Improvement  
เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

 
• Innovation  

เพ่ือการพัฒนาขึ้นสู่การสร้างนวัตกรรมต้นแบบระดับประเทศ  
หรือนานาชาต ิ

 
รวมถึงรายการความเสี่ยงสำคัญ (Risk-R) ที่สถานศึกษาควรเตรียมการป`องกันในอนาคต 

แจ*งให*สถานศึกษาทราบว0า ข*อเสนอแนะเพื่อการแก*ไขด0วน จะมีการรวบรวมแจ*ง 

ต*นสังกัด เพ่ือให*การสนับสนุนในการพัฒนาต0อไป 

  



 

 ๗๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๔ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 
 (External Assessors Performance Appraisal) 

 ตามที่ สมศ. ให*มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกแต0ละด*าน 

ระดับ และประเภทการศึกษา ในระหว0างการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ในการนี้ เพื่อให*

ทุกภาคส0วนที่เกี่ยวข*องมีความเข*าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก จึงได*จัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก โดยนำข*อมูลป`อนกลับที ่ได*จากสถานศึกษา ผู *ประเมินภายนอก และหน0วยกำกับ 

การประเมินคุณภาพภายนอกหรือเจ*าหน*าท่ี สมศ. ว0าผู*ประเมินภายนอกได*ปฏิบัติหน*าท่ีอย0างถูกต*อง

เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคTตลอดจนปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีสำนักงานกำหนด 
  



 

 ๗๕ 

 ๓.๔.๑  ขอบเขตการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก ประกอบไปด*วย ๓ ส0วน ดังน้ี 

 
   
    

   
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ สถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกที่ดำเนินการประกันคุณภาพภายนอกให*กับ

สถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก ทุกคน 

ในคณะผู*ประเมินภายนอก ผ0านระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) ภายหลัง

สถานศึกษาได*รับ (ร0าง) รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกจากผู*ประเมินภายนอก ภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

ประเมินทุกคน 
ในคณะผู้ประเมิน 

ผู้ประเมิน 
ประเมินผู้ประเมิน 
ทุกคนในคณะ 

หน่วยกํากับฯ : ประเมินผู้ประเมินทุกคน 
ภายใต้การกาํกับดูแล 
สมศ. : ประเมินผู้ประเมิน  
วัตถุประสงคพิ์เศษ / สกร. / อาชีวะ / อุดมฯ 

ส่วนงาน/ 
ภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง 

พั
ฒ

นาผู้ประเมิน 

ได้ผู้ประเมิน 
ท่ีตรงตาม

วัตถุประสงค์/ 
มีจรรยาบรรณ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผู้ประเมิน 

ส่วนที่ ๑ 
สถานศึกษา 

ส่วนที่ ๓ 
หน่วยกํากับ 

/ สมศ. 

ผลประเมิน 
จากระบบ AQA 



 

 ๗๖ 

ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินภายนอก 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกในคณะผู*ประเมินภายนอกเดียวกัน โดยผู*ประเมิน

ภายนอกทุกคนจะต*องประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกผ0านระบบสารสนเทศ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) ในทุกครั้งที่ทำการประเมิน และจะต*องประเมินทุกคน 

ในคณะผู*ประเมินภายนอก  

 

ส่วนที่ ๓ หน่วยกํากับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกภายใต*กำกับดูแล (ผู*ประเมินภายนอกการศึกษา

ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน) โดยหน0วยกำกับการประเมินคุณภาพภายนอกจะต*องทำการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทุกคนและในทุกสถานศึกษาที่ได*รับมอบหมาย 

พร*อมกำกับ ติดตามผู*ประเมินภายนอกที่รับผิดชอบประสานสถานศึกษาให*ทำการประเมินผล 

การปฏิบัติงานผู*ประเมินภายนอก 

 

หรือเจ้าหน้าที่ สมศ. 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู *ประเมินภายนอก (ผู *ประเมินภายนอกการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ที่มีวัตถุประสงคTพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การอาชีวศึกษา และ

ระดับอุดมศึกษา) โดย สมศ. จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทุกคน 

จากคุณภาพรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีมีความถูกต*อง เหมาะสม และเปOนไปได* 

 

โดยรวบรวมผลประเมินการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทั้ง ๓ ส0วน จากระบบ AQA นำมา

วิเคราะหTและสรุปเปOนรายงานผลประเมินการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทั้งภาพรวม และ

รายบุคคล พร*อมทั้งจัดกลุ 0มข*อความเห็นหรือข*อเสนอแนะ และส0งต0อให*ส0วนงานหรือภารกิจ 

ที่เกี่ยวข*องกับการพัฒนาผู*ประเมินภายนอก เพื่อใช*ประกอบการพัฒนาผู*ประเมินภายนอกให*เปOน 

ผู *ประเมินภายนอกที่ปฏิบัติหน*าที ่อย0างเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคTตลอดจนปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณท่ีสำนักงานกำหนด 

 



 

 ๗๗ 

 ๓.๔.๒  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกกำหนดลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน
เปOนลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน เพื่อให*สถานศึกษาทุกแห0ง ผู*ประเมินภายนอกทุกคน และหน0วยกำกับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห0งหรือเจ*าหน*าที่ สมศ. ทุกคน ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก
ไปในแนวทางเดียวกัน และได*ผลการประเมินตามกำหนดเวลาที่ สมศ. จะนำมาวิเคราะหTผลเพื่อนำไปใช*
ประกอบการพัฒนาผู*ประเมินภายนอกให*มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ต*องการ โดยมีรายละเอียดตามลำดับ
ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 ข้ันตอนการประเมิน การดำเนินงาน ผู.รับผิดชอบ 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๑

 สมศ. แจ*งให*สถานศึกษา  
ผู*ประเมินภายนอก และ 
หน0วยกำกับการประเมินหรือ
เจ*าหน*าท่ี สมศ. ทำแบบประเมิน
ผ0านระบบ AQA 

สมศ. แจ*งสถานศึกษา ผู*ประเมิน
ภายนอก และหน0วยกำกับการ
ประเมิน/เจ*าหน*าท่ี สมศ. ทำ 
แบบประเมินผ0านระบบ AQA 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๒

 

สถานศึกษา ผู*ประเมินภายนอก 
และหน0วยกำกับการประเมิน
หรือเจ*าหน*าท่ี สมศ. ประเมิน
คณะผู*ประเมินผ0านระบบ AQA 

จัดทำโครงการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก 
โดยมีกลุ0มเป̀าหมาย ๔ กลุ0ม ดังน้ี 

๑) สถานศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา  

๒) ผู*ประเมินภายนอกทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา  

๓) หน0วยกำกับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก ท่ีกำกับดูแล 
ผู*ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔) เจ*าหน*าท่ี สมศ. ท่ีกำกับดูแล 
ผู*ประเมินภายนอก การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงคTพิเศษ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย การอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา 

๑. สถานศึกษา 
๒. ผู*ประเมิน
ภายนอก 
๓. หน0วยกำกับ
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
๔. สมศ. 

 



 

 ๗๘ 

 ข้ันตอนการประเมิน การดำเนินงาน ผู.รับผิดชอบ 
ขั ้น

ตอ
นท

ี่  ๓
 

ระบบ AQA ประมวลผล และ

วิเคราะหTข*อมูลแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอกจากสถานศึกษา  

ผู*ประเมินภายนอก และ 

หน0วยกำกับการประเมิน

คุณภาพภายนอกหรือเจ*าหน*าท่ี 

สมศ. 

สมศ. วิเคราะหTผลการปฏิบัติงาน

ของผู*ประเมินภายนอก 

 

(ระบบ AQA อยู0ระหว0างการพัฒนา) 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๔

 

สมศ. สุ0มตัวอย0างสถานศึกษา  

ผู*ประเมินภายนอก และ 

หน0วยกำกับการประเมินหรือ

เจ*าหน*าท่ี สมศ. เพ่ือสัมภาษณT

เก่ียวกับพฤติกรรมและ 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก (กรณีมีความโดดเด0น

หรือมีประเด็นปYญหา) 

สุ0มตัวอย0างเพ่ือสัมภาษณT 

และเก็บรวบรวมข*อมูลเก่ียวกับ

พฤติกรรมและการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๕

 

สมศ. สรุปผลในภาพรวมและ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก 

ต0อคณะทำงานติดตามผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก 

มีการรายงานความก*าวหน*า  

และสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก เสนอต0อ

คณะทำงานระบบ QC100  

ทุก ๆ ๓ เดือน 

สมศ. 

รายงานผลการปฏิบัติงานของ 

ผู*ประเมินภายนอก เพ่ือใช*ประกอบ 

การพัฒนาผู*ประเมินภายนอก 

ส0งผลวิเคราะหTการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก 

ให*ส0วนงาน หรือภารกิจท่ีเก่ียวข*อง

กับการพัฒนาผู*ประเมินภายนอก 

สมศ. 

 



 

 ๗๙ 

  

ผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน
ภายนอกท้ัง ๓ ส่วน จากระบบ AQA  
จะนํามาวิเคราะห์และสรุปเป็นรายงานผล
ประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเ มิน
ภายนอกท้ังภาพรวม และรายบุคคล 
พร้อม ท้ัง จัดก ลุ่มข้ อคว าม เ ห็ นหรื อ
ข้ อ เสนอแนะ  และ ส่ง ต่อ ใ ห้ภาร กิจ ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้ประเมินภายนอก 
เ พ่ือใช้ประกอบการพัฒนาผู้ปร ะ เ มิน
ภายนอกให้เป็นผู้ประเมินภายนอกท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์
ตลอดจนปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ที่สํานักงานกําหนด 



 

 ๘๐ 

 



 

 ๘๑ 

 
 

ภาคผนวก  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นข้ันตอน
สํา คัญสําหรับการประ กันคุณภาพ
ภายนอก เนื่องจากผู้ประเมินภายนอก
ต้องตรวจสอบและค้นหาร่องรอย 
หลักฐาน เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาตามสภาพจริง 



 

 ๘๒ 

ภาคผนวก ก 
รวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

• พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
หมวด ๑ การจัดต้ัง วัตถุประสงค์ และอํานาจหน้าท่ี 

 

• กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

• มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

• มาตรการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ประเมินภายนอก
ตามข้อบังคับคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาว่าด้วยการรับรอง การต่ออายุ 
และการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ประเมินภายนอก 
พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๒ การควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ผู้ประเมินภายนอก  

 



 

 ๘๓ 

ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงความเช่ือมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
กระทรวงศึกษาธิการ (การศึกษาปฐมวัย) พ.ศ.๒๕๖๑ 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
การศึกษาปฐมวัย สมศ. พ.ศ.๒๕๖๖ 



 

 ๘๔ 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ 

มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
 
 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน กระทรวงศึกษาธิการ (การศึกษาปฐมวัย) พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑  มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑.๒  มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑.๓  มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 
 
 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๕  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 
  



 

 ๘๕ 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ 

มาตรฐานด้านท่ี ๑ การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔  การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน กระทรวงศึกษาธิการ (การศึกษาปฐมวัย) พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทางวิชาการและ 

บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔  การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕  การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖  การใช้ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗  การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘  สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙  กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสําหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

  



 

 ๘๖ 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒. การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
และความเป็นพลเมือง 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕  การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันถัดไป 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน กระทรวงศึกษาธิการ (การศึกษาปฐมวัย) พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓  ครูหรือผู้ดูแลเด็ก ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
  



 

 ๘๗ 

ภาคผนวก ค 
คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และคณะทํางานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 

 
 

คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๑. ประธานกรรมการการอุดมศึกษา (ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑูรย์) รักษาการประธานกรรมการ 

๒. ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา (นายรอยล จิตรดอน) กรรมการ 

๓. ประธานกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ศาสตราจารย์บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์) กรรมการ 

๔. รักษาการผู้อํานวยการ (นางสาวนันทา หงวนตัด) กรรมการและเลขานุการ 

   

   

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. รองศาสตราจารย์สุพักตร์ พิบูลย์ ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาตี กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย์รสสุคนธ์ แสงมณี กรรมการ 

๔. นายรังสรรค์ มณีเล็ก กรรมการ 

๕. นายธนะสิทธ์ิ ศิริวรธรรม กรรมการ 

๖. นายทนง โชติสรยุทธ์ กรรมการ 

๗. นายอดุลย์ โยธาสมุทร กรรมการ 

๘. นางสาวกาญจน์วรินทร์ ผลอนันต์ กรรมการ 

๙. นางสาวสุทธิพร สัจพันโรจน์ กรรมการ 

๑๐. รักษาการผู้อํานวยการ (นางสาวนันทา หงวนตัด) กรรมการ 

๑๑. นางสาวภารดี เจียรนัยกูร เลขานุการ 

 
 

 
 



 

 ๘๘ 

 
 
 
 
 
 

 
คณะทํางานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 

๑. นางสาวกาญจน์วรินทร์ ผลอนันต์ ประธานคณะทํางาน 

๒. นางสาวสุทธิพร สัจพันโรจน์ คณะทํางาน 

๓. นายธนะสิทธ์ิ ศิริวรธรรม คณะทํางาน 

๔. นายรังสรรค์ มณีเล็ก คณะทํางาน 

๕. นายทนง โชติสรยุทธ์ คณะทํางาน 

๖. นางสาวนันทา หงวนตัด คณะทํางาน 

๗. นายวรวิชช ภาสาวสุวัศ คณะทํางาน 

๘. นายสมยศ ช้ีแจง คณะทํางาน 

๙. นางสาวนภาภร ส่งแสง คณะทํางาน 

๑๐. นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ คณะทํางาน 

๑๑. นายกีรติ ฆารเจริญ คณะทํางาน 

๑๒. นางสาวภารดี เจียรนัยกูร คณะทํางาน 

๑๓. นางมณีรัตน์ จันทนา คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรงรอง แสงเดือน ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๕. นางสาววนิดา อัจฉริยสุนทร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  



 

 ๘๙ 

ภาคผนวก ง 
คณะผู้จัดทํา 

 
ท่ีปรึกษา นางสาวนันทา  หงวนตัด  

คณะอํานวยการและคณะทํางานจัดทําคู่มือ  

นายวรวิชช ภาสาวสุวัศ นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ 

นางสาวนภาภร ส่งแสง นางสาวภัคภิญญา ธรรมโชโต 

นายกีรติ ฆารเจริญ นางสาวภารดี เจียรนัยกูร 

นายณัฐพล ธิตินานันทกูล นางศิริธร เวียนศิริ 

นางมณีรัตน์ จันทนา นางวีรนุช สุขสว่าง 

นางอรนิศา เพชรผล นายธนภัทร สัมพันธ์รัตนชัย 

นางลดารัตน์ ศศิธร นางสาวประกายดาว แก้วชัยเถร 

นายธนัญชัย ไชยหงษ์ นางสาวพิมพ์พร ธิวะโต 

นายชัยภัทร ทองอยู่ นางสาวปภาวี โดนสันเทียะ 

นางสาวอมรทิพย์ สันตวิริยะพันธ์ุ นายชัยมงคล พุกสุวรรณ 

นางสาววนิดา อัจฉริยสุนทร นางสาวกชมน ชูเทพ 

นางสาวกมลสิริ บูรณะศิริ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรงรอง แสงเดือน 

  

  

ผู้เช่ียวชาญในการพิจารณานิยามศัพท์  

รองศาสตราจารย์เอกชัย ก่ีสุขพันธ์  

รองศาสตราจารย์สุพักตร์ พิบูลย์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนัฐษรณ์ จารุชัยนิวัฒน์  

นายภิรมย์ศักด์ิ กิจพัฒนาสมบัติ  

นายฉัตรชัย หวังมีจงมี  

  



 

 ๙๐ 

 

การให้ข้อมูลป้อนกลับในรายงาน 
การประเมินฉบับสมบูรณ์ เป็นการ
สะท้อนระดับคุณภาพผลการประเมิน 
ท่ีเน้นการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง พัฒนา เป็นโอกาสของ
สถานศึกษาในการนําไปใช้เพ่ือการ
จัดทําแผนปรับปรุงพัฒนางาน 



จัดทําต้นฉบับ
ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน
หน้าปกและรูปเล่ม
ภารกิจส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธ์

ออกแบบและเผยแพร่โดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
เลขที่ 128 ช้้น 24 อาคารพญาไทพลาซ่า
ถ.พญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร 10400
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
มีฐานะเป็นองค์การมหาชน ทําหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก

และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยคํานึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ


