
 

 

 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 

------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่ง
หั วหน้ าคณะรั กษาคว ามสงบแห่ ง ชาติ  ที่ 19/2560 เ รื่ อ ง  การปฏิ รู ปกา รศึ กษา ในภู มิ ภ าคของ
กระทรวงศึกษาธิการ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552      
ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ข้อ 3 ให้
ส่วนราชการก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัดวิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสินและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้บังคับ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านที่ส่วน
ราชการยังไม่ได้ประกาศรายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้บังคับอยู่เดิมไปพลาง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2566 อนุโลมให้ใช้รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการ
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ลงวันที่ 8 มกราคม 
2561 กอปรกับมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่
7/2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 มีมติให้ใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการเปลี่ยน
ต าแหน่ง การย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก จ านวน 7 ต าแหน่ง ดังนี้ 

 1.๑. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
        บุคคล) ต าแหน่งเลขท่ี อ 19  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1.2  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการพิเศษ                                             
                 ต าแหน่งเลขท่ี  อ 17  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

/1.3 ต าแหน่งนักวิชา...... 
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 1.3. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                  
                 ต าแหน่งเลขท่ี  อ 12  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
         1.4. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                  
                 ต าแหน่งเลขท่ี  อ 14  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
          1.5. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                  
                 ต าแหน่งเลขท่ี  อ 51  หน่วยตรวจสอบภายใน 
        1.6. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                  
                 ต าแหน่งเลขท่ี  อ 52  หน่วยตรวจสอบภายใน 
         1.7. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                     
                 ต าแหน่งเลขท่ี  อ 30  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายหรือโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังนี้ 
 2.1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556) 

 2.1.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่งที่
จะแต่งตั้ง 

 2.1.3 ไม่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม 

 2.1.4 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรอถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.1.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

 2.1.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
 2.1.7 ต้องได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นด้วย 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ ดังนี้ 
  3.1 สมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 6-14 มิถุนายน 2566 (เวลา 08.30 – 16.30 น.) เว้น
วันหยุดราชการ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์    เขต 3  
  
 
 
 
 

/3.2 สมัครทาง.......... 
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 3.2 สมัครทางไปรษณีย์ ส่งถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ต าบล
นิคมห้วยผึ้ง อ าเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46240 ระหว่างวันที่ 6-14 มิถุนายน 2566 ทั้งนี้ 
จะถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัคร  

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
  4.1 ค าขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
พร้อมเอกสารแนบค าขอ จ านวน 1 ชุด (แยกออกจากเล่มตัวชี้วัด) เอกสารหมายเลข 1 
  4.2 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมิน ตามประกาศ      
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 ให้จัดท าเป็นฉบับเดียว 
จ านวน 6 เล่ม โดยให้จัดท าเป็นต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน 5 ชุด เอกสารหมายเลข 2 
 4.3 กรณีผู้ที่ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน ต่างกลุ่มต าแหน่ง กรณีประเภทวิชาการขึ้นไป 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ สธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2552) เอกสารหมายเลข 3 
  1) แบบประเมินบุคคลและผลงาน จ านวน 1 ชุด 
  2) สรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) อย่างน้อย 1 เรื่อง  
           จ านวน 6 ชุด 
  3) ส าเนาปริญญาบัตรหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
  4) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (transcript) จ านวน 1 ชุด 
  5) ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่ มีรายละเอียด
ครบถ้วน สมบูรณ์ ตั้งแต่เริ่มบรรจุจนถึงปัจจุบัน จ านวน 1 ชุด 
  6) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด 
  7) ชี้แจงการขอน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ า
ในการด ารงต าแหน่งที่สมัคร พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ชุด 
  
   8) หนังสือยินยอมให้โอนจากหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน 1 ชุด 
   9) หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
   10) ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้สมัครด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือ
หน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
   11) ส าเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
   12) เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้สมัครเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา 

 ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ให้รับรองส าเนาถูกต้อง หากไม่รับรองส าเนาถูกต้องจะถือว่าไม่
ประสงค์จะใช้เอกสารฉบับนั้นประกอบการพิจารณา โดยให้จัดท า จ านวน 6 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด)  

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับ
การคัดเลือก ภายในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
และทางเว็บไซต ์http://www.kalasin3.go.th  
 
 /6. เกณฑ์การพิจารณา.......... 
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 6. เกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 
     6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จะด าเนินการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และ
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เรื่องรายละเอียดองค์ประกอบการ
ประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน กรณีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 
 6.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และจะจัดล าดับที่โดย
เรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย หากคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับคะแนนวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานและการน าเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานและผลงานรวมกันสูงกว่าเป็นผู้ได้รับการพิจารณา 
หากคะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณาจากล าดับอาวุโสตามหลักราชการ 
     6.3 กรณีการเปลี่ยนต าแหน่ง การรับย้าย และการรับโอนฯ ต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ด าร ง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด   
 6.4 การพิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 จะด าเนินการภายหลังจากการย้าย 
หรือเปลี่ยนต าแหน่งและการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เสร็จสิ้นแล้ว  

  7. การประกาศรายชือ่ผู้ไดร้บัการคัดเลือก 
7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ

คัดเลือกการเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                
ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และทางเว็บไซต์ http://www.kalasin3.go.th  

 8. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
     8.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้รับคะแนนประเมินสูงสุด ตามต าแหน่งที่ระบุในประกาศครั้งนี้
เท่านั้น หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับคัดเลือกตามประกาศนี้เป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใดๆ 
ในภายหลังมิได้ 

8.2 กรณีตรวจพบภายหลังว่า ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง       
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณีจะเรียกร้องสิทธิใดๆ 
ในภายหลังมิได้ 

8.3 การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีแต่อย่างใด และหากพบว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นเอกสารอันเป็นเท็จ จะพิจารณาด าเนินการทางวินัย 

 

 
 

/จึงประกาศ...... 
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 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  19   พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายสุริยะ  ใจวงษ์)  
เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ปฏิทินด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

การด าเนนิการ วนั/เดอืน/ปี สถานที่ด าเนนิการ 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

2. ยื่นใบสมัครพร้อมข้อมูลบุคคล 
ตามแบบท่ีก าหนด 

ระหว่ า ง วั นที่  6 -14  มิ ถุ น า ยน 
2566 (ในวันและเวลาราชการ) 

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่ม
บริหารงานบุคคล สพป.กาฬสินธุ์ 
เขต 3 

3. ตรวจสอบคุณสมบัติ ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก 

ภายในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

5. ด าเนินการคัดเลือก ภาย ในวั นที่  26 -30 มิ ถุ น ายน 
2566 

สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

6. ประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการ
คัดเลือก 

ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 

7. เสนอผลการคัดเลือกต่อ        
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และ
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่ง
แต่งตั้ง 

ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
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