


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คํานํา

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสําเร็จ
เป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อน
ว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้
หน่วยงานที่ได้ รับประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาออนไล น์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
จําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5) การแก้ ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประ สิท ธิภาพการสื่ อสาร 8) การปรับปรุ ง ระบบการทํ า งาน 9) การ เปิ ด เผยข้ อมู ล และ
10) การป้องกันการทุจริต

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่จะต้อง
ดําเนินการพัฒนาให้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงได้นํามากําหนดเป็นประเด็นการประเมินและแนวทาง
การพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส่งให้เกิดผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
ด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างเป็นรูปธรรม
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ส่วนที่ 1

บทนํา

ความเป็นมา

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสําเร็จ
เป็นอย่างย่ิง โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อน
ว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วย
ให้หน่วยงานท่ีได้รับประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องมีการพัฒนาระบบงาน ให้เกิดความโปร่งใส
มีการปรับปรุงการบริหารงาน และการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กําหนดเป็นตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริต และการประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565)
กําหนดค่าเป้ าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ ท่ี มีผลการประเ มินผ่ านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้น ไป )
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซ่ึงการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
มุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมด้านการทุจริต ทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ แต่เน่ืองด้วยมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) ละลอกใหม่ขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และทุกจังหวัด
ท่ัวประเทศไทย เป็นผลให้มีผู้ติดเชื้อเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงกําหนดมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโรค
รวมท้ังการปรับลดเวลาและวันทํางานของบุคลากรในสังกัดเพ่ือป้องกันควบคุมและจํากัดการแพร่ระบาด
ตามมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
โดยให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดจัดบุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทํางาน
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จากผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งมีจุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่จะต้อง
ดําเนินการพัฒนาให้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน) คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
โดยรวมได้คะแนน 99.51 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายนอกหน่วยงาน
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณะชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน
โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดําเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ รับบริการมาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การให้บริการ และ
มีการชี้แจง ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย ได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ชอ่งทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานควรให้ความสําคัญกับ
การวางแผนวางมาตรการและร่วมกันกําหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่อย่างจริงจัง
และให้ความสําคัญมากข้ึนในเร่ืองการรับรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรในหน่วยงานอย่างจริงจังเพิ่มขึ้น ซ่ึงจะเห็นได้ว่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ความสําคัญ
ในการศึกษา และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และดําเนินการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้กําหนดแนวทางการนําผล
การวิเคราะห์ สู่การปฏิบัติของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย ได้ดําเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่างแท้จริงต่อไป
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ส่วนที่ 2

ระเบียบวิธีการประเมิน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 8 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนา
และออกแบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และ
คํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้เก่ียวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให้การดําเนินการประเมินสามารถทําได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนอง
ต่อการนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ รับการประเมิน และการวางแผน
ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน มีรายละเอียด ดังนี้

1. ตัวช้ีวัดการประเมิน ตัวช้ีวัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่
1) การปฏิบัติหน้าท่ี
2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
9) การเปิดเผยข้อมูล
10) การป้องกันการทุจริต

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในท่ีมีต่อหนว่ยงานตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏบิตัิหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใชอ้ํานาจ การใช้
ทรพัย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การปฏิบัติงานของบุคลากรอืน่ในหนว่ยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏบิัติงาน โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏบิตัิงาน หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเปน็การสว่นตัว
รวมไปถึงการปฏบิตัิงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถและความรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบซ่ึง
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ล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรู้ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอื่น
ในหนว่ยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏบิัติหน้าท่ีและในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนต่อบุคลากรภายนอก
ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนได้ในอนาคต

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
นับตั้งแต่การจัดทําแผน การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรอืพวกพ้องการเบิกจา่ยเงินของบุคลากรภายในเรือ่งต่าง ๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวสัดุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจสอบพัสดุ นอกจากนี้ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาส
ใหบุ้คลากรภายในมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทําในสิง่ท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีเกิดจากการแทรกแซง
จากผู้มีอํานาจการซ้ือขายตําแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานไปเปน็ของตนเอง หรือนําไปใหผู้้อื่นและประพฤติในการขอยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการ การยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรนอกหนว่ยงาน ซ่ึงหนว่ยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาต ท่ีชดัเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป
ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของทางราชการหน่วยงานด้วย

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหนว่ยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผูบ้รหิารสงูสุดใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับ
ประสทิธภิาพการแก้ไขปญัหาการทุจริตของหน่วยงานท่ีจะตอ้งทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือนอ้ย
หรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริต
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) มีวตัถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่น
เสยีภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนนิงาน ประสิทธภิาพการสื่อสาร และ
การปรบัปรงุระบบการทํางาน ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลซ่ึงสะท้อน
ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรมและยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดว้ย นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานท่ีจะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการมาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การให้บริการและ
มกีารชี้แจงในกรณทีี่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เกี่ยวกบัการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุง
พฒันาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึน้ รวมไปถงึ
การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งน้ีนอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว
ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการทํางานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย
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3) แบบวั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผย ข้ อมู ล ส า ธ า รณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ 3) การบริหารงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
สว่นร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถงึความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
เป็นตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ
ใน 2 ประเดน็ คือ 1) การดําเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่
การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกํากับติดตาม การนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม
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3. กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบวัด IIT)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทํางาน
ใหกั้บหนว่ยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นับถึงวนัท่ีแจ้งจํานวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online

การกําหนดขนาดตัวอย่างข้ันต่ํา เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง กรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวนน้อยกว่า
50 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด

การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT
ด้วยตนเอง

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สาหรับแบบวัด EIT)
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทาง

การศึกษาในสังกัดที่ เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นับต้ังแต่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา

การกําหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ํา เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง

การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT
ด้วยตนเอง

3) เว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สําหรับแบบวัด OIT)
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด

และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน้าที่ในการตอบ
แบบสํารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด
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4. การประมวลผลคะแนน
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT

คะแนนข้อคําถาม
คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบทุกคน
คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบทุกคน
คะแนนของข้อคําถาม

คะแนนตัวชี้วัดย่อย
- - คะแนนเฉล่ียของทุกข้อ

คําถามในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนแบบสํารวจ
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ
น้ําหนักแบบสํารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงน้ําหนักแล้ว

5. คะแนนและระดับผลการประเมิน
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม
100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้

ระดับ คะแนน
AA Excellence 95.00 - 100
A Very Good 85.00 - 94.99
B Good 75.00 - 84.99
C Fair 65.00 - 74.99
D Poor 55.00 - 64.99
E Extremely Poor 50.00 - 54.99
F Fail 0 - 49.99
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6. ผลการวิเคราะห์และสรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (Integrity and
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ โดยเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment : OIT) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ปงีบประมาณ 2564 เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด

คะแนน ระดับ หมายเหตุ
1
1

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน

2 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 100 AA ผ่าน

3 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน

4 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน

5 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.85 AA ผ่าน
6 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.53 AA ผ่าน

7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.51 AA ผ่าน

8 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.42 AA ผ่าน
9 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.12 AA ผ่าน
10 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน

ตารางแสดงผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA
Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ม่าน
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน

จากตารางคะแนนผลการประเมิน สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
มีตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ AA จํานวน 10 ตัวชี้วัด โดยได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100
จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 2) ตัวช้ีวัดท่ี 3
การใช้อํานาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 3) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 100 4) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 และตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ถึง 100 คะแนน จํานวน 6 ตัวชี้วัด 1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดค้ะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 99.85 2) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.53
3) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.51 4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
ทจุริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.42 5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 99.12 และ
6) ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.78

ตารางแสดงระดับเกณฑ์การให้คะแนน
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ตาราง แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ 2564 (วิเคราะห์ตามค่าน้ําหนักคะแนน
ของแต่ละแหล่งข้อมูล)

แหล่งข้อมูล ค่าน้ําหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ

IIT 30 29.91 99.71

EIT 30 29.89 99.63

OIT 40 39.56 98.90
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ส่วนที่ 3

การวิเคราะห์การดําเนินงานตามมาตรการ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้ วัดท่ี 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้กําหนดมาตรการป้องกัน ส่ง เสริม คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีตัวชี้วัดที่จะต้อง
ดําเนินการพัฒนาให้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน คือ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร
โดยรวมได้คะแนน 99.51 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายนอกหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการส่ือสารของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุด
ต่อการต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ดังนี้

1. วัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
2. ประเด็นท่ีต้องพัฒนาตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

วัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการให้บริการ และ
มกีารชี้แจงในกรณทีี่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เกี่ยวกบัการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

จากผลการประเมิน จะเห็นได้ว่าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้องให้ความสําคัญในการศึกษา
และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และดําเนินการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ด้านการป้องกันการทุจริต ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ที่ผ่านมา ดังน้ัน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้กําหนดแนวทาง
การนํ าผลจากการประ เมินคุณธรรมและความโป ร่ ง ใส ในการ ดํา เ นินงาน ของหน่ วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสู่การกําหนดมาตรการในการปฏิบั ติงานของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป
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ประเด็นท่ีต้องพัฒนาตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตั วชี้ วั ดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่ อสาร โดยรวมได้ คะแนน เท่ ากับ ร้อยละ 99.51
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ
ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมท้ังการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากน้ีหน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกีย่วกบัการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด
ท่ี

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน

2 2 การใช้งบประมาณ 99.12 AA ผ่าน

3 3 การใช้อํานาจ 100 AA ผ่าน

4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน

5 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.42 AA ผ่าน

6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.85 AA ผ่าน

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.51 AA ผ่าน

8 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.53 AA ผ่าน

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน

10 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน

ผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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ส่วนที่ 4

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

จากผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการดํ า เนินงานของสํ านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ซึ่ง ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวช้ีวัดที่ ต้องพัฒนาให้ได้ 100 คะแนน จึงได้กําหนดให้
เป็นตัวชี้วัดที่จะต้องดําเนินการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

1. ผลการประเมินตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 99.51 คะแนน เป็นตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ
ต่อสาธารณะชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูล
ที่สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการมาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การให้บริการและมีการช้ีแจง ในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสารของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรปรับปรุงข้อมูลท่ีต้องการเผยแพร่ให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย

3.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานอย่างหลากหลาย เข้าถึงได้ง่ายและ ไม่ซับซ้อน

3.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลให้
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบและมีการปฏิบัติสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง

3.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบคําถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเก่ียวกับ การดําเนินงานได้อย่างชัดเจน

3.5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน
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2. การกําหนดประเด็นการประเมินและแนวทางการพัฒนา
การกําหนดประเด็นการประเมินและแนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency
Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดังนี้

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา
ตัวช้ีวัดที่ 7
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชนผา่นช่องทางต่าง ๆ
ท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลาย
2. หน่วยงาน มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน
3. หน่วยงาน มีช่องทางในการรับ
ฟังคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับ
การดําเนินงาน/การให้บริการ
4. หน่วยงาน มีการชี้แจงและตอบ
คําถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดําเนินงานได้อย่างชัดเจน
5. หน่วยงาน มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรใน
หน่วยงาน

1. ปรับปรุงข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
มีช่องทางหลากหลาย
2. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานอย่าง
หลากหลาย เข้าถึงได้ง่ายและ ไม่ซับซ้อน
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
และมีการปฏิบัติสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบคําถาม
เม่ือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ การดําเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรใน
หน่วยงาน
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3. การกําหนดแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
การกําหนดแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลที่คาดว่าจะได้รับ

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดังนี้

ประเด็นการ
ประเมิน

แนวทางการ
พัฒนาใน

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

ระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ

1. การ
เผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อ
สาธารณชน
ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ท่ี
เข้าถึงง่าย
ไม่ซับซ้อน มี
ช่องทาง
หลากหลาย

1. ปรับปรุง
ข้อมูลท่ีต้องการ
เผยแพร่ให้
ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน
มีช่องทาง
หลากหลาย

ตุลาคม 2564
-

กันยายน
2565

 ประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือ
สร้างการรับรู้และตระหนักในการ
จัดทําข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานพร้อมเผยแพร่สู่
สาธารณชน
 ประชาสัมพันธ์และจัดให้มีช่องทาง
การส่ือสาร
ในรูปแบบ Social Network เช่น
Facebook Line YouTube VDO
Conference หรือสื่อสังคมออนไลน์
ประเภทต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนทุก
กลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง
 ผู้รับบริการมีช่องทางหลากหลาย
ในการเข้าถึงข้อมูล
ท่ีเป็นปัจจุบัน ง่าย สะดวกและไม่
ซับซ้อน

กลุ่ม
อํานวยการ

2. หน่วยงาน
มีการ
เผยแพร่
ผลงานหรือ
ข้อมูลท่ี
สาธารณชน
ควรรับทราบ
อย่างชัดเจน

2. จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ์
และเปิดเผย
ข้อมูล
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
อย่าง
หลากหลาย
เข้าถึงได้ง่าย
และไม่ซับซ้อน

ตุลาคม 2564
-

กันยายน
2565

 จัดทําประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
อย่างหลากหลาย ท่ีเข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่ซับซ้อน
 บุคลากร/ผู้รับบริการ สามารถ
รับทราบผลงานหรือข้อมูลท่ีต้องการ
ได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจนและตรง
ประเด็น

กลุ่ม
อํานวยการ
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ประเด็นการ
ประเมิน

แนวทางการ
พัฒนาใน

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

ระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ

3. หน่วยงาน
มีช่องทางใน
การรับฟังคํา
ติชมหรือ
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/
การ
ให้บริการ

3. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
รับทราบและมี
การปฏิบัติสัมพันธ์
แลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและ
ต่อเนื่อง

ตุลาคม 2564
-

กันยายน
2564

 จัดให้ช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ หรือแสดง
ความคิดเห็นและรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในลักษณะการสื่อสารได้
สองทางเช่น Web board หรือ
กล่องข้อความถามจากทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน
 มีช่องทางตอบและรับฟงัความ
คิดเห็นจากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง

กลุ่ม
อํานวยการ

4. หน่วยงาน
มีช่องทางให้
ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน

4.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบ
คําถาม
เม่ือมีข้อกังวล
สงสัยเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน

ตุลาคม 2564
-

กันยายน
2565

 มีช่องทางการตอบคําถามเมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดําเนินงานได้อย่างชัดเจนจากทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
 ผู้รับบริการ มีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ การแสดง
ความคิดเห็น และการร้องเรียนใน
เรื่องต่างๆ หรือการทุจริต อย่าง
สะดวกจากทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

กลุ่ม
อํานวยการ
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ส่วนที่ 5

ผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กร ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ขับเคล่ือนการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีมาตรการและกิจกรรมการพัฒนาองค์กรในการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ดังนี้

1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาเวียดนาม
และภาษาญี่ปุ่น พร้อมทั้งมอบ ธงเขตสุจริตให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

2. การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
2.1 การรายงานข่าวประชาสมัพนัธ์ ผ่านช่องรายการโทรทัศน์
2.2 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นเวบ็ไซต์สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3
2.3 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องหนังสือพมิพ์
2.4 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทาง fakebook
2.5 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทาง Line
2.6 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทาง You tube
2.7 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทางประชาสัมพันธ์หนังสือราชการผ่านระบบ

Smart Obec
2.8 การรายงานข่าวประชาสมัพนัธ์ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์หนังสือราชการผ่านระบบ

AMSS++
2.9 การรายงานข่าวประชาสมัพนัธ์ ผ่านจดหมายข่าว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.10 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผ่านระบบเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธ์ภายใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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ภาคผนวก
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กิจกรรมการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
*******************************************

1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาเวียดนาม
และภาษาญี่ปุ่น พร้อมทั้งมอบ ธงเขตสุจริตให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

2. การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
2.1 การรายงานข่าวประชาสมัพนัธ์ ผ่านช่องรายการโทรทัศน์
2.2 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นเวบ็ไซต์สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3
2.3 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องหนังสือพมิพ์
2.4 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทาง fakebook
2.5 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทาง Line
2.6 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทาง You tube
2.7 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทางประชาสัมพันธ์หนังสือราชการผ่านระบบ

Smart Obec
2.8 การรายงานข่าวประชาสมัพนัธ์ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์หนังสือราชการผ่านระบบ

AMSS++
2.9 การรายงานข่าวประชาสมัพนัธ์ ผ่านจดหมายข่าว สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
2.10 การรายงานข่าวประชาสัมพนัธ์ ผ่านระบบเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธ์ภายใน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
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ด้วย ดร.ภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 คนปัจจุบัน ได้ให้ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสมีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการดําเนินการ มีกิจกรรมที่เป็นการให้ควาสําคัญกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3

เป็นประธานในการดําเนินกิจกรรมกล่าวเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บริหารการศึกษา
ผู้อํานวยการกลุ่ม /หน่วย /ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 และประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษา คือ ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาเวียดนาม ภาษาญี่ปุ่น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุก
โรงเรียนในสังกัด และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ทราบ และถือปฏิบัติ
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VTR

QR-Code : VTR การประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

เป็นประธานในการดําเนินกิจกรรมการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารงานสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กับผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยทําพิธี ประกาศเจตจํานงสุจริตก่อนการประชุมผู้บริหารโรงเรียน
วันท่ี 12 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ อาคารโดม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
การสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการร่วมแรงร่วมใจการพัฒนา และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เป็นสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ตามกิจกรรม การประชุมขับเคลื่อน
เขตสุจริต โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 230 คน โดยมี
กิจกรรม มอบหมายนโยบายการปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสมีธรรมาภิ
บาล และมอบโหล์ให้กับโรงเรียนที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online ) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ได้ระดับ AA
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การประกาศปฏิญญาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็น
การสร้างการรับรู้แก่สาธารณชน และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ว่าผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มี
ทัศนคติ ค่านิยม มีเจตจํานง มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต
และจะดําเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เกิดในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในสังกัด อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงคํากล่าวปฏิญญาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสุจริต ดังนี้

คณะผู้บริหารการศึกษา ครุ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้คําม่ันสัญญาต่อพันธกรณี
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา
ภิบาลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้

1. เราจะร่วมป้องกันและต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ
2. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สถานศึกษา สังคม และชุมชน
3. เราสร้างเครือข่าย ความซ่ือสัตย์สุจริต ระหว่างสถานศึกษา องค์กร และหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรม และยั่งยืน

รูปภาพประกอบการสร้างขวัญกําลังใจในการจัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผลคะแนนได้ระดับ AA



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมข่าวสาร ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกกิจกรรม ให้ประชาชนรับรู้ และ
รับทราบ และเข้าถึงภารกิจ ผ่านสื่อทีวี

วันท่ี 22 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นประธาน “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม ภายใต้
แนวคิด “ต้นกล้าไร้ถัง” พิธีร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กลุ่มภาคีเครือข่ายโรงเรียนไร้ถัง เพ่ือสานอนาคต
การศึกษา CPALL CONNEXT ED รูปแบบ On -site และ Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team พร้อมกัน โดย นายตรีเทพ ปาล
กะวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไปสํานักกิจการเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัท ซีพีออลล์ จํากัด (มหาชน และ
ตัวแทน บริษัทแต็ด ตราแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท เอส ไอ จี คอมบิบล็อก จํากัด และ โรงเรียนภาคีเครือข่าย
ท้ังน้ี นายทวี ทะนอก ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธ์ุ ให้เกียรติร่วมพิธีฯ เป็นสักขีพยาน
การลงนามฯ เพ่ือร่วมกันบริหารจัดการขยะในโรงเรียน ได้อย่างครบวงจร ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท้ังน้ี ได้ลงข่าวทีวีช่องข่าวสด สามารถรับชมย้อนหลังได้ท่ี
www.youtube.com/watch?v=UiRw1EfmYBw



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 บนเว็บไซต์ http://web.kalasin3.go.th/web/ ดังน้ี

2.1 ภาพข่าวกิจกรรม



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 บนเว็บไซต์
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 http://web.kalasin3.go.th/web/

http://web.kalasin3.go.th/web/


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 20 มิถุนายน 2565 เวลา 08.20 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มอบหมายให้ นายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 พร้อมด้วย ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์, บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรม
เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ, ไหว้พระ สวดมนต์ ประธาน มอบนโยบาย, แจ้งข้อราชการสําคัญ เร่งด่วน, กําชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ อย่างเต็มความสามารถฯ ณ หน้าเสาธงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 เวลา 08.20 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้เกียรติเป็นประธาน การประชุมคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คร้ังท่ี 1/2565 โดยมี คณะ ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต
3, รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3, ศึกษานิเทศก์ ให้การต้อนรับและร่วม
ประชุมฯ ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท้ังน้ี เพ่ือเสนอ
แนวนโยบายการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการศึกษา และการเสนอปรับใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษา ฯลฯ



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 14 มิถุนายน 2565 เวลา 10.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นประธาน การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and
Transparency Assessment Online) ป ร ะ จํ า ปี ง บป ร ะม าณ พ .ศ .2565 จ าก สพ ฐ . ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม (Google Meet) โดยมี ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์, และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้การต้อนรับร่วมการประชุมฯ ณ ห้องประชุมหยาดเพชร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 13 มิถุนายน 2565 เวลา 08.20 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้เกียรติต้อนรับ คณะ ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ นําโดย นายวรรณชัย บุสนาม
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ และ รองผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ผู้อํานวยการกลุ่ม,
ศึกษานิเทศก์, และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เดินทางมาศึกษาและดูงาน ITA และการ
บริหารงานบุคคล, การบริหารงานการเงิน, การบริหารจัดการในตัวชี้วัด ITA, PMQA,
เยี่ยมชม การให้บริการจุด one stop service, BEGINS WITH SMILE COFFEE @KALASIN 3, เยี่ยมชม
การจัดแสงผลงานดีเด่น ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ณ ห้องประชุม
หยาดผึ้ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์ รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้เกียรติเป็นประธาน การประชุม
คณะกรรมการฯ เพ่ือปรึกษาหารือ แนวทางการจัดตั้ง โรงเรียนสาธิต โดย คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะที่ 3 โดยมี นายเจษฎา คะโยธา ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์, ครู, คณะกรรมการฯ จากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
ให้การต้อนรับร่วมการประชุมฯ ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง ผสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รอง ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นประธานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
บริหารจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด ต้นกล้าไร้ถัง พิธีร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU)
กลุ่มภาคีเครือข่ายโรงเรียน ไร้ถัง เพื่อสานอนาคตการศึกษา CPALL CONNEXT ED รูปแบบ On -site
และ Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team พร้อมกัน โดยคุณตรีเทพ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วย
ผู้จัดการทั่วไป สํานักกิจการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัท ซีพีออลล์ จํากัด (มหาชน และตัวแทน
บริษัทแต็ดตรา แพ็ค (ประเทศไทย)จํากัด, บริษัท เอส ไอ จี คอมบิบล็อก จํากัด และ รร.ภาคีเครือข่าย
ทั้งน้ี นายทวี ทะนอก ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ให้เกียรติร่วมพิธีฯ
เป็นสักขีพยาน การลงนามฯ เพื่อร่วมกันบริหารจัดการขยะในโรงเรียนได้อย่างครบวงจร ณ ห้องประชุม
หยาดผึ้ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 8 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รอง ผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน
การ เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) พร้อมด้วย
นายสุปัน สุรันนา ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการดําเนินงานฯ ณ ห้องประชุม
หยาดผึ้ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 9 มีนาคม 2565 นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มอบหมายให้นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงค์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นประธานการประชุมทบทวนและจัดทําภารกิจขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ ของสํานักงานเขตพื้นที่ โดยมีนายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พร้อมด้วย ผุ้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน และผู้อํานวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่นโยบายและแผนฯ ร่วม
ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน แก่ประธานกลุ่มโรงเรียน 10 กลุ่มเครือข่าย และผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา จํานวน 30 โรงเรียน ในสังกัด ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 11 มีนาคม 2565 เวลา 07.30 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มอบหมายนให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 พร้อมคณะ ผุ้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร่วมกิจกรรมทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ ในวันศุกร์ ทุก
สัปดาห์ ท้ังนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนา สร้างมงคลแก่ชีวิตครอบครัว หน้าท่ีการงาน และ
ส่งเสริมการสร้างองค์กร ประสิทธิภาพ องค์กรแห่งความสุข ท้ัง กาย ใจ ศีล สมาธิ สติปัญญา สังคม ณ
หน้าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 อ. ห้วยผ้ึง จ. กาฬสินธุ์



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 นําคณะผู้บริหารการศึกษา, ศึกษานิเทศก์ ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย และ
บุคลากรทางการศึกษา เฝ้ารับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในการเสด็จพระราชดําเนินทรงเปิดโครงการจัดหาแหล่งน้ําช่วยเหลือ โรงเรียนพระเท
พญาณวิศิษฏ์อุดมวิทย์ อําเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ ณ หน้าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 31 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 นายปิยพงศ์ สุ่มมาตย์, นายชัยณรงค์ ฤทธ์ิวงศ์, นางวิภา
สายรัตน์, นายมนตรี จันทวงศ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์, และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5
ส. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ , ทําความสะอาดบริเวณสนามโดยรอบสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3เพ่ือเตรียมการรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ในการเสด็จพระราชดําเนิน ทรงเปิดโครงการจัดหาแหล่งน้ําช่วยเหลือ โรงเรียนพระ
เทพญาณวิศิษฏ์อุดมวิทย์ อําเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธ์ุ



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 29 ธันวาคม 2565 เวลา 08.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้เกียรติเป็นประธานการประชุมติดตามรับชมรายการ “พุธเช้า
ข่าว สพฐ.” ผ่านระบบวิดีโอคอนฟาเรนท์ โดย นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และผู้บริหาร สพฐ. โดยมี รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 3 ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้การต้อนรับร่วมการติดตามรับชมฯ
และประชุมผู้บริหารการศึกษา, ผุ้อํานวยการกลุ่ม /หน่วย, และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมอบนโยบาย
การติดตามกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน, การเตรียมประชุมผุ้อํานวยการโรงเรียน การตรวจเยี่ยม
โรงเรียนในสังกัด, เร่งรัดการฉีดวัคซีนฯ ครู และนักเรียน, ฯลฯ ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นประธาน “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการ
ขยะ และส่ิงแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “ต้นกล้าไร้ถัง” พิธีร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กลุ่มภาคี
เครือข่ายโรงเรียนไร้ถัง เพื่อสานอนาคตการศึกษา CPALL CONNEXT ED รูปแบบ On -site และ
Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team พร้อมกัน โดย นายตรีเทพ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยผู้จัดการ
ท่ัวไปสํานักกิจการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัท ซีพีออลล์ จํากัด (มหาชน และตัวแทน บริษัทแต็ด
ตราแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท เอส ไอ จี คอมบิบล็อก จํากัด และ โรงเรียนภาคีเครือข่าย ท้ังนี้
นายทวี ทะนอก ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ให้เกียรติร่วมพิธีฯ เป็น
สักขีพยานการลงนามฯ เพื่อร่วมกันบริหารจัดการขยะในโรงเรียน ได้อย่างครบวงจร ณ ห้องประชุมหยาด
ผึ้ง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทั้งนี้ ได้ลงข่าวหนังสือพิมพ์
ข่าวสดออนไลน์ บนเว็บไซต์ www.khaosod.co.th/monitor-news/news_7029150

http://www.khaosod.co.th/monitor-news/news_7029150


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นประธาน “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “ต้นกล้าไร้ถัง” พิธีร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU)
กลุ่มภาคีเครือข่ายโรงเรียนไร้ถัง เพ่ือสานอนาคตการศึกษา CPALL CONNEXT ED รูปแบบ On -site
และ Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team พร้อมกัน โดย นายตรีเทพ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วย
ผู้จัดการท่ัวไปสํานักกิจการเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัท ซีพีออลล์ จํากัด (มหาชน และตัวแทน บริษัท
แต็ด ตราแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท เอส ไอ จี คอมบิบล็อก จํากัด และ โรงเรียนภาคีเครือข่าย
ทั้งน้ี นายทวี ทะนอก ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ให้เกียรติร่วมพิธีฯ
เป็นสัก ขีพยานการลงนามฯ เพื่ อร่ วมกันบริหารจัดการขยะในโรงเรียน ได้อย่ างครบวงจร
ณ ห้องประชุมหยาดผ้ึง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ทั้งนี้
ได้ลงข่าวหนังสือพิมพป์ระชาชาติธุรกิจ บนเว็บไซต์ www.prachachat.net/csr-hr/news-920062

http://www.prachachat.net/csr-hr/news-920062


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมข่าวสาร ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกกิจกรรม
ให้ประชาชนรับรู้ และรับทราบ และเข้าถึงภารกิจ ผ่านสื่อ Facebook ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 https://www.facebook.com/kLSPESAO3

วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 เวลา 08.20 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้เกียรติเป็นประธานการประชม ติดตามรับชม รายการ
พุธเช้า ข่าว สพฐ. ผ่านระบบวิดีโอ คอนฟาเรนท์ โดย นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะผู้บริหารฯ ท้ังนี้ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และผอ.กลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมการ
ติดตามรับชมรายการฯ เพื่อรับทราบนโยบาย นําสู่การพัฒนาการศึกษา และได้ดําเนินการประชุม
คณะผู้บริหาร, ผอ.กลุ่ม/หน่วย เพ่ือกําชับการนํานโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานราชการ และการเปิดภาคเรียน เน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา และ
การเรียนการสอน On Site, การปฏิบัติตน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 ณ ห้องประชุมเรืองปัญญา สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3

https://www.facebook.com/kLSPESAO3
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 เวลา 08.20 น. ดร. ภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ให้เกียรติเ ป็นประธาน “การประชุมคณะกรรมการ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คร้ังที่ 1/2565 โดยมี คณะ ก.ต.ป.น.
สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3, รอง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3,
ศึกษานิเทศก์ ให้การต้อนรับ และร่วมประชุมฯ ณ ห้องประชุมหยาดผ้ึง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพื่อเสนอแนวนโยบาย, การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการศึกษา และ
การเสนอปรับใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษา



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 27 พ.ค. 2565 เวลา 11.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นประธานเปิดโครงการปลูกหญ้าพาสพาลัมสนามฟุตบอล
พร้อมด้วย นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
ณ โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยมีวัตถุประสงค์ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ด้านสภาพสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีอาคารภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมที่เพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
เป็นศูนย์กลางของชุมชน และสังคม ท่ีมีส่วนร่วมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพในทุกด้าน



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ คร้ังที่ 6/2565 โดยมีนายปราชญา อุ่นเพชรวรากร รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์
เป็นประธานการ ประชุมฯ เพ่ือรับทราบและเสนอวาระสําคัญ อาทิเช่น ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ,การขอความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย,การปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน่ง,การขออนุมัติบรรจุแต่งตั้ง ตําแหน่งครูผู้ช่วย,การขออนุมัติการย้าย,การคัดเลือกบุคคลบรรจุ
แต่งตั้ง ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ และตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึงการเกล่ียอัตรากําลังโดยการ
ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ณ ห้องประชุมฟ้าแดดสงยาง ( ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ ชั้น 2 )



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3
มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต
3เป็นประธาน “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด
“ต้นกล้าไร้ถัง” พิธีร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กลุ่มภาคีเครือข่ายโรงเรียนไร้ถัง เพื่อสานอนาคต
การศึกษา CPALL CONNEXT ED รูปแบบ On -site และ Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team
พร้อมกัน โดยนายตรีเทพ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไป สํานักกิจการเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม บริษัท ซีพีออลล์ จํากัด (มหาชน และตัวแทน บริษัทแต็ดตรา แพ็ค(ประเทศไทย)จํากัด,
บริษัท เอส ไอ จี คอมบิบล็อก จํากัด และโรงเรียนภาคีเครือข่าย ทั้งนี้ นายทวี ทะนอก ผอ.สพม.
กาฬสินธุ์ ให้เกียรติร่วมพิธีฯ เป็นสักขีพยานการลงนามฯ เพ่ือร่วมกันบริหารจัดการขยะในโรงเรียนได้
อย่างครบวงจร ณ ห้องประชุมหยาดผ้ึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 20 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์
เขต 3 พร้อมด้วย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3, ผอ.กลุ่ม/
หน่วย, ศึกษานิเทศก์, บุคลากรผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจุดเน้นในสังกัด ให้การต้อนรับพร้อมรายงานผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ แก่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น
สพฐ. และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดย ดร.วรัญญภรณ์ ชาลีรักษ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านติดตามตรวจสอบฯ
สพฐ ประธาน,นายไชยา อินทะเสน สตผ. สพฐ, นายชนัฐชัย ตาควัน สตผ.สพฐ. และนายอินสวน สาธุเม
ศึกษานิเทศก์ เขตตรวจราชการท่ี 12 ณ ห้องประชุมหยาดผ้ึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 18 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ร่วมการประชุมคณะกรรมการประเมินศักยภาพ
ผู้ประสงค์ ขอย้ายและตัวช้ีวัด เพ่ือพิจารณากล่ังกรองการย้าย ของผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 3/2565
โดยมี นายสุรเชษฐ์ พละเอ็น ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2
เป็นประธาน ณ ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 5 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลต้ือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3, นายสุริยะ ใจวงษ์ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พร้อมคณะ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3, ผู้บริหารสถานศึกษา, คณะกรรมการ ก.ต.ป.น., ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย, ครู, และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้การต้อนรับและรับการประเมิน และรับนโยบายฯ จาก นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร
ผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ประธานฯ, นายสุภชัย จันปุ่ม รองศึกษาธิการ ภาค 7 ปฏิบัติหน้าท่ี
ศึกษาธิการ ภาค 12, นายเพ็ชรสมร อุทุมทอง ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะฯ
ทั้งน้ี ประธานได้ ติดตามตรวจสอบ และประเมินฯ หัวข้อ 1. ความปลอดภัยในสถานศึกษา ๒.พาน้อง
กลับมาเรียน ๓. การจัดการสอนในสถานการณ์ โควิด 19, การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ฯลฯ ณ
ห้องประชุมหยาดผ้ึง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันท่ี 20 มีนาคม 2565 นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มอบหมายให้ นางวิภา สายรัตน์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เป็นประธานคณะกรรมการดําเนินการสอบเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 พร้อมด้วย คณะกรรมการดําเนินงานฯ ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กส.3 ซึ่งได้
ดําเนินการตามมาตรการอย่างเข้มในการควบคุม การดําเนินการสอบ เพ่ือป้องกันเหตุกรณีการทุจริต
ให้มีความโปร่งใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรม นอกจากนี้ยังได้ดําเนินการภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเข้มงวด ภาพรวมการดําเนินการจัดสอบของหน่วยสอบจังหวัด
กาฬสินธุ์ ครั้งนี้ ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วันที่ 7 มีนาคม 2565 เวลา 08.20 น. นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้เกียรติเป็นประธาน การดําเนินกิจกรรมเคารพธงชาติ
ร้องเพลงชาติ, ไหว้พระสวดมนต์ โดยมีนายชัยณรงค์ ฤทธิ์วงศ์, นางวิภา สายรัตน์, นายมนตรี จันทวงศ์
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พร้อมด้วย ผู้อํานวยการกลุ่ม/
หน่วย, ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร่วมดําเนินกิจกรรมฯ ทั้งนี้ ประธานได้แจ้ง
แนวทางการปฏิบัติราชการ, ข้อราชการ สําคัญ, แจ้งการปฏิบัติตนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 อําเภอ
ห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทาง Line กลุ่มคนใน สพป.กส.3 เท่านั้น, กลุ่มธุรการ สพป.กส.3, กลุ่มไลน์ผู้บริหาร สพป.กส.3
กลุ่มไลน์ชมรมนักประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ OBEC PR กลุ่มไลน์แจ้งหารือแผน กลุ่มไลน์พัสดุ รร.สพป.กส.3
และกลุ่มไลน์ครู OBEC เขต 3 ดังนี้

5.1 กลุ่มไลน์คนใน สพป.กส.3 เท่านั้น



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.2 กลุ่มไลน์ธุรการ สพป.กส.3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.3 กลุ่มไลน์ผู้บริหาร สพป.กส.3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.4 กลุ่มไลน์ชมรมนักประชาสัมพันธ์



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.5 กลุ่มไลน์ OBEC PR



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.6 กลุ่มไลน์แจ้งหารือแผน



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.7 กลุ่มไลน์พัสดุ รร.สพป.กส.3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.8 กลุ่มไลน์ครู OBEC เขต 3



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมข่าวสาร ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกกิจกรรม
ให้ประชาชนรับรู้ และรับทราบ และเข้าถึงภารกิจ ผ่านช่องทาง You tube

6.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัดทํา VTR แนะนํา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทาง You
tube www.youtube.com/watch?v=efo25xIjWJQ

http://www.youtube.com/watch?v=efo25xIjWJQ


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประกาศเจตจํานงสุจริต
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทาง You tube www.youtube.com/watch?v=rdrl2L43lRo

http://www.youtube.com/watch?v=rdrl2L43lRo


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ลงพ้ืนที่ค้นหา ติดตามเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน เพื่อให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน”และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทาง You tube www.youtube.com/watch?v=ev6iGs8M-Og

http://www.youtube.com/watch?v=ev6iGs8M-Og


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครู ตําแหน่งครูผู้ช่วย ณ สนามสอบจังกวัดกาฬสินธุ์ และเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านทางช่องทาง You tube www.youtube.com/watch?v=oYLfIyTgdOg

http://www.youtube.com/watch?v=oYLfIyTgdOg


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.5 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทาง You tube
www.youtube.com/watch?v=IUWy5E3a-Mg

http://www.youtube.com/watch?v=IUWy5E3a-Mg


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.6 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางชอ่งทาง You tube www.youtube.com/watch?v=I46J-Cob-mo

http://www.youtube.com/watch?v=I46J-Cob-mo


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.7 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ทําจัดกิจกรรมประชุม
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ระดับภูมิภาคในรูปแบบออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ 2564 และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทาง You Tube www.youtube.com/watch?v=MYezzlr-zEY

http://www.youtube.com/watch?v=MYezzlr-zEY


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.8 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัดทํา VTR ประมวลภาพ
กิ จกรรม สํ า นัก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษา และ เผยแพร่ ข้ อมู ลผ่ านทา ง ช่อ งทา ง You Tube
www.youtube.com/watch?v=_sFnCcbq7kk

http://www.youtube.com/watch?v=_sFnCcbq7kk


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.9 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ร่วมโครงการปลูกหญ้าพาส
พาลัมสนามฟุตบอล ณ โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ทางช่องทาง You Tube www.youtube.com/watch?v=4J-vIGg_IcA

http://www.youtube.com/watch?v=4J-vIGg_IcA


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6.10 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัดสัมมนาการบริหาร
จัดการขยะและสิ่งแวดล้อมแนวคิดต้นกล้าไร้ถัง ณ ห้องประชุมหยาดผ้ึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทาง You Tube
www.youtube.com/watch?v=6LBNSfk3fZc

http://www.youtube.com/watch?v=6LBNSfk3fZc


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีได้จัดทําการประชาสัมพันธ์
ภารกิจหลักของหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ส่งเผยแพร่ผ่าน

ทําให้ข่าวประชาสัมพันธ์ภารกิจหลักของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถใช้เป็นหลักฐาน
ทางราชการ



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีได้จัดทําช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจหลักของหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ส่งเผยแพร่ผ่านช่องทางกลุ่ม
LINE ต่างๆ ทําให้ข่าวประชาสัมพันธ์ภารกิจหลักของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถใช้
เป็นหลักฐานทางราชการ



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีระบบเสียงตามสายเพื่อเป็น
ช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3




