


การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คํานํา

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสําเร็จ
เป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อน
ว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้
หน่วยงานที่ได้ รับประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาออนไล น์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
จําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5) การแก้ ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประ สิท ธิภาพการสื่ อสาร 8) การปรับปรุ ง ระบบการทํ า งาน 9) การ เปิ ด เผยข้ อมู ล และ
10) การป้องกันการทุจริต

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ีจะต้อง
ดําเนินการพัฒนาให้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงได้นํามากําหนดเป็นประเด็นการประเมินและแนวทาง
การพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส่งให้เกิดผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างเป็นรูปธรรม
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ส่วนที่ 1

บทนํา

ความเป็นมา

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสําเร็จ
เป็นอย่างย่ิง โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อน
ว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วย
ให้หน่วยงานท่ีได้รับประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องมีการพัฒนาระบบงาน ให้เกิดความโปร่งใส
มีการปรับปรุงการบริหารงาน และการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กําหนดเป็นตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริต และการประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565)
กําหนดค่าเป้ าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ ท่ี มีผลการประเ มินผ่ านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้น ไป )
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซ่ึงการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
มุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมด้านการทุจริต ทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ แต่เน่ืองด้วยมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) ละลอกใหม่ขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และทุกจังหวัด
ท่ัวประเทศไทย เป็นผลให้มีผู้ติดเชื้อเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3 จึงกําหนดมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโรค
รวมท้ังการปรับลดเวลาและวันทํางานของบุคลากรในสังกัดเพ่ือป้องกันควบคุมและจํากัดการแพร่ระบาด
ตามมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
โดยให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดจัดบุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทํางาน
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จากผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เรื่อง การดําเนินการป้องกันการทุจริต
ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งมีจุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่จะต้อง
ดําเนินการพัฒนาให้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน) คือ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
โดยรวมได้คะแนน 83.88 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหาร
สูงสุดต่อการต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง กับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในเรื่องการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริต เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความสําคัญกับการวางแผนวางมาตรการ
และร่วมกันกําหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นที่อย่างจริงจัง และให้ความสําคัญ
มากข้ึนในเรื่องการรับรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของบุคลากร
ในหน่วยงานอย่างจริงจังเพิ่มข้ึน ซึ่งจะเห็นได้ว่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความสําคัญในการศึกษา
และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และดําเนินการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการรับรู้และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้กําหนดแนวทางการนํา
ผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
เรื่อง มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่างแท้จริงต่อไป
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ส่วนที่ 2

ระเบียบวิธีการประเมิน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 8 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนา
และออกแบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และ
คํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้เก่ียวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให้การดําเนินการประเมินสามารถทําได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนอง
ต่อการนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ รับการประเมิน และการวางแผน
ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน มีรายละเอียด ดังนี้

1. ตัวช้ีวัดการประเมิน ตัวช้ีวัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่
1) การปฏิบัติหน้าท่ี
2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
9) การเปิดเผยข้อมูล
10) การป้องกันการทุจริต

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในท่ีมีต่อหนว่ยงานตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏบิตัิหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใชอ้ํานาจ การใช้
ทรพัย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การปฏิบัติงานของบุคลากรอืน่ในหนว่ยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏบิัติงาน โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏบิตัิงาน หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเปน็การสว่นตัว
รวมไปถึงการปฏบิตัิงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถและความรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบซ่ึง
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ล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรู้ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอื่น
ในหนว่ยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏบิัติหน้าท่ีและในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนต่อบุคลากรภายนอก
ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนได้ในอนาคต

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
นับตั้งแต่การจัดทําแผน การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรอืพวกพ้องการเบิกจา่ยเงินของบุคลากรภายในเรือ่งต่าง ๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวสัดุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจสอบพัสดุ นอกจากนี้ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาส
ใหบุ้คลากรภายในมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทําในสิง่ท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีเกิดจากการแทรกแซง
จากผู้มีอํานาจการซ้ือขายตําแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานไปเปน็ของตนเอง หรือนําไปใหผู้้อื่นและประพฤติในการขอยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการ การยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรนอกหนว่ยงาน ซ่ึงหนว่ยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาต ท่ีชดัเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป
ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของทางราชการหน่วยงานด้วย

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหนว่ยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผูบ้รหิารสงูสุดใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับ
ประสทิธภิาพการแก้ไขปญัหาการทุจริตของหน่วยงานท่ีจะตอ้งทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือนอ้ย
หรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริต
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) มีวตัถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่น
เสยีภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนนิงาน ประสิทธภิาพการสื่อสาร และ
การปรบัปรงุระบบการทํางาน ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลซ่ึงสะท้อน
ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรมและยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดว้ย นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานท่ีจะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการมาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การให้บริการและ
มกีารชี้แจงในกรณทีี่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เกี่ยวกบัการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุง
พฒันาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึน้ รวมไปถงึ
การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งน้ีนอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว
ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการทํางานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย
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3) แบบวั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผย ข้ อมู ล ส า ธ า รณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ 3) การบริหารงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
สว่นร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถงึความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
เป็นตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ
ใน 2 ประเดน็ คือ 1) การดําเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่
การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกํากับติดตาม การนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม
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3. กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบวัด IIT)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทํางาน
ใหกั้บหนว่ยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นับถึงวนัท่ีแจ้งจํานวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online

การกําหนดขนาดตัวอย่างข้ันต่ํา เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง กรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวนน้อยกว่า
50 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด

การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT
ด้วยตนเอง

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สาหรับแบบวัด EIT)
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทาง

การศึกษาในสังกัดที่ เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นับต้ังแต่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา

การกําหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ํา เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง

การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT
ด้วยตนเอง

3) เว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สําหรับแบบวัด OIT)
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด

และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน้าที่ในการตอบ
แบบสํารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด
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4. การประมวลผลคะแนน
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT

คะแนนข้อคําถาม
คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบทุกคน
คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบทุกคน
คะแนนของข้อคําถาม

คะแนนตัวชี้วัดย่อย
- - คะแนนเฉล่ียของทุกข้อ

คําถามในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนแบบสํารวจ
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ
คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ
น้ําหนักแบบสํารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงน้ําหนักแล้ว

5. คะแนนและระดับผลการประเมิน
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม
100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้

ระดับ คะแนน
AA Excellence 95.00 - 100
A Very Good 85.00 - 94.99
B Good 75.00 - 84.99
C Fair 65.00 - 74.99
D Poor 55.00 - 64.99
E Extremely Poor 50.00 - 54.99
F Fail 0 - 49.99
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6. ผลการวิเคราะห์และสรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (Integrity and
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ โดยเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment : OIT) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ปงีบประมาณ 2564 เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้
.

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด

คะแนน ระดับ หมายเหตุ
1
1

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน

2 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 100 AA ผ่าน

3 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน

4 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน

5 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.85 AA ผ่าน
6 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.53 AA ผ่าน

7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.51 AA ผ่าน

8 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.42 AA ผ่าน
9 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.12 AA ผ่าน
10 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน

ตารางแสดงผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA
Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ม่าน
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน

จากตารางคะแนนผลการประเมิน สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
มีตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ AA จํานวน 10 ตัวชี้วัด โดยได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100
จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 2) ตัวช้ีวัดท่ี 3
การใช้อํานาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 3) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 100 4) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 และตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ถึง 100 คะแนน จํานวน 6 ตัวชี้วัด 1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดค้ะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 99.85 2) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.53
3) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.51 4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
ทจุริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.42 5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 99.12 และ
6) ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.78

ตารางแสดงระดับเกณฑ์การให้คะแนน
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ตาราง แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ 2564 (วิเคราะห์ตามค่าน้ําหนักคะแนน
ของแต่ละแหล่งข้อมูล)

แหล่งข้อมูล ค่าน้ําหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ

IIT 30 29.91 99.71

EIT 30 29.89 99.63

OIT 40 39.56 98.90
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ส่วนที่ 3

การวิเคราะห์การดําเนินงานตามมาตรการ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้ วัดท่ี 5
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้กําหนดมาตรการป้องกัน ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีตัวชี้วัดที่จะต้อง
ดําเนินการพัฒนาให้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน คือ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
โดยรวมได้คะแนน 99.42 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหาร
สูงสุดต่อการต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ดังนี้

1. วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
2. ประเด็นท่ีต้องพัฒนาตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงาน
ด้านการป้องกันและปรับปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ท่ีจะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือน้อย หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการทุจริต

จากผลการประเมิน จะเห็นได้ว่าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้องให้ความสําคัญในการศึกษา
และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และดําเนินการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ด้านการป้องกันการทุจริต ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ที่ผ่านมา ดังน้ัน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้กําหนดแนวทาง
การนํ าผลจากการประ เมินคุณธรรมและความโป ร่ ง ใส ในการ ดํา เ นินงาน ของหน่ วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสู่การกําหนดมาตรการในการปฏิบั ติงานของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป
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ประเด็นท่ีต้องพัฒนาตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวชี้ วัด ท่ี 5 การแก้ ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่า กับ ร้อยละ 99.42
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาให้ได้ 100 คะแนน โดยคะแนนดังกล่าวเป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดต่อการต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และจัดทําแผนงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน
ในเรื่องการร้องเรียน เม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายใน และภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการทุจริต เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความสําคัญกับ
การวางแผน วางมาตรการ และร่วมกันกําหนดแผนงาน การป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นท่ี
อย่างจริงจังและให้ความสําคัญมากข้ึนในเร่ืองการรับรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรในหน่วยงานอย่างจริงจังเพิ่มขึ้น

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด
ท่ี

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน

2 2 การใช้งบประมาณ 99.12 AA ผ่าน

3 3 การใช้อํานาจ 100 AA ผ่าน

4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน

5 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.42 AA ผ่าน

6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.85 AA ผ่าน

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.51 AA ผ่าน

8 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.53 AA ผ่าน

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน

10 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน

ผลคะแนนตัวช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564



สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 หน้า 16

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนที่ 4

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า อ อ น ไ ล น์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3
ซ่ึง ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่ ต้องพัฒนาให้ได้ 100 คะแนน จึงได้กําหนดให้
เป็นตัวชี้วัดที่จะต้องดําเนินการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

1. ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน 99.42

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การให้ความสําคัญของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปรับปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่ทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือน้อย หรือไม่มีเลยและสร้างความ
เชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการทุจริตอีกด้วย ดังนี้

1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือ
ไม่มีเลย

1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องมีมาตรการสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย

1.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
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2. การกําหนดประเด็นการประเมินและแนวทางการพัฒนา
การกําหนดประเด็นการประเมินและแนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency
Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต ดังนี้

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา
ตัวช้ีวัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

1. การให้ความสําคัญในการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน
การต่อต้าน การทุจริตอย่างจริงจัง
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
2. การทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ
3. การจัดทําแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน
4. การประเมินประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน
5. การสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน
6. การทบทวนเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน
7. การนําผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน

1. สร้างการรับรู้ ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการแก้ปัญหา การต่อต้านการทุจริตว่า
เป็นหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุดและบุคลากร
ภายในองค์กรทุกคน
2. แต่งตั้งคณะทํางานในการวิเคราะห์
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานและร่วมกันกําหนดนโยบาย
3. จัดทําแผนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ
4. ประเมินประสิทธิภาพการแก้ปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน
5. มีช่องทางการรับการร้องเรียนให้บุคลากร
ภายในสามารถแจ้งเบาะแสท่ีสงสัยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน
6. แต่งตั้งคณะกรรมการในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน
7. บุคลากรภายในมีการนําผลการ
ตรวจสอบไปใช้ในการปรับปรุงการทํางาน
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3. การกําหนดแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
การกําหนดแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลที่คาดว่าจะได้รับ

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ดังนี้

ประเด็นการ
ประเมิน

แนวทางการพัฒนา
ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

ระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ

1. การให้
ความสําคัญใน
การแก้ไขปัญหา
การทุจริตของ
หน่วยงานการ
ต่อต้าน การ
ทุจริตอย่างจริงจัง
ของผู้บริหาร
สูงสุดของ
หน่วยงาน

สร้างการรับรู้
ตระหนักถึง
ความสําคัญ ในการ
แก้ปัญหา การ
ต่อต้านการทุจริตว่า
เป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหารสูงสุดและ
บุคลากรภายใน
องค์กรทุกคน

ตุลาคม 2564 –
ธันวาคม 2564

ผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดรับรู้ และเกิด
ความตระหนักในการ
แก้ปัญหา การต่อต้าน
การทุจริต

ทุกกลุ่ม

2. การทบทวน
นโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ

แต่งตั้งคณะทํางานใน
การวิเคราะห์นโยบาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานและ
ร่วมกันกําหนด
นโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2564 นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ

ทุกกลุ่ม

3. การจัดทํา
แผนงานด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน

จัดทําแผนงานด้าน
การป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม 2564 -
พฤศจิกายน 2564

แผนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ทุกกลุ่ม
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ประเด็นการ
ประเมิน

แนวทางการพัฒนา
ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

ระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ

4. การประเมิน
ประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน

ประเมิน
ประสิทธิภาพการ
แก้ปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน

มีนาคม 2565 -
กันยายน 2565

การทุจริตของ
หน่วยงานลดน้อยลง
หรือไม่มีเลย

ทุกกลุ่ม

5. การสร้างความ
เชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน
ในการร้องเรียน
เม่ือพบเห็นการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน

มีช่องทางการรับการ
ร้องเรียนให้บุคลากร
ภายในสามารถแจ้ง
เบาะแสท่ีสงสัยมี
มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนเพ่ือสร้าง
ความเช่ือม่ันให้กับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน

ตุลาคม 2564 –
กันยายน 2565

ช่องทางการรับการ
ร้องเรียนท้ังในระบบ
ออนไลน์และที่เป็น
เอกสาร โดยมีการ
ปกปิดช่ือผู้ร้องเรียน
หรือให้เบาะแส

ทุกกลุ่ม

6. การทบทวน
เฝ้าระวัง
ตรวจสอบการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริต
ในหน่วยงาน

ตุลาคม 2564 –
พฤศจิกายน 2564

การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย

ทุกกลุ่ม

7. การนําผลการ
ตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ
จากท้ังภายใน
และภายนอก
หน่วยงานไป
ปรับปรุงการ
ทํางาน

บุคลากรภายในมีการ
นําผลการตรวจสอบ
ไปใช้ในการปรับปรุง
การทํางาน

มีนาคม 2564 -
กันยายน 2565

มีการปรับปรุงระบบ
การทํางานที่มี
ประสิทธิภาพและลด
ข้ันตอนการดําเนินงาน
ได้มากยิ่งข้ึน

ทุกกลุ่ม



สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 หน้า 20

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนที่ 5

ผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กร ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ขับเคล่ือนการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีมาตรการและกิจกรรมการพัฒนาองค์กรในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ดังนี้

1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาลาว พร้อมทั้งมอบ
ธงเขตสุจริตให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และมอบ
ป้ายเขตสุจริตให้ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้า
วันจันทร์จะมีการเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมของจิตอาสา และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทุกครั้งที่มีการ
จัดกิจกรรม

3. การมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต”ในการปฏิบัติงาน” แก่บุคลากรในสังกัด พร้อมทั้ง
ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

4. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือผลประโยชน้ทับซ้อน

5. ประชุมให้ความรู้กับบุคลากรด้านการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม

6. การประกาศนโยบายงดรับของขวัญทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) เพื่อส่งเสริม
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2565

8. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)
เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในการจัดการจัดการศึกษา พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติม
เต็มของ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เกี่ยวกับประเด็นการขับเคลื่อนเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น “เขตสุจริต”
และเตรียมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA
Online) ปีงบประมาณ 2565

9. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เอ้ือและเป็น
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

10. การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ให้ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ทั้งในหนังสือพิมพ์ สื่อ On line และ Off
line

11. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้นําในการทํากิจกรรม
เพื่อส่วนรวม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีงามขององค์กร การ
จัดทําส่ือสัญลักษณ์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การทําป้าย บอร์ดต่าง ๆ เป็นต้น
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การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภาคผนวก
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การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กิจกรรมการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
*******************************************

1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาลาว พร้อมทั้งมอบ
ธงเขตสุจริตให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และมอบป้าย
เขตสุจริตให้ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้า
วันจันทร์จะมีการเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมของจิตอาสาและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทุกครั้งที่มีการจัด

3. การมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต”ในการปฏิบัติงาน” แก่บุคลากรในสังกัด พร้อมทั้ง
ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

4. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือผลประโยชน้ทับซ้อน

5. ประชุมให้ความรู้กับบุคลากรด้านการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม

6. การประกาศนโยบายงดรับของขวัญทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) เพื่อส่งเสริม
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2565

8. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)
เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในการจัดการจัดการศึกษา พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติม
เต็มของ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เกี่ยวกับประเด็นการขับเคลื่อนเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น “เขตสุจริต”
และเตรียมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA
Online) ปีงบประมาณ 2565

9. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เอ้ือและเป็นเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

10. การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ให้ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ทั้งในหนังสือพิมพ์ สื่อ On line และ Off
line

11. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้นําในการทํากิจกรรม
เพื่อส่วนรวม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีงามขององค์กร การ
จัดทําส่ือสัญลักษณ์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การทําป้าย บอร์ดต่าง ๆ เป็นต้น



1. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว

ภาษาเวียดนาม ภาษาญ่ีปุ่น พร้อมท้ังมอบธงเขตสุจริตให้รองผู้อํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และมอบป้ายเขตสุจริตให้

ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม



ด้วย ดร.ภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

คนปัจจุบัน ได้ให้ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี

ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสมีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 ได้มีการดําเนินการ มีกิจกรรมที่เป็นการให้ควาสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3

เป็นประธานในการดําเนินกิจกรรมกล่าวเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บริหารการศึกษา
ผู้อํานวยการกลุ่ม /หน่วย /ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 และประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส และ
เป็นตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาเวียดนาม ภาษาญี่ปุ่น และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด
และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทราบ และถือปฏิบัติ

การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

เจตนํานงสุจริตของผู้บริหาร



VTR

QR-Code : VTR การประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3

เป็นประธานในการดําเนินกิจกรรมการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารงานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 กับผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยทําพิธี ประกาศเจตจํานงสุจริตก่อนการประชุมผู้บริหารโรงเรียน
วันท่ี 12 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ อาคารโดม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3
การสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการร่วมแรงร่วมใจการพัฒนา และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เป็นสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ตามกิจกรรม การประชุมขับเคลื่อนเขต
สุจริต โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 230 คน โดยมีกิจกรรม
มอบหมายนโยบายการปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสมีธรรมาภิบาล และมอบ
โหล์ให้กับโรงเรียนท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ระดับ
AA



การประกาศปฏิญญาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการ
สร้างการรับรู้แก่สาธารณชน และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ว่าผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีทัศนคติ ค่านิยม
มีเจตจํานง มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะดําเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เกิดในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในสังกัด อย่างเป็น
รูปธรรม ซ่ึงคํากล่าวปฏิญญาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสุจริต ดังนี้

คณะผู้บริหารการศึกษา ครุ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้คําม่ันสัญญาต่อพันธกรณี ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้

1. เราจะร่วมป้องกันและต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ
2. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สถานศึกษา สังคม และชุมชน
3. เราสร้างเครือข่าย ความซ่ือสัตย์สุจริต ระหว่างสถานศึกษา องค์กร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ให้เป็นรูปธรรม และยั่งยืน

รูปภาพประกอบการสร้างขวัญกําลังใจในการจัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผลคะแนนได้ระดับ AA



บันทึกประกาศให้ผู้บังคับบัญชาทราบ



หนังสือราชการ



ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน



































2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวันจันทร์จะมีการเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรม

ของจิตอาสาและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทุกคร้ังที่มีการกิจกรรม







เป็นผู้บริหารการศึกษาท่ีเป็นผู้สร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และแสดงถึงการร่วมแรง ร่วมใจใน
การพัฒนาและขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เป็นสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานศึกษา ผอ. กลุ่ม, ผอ.หน่วย, ศึกษานิเทศก์, บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรม เคารพธงชาติ ร้องเพลง
ชาติ, ไหว้พระ สวดมนต์, กล่าวคําปฏิญาณเขตสุจริต, มอบนโยบาย พร้อมแจ้ง แนวทางการเป็นข้าราชการท่ีด,ี
แนวปฏิบัติราชการ, แจ้งการปฏิบัติตน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019, แจ้ง
ข้อราชการสําคัญ ณ หน้าอาคารสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต ๓ อําเภอห้วยผ้ึง
จังหวัดกาฬสินธุ์



เป็นผู้นําทางศาสนา อนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีและเอกลักษณ์ขงอความเป็นไทย โดย
ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ ร่วมกันคิดกิจกรรม ร่วมกันคิดแนวทางการดําเนินกิจกรรม คุณธรรม และร่วมกัน
ทุกิจกรรมให้ประสบผลสําเร็จ ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ ณ หน้าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 และหน้าวัดนิคมห้วยผึ้ง อําเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธ์ุ



เป็นประธานเปิดกิจกรรม 5 ส. เพื่อสร้างจิตสํานึก เนื่องเป็นเดือนสําคัญของชาติ วันเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา 3 มิถุนายน 2565 ซ่ึงได้

ดําเนินในวันอังคารท่ี 7 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

2019 (Covid-19) อย่างเคร่งครัด



3. มอบหมายนโยบาย “เขตสุจริตในการปฏิบัติงาน” แก่บุคลากรในสังกัด พร้อมท้ัง

ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ









4. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน



























5. ประชุมให้ความรู้กับบุคลากรด้านการประเมินความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม























6. การประกาศนโยบายงดรับของขวัญทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) เพ่ือส่งเสริม

มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3



บันทึกขออนุมัติ



หนังสือราชการ



หนังสือราชการ



ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)



ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน





7. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจริตและเตรียมรับการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA Online)

ปีงบประมาณ 2565





































QR-Code : PLC (Professional Learning Community )
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 กับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1



QR-Code : VTR ศึกษาดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์



8. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

(ก.ต.ป.น.) เพ่ือช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับความเคล่ือนไหวในการจัดการศึกษา

พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เก่ียวกับประเด็นการ

ขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็น “เขตสุจริต” และเตรียมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)

ปีงบประมาณ 2565

































9. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เอื้อและ

เป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ







10. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตสํานึกให้ทุกคน

ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจโปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ท้ังในหนังสือพิมพ์

ส่ือ On line และ Off line











































11. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้นําในการทํา

กิจกรรมเพ่ือส่วนรวม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาเพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมท่ีดีงามขององค์กร การจัดทําสื่อสัญลักษณ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น การ

ทําป้าย บอร์ดต่างๆ เป็นต้น



สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่

กิจกรรม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 บนเว็บไซต์

http://web.kalasin3.go.th/web/ ดังนี้

http://web.kalasin3.go.th/web/


บอร์ดประชาสัมพันธ์ บริเวณหน้าสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3




