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คำนำ 

 
 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จ
เป็นอย่างยิ่งโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
หน่วยงานที่ได้รับประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง  มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง  มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสมีการ
ปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาออนไลน ์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  จำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ  3) การใช้อำนาจ  4) การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พบว่า ตัวชี้วัดที่ 10  การ
ป้องกันการทุจริต จึงได้นำมากำหนดเป็นประเด็นการประเมินและแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  จนส่งให้เกิดผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการการป้องกันการทุจริต
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  อย่างเป็น
รูปธรรม 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

ความเป็นมา 
 
  การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จ
เป็นอย่างยิ่งโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้นเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
หน่วยงานที่ได้รับประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสมีการปรับปรุง
การบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
เป็นอย่างด ี
  เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่  21 การต่อต้านการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่า
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 การ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมด้านการทุจริตทั ้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  แต่เนื่องด้วยมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)  ละลอกใหม่
ขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและทุกจังหวัดทั่วประเทศไทยเป็นผลให้มีผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้น
จำนวนมากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงกำหนดมาตรการป้องกันและ
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ควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อโรค  รวมทั้งการปรับลดเวลาและวันทำงานของ
บุคลากรในสังกัดเพื่อป้องกันควบคุมและจำกัดการแพร่ระบาดตามมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)  โดยให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัด
จัดบุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทำงาน 

  จากผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  เรื่อง การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564  2564  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาสู่ความยั่งยืน   คือ
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน 100  เป็นคะแนนจากการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 2) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตาม การนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการวางแผนวางมาตรการและร่วมกันกำหนดแผนงาน
การป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่อย่างจริงจังและให้ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรู้  สร้างการมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงานอย่างจริงจังเพิ่มขึ้น   ซึ่งจะเห็น
ได้ว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความสำคัญในการศึกษาและกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  พร้อมทั้ง
สร้างการรับรู้และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  จึงได้กําหนดแนวทางการนําผลการ          
วิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เรื ่องการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่าง
แท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
 

ระเบียบวิธีการประเมิน 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ ่งถือเป็นการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและ
ออกแบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึง
ความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู ้เกี ่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่
การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและ ทางวิชาการ 
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
  1. ตัวช้ีวัดการประเมิน ตัวชี้วดัการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

    1) การปฏิบัติหน้าที่  
    2) การใช้งบประมาณ  
    3) การใช้อำนาจ  
    4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
    6) คุณภาพการดำเนินงาน  
    7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
    9) การเปิดเผยข้อมูล  
    10) การป้องกันการทุจริต  
 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
    เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
    1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วน
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เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ประกอบด้วย  5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่ง
ล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  นอกจากนี้ยังประเมิน 
การรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืน
ในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นต่อบุคลากรภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนได้ในอนาคต 
     ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
นับตั้งแต่การจัดทำแผน การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ  
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจสอบพัสดุ นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
     ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื ่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ  
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่เกิดจากการแทรกแซง 
จากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
     ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู้อื่นและประพฤติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
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กระบวนการในการขออนุญาต ที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของทางราชการหน่วยงานด้วย 
     ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน  
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือน้อย 
หรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบด้วย  3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อน
ถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้
เกี ่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
     ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
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หน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง ่ายและ 
ไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการมาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการและ  
มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
     เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว 
ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการทำงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
 
    3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
ransparency Assessment: OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
     ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
     เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ  
ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ 3) การบริหารงบประมาณ  
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  7 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

     ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
     เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบัน                 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ    
ใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตาม การนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
   3. กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบวัด IIT)  
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงาน
ให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online  
     การกำหนดขนาดตัวอย่างขั ้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  จำนวนน้อยกว่า  
50 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด  
     การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้  IIT  
ด้วยตนเอง  
    2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สาหรับแบบวัด EIT)  
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา  
     การกำหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง  
     การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  
ด้วยตนเอง 
    3) เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับแบบวัด OIT)  
     เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด  
และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ในการตอบ  
แบบสำรวจ หน่วยงานละ 1 ชุด  
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   4. การประมวลผลคะแนน  
     การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของ  

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย 
- - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

คำถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ  

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ  

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ  

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ  

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ  

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ  

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
น้ำหนักแบบสำรวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 

 
   5. คะแนนและระดับผลการประเมิน  
       การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 
100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน 
AA Excellence 95.00 - 100 
A Very Good 85.00 - 94.99 
B Good 75.00 - 84.99 
C Fair 65.00 - 74.99 
D Poor 55.00 - 64.99 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 
F Fail 0 - 49.99 
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   6. ผลการวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
    สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์โดยเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ปีงบประมาณ 2564 เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 
 
ตาราง แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬส ินธุ์  เขต 3 ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

  

ลำดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 
1 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
4 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
5 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.85 AA ผ่าน 
6 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.53 AA ผ่าน 
7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.51 AA ผ่าน 
8 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.42 AA ผ่าน 
9 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.12 AA ผ่าน 
10 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ตาราง แสดงระดับเกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ม่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 

   
  จากตารางคะแนนผลการประเมิน สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3               
มีตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ AA จำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 จำนวน 
4 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100       
4) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ถึง 100 
คะแนน จำนวน 6 ตัวชี้วัด  1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.85            
2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.53  3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.51 4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
99.42 5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.12 และ  6) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.78 

 

ตาราง แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 2564 (วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน
ของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 29.91 99.71 

EIT 30 29.89 99.63 

OIT 40 39.56 98.90 
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ส่วนที่ 3 
 

การวิเคราะห์การดําเนินงานตามมาตรการ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
  การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คือตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต ได้กำหนดมาตรการป้องกัน ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ หนว่ยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาสู่ความ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน 100  เป็นคะแนนจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสารธรณะ  
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ดังนี้  
  1. วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาสู่ความยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดที่ ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื ่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณะชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมี
การกำกับติดตาม การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  จากผลการประเมินจะเห็นได้ว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องให้ความสำคัญในการศึกษา 
และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และดำเนินการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ด้านการป้องกันการทุจริต ในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2564      
ที่ผ่านมา ดังนั้น  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงได้กําหนดแนวทางการนํา
ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ไปสู่การกำหนดมาตรการในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่
จะต้องพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยคะแนนดังกล่าว เป็นคะแนนจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสารธรณะ 
ซึ่งตัวชี้วัดที่ 10 มี 2 ตัวชี้วัดย่อย และเป็นตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่จะต้องพัฒนาสู ่ความยั ่งยืน โดยคะแนนดังกล่าว เป็นคะแนนมาจากการแสดงเนื ้อหา
เจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลัก ธรรมาภิบาล โดยจัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แสดงการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันแสดงผลการประเมินความเสี่ยง ของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหน่วยงาน แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่าง
ชัดเจน แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ พัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มีคะแนน 100 
เป็นตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยคะแนนดังกล่าว เป็นคะแนนมาจากการแสดงการวิเคราะห์ผล
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน ่วยงาน ในป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และการมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัด
ที ่

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 99.12 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 

5 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.42 AA ผ่าน 

6 6  

คุณภาพการดำเนินงาน 
99.85 AA ผ่าน 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.51 AA ผ่าน 

8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.53 AA ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ส่วนที่ 4  
 

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาออนไลน ์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ได้คะแนน 100 คะแนน จึงได้กำหนดให้เป็นตัวชี้วัดที่ได้
จะต้องพัฒนาสู่ความยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
   ผลการตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ
ใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  4.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องจัดให้มีประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร พร้อม
ทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  4.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
  4.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันความเสี่ยงโดยจัด
ให้มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะร้องเรียนได้  
  4.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยง ในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดมาให้ความรู้กับบุคลากร  
  4.5  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน 
  4.6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ควรมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
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  4.7  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรจัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันในการทุจริต 
  4.8  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการการป้องกันการ
ทุจริต 
  4.9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจและลดความเสี่ยงจากการทุจริต และมีการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
  4.10  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตในหลายรูปแบบ เช่น ทำคลิปวิดีโอ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และ Obec line 
เป็นต้น 
 
   2. การกำหนดประเด็นการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
   การกำหนดประเด็นการประเมินและแนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกัน
การทุจริต 

1. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 
4. การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงในการทุจริต 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริต 
7. รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกัน 
ในการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ
การป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
 3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันความเสี่ยง 
โดยจัดให้มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ 
ร้องเรียนได้  
4. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง 
ในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัดมาให้ความรู้กับบุคลากร  
5. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ  
ให้ทุกกลุ่ม ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงาน 
6. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงาน 
10. การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 7. จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันในการทุจริต 
8. จัดทำรายงานผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริต 
 9. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจและลดความเสี่ยง
จากการทุจริต และมีการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
 10. มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในหลายรูปแบบ 
เช่น ทำคลิปวิดีโอ แผ่นพับประชาสัมพันธ์และ  
Obec line เป็นต้น 

 
     3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  การกำหนดแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลที่คาดว่าจะได้รับในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 2565   ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แนวทางการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

ระยะเวลา วิธีดำเนนิงาน/ ▪ผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนง
สุจริต 
ของผู้บริหาร 

1. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร เป็น 4 ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน
และภาษาลาว 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 

2565 หรือทุก
ครั้งที่ทันทีที่
เปลี่ยนผู้นำ

สูงสุด 

 จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมิน 
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือ
กำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
 ประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหารในการ
ปฏิบัติหน้าที่และ

กลุ่มกฎหมาย 
และคดี 
กลุ่ม
อำนวยการ 
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บริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตสอดคล้อง
กับ 10 ตัวชี้วัด ตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 
▪ ผู้บริหารและ
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ทราบ 
และร่วมกนัขับเคลื่อน
องค์กรตามเจตจำนง
สุจริต 

2. การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร 
 

2. เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

 จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการ
กำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 การอบรมการให้
ความรู้แก่บุคลากรใน
เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรมการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
 การชี้แจงการนำ
งบประมาณไปใช้ในการ
ดำเนินงานของ

กลุ่ม
อำนวยการ 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  20 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ประเด็นการ
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หน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
 จัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารต่อ
ประชาชน เช่น การ
จัดทำประกาศ 
ในบอร์ดออนไลน์ หรือ
หน้าหน่วยงานเกี่ยวกับ
นโยบาย หรือเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร
เกี่ยวกับมาตรการใน
การป้องกัน ปราบปราม 
การลงโทษ และการ
บริหารจัดการเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันใน
หน่วยงาน 
▪ ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตกิจกรรม  
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและ
โปร่งใสในการทำงาน
ของผู้บริหาร 
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3. การ
ประเมินความ
เสี่ยง 
การทุจริต 

3. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ความเสี่ยงโดยจัดให้มี
ช่องทางให้บุคลากร
ภายในและภายนอก
สามารถเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะร้องเรียน
ได้ 

มกราคม 
2565  - 

มีนาคม 2565 

 ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำทุกปี และ
ดำเนินการกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ 
การดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 วิเคราะห์ความเสี่ยง
ในการทำงานของ
หน่วยงานว่ามีงาน
ใดบ้างท่ีมีโอกาสเกิด
การทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยวิเคราะห์ จัดลำดับ 
ความเสี่ยง และควรคำ
ถึงโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตขึ้นและประเมิน
ความเสียหายเมื่อเกิด
การทุจริต 
หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และหาแนวทางใน
การลดความเสี่ยงหรือ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
ขึ้น 
▪ ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดรับรู้
เกี่ยวกับ 

กลุ่มกฎหมาย 
และคดี 
กลุ่ม
อำนวยการ 
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การป้องกันความเสี่ยง
ผ่านช่องทางออนไลน์  

4. การ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงในการ
ทุจริต 

4. พัฒนาองค์ความรู้
และแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยง ใน
การทุจริตโดยเชิญ
วิทยากร 
มาให้ความรู้กับบุคลากร  

มกราคม 
2565  - 

มีนาคม 2565 

 การอบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกันการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์
ทับซ้อนที่มีโอกาสเสี่ยง
เกดิขึ้นได้ในหน่วยงาน
ของตนเองแก่บุคลากร
ในหน่วยงาน  
 การจัดกิจกรรมอย่าง
มีระบบและขั้นตอนที่
เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
▪ ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคนเข้ารับ
ฟังความรู้และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยง 
ในการทุจริตจาก
วิทยากร  

กลุ่ม
อำนวยการ 

5. การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 
 

5. การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสประจำปี
งบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม 
ทุกหน่วยงาน บุคลากร 
ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 

 จัดกิจกรรมสร้าง
เสริมวัฒนธรรมองค์กร
ให้แก่บุคลากร 
มีทัศนคติ ค่านิยม
ปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์
สุจริต 
▪ ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคนร่วมกัน
ดำเนินกิจกรรม 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ตามโครงการที่กำหนด
ขึ้น 

6. แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
การทุจริต 

6. การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

ธันวาคม 
2564 - 
กันยายน 
2565 

 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้มี
รายละเอียดครบถ้วน
ตามเกณฑ์ก่อนเผยแพร่
ขึ้นสู่เว็บไซต์ 
▪ ผู้บริหารและบุคลกร
ทุกคนดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

กลุ่ม
อำนวยการ 

7. รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันในการ
ทุจริต 

7. จัดทำรายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันใน
การทุจริต 

กันยายน 
2565 

 รายงานผลการกำกับ
ติดตาม รอบหกเดือน 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
โดยตรวจสอบ
รายละเอียดให้ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ ก่อน
เผยแพร่ขึ้นสู่เว็บไซต์ 
▪ รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันในการทุจริต 

กลุ่ม
อำนวยการ 

8. รายงานผล
การดำเนินการ
การป้องกัน 
การทุจริต 

8. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการการป้องกัน 
การทุจริต 

กันยายน 
2565 

 จัดทำรายงานผล
โครงการ/กิจกรรมการ
ดำเนินการ 
การป้องกันการทุจริต 
 พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของ

กลุ่ม
อำนวยการ 
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บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้
ทันสมัย 
และมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
▪ รายงานผลการ
ดำเนินการการป้องกัน
การทุจริต 

9. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

9. มีการกำหนด
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
และลดความเสี่ยงจาก
การทุจริต และมีการ
กำกับติดตามอย่าง
สม่ำเสมอ 

ตุลาคม 2564 
– 

พฤศจิกายน 
2565 

 ผู้บริหารและบุคลกร
ทุกคนร่วมกันกำหนด
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสที่ครอบคลุมทุก
ภารกิจและ 
ลดความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและมีการกำกับ
ติดตามจาก 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 
▪ มีมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 

กลุ่ม
อำนวยการ 

10. การ
ดำเนินการ

10. มีการเปิดเผย
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ธันวาคม 
2564 - 

 รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ผลการดำเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริต 
ในหลายรูปแบบ เช่น 
ทำคลิปวีดีโอ แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์และ 
Obec line เป็นต้น 

กันยายน 
2565 

คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
▪ มีการจัดทำการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตใน
รูปแบบ คลิปวีดีโอ 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์
และ Obec line 
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ส่วนที่ 5  
 

ผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กร ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3  ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565       
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   โดยมีมาตรการและกิจกรรมการพัฒนาองค์กรในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  ดังนี้  
 1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย 
ประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาเวียดนาม 
และภาษาญี่ปุ่นพร้อมทั้งมอบ ธงเขตสุจริตให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
 2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวัน 
จันทร์จะมีการเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมของจิตอาสา และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทุกครั้งที่มีการจัด
กิจกรรม 
 3. การมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต”ในการปฏิบัติงาน” แก่บุคลากรในสังกัด พร้อมทั้ง
ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 4. การสร้างมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 5. การสร้างมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 6. การสร้างมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 7. การสร้างมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 8. การสร้างมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 9. การสร้างมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 10. การสร้างมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  28 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

กิจกรรมการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************************* 
  
 1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย 
ประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาเวียดนาม 
และภาษาญี่ปุ่นพร้อมทั้งมอบ ธงเขตสุจริตให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 และมอบป้ายเขตสุจริตให้ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
 2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวัน 
จันทร์จะมีการเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมของจิตอาสา และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทุกครั้งที่มีการจัด
กิจกรรม 
 3. การมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต”ในการปฏิบัติงาน” แก่บุคลากรในสังกัด พร้อมทั้ง
ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 4. การสร้างมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 5. การสร้างมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 6. การสร้างมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 7. การสร้างมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 8. การสร้างมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 9. การสร้างมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 10. การสร้างมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย 
ประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 6 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว 
ภาษาเวียดนาม และภาษาญี่ปุ่นพร้อมทั้งมอบ ธงเขตสุจริตให้รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และมอบป้ายเขตสุจริตให้
ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ด้วย ดร.ภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 
คนปัจจุบัน ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงพัฒนำ ส่งเสริมด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 ให้เป็นหน่วยงำนที่มีกำรบริหำรจัดกำร บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใสมีธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 ได้มีกำรด ำเนินกำร มีกิจกรรมที่เป็นกำรให้ควำส ำคัญกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3  

 เป็นประธำนในกำรด ำเนินกิจกรรมกล่ำวเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม /หน่วย /ศึกษำนิเทศก์และเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ 
เขต 3 และประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรหน่วยงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส และ
เป็นตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจัดท ำประกำศเจตจ ำนงสุจริตเป็น 6 ภำษำ คือ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 
ภำษำจีน ภำษำลำว ภำษำเวียดนำม ภำษำญี่ปุ่น และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 และประชำสัมพันธ์ไปยังทุกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทุกโรงเรียนในสังกัด 
และแจ้งให้บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 ทรำบ และถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

เจตน านงสุจริตของผู้บริหาร 

 
 

 



 
 

VTR 
 
 
 
 
 
 

QR-Code :  VTR กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 

 
 เป็นประธำนในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์  เขต 3 กับผู้บริหำรโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 โดยท ำพิธี ประกำศเจตจ ำนงสุจริตก่อนกำรประชุมผู้บริหำรโรงเรียน  
วันที่ 12 พฤษภำคม ๒๕๖5 ณ อำคำรโดม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3  
กำรสร้ำงควำมตระหนัก สร้ำงกำรรับรู้ และร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงกำรร่วมแรงร่วมใจกำรพัฒนำ และ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เป็นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ตำมกิจกรรม กำรประชุมขับเคลื่อนเขต
สุจริต โดยมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   จ ำนวน  230 คน โดยมีกิจกรรม 
มอบหมำยนโยบำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมีธรรมำภิบำล และมอบ
โหล์ให้กับโรงเรียนที่ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ระดับ 
AA    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กำรประกำศปฏิญญำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นกำร
สร้ำงกำรรับรู้แก่สำธำรณชน และเป็นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ว่ำผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำทุกคนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 มีทัศนคติ ค่ำนิยม  
มีเจตจ ำนง มีควำมมุ่งม่ัน ตั้งใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต และจะด ำเนินกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ให้เกิดในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในสังกัด อย่ำงเป็น
รูปธรรม ซึ่งค ำกล่ำวปฏิญญำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสุจริต ดังนี้ 
 คณะผู้บริหำรกำรศึกษำ ครุ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ขอให้ค ำม่ันสัญญำต่อพันธกรณี ใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบด้วยกำรขับเคลื่อน โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังนี้ 

1. เรำจะร่วมป้องกันและต่อต้ำน กำรทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เรำจะปลูกฝังค่ำนิยม ควำมซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

สถำนศึกษำ สังคม และชุมชน 
3. เรำสร้ำงเครือข่ำย ควำมซื่อสัตย์สุจริต ระหว่ำงสถำนศึกษำ องค์กร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

ให้เป็นรูปธรรม และยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภำพประกอบกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรจัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่ผลคะแนนได้ระดับ AA 

 
 

 

 

 

บันทึกประกาศให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 



 

 

 

หนังสือราชการ 



 

 

 

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 
3 จ านวน  6 ภาษา 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวันจันทร์จะมีการเข้าแถวเคารพธงชาติ  กิจกรรมของจิต

อาสา และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เป็นผู้บริหำรกำรศึกษำที่เป็นผู้สร้ำงควำมตระหนัก สร้ำงกำรรับรู้ และแสดงถึงกำรร่วมแรง ร่วมใจใน
กำรพัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เป็นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต พร้อมด้วยคณะผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ผอ. กลุ่ม, ผอ.หน่วย, ศึกษำนิเทศก์, บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร่วมกิจกรรม เคำรพธงชำติ ร้องเพลง
ชำติ, ไหว้พระ สวดมนต์, กล่ำวค ำปฏิญำณเขตสุจริต, มอบนโยบำย พร้อมแจ้ง แนวทำงกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
,แนวปฏิบัติรำชกำร, แจ้งกำรปฏิบัติตน ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019, 
แจ้งข้อรำชกำรส ำคัญ ณ หน้ำอำคำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต ๓ อ ำเภอห้วย
ผึ้ง จังหวัดกำฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  เป็นผู้น ำทำงศำสนำ อนุรักษ์ สืบสำน วัฒนธรรมประเพณีและเอกลักษณ์ขงอควำมเป็นไทย โดย
ให้ยึดหลักกำรมีส่วนร่วม คือ ร่วมกันคิดกิจกรรม ร่วมกันคิดแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม คุณธรรม และร่วมกัน
ทุกิจกรรมให้ประสบผลส ำเร็จ ทุกวันศุกร์ของสัปดำห์ ณ หน้ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กำฬสินธุ์ เขต 3 และหน้ำวัดนิคมห้วยผึ้ง อ ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกำฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป็นประธำนเปิดกิจกรรม 5 ส.  เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก เนื่องเป็นเดือนส ำคัญของชำติ วันเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนพรรษำ 3 มิถุนำยน 2565 ซึ่งได้
ด ำเนินในวันอังคำรที่ 7 มิถุนำยน 2565 เวลำ 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 โดยถือปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (Covid-19) อย่ำงเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การมอบหมายนโยบาย “เขตสุจริต”ในการปฏิบัติงาน”     แก่
บุคลากรในสังกัด พร้อมทั้งร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 







 

 

 

 

 

 



4. การสร้างมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

 



 

























5.การสร้างมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 

 



 



























6.การสร้างมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 





















7. การสร้างมาตรการการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 



 

























8. การสร้างมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

 

 



 



















9. การสร้างมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 



 































10. การสร้างมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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