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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ได้มุ่งเน้นให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
  รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อรวบรวมข้อมูลการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์อย่างชัดเจน ของสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ได้มีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

ความสำคัญและความเป็นมา 
 
 ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย  
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจําเป็นต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะทําให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายในและภายนอกประเทศ
ในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี 
เก่ง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น
การสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล  
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ราชกิจจานุเบกษา, 2561 : 8) 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายสําคัญในภาพรวมระยะ ๒๐ ปีที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความรักความสามัคคี 
ปรองดองของคนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจิตสํานึกด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ การพัฒนา
ระบบงานด้านการข่าวให้มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลข่าวสารด้านความม่ันคงอย่างเป็นระบบ การพัฒนา
ปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และกลไกในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความม่ันคง
ให้มีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการการดําเนินงานอย่างแท้จริง โดยปัญหาความม่ันคงเร่งด่วนที่
จะต้องดําเนินการแก้ไข ประกอบด้วย ปัญหาความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด  
ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาอาชญากรรมทางไซเบอร์ และปัญหาการทุจริตใน
ระบบราชการ (ราชกิจจานุเบกษา, 2561 : 12) 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ไดพั้ฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
ได้กำหนดและมุ่งเน้นให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้รับผลการประเมินที่
สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลด
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โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561-2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาตอ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งถือเป็นการยกระดับ 
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ ด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่า
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกัน ในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน
ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน
ลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทาง 
การพัฒนาและปรับปรุงงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
(สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2561 : 1) 
 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร องค์กรสามารถสร้างวัฒนธรรมองค์กรได้ 2 แบบ คือ แบบแรก  
Inside-out หมายถึง การทำข้อตกลงภายในองค์กรแล้วทำการสื่อสารให้คนภายในและภายนอกองค์กรทราบ 
แบบที่สองคือ outside-in หมายถึง การสำรวจมุมมองของคนภายนอกองค์กรที่มีต่อตัวองค์กร องค์กรต้อง
สร้าง ขบวนการภายในที่เป็นอัตตาลักษณ์เหล่านั้นให้เกิดข้ึนจริงไม่ว่าจะเป็นขบวนการเรียนรู้และอบรม  
การพัฒนาและค่านิยมที่สร้างและสนับสนุนภายในองค์กร แนวความคิดในแบบหลัง outside-in อาจจะ  
เป็นเรื่องที่ค่อนข้างใหม่และขัดแย้งกับความเชื่อของหลายองค์กรที่ว่าการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นเรื่อง 
ภายในและไม่จำเป็นที่ต้องให้คนภายนอกองค์กรเข้ามามีส่วนในการกำหนดบทบาทและทิศทางขององค์กร  
ในฐานะผู้นำองค์กร ผู้บริหารระดับสูงจำเป็นที่ต้องชักจูงคนในองค์กรให้ฟังเสียงจากคนภายในที่มาใช้ บริการ
องค์กรซึ่งอาจเป็นลูกค้าหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อย่างไรกจตามผู้บริหารต้องมีส่วนสำคัญ ในการสร้าง
อัตตาลักษณ์ให้กับองค์กรเพ่ือรองรับกับความต้องการของผู้ใช้บริการไม่ว่าจะเป็นการสร้าง ประสิทธิภาพ 
ของบุคลากรในองค์กร ทีมผู้บริหารและขบวนการภายใน บทบาทของผู้บริหารในการ สร้างค่านิยมในองค์กร 
รวมไปถึงการสร้างค่านิยมองค์กรผ่านมุมมองของผู้ใช้บริการ การสร้างค่านิยมใน องค์กรให้เกิดข้ึนจริงพร้อมทั้ง
การสรรหา การประเมิน และการให้รางวัล 
 ดังนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
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ประเมินและ แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2564 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบแนวทาง
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งนำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินได้แก่ บุคลากร  
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากใสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยการดำเนินงานประเมินในแต่ละปีงบประมาณทั้งสามระยะได้ตระหนักถึงการ
พัฒนาองค์กรที่นำกระบวนการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการณ์ทั้งระบบ โดยใช้การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม : PONGLARNG MODEL ซึ่งส่งผลให้สำนกังานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 3 ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 99.36 ระดับความโปร่งใสอยู่ใน
ระดับสูง เขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนา  
      

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
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มีการพัฒนารูปแบบด้านการส่งเสริม หรือสนับสนุนการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ให้ดียิ่งขึ้น จากการวางแผน กำหนด
วิธีการขั้นตอน ติดตามและประเมินผล และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของยุคสมัย ดังต่อไปนี้ 
            การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ   โดยได้สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนในรูปแบบของงานวิจัย   คือ  การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้โดย 
ใช้เครือข่ายความร่วมมือด้วยเทคโนโลยียุค 4.0  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 
3  (DEVELOPMENT OF LEARNING ORGANIZATION MODEL NETWORK WITH ICT of KALASIN 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3  PHUTHAI PLUS MODEL :  +PHUTHAI  
MODEL)  ซึ่งมคีวามเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  คือ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาถือว่าเป็นองค์การ 
ทีม่ีความสำคัญในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุดและจะต้องจัดการศึกษาเพ่ือสร้างบุคลากรในการแข่งขัน
กับนานาชาติ  ต้องสร้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีทักษะเพียงพอเหมาะสมกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีเพราะการศึกษายุคใหม่   
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  เป็นองค์กรที่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 199  โรง  คือ  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนนั้นจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษา   
ซึ่งวิธีการสร้างความเข้มแข็งดังกล่าวจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้วยเทคโนโลยียุค 4.0 
ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับองค์กรอ่ืน ๆ โดยแบ่งเป็นส่วนต่าง ๆ  ได้ 6 ส่วน  โดยคำนึงถึงส่วน
องค์ประกอบหลักของความร่วมมือในเครือข่าย โดยมีจุดหมายร่วมกัน  
  การดำเนินการพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือด้วยเทคโนโลยียุค 4.0  
ของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ในครั้งนี้ได้ดำเนินการโดยใช้รูปแบบ  
PHUTHAI  MODEL   (ภูไท พลัส โมเดล)  มีความหมายดังนี้ 

    P   : (Policy)  หมายถึง  การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
    H : Happiness หมายถึง การพัฒนางานด้วยความสุข 
    U  : Unity หมายถึง การบริหารงานแบบเชิงรุกเป็นหนึ่งเดียว 
    T : Traditional หมายถึง การปฏิบัติโดยยึดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคม 
    H : High Quality หมายถึง  การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
    A : Achievement: หมายถึง การทำงานที่มุ่งสัมฤทธิผล 
     I : Inspiration and Development หมายถึง การมีแรงบันดาลใจในการพัฒนางาน 
  : หมายถงึ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 

+   
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 “นำนโยบายสู่การปฏิบัติ   พัฒนางานด้วยความสุข   เชิงรุกเป็นหนึ่งเดียว   ยึดเหนี่ยวประเพณี
วัฒนธรรม เลิศล้ำการบริหาร ทำงานมุ่งสัมฤทธิผล  มากล้นด้วยแรงบันดาลใจ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการวิจัย พบว่า 
       1. สภาพปัจจุบันความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือด้วยเทคโนโลยียุค 
4.0 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
และมีปัญหาอยู่ในระดับมาก   
               2. การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือด้วยเทคโนโลยียุค 4.0 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   ประกอบด้วยองค์ประกอบจำนวน  6 
องค์ประกอบ  โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
จำนวน 11  กิจกรรม   
             3. การนำรูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ไปใช้ ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3  เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยมีเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบทั้ง  6  องค์ประกอบ  ซึ่งผลการ
ประเมินความสำเร็จในระดับบุคคล  ระดับทีม  และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สำหรับผลการทดสอบ
ความรู้มีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาและทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพผลงานรางวัลและรว่มกิจกรรมกับบุคลากรในสังกัดและหน่วยงานราชการอ่ืนจนเป็นที่ประจักษ์ 
 

 

 

 

รูปแบบการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 3 สู่การเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ
ด้วยเทคโนโลยียุค 4.0 
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รูปแบบการบริหารจัดการและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม มีจิตสำนึกที่ดี 

รับผิดชอบต่อหน้าที่  ของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 3 มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม อันนำสู่การเป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ในการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยในปีบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
  
 การสร้างองค์กรให้แตกต่าง สร้างประโยชน์และยั่งยืนได้โดยกำรสร้าง 1. Intellectual agenda 
หมายถึงการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรจากสิ่งที่มีอยู่ในองค์กรจริง 2. Behavioral agenda หมายถึงการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมที่ต้องการให้เกิดข้ึน ให้กลายเป็น พฤติกรรมชองบุคลากรจริง ๆ 3. Process agenda 
หมายถึงการระบุถึงวัฒนธรรมในองค์กรให้เป็นงานง่ายสามารถจับต้องได้ บุคลากรในองค์กรเข้าใจ สามารถ 
ใช้วัฒนธรรมองค์กรเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในองค์กรเป็นรูปธรรม 4. Leadership Brand 
หมายถึง ผู้บริหารองค์การสามารถนำวัฒนธรรมที่สร้างข้ึนมาเป็นจุดขาย ขององค์กรพร้อมทั้งสร้างแนวทางการ
ทำงาน 
 
 
   

1. คุณค่าในองค์กร (Core Value) คุณค่าขององค์กรอาจเป็นแก่นวิธีคิด ความเชื่อ  
2. หรือหลักการสำคัญ ที่กำหนดขึ้นมาโดยให้ ทุกคนยึดถือเป็นหลักสำคัญ อาจเริ่มจากการ 

ทบทวนว่าองค์กรนั้นมีความสำคัญเรื่องอะไรเป็นหลัก เช่น ความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยี การริเริ่ม
วัฒนธรรมให้ก้าวหน้ามากกว่าคนอ่ืนตลอดเวลา หรือความพึง พอใจของผู้มาใช้บริการเป็นต้น จากนั้นให้นำ
หลักคิดนั้นมาประยุกต์และปรับใช้ในทุกๆเรื่องในการทำงาน รวมทั้งการตัดสินใจเรื่องสำคัญนอกเหนือจาก
คุณค่าองค์กรที่ใช้ในการทำงานบางครั้งอาจจะรวมไปถึง ชีวิตองค์กรด้วย เช่น ความตระหนักในความปลอดภัย
ในการทำงานและชีวิต คุณค่าขององค์กรควรปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนให้เข้าใจและรับทราบตั้งแต่วันแรก 
ของการทำงาน พร้อม ทั้งบอกวิธีการนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานเพ่ือให้ทุกคนจำได้และปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง  
 2. สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรทุกฝ่าย การทำกิจกรรมสันทนาการถือเป็นตัวช่วยในการสร้าง
ความผูกพันในองค์กร เพ่ือทำให้การทำงานและการใช้ชีวิตในที่ทำงานดำเนินไปอย่างราบรื่นและเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ จึงเป็นเรื่อง สำคัญอย่างยิ่งที่จะมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เพ่ือให้คนภายในองค์กร 
มีความสนิทสนมกันมากข้ึน กิจกรรมสันทนาการอาจรวมไปถึงคนในครอบครัวของบุคลากรแต่ละคน  
 3. ชื่นชมคนทำดี ผู้บริหารควรหม่ันสังเกตบ่อย ๆ ว่าใครในองค์กรทำงานได้ดีการให้คำชม 
หรือรางวัลเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็ถือเป็นกำลังใจที่สามารถทำให้พวกเขาพยายามทำให้ดีขึ้นต่อไปได้อีกในครั้งต่อไป  

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

องค์ประกอบของวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
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จะเป็น แรงผลักดันให้เขาไม่ย่อท้อในการทำงาน การประกวดบุคลากรดีเด่นประจำเดือนหรือประจำปีกเ็ป็นอีก
วิธี หนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์กรพยายามทำให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา  
 4. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับชุมชน องค์กรที่จะประสบความสำเร็จมักมีการเชื่อมโยงกับชุมชน 
และตอบแทนคืนให้กับสังคมบ้าง องค์กรควรมีความรับผิดชอบต่อสังคม สภาพแวดล้อมในชุมชนนั้น ๆ 
กิจกรรมเหล่านี้จะสร้างความ ประทับใจและภาพลักษณ์ที่ดี ยังทำให้บุคลากรองค์กรของเราภูมิใจที่ได้ทำอะไร
เพ่ือสังคมด้วย  
 5. เอาใจใส่บุคลากร ความภักดีของบุคลากรขึ้นอยู่กับการเอาใจใส่ของหัวหน้า มีหลายวิธีที่
สามารถแสดงให้เหจนว่า พวกเขาสำคัญต่อองค์กรของเราขนาดไหน การบันทึกเหตุการณ์สำคัญๆต่างๆ 
ของบุคลากร เช่น วันเกิด วันแต่งงาน วันรับปริญญา เพ่ือแสดงความยินดีหรืออาจมีการจัดกิจกรรมฉลองเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ให้กับ บุคลากร  
 6.ส่งเสริมการเรียนรู้ บุคลากรทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในตำแหน่งใด ๆ ก็ต้องการความก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน ซึ่งการ ที่จะเติบโตขึ้นได้ต้องอาศัยการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่สูงขึ้นไปอยู่เสมอ 
องค์กรจึง ควรสนับสนุนอำนวยความสะดวกในการพัฒนาตนเองให้บุคลากร เพื่อช่วยผลักดันให้บุคลากร 
กระตือรือร้นที่จะเพ่ิมศักยภาพตนเองให้มากข้ึน อาจเป็นการเชิญวิทยากรมาบรรยาย การสนับสนุนค่า  
อบรมภายนอก 
 7. สร้างความต่อเนื่อง โครงการที่สำคัญหรือกิจกรรมใดกจตามที่ดีมีประโยชน์ควรให้ความต่อเนื่อง
ไม่ทำฉาบฉวยและควร มีการเคลื่อนไหวอย่างสม่ำเสมอเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจ และดึงดูดให้คนเข้าร่วมอยู่
ตลอดเวลา ไม่ควรทำเพ่ือเกาะกระแสสังคมเท่านั้น  
 8.รับรู้ประวัติความเป็นมา การรู้ประวัติความเป็นมาขององค์กร จะทำให้บุคลากรเกิดความเข้าใจ 
ในวัฒนธรรมและ แนวทางในการทำงานต่าง ๆ ในองค์กรมากข้ึน เพ่ือให้เดินไปสู่จุดหมายที่ชัดเจนขึ้นภายใน
องค์กร 
 วัฒนธรรมองค์กรมาจากหลายปัจจัย แต่ละองค์กรจะมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไปตามความ 
เหมาะสม ซึ่งจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร สามารถส่งผลได้ทั้งความสำเร็จและ  
ความล้มเหลว วัฒนธรรมที่ดีทำให้องค์กรก้าวหน้า และประสบแต่ผลสำเร็จในที่สุด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึงมีการดำเนินการ/กิจกรรม ที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

1.  กิจกรรมประกาศและกำหนดนโยบาย และเป็นผู้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY ) อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

2. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นตามหลักธรรมาภิบาล ในประชุมการผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม หน่วย /ศึกษานิเทศก์ 
และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และประกาศเจตจำนงสุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำ
ประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 6 ภาษา คอื ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาญี่ปุ่น ภาษา
เวียดนาม และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด และแจ้งให้บุคลากรทุกคน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทราบ และถือปฏิบัติ 

3. กิจกรรมวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ดร. ภณัฑ์รักษ์ พลตื้อ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์  
เขต ๓ ให้เกียรติเป็นประธาน พิธีเปิด ?การประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาคุณธรรม(เครือข่าย) โดยมี นายมนตรี จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป.กส. ๓ กล่าวรายงานฯ ให้การต้อนรับ 
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ร่วมประชุมฯ พร้อมด้วย ดร.ปิยพงศ์ สุ่มมาตย์, ดร.วิภา สายรัตน์ รอง ผอ.สพป. กส. ๓, ดร.เจษฎา คะโยธา 
ผอ.กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลฯ, นางสาวนิพพิทา กุลชิต ศึกษานิเทศก์ และ คณะวิทยากร  
จาก สพป.กส.๑ , ศึกษานิเทศก์ สพป.กส. ๓, ผอ.กลุ่ม/หน่วย, บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ทั้งนี้ ประธาน
กล่าวเปิดการประชุมฯ บรรยายพิเศษ มอบเกียรติบัตร ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กาฬสินธ์ เขต ๓ อ.ห้วยผึ้ง 
จ. กาฬสินธุ์เป็นผู้ดำเนินกิจกรรมการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 กับผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 โดยทำพิธี ประกาศเจตจำนงสุจริตก่อนการประชุมผู้บริหารโรงเรียน วันที่ ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

4. กิจกรรมเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารการศึกษาที่เป็นผู้สร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้  
และแสดงถึงการร่วมแรง ร่วมใจในการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานศึกษา ผอ. กลุ่ม, ผอ.หน่วย, ศึกษานิเทศก,์ บุคลากรทางการศึกษา  
ร่วมกิจกรรม เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ, ไหว้พระ สวดมนต์, กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต, มอบนโยบาย  
พร้อมแจ้ง แนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี,แนวปฏิบัติราชการ, แจ้งการปฏิบัติตน ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019, แจ้งข้อราชการสำคัญ ณ หน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

5. กิจกรรมกำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ ( PMQA, ITA Online, KRS, ,มาตรฐานสำนักงาน, ARS ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 1 มิถุนายน  2565 ถึง 30 มิถุนายน  
2565 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  และเดินทางไป
ศึกษาเรียนรู้องค์กรสู่ความเป็นเลิศในวันที่ 20-23 มิถุนายน  2565 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เพ่ือนำมาพัฒนาองค์กร 

6. กิจกรรมเปิด ศูนย์บริการร่วม (One Stop Service) ได้ดำเนินการจัดทำเพ่ือปรับปรุงให้บริการ 
แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จากเดิมที่ต้องรอรับการบริการ ใช้เวลานาน จึงได้ปรับปรุงแก้ไข
ให้มีการบริหารจัดการที่เดียว ใช้เวลาไม่เกิน 5 นาที  

7. กิจกรรมผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน 
คุณธรรม และความความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 3 ให้ประสบความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียรู้โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จำนวน  4 เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
   7.1 ต้อนรับ คณะศึกษาดูงานฯ จาก สพป.มุกดาหาร นำโดย ดร.วรกัญญาพิไล แกระหัน, 
นายพิเชษฐ มหาวงศ,์ นายมนตรี ลาดนาเลา รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร และคณะ ผอ.กลุ่มงาน, ศึกษานิเทศก,์ 
บุคลากร...... ร่วม การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศกึษาออนไลน์ เพื่อร่วมมือกันเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา วันที่ ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.ณ หอ้งประชุมหยาดผึ้ง สพป. กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
   7.2 ต้อนรับ คณะ ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สพป.หนองคาย เขต ๒  
นำโดย นายวรรณชัย บุสนาม ผอ.สพป.หนองคาย เขต ๒ และ รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต ๒, คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น., คณะผอ.กลุ่ม, คณะศึกษานิเทศก์, บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ที่เดินทางมาศึกษาดูงาน  
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การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
เพ่ือร่วมมือกันเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๒๐ น. ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป. กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
   7.3 ต้อนรับ คณะศึกษาดูงานฯ จาก สพป.นครราชสีมา เขต 1 ได้จัดทำ “โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเขตสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2565” โดยกำหนดศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ในพฤหัสบดีที่ 9 มิถุนายน  2565  เวลา 10.00 น.
เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  
   7.4 ต้อนรับคณะกรรมการศึกษาดูงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 ในวันที่ 23 พฤษภาคม  2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ศูนย์ One stop service 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 8. กิจกรรมร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กลุ่มภาคีเครือข่ายโรงเรียนไร้ถัง เพ่ือสานอนาคต
การศึกษา CPALL CONNEXT ED รูปแบบ On -site และ Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team 
“การสัมมนา เชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการขยะ   และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “ต้นกล้าไร้ถัง”  พิธีร่วม
ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กลุ่มภาคีเครือข่ายโรงเรียนไร้ถัง  เพ่ือสานอนาคตการศึกษา  CPALL 
CONNEXT ED  รูปแบบ On -site และ Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team  พร้อมกัน โดย คุณตรี
เทพ  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป สำนักกิจการเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัท ซีพีออลล์ 
จำกัด (มหาชน และตัวแทน บริษัทแต็ดตรา แพ็ค(ประเทศไทย)จำกัด, บริษัท  เอส ไอ จี คอมบิบล็อก จำกัด 
และ รร.ภาคีเครือข่าย ทั้งนี้ นายทวี  ทะนอก ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ ให้เกียรติร่วมพิธีฯ เป็นสักขีพยานการลงนามฯ 
เพ่ือร่วมกันบริหารจัดการขยะในโรงเรียนได้อย่างครบวงจร ณ  วันที่ ๒๒ เมษายน  ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.
ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป. กาฬสินธุ์ เขต  ๓ 

 9. เป็นประธานพิธีเปิด "การประชุมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และการติดตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ NISPA/ระบบ CATSA/ ระบบ กำลังพล ปี 
๒๕๖๕" พร้อมบรรยายพิเศษ ให้การต้อนรับ ร่วมประชุมฯ พร้อมคณะวิทยากร คณะครู (๑๙๙ คน), คณะบุคล
การทางการศึกษา ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 10. เป็นผู้นำทางศาสนา อนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีและเอกลักษณ์ขงอความเป็นไทย โดย
ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ ร่วมกันคิดกิจกรรม ร่วมกันคิดแนวทางการดำเนินกิจกรรม คุณธรรม และร่วมกัน
ทุกิจกรรมให้ประสบผลสำเร็จ ในจันทร์ที่ 11 เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๐8.00 น. วัดนิคมห้วยผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 11. เป็นประธานกิจกรรมร่วมการรับฟังการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคลกรให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันที่ 20 
มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   

 12. เป็นประธานในการดำเนินงานกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน )  ประจำปี 
2565 โดยมีเครือข่ายครูแด จำนวน  7 อำเภอ คือ อำเภอนาคู อำเภอเขาวง อำเภอกุฉินารายณ์ อำเภอนามน 
อำเภอห้วยผึ้ง อำเภอสมเด็จ และ อำเภอคำม่วง ในวันจันทร์ที่ 27  มิถุนายน   2565  ณ หน้าสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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  13. เป็นประธานเปิดกิจกรรม 5 ส.  เพ่ือสร้างจิตสำนึก เนื่องเป็นเดือนสำคัญของชาติ วันเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา 3 มิถุนายน 2565  
ซึ่งได้ดำเนินในวันอังคารที่ 7 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) อย่างเคร่งครัด 
  14. เป็นประธานในพิธีอบรมหลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 Coding for grade 1-3 Teacher (C4T- 2) ผ่านระบบ Zoom Application, พร้อม
ด้วยท่านรองนายมนตรี  จันทวงศ์ รอง ผอ.สพป. กส.3 และ นายเจษฎา  คะโยธา ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษา ที่ปรึกษาในการดำเนินงาน โดยมี ศน.จิณัฐตา  วรรณเกษม และ ศน.สุชัญญา  
เยื้องกลาง ผู้ประสานโครงการ ทีมวิทยากร จาก สสวท. และทีมงานวิทยากรคำนวณ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 
วันที ่2 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง 
  15. เป็นประธานการดำเนินโครงการมอบทุนการศึกษา ให้นักเรียนผู้ยากไร้ และด้อยโอกาสทาง
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาด
แคลน” ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคู  
  16.เป็นประธานในการดำเนินกิจกรรมการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ ประจำปีการศึกษา 2564  
( กองทุนสายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคู และ
โครงการพลังบวร รู้รักสามัคคี คนไทยไม่ทิ้งกัน ) 
  17.เป็นประธานในการดำเนินโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจำจังหวัดกาฬสินธุ์  
และมอบหมายรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 18. เป็นประธานในการดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย ( MOE Safety Center ) ได้
จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พัฒนาผู้รับผิดชอบ
งานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการความปลอดภัย  

 19. กิจกรรมประชุมครูตำรวจแดร์ โครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียนกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติดในสถานศึกษา ประจำ 2565 ในวันจันทร์ 27 มิถุนายน  2565   
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์  
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ส่วนที่ 3 
 

รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ของสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ 
กับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม อันนำสู่การ
เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ในการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยในปีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้กำหนดค่านิยมในการ ปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสังกัดท้ังในสถานศึกษา และรวมถึงค่านิยมของบุคลากรบนสำนักงาน โดยกำหนด ค่านิยม 
ไว้ว่า “มีวินัย (Self-dicipline) รับผิดชอบ(Public responsibility) จิตอาสา(Be volunteer) สร้างนักเรียนดี  
(1)” โดยค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นปรัชญาขององค์กรเป็นแนวปฏิบัติขององค์กรที่บุคลากร ในองค์กรใช้เป็น
มาตรฐานในการประเมินค่าสิ่งต่าง ๆ ว่าควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นกรอบให้แก่ องค์กรที่จะปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกต้องและในทิศทางที่ถูกต้องอยู่ตลอดเวลาโดยบุคลากรทุกคนจะต้องรับรู้และร่วม แรงร่วมใจปฏิบัติ 
ให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปสู่การมีพฤติกรรมที่ สอดคล้องกับค่านิยม 
ที่กำหนด อันถือเป็นแกนของ “วัฒนธรรมองค์กร” 
 
 
  
  กำหนดค่านิยมจากปัจจัยแห่งความสำเร็จ เมื่อพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์  
องค์กรนั้นสามารถกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมได้ตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 256๕ – 256๘ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
 
 
 
  สื่อสารค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรให้กลายเป็นพฤติกรรม การสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรม  
ให้กลายเป็นพฤติกรรมนั้น องค์กรจำเป็นต้องกำหนดพฤติกรรมของบุคลากรที่องค์กรมุ่งหวังให้เหมาะสม  
และ ชัดเจนตามค่านิยมแล้ว จึงทำการสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรรับรู้ผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง 
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งทำการรณรงค์ค่านิยมและวัฒนธรรม และการติดตามประเมินผลการ 
รับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อเนื่อง รวมทั้งต้องอาศัยการเป็นแบบอย่างที่ดีจากผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับ 
 
 
 

แนวทางการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 
 

วัฒนธรรมองค์กร 

ค่านิยม ความเชื่อ 
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  เสริมแรงพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรม ในการปลูกฝังพฤติกรรมตามค่านิยมจะต้องมี  
การติดตามและประเมินผลพฤติกรรมดีเด่นในแต่ละหัวข้อเพ่ือยกย่องข้าราชการที่มีพฤติกรรมดีเด่น และมีแนว
ทางการชื่นชมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมตัวอย่างในองค์กร 
 
 
 
  สร้างหลักประกันให้เกิดความต่อเนื่องการสร้างความต่อเนื่องหรือการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 
เป็นกระบวนการที่สำคัญเพ่ือให้เป็นวัฒนธรรมขั้นมาโดยมีวิธีการ ดังนี้  
   4.1 การเรียนรู้คือการปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการได้รับ 
ประสบการณ์ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึนโดยอาศัยการจัดการองค์ความรู้สำหรับการรวบรวม 
จัดเก็บความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรที่มีอยู่อย่างเป็นระบบเพื่อให้บุคลากรที่ต้องการใช้ให้เข้าถึงความรู้ 
นั้น ได้ตลอดเวลาและพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
   4.2 การทำงานเป็นทีมการทำให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรได้นั้นต้องอาศัยการผูกพันการ 
มี ส่วนร่วมการปรับตัวที่เหมาะสมถูกต้องตามหลักคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลนิติธรรมความโปร่งใสความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและเน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขององค์กร  
   4.3 การมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามจรรยาบรรณของข้าราชการที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างสูงสุดในการปฏิบัติงานต่อองค์กร  
   4.4 การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในองค์กรความสัมพันธ์สามัคคีสมานฉันท์ปรองดองเป็นส่วน 
สำคัญหลักในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพทั้งต่อผลการปฏิบัติงานส่วนตนและผลการปฏิบัติงานที่มี 
ประสิทธิภาพสูงสูงในองค์กร  
   4.5 การทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วมการเป็นแบบอย่างที่ดีเสียสละในองค์กรและการเป็นผู้มี  
จิตอาสาทำความดีเพ่ือสังคม 
 

 

ความรู้ความสามารถในการทำงาน 

พฤติกรรมแสดงออก 
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  การดำเนินการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จ  
เป็นอยา่งยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่า  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐนั้นเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ 
หน่วยงานที่ได้รับประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไป ตาม
หลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุง การ
บริหารงานและการปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้เป็นอย่างดี 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้มีนโยบายที่จะ 
บริหารงานและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน บนหลักความโปร่งใส ตามกรอบและมาตรฐานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม โดยให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วย  
ความซือ่สัตย์สุจริต ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตอาสา ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ยึดมั่นดำเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยจะบริหารงานผ่านเครื่องมือการประเมิน ITA  
ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ (เครื่องมือ ITA) และกำหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ของภาครัฐเข้าร่วมการ 
ประเมิน ผ่านมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
    ๑. เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน  
    ๒. ให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมิน  
    ๓. ให้หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการพิจารณานำผลการประเมินให้หน่วยกำกับดูแล 
ส่วน ราชการพิจารณาผลการประเมิน  
  วัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในการยกระดับธรรมาภิบาลของภาครัฐ 
ยกระดับค่า CPI ของประเทศ เป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล  
การประเมินผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล / ONLINE โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 อยากให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมกับการเป็น ข้าราชการ 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นแกนกลางและเป็นที่ตั้ง 
  โดยตั้งแต่ นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ผลักดันและสามารถ วางแนวทางและจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรในองค์กร
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ด้วยการสร้างจิตสำนึก การเป็นข้าราชการที่ดียึดถือประโยชน์ส่วนรวม มีความ
เสียสละ จิตอาสา มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม จรรยาบรรณของข้าราชการที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยมุ่งหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่หน่วยงานจึงส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีผลคะแนนเพิ่มขึ้น และจะคงพัฒนา
และยึดมั่นในแนวทางการปฏิบัติราชการต่อไป 
 
 
 
 

กิจกรรมการบริหารงานโดยผ่านเครื่องมือ ITA 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
  กิจกรรมการกำหนดนโยบาย และเป็นผู้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล  
(NO GIFT POLICY ) อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ซึ่งเป็นการดำเนินงานสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมประกาศไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  ๑๗ 
 

รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
  กิจกรรมกล่าวเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม หน่วย /
ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นตามหลักธรรมา 
ภิบาล โดยจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 6 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว  
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเวียดนาม  เผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกโรงเรียนในสังกัด และแจ้งให้บุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทราบ และถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QR-Code :  VTR ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  ๑๘ 
 

รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
เป็นผู้กำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 : 
ได้เดินทางไปศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรม โดย PLC (Professional Learning Community ) การรับบริการที่
มี ประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ประธานกลุ่มและตัวแทนกลุ่มเครือข่าย 
พัฒนาการศึกษา) เพ่ือทราบถึงความต้องการในการบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการเป็นต้นแบบ
องค์กรคุณธรรม เพ่ือนำมาพัฒนา ปรับปรุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ PLC (Professional Learning Community ) กับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ในวันที่ 24 พฤศจิกายน  2564 ณ ห้องประชุม สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม PLC (Professional Learning Community )  
ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  ๑๙ 
 

รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การมอบนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้นำการศึกษาดูงานมาพัฒนาใช้ใน
การดำเนินกิจกรรม โดยร่วมกันกำหนดคุณธรรมหลัก แต่ก็มีการเริ่มโครงการที่สอดคล้องกับกิจกรรมส่งเสริม
ความดี ดังนี้ 1) กิจกรรม 5 ส. และการบริหารขยะ 2) แต่งกายถูกต้อง เหมาะสม สุภาพ เรียบร้อย 3) ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 4) กิจกรรมจิตอาสา  เป็นการดำเนินการเพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้เข้าร่วมเป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต่อไป ซ่ึง
จะดำเนินการประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ในวันที่ 29 มิถุนายน  2565 
ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                
 

QR-Code :  PLC (Professional Learning Community )  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม)  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 กับ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

 
 
 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  ๒๐ 
 

รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 3 กับผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยทำพิธี 
ประกาศเจตจำนงสุจริตก่อนการประชุมผู้บริหารโรงเรียน วันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ อาคารโดม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 การสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และร่วม
กิจกรรมที่แสดงถึงการร่วมแรงร่วมใจการพัฒนา และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต ตามกิจกรรม การประชุมขับเคลื่อนเขตสุจริต โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  230 คน โดยมีกิจกรรม มอบหมายนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมีธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมมอบนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีธรรมาภิ
บาล แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  ๒๑ 
 

รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการ
สร้างการรับรู้แก่สาธารณชน และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ว่าผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีทัศนคติ ค่านิยม  
มีเจตจำนง มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะดำเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เกิดในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสังกัด อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งคำกล่าวปฏิญญาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสุจริต ดังนี้ 
 คณะผู้บริหารการศึกษา ครุ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้คำม่ันสัญญาต่อพันธกรณี ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ดังนี้ 

1. เราจะร่วมป้องกันและต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สถานศึกษา สังคม และชุมชน 
3. เราสร้างเครือข่าย ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างสถานศึกษา องค์กร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ให้เป็นรูปธรรม และยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพประกอบการสร้างขวัญกำลังใจในการจัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผลคะแนนได้ระดับ AA 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  ๒๒ 
 

รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ผู้บริหารการศึกษาที่เป็นผู้สร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และแสดงถึงการร่วมแรง ร่วมใจ 
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานศึกษา ผอ. กลุ่ม, ผอ.หน่วย, ศึกษานิเทศก,์ บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรม เคารพธงชาติ ร้องเพลง
ชาติ, ไหว้พระ สวดมนต์, กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต, มอบนโยบาย พร้อมแจ้ง แนวทางการเป็นข้าราชการที่
ดี,แนวปฏิบัติราชการ, แจ้งการปฏิบัติตน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019, 
แจ้งข้อราชการสำคัญ ณ หน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ อำเภอห้วยผึ้ง  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ ไหว้พระ สวดมนต์ 
 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า  ๒๓ 
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กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต 
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  กิจกรรมร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กลุ่มภาคีเครือข่ายโรงเรียนไร้ถัง เพ่ือสานอนาคต
การศึกษา CPALL CONNEXT ED รูปแบบ On -site และ Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team 
“การสัมมนา เชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการขยะ   และสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “ต้นกล้าไร้ถัง”  พิธีร่วม
ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กลุ่มภาคีเครือข่ายโรงเรียนไร้ถัง  เพ่ือสานอนาคตการศึกษา  CPALL 
CONNEXT ED  รูปแบบ On -site และ Online ผ่านช่องทาง Microsoft Team  พร้อมกัน โดย คุณตรี
เทพ  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป สำนักกิจการเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัท ซีพีออลล์ 
จำกัด (มหาชน และตัวแทน บริษัทแต็ดตรา แพ็ค(ประเทศไทย)จำกัด, บริษัท  เอส ไอ จี คอมบิบล็อก จำกัด 
และ รร.ภาคีเครือข่าย ทั้งนี้ นายทวี  ทะนอก ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ ให้เกียรติร่วมพิธีฯ เป็นสักขีพยานการลงนามฯ 
เพ่ือร่วมกันบริหารจัดการขยะในโรงเรียนได้อย่างครบวงจร ณ  วันที่ ๒๒ เมษายน  ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.
ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป. กาฬสินธุ์ เขต  ๓ 
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  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดำเนินโครงการอนุรักษ์ สืบสาน 
รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป. กาฬสินธุ์ เขต 3  
และเป็นนโยบายและการสร้างชีวิตที่มีความยั่งยืนอย่างที่สุด เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง .ในการ
ดำรงชีวิตประจำวันของบุคลากรทางการศึกษา ให้รู้จักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะ กิจกรรมทำความดี ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
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กิจกรรมสร้างจิตสำนึก และวัฒนธรรมในองค์กร 
ทำบุญตักบาตรทุกวันศุกร์ ณ ห้องสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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กกิจกรรมเป็นผู้นำและเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 

เกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้ประสบความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามา
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียรู้โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน  4 เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
   1. ต้อนรับ คณะศึกษาดูงานฯ จาก สพป.มุกดาหาร นำโดย ดร.วรกัญญาพิไล แกระหัน, นาย
พิเชษฐ มหาวงศ์, นายมนตรี ลาดนาเลา รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร และคณะ ผอ.กลุ่มงาน, ศึกษานิเทศก์, 
บุคลากร...... ร่วม การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ เพื่อร่วมมือกันเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา วันที่ ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.ณ หอ้งประชุมหยาดผึ้ง สพป. กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
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   2. ต้อนรับ คณะ ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สพป.หนองคาย เขต ๒  
นำโดย นายวรรณชัย บุสนาม ผอ.สพป.หนองคาย เขต ๒ และ รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต ๒, คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น., คณะผอ.กลุ่ม, คณะศึกษานิเทศก์, บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ที่เดินทางมาศึกษาดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
เพ่ือร่วมมือกันเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๒๐ น. ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป. กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         QR-Code : VTR ศึกษาดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม  
                              และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
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   3. ต้อนรับ คณะศึกษาดูงานฯ จาก สพป.นครราชสีมา เขต 1 ได้จัดทำ “โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานเขตสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2565” โดยกำหนดศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ในพฤหัสบดีที่ 9 มิถุนายน  2565  เวลา 10.00 น.เป็นต้นไป  ณ 
ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3  
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   4. ต้อนรับคณะกรรมการศึกษาดูงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 ในวันที่ 23 พฤษภาคม  2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ศูนย์ One stop service สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดำเนินการเปิด ศูนย์ One stop service  
นที ่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งท่าน ดร.ภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ ให้เกียรติเป็นประธานพิธี  
เปิดร้านกาแฟ "Coffee Of Smile@Kalasin 3 และ One Stop Service สพป. กาฬสินธุ์ 3" โดยมี คณะ รอง 
ผอ.สพป. กาฬสินธุ์ เขต 3 คณะผู้บริหารสถานศึกษา, คณะศึกษานิเทศก์, คณะ ผอ.กลุ่ม/หน่วย, บุคลากร
ทางการศึกษา ให้การต้อนรับ ร่วมพิธีฯ ทั้งนี้ ประธานได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการให้บริการ คณะผู้ 
บริหาร, คณะครู,คณะข้าราชการบำนาญ และผู้มาติดต่อราชการ ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและได้พักผ่อน 
ดื่มกาแฟ น้ำ ขนม ผลไม้ ในระหว่างรอการให้บริการ ณ จุด One stop Service พร้อมกันด้วย และเป็นการใช้
ประโยชน์ ปรับปรุง ตกแต่งบริเวณ อาคารสำนักงานฯ ให้ร่มรื่น สวยงามฯลฯ ณ ศาลาทรงไทย สพป. กาฬสินธุ์ 
เขต 3 อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน )  ประจำปี 2565 โดยมีเครือข่ายครูแดร์
จำนวน  7 อำเภอ คือ อำเภอนาคู อำเภอเขาวง อำเภอกุฉินารายณ์ อำเภอนามน อำเภอห้วยผึ้ง อำเภอสมเด็จ 
และ อำเภอคำม่วง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัยอย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรการเรียน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความคิด และทักษะที่เหมาะสมในการ
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ดำเนินการส่งข้าราชการตำรวจเข้า
สอนในสถานศึกษา โครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน และโครงการจัดสรรครูตำรวจแดร์ ในวันจันทร์ที่  
27  มิถุนายน   2565  ณ หน้าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน ) 
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       กิจกรรม 5 ส.  เพื่อสร้างจิตสำนึก เนื่องเป็นเดือนสำคัญของชาติ วันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา 3 มิถุนายน 2565 ซึ่งได้ดำเนินในวันอังคารที่ 
7 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
โดยถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) อย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมดำเนินการจิตอาสา 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือนักเรียน 
ดังนี้ 
 
   1. โครงการมอบทุนการศึกษา ให้นักเรียนผู้ยากไร้ และด้อยโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน” ร่วมกับโรงเรียน
บ้านนาคู  
   2.โครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ ประจำปีการศึกษา 2564 ( กองทุนสายธารทุนน้ำใจ 
สานสายใยเด็กขาดแคลน สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคู และโครงการพลังบวร รู้รักสามัคคี 
คนไทยไม่ทิ้งกัน ) 
   3.โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจำจังหวัดกาฬสินธุ์ และมอบหมายรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  4.โครงการดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย ( MOE Safety Center ) ได้จัดตั้งศูนย์
ความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พัฒนาผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการความปลอดภัย  

  5. กิจกรรมประชุมครูตำรวจแดร์ โครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียนกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติดในสถานศึกษา ประจำ 2565 ในวันจันทร์ 27 มิถุนายน  2565   
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง อำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือนักเรียน 
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- รายงานผลการดำเนินงานโครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้  
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการมอบทุนการศึกษา  
    “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน” 
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
- รายงานผลการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจำจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 

 
รายงานผลการดำเนินงาน  

โครงการสรา้งบา้นใหน้กัเรยีนผูย้ากไร้ ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖๔ 
(กองทนุสายธารทนุนำ้ใจ สานสายใยเดก็ขาดแคลน สพป.กาฬสนิธุ ์เขต ๓ รว่มกบัโรงเรยีน

บา้นนาค ูและโครงการพลงับวร รู้รกัสามคัค ีคนไทยไมท่ิ้งกนั) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย  

กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษา 
สำนกังานงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์เขต ๓ 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
 
 
 

 
 

  



 
คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการสร้างบ้านนักเรียนผู้ยากไร้ ฉบับนี้  เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานตาม
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนและโครงการพลังบวรฯ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอ   
นาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการดำเนินงาน ได้รับ
มอบหมายให้รวบรวมข้อมูล ของนักเรียนและการดำเนินการการสร้างบ้านให้กับนักเรียนผู้ยากไร้  ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูล
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป    

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ขอขอบคุณคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาสินธุ์ เขต ๓ พระครวูิจัยธรรมโกวิทย์ เจ้าคณะตำบลเมืองกาฬสินธุ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะครูโรงเรียนนาสีนวลวิทยาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้การสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ ฉบับนี้ จะสามารถเป็น 
ข้อมูลในการพัฒนาโครงการต่อไป 

 
 

      กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                                           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓                                                                                                                                                                                                                                                                               
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บทที ่1 
บทนำ 

1.1 ความเปน็มาและความสำคัญ 

 โครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้จัดทำเพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น  อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
ทางด้านการศึกษาให้กับนักเรียนผู้ยากไร้  

ผู้ยากไร้ (  pauper )  หรือคนยากจน หมายถงึ บุคคลที่มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในการดำรงชีวิตตาม
ความต้องการ พืน้ฐานขั้นต่ำที่ทุกคนในสังคมควรได้รับ  ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนและ
ได้รับผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ ภัยสงคราม 
และผู้ขาดโอกาสที่จะเข้าถึงบริการ 

 ดังนั้นกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและคณะผู้ประเมินผลจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

สร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ฯ ของโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ์ อันจะส่งผลให้เกิดผลคุณภาพชีวิต 

ที่ดีข้ึนและส่งเสริมการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 

1.2 วตัถปุระสงค ์ 
1. เพ่ือสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  

จำนวน ๑ หลัง  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีบ้านที่คงทนถาวร ปลอดภัยจากธรรมชาติ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพในการศึกษาที่ยั่งยืน 

1.3 เปา้หมาย    
เชงิปรมิาณ    
1. เพ่ือสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  

จำนวน ๑ หลัง  
2. เพ่ือสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  

จำนวน ๑ คน  
3. ได้รับงบประมาณ จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เชงิคณุภาพ 
1. เพ่ือสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  

จำนวน ๑ หลัง  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีบ้านที่คงทนถาวร ปลอดภัยจากธรรมชาติ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพในการศึกษาที่ยั่งยืน 

 1.4 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    

1. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ในระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ภาพบ้านนักเรียน 
1.5 ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 

นักเรียนมีบ้านที่คงทนถาวร ปลอดภัยจากธรรมชาติ และ นักเรียนมีศักยภาพในการศึกษาที่ยั่งยืน 
 

บทที ่2 



เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  หลกัและแนวคิดเกีย่วกบัการรายงานผลการดำเนนิโครงการ 
 1. ความหมายของการรายงานผลการดำเนนิโครงการ 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2524, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของการรายงานผลการดำเนินโครงการไว้ว่า เป็น
กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศสำหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลผลิตกระบวนการ จุดมุ่งหมาย
ของโครงการ หรือทางเลือกต่าง ๆ เพ่ือนำไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย จุดเน้นของการประเมินคือ การเก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 

 ไพศาล หวังพานิช (2533, หน้า 25 – 26) ได้ให้ความหมาของการรายงานผลการดำเนินโครงการไว้ว่า การ
รายงานผลการดำเนินโครงการเป็นกระบวนการกำหนดคุณค่าของโครงการนั้นว่าดีมีประสิทธิภาพและได้ผลเพียงใด  

 สุวิมล ติรกานันท์ (2543, หน้า 2) กล่าวว่า การรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานเพื่อให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณาการดำเนินการ ซึ่งจะทำให้
การดำเนินการเป็นไปได้อย่างทันท่วงที ในทางตรงกันข้ามผลการประเมินจะไม่เกิดเท่าท่ีควร หากผลนั้นไม่สามารถ 
ในเวลาที่เหมาะสม 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายการรายงานผลการดำเนินโครงการสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ
ดำเนินงานที่ให้ได้มาซึง่ข้อมูล สารสนเทศสำหรับการตัดสินคุณภาพ คุณค่าของโครงการว่ามีระดับคุณภาพ และคุณค่า
อย่างไร นำไปใช้พัฒนาสืบเนื่องต่อไปได้อย่างไร 

 2. ความมุง่หมายของการรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 หลักการดำเนินงานใด ๆ จะต้องมีการติดตามผลงานหรือรายงานผลการดำเนินโครงการที่ได้รับมอบหมายไป
ดำเนินการ การติดตามผลงานเป็นการประเมินวิธีหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบว่างานใดดำเนินต่อไปอย่างไรเป็นการป้องกัน
ไม่ให้งานแต่ละช่วงแต่ละตอน ดำเนินการผิดจุดประสงค์และเป้าหมายเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
และทำให้การดำเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้มากยิ่งขึ้น บทบาท
หน้าที่ของการศึกษาในปัจจุบันโดยเฉพาะโรงเรียนที่มีขอบข่ายขยายกว้างและซับซ้อนมากขึ้น เพราะความเติบโตและ
เจริญงอกงามของสังคม ความต้องการของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนไม่ได้มีหน้าที่
สอนเพียงอย่างเดียวแต่ต้องเกี่ยวข้องประสานงานกับชุมชน สังคมและครอบครัวของนักเรียน โรงเรียนจำเป็นต้อง
บริหารงานให้ดำเนินไปตามนโยบายของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ต้องดำเนินตามแผนโครงการที่กำหนด
จากนโยบายสูงสุด ดังนั้นจึงต้องมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการโครงการ เพ่ือให้งานดำเนินไปตาม
วัตถุประสงค์จึงทำให้การรายงานผลการดำเนินโครงการมีความมุ่งหมายและความสำคัญตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการในหลายแง่มุม ดังต่อไปนี้  
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539, หน้า 74 – 75) ได้กล่าวถึงความหมายการรายงานผลการดำเนินการโครงการ
ของ มิตเชล (Mizel) และการประเมินโครงการที่มีความหมายเฉพาะของ คนอกซ์ (Knox) ว่าการรายงานผลการ
ดำเนินโครงการมีความมุ่งหมาย  3 ประการ 

1. เพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
2. เพ่ือช่วยให้ผู้ที่ตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกต้อง 

  ความมุ่งหมายเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการตัดสินใจว่า ลักษณะใดของ

โครงการมีความสำคัญมากท่ีสุดซึ่งจะต้องทำการประเมินและรายงานผลการดำเนินโครงการเพ่ือหาประสิทธิภาพ  
และข้อมลูชนิดใดจะต้องเก็บรวบรวมเพ่ือการวิเคราะห์ 

2. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริงและข้อมลูที่จำเป็น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณาประสิทธิผลของโครงการ 
3. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือการนำไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
4. การตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดสามารถนำไปใช้ได้ 



  สรุปได้ว่าการประเมินโครงการ มีความมุ่งหมายเพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ เพ่ือ       
นำข้อมูลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโครงการ เพ่ือช่วยให้ผู้มีอำนาจสามารถนำไปตัดสินใจและนำไปใช้ได้ โดย
คำนึงถึงความสำคัญของโครงการว่ามีความเหมาะสมเพียงใด บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะผลการประเมิน   
จะเป็นตัวกระตุ้นให้การดำเนินงานมีข้อบกพร่องน้อยลง ขณะเดียวกันก็เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากขึ้นในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการ 

 3. ประโยชนข์องการรายงานผลการดำเนนิโครงการ 
 จากความมุ่งหมายและความสำคัญดังกล่าวแล้ว พอสรุปได้ว่าการดำเนินโครงการโครงการมีประโยชน์
ดังต่อไปนี้ 

1. การรายงานงานผลการดำเนินโครงการช่วยให้กำหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการดำเนินงาน    
มี  ความชัดเจน ดังกล่าวคือ ก่อนที่จะนำโครงการไปใช้ย่อมจะได้รบการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหารและ     
ผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานการดำเนินงาน หากขาดความแน่นอนที่แจ่มชัดจะต้อง
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องชัดเจนเสียก่อน 

2. ประโยชน์เต็มที่  ทั้งนี้ เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการข้อมูลใด        
หรือปัจจัยใดที่เป็นปัญหา จะได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
กับคุณค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ ในจำนวนหรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่การดำเนินงาน 
ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นหรือมีมากเกินไป จะได้รับการตัดทอน และทรัพยากรใดที่ขาดจะได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม 

3. การรายงานงานผลการดำเนินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะโครงการเป็นส่วนหนึ่ง
ของแผน ดังนี้เมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ดำเนินไปด้วยดี 

4. การรายงานงานผลการดำเนินโครงการมีส่วนช่วยให้การแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (impact) ของ
โครงการ และทำให้โครงการมีข้อที่ทำให้ความเสียหายลดน้อยลง 

5. การรายงานงานผลการดำเนินโครงการมีส่วนช่วยอย่างสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการ
ประเมินโครงการมีการตรวจสอบ และควบคุมชนิดหนึ่ง 

6. การรายงานงานผลการดำเนินโครงการมีช่วยในการสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
เพราะการประเมินโครงการไม่ใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
และเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติโครงการย่อมจะนำมาซึ่งผลงานที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง      
ทั้งปวง 

7. ผลของการรายงานการดำเนินโครงการอาจเป็นข้อมูลอย่างสำคัญในการวางแผนหรือกำหนดนโยบาย
ของผู้บริหารและฝ่ายการเมือง 

8. การรายงานงานผลการดำเนินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือ การรายงาน
การดำเนินโครงการจะช่วยให้ผู้บริหารได้ทราบถึงอุปสรรคและปัญหา ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินการโครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวแล้วจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะดำเนินโครงการนั้น
ต่อไป หรือยุติโครงการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
  



บทที ่3 
วธิดีำเนินการ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้นำวงจร
คุณภาพของเดมิ่ง  PDCA  มาใช้ในการดำเนินการ   4 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

1.  ขัน้ตอนการรว่มกนัวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  ประชุมชี้แจงกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1.2  จัดทำโครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
1.3  แตง่ตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินโครงการแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที ่และ ทรัพยากรในการก่อสร้างบ้าน 
1.6  กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขัน้ตอนการรว่มกนัปฏบิตั ิ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
2.2  บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตดำเนินโครงการ 

2.2 ดำเนินการตามโครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ ประจำปี 
การศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีกลุ่มเป้าหมายของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา   โดยมีกิจกรรมดำเนินการดังนี้ 

๑. สร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 
๑ หลัง  

๒.สร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน  
๑ คน  
           ๓. ได้รับงบประมาณ จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

3.  ขัน้ตอนการรว่มกนัประเมนิ ( Check ) 
1  ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้โดยใช้แบบบันทึกการ

เยี่ยมบ้าน ภาพถ่ายบ้านนักเรียน  
 4.  ขัน้ตอนการรว่มปรบัปรงุ ( Act) 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงได้นำสารสนเทศที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 4 
ผลการดำเนนิการและวเิคราะห์ขอ้มลู 

ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการสร้างบ้านนักเรียนผู้ยากไร้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ สามารถสรุปตาม
ขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนการรว่มกนัวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างทีมงาน

กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓   ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา คณะครโูรงเรียนนาสีนวลวิทยา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการเป็น 
อย่างดี  และนำเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ  ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสมแล้ว
สร้างความเข้าใจแนวทางในการดำเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการตามลำดับ 

ขั้นตอนการรว่มกนัปฏบิตั ิ( Do) 
 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือ  

ขออนุญาตดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการสร้างบ้านให้
นักเรียนผู้ยากไร้   ในวันที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๕   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน
โรงเรียนนาสีนวลวิทยา  จำนวน ๑ หลัง ๑ คน พบว่าผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ความร่วมมือได้เป็นอย่างดี 

ขั้นตอนการว่มกนัประเมิน ( Check ) 
 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อ   

ขออนุญาตดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการสร้างบ้านให้
นักเรียนผู้ยากไร้ ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนโรงเรียน 
นาสีนวลวิทยา จำนวน ๑ หลงั ๑ คน  พบว่าผู้มีส่วนเกีย่วข้องใหค้วามร่วมมือได้เป็นอย่างดี บ้านมีความคงทนถาวร
และปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ  

ขั้นตอนการรว่มปรับปรงุ ( Act) 
 กลุ่มส่งเสริมและคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้ว   จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้าง

บ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศท่ีได้นำเสนอ  
ต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ   และนำผลการทำเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



บทที ่5 
สรปุผล  และขอ้เสนอแนะ 

 ผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ได้ผลสรุป  ดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการดำเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 

 วตัถปุระสงค ์ 
1. เพ่ือสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  

จำนวน ๑ หลัง  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีบ้านที่คงทนถาวร ปลอดภัยจากธรรมชาติ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพในการศึกษาที่ยั่งยืน 

เป้าหมาย    
เชงิปรมิาณ    

1. เพ่ือสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  
จำนวน ๑ หลัง  

2. เพ่ือสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  
จำนวน ๑ คน  

3. ได้รับงบประมาณ จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เชงิคณุภาพ 
1.  เพ่ือสร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  

จำนวน ๑ หลัง  
     2.  เพ่ือให้นักเรียนมีบ้านที่คงทนถาวร ปลอดภัยจากธรรมชาติ 
     3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพในการศึกษาท่ียั่งยืน 

 เครือ่งมอืที่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
      เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้    
      1.  แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านของนักเรยีนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  ในระบบ     
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                2.  ภาพบ้านนักเรียน 

สรปุผลการดำเนนิการ   
1. ไดส้ร้างบ้านให้นักเรียนผู้ยากไร้ของนักเรียนโรงเรียนนาสีนวลวิทยา  อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  

จำนวน ๑ หลัง  
4. นักเรียนมีบ้านที่คงทนถาวร ปลอดภัยจากธรรมชาติ 
5. นักเรียนมีศักยภาพในการศึกษาท่ียั่งยืน 
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รายงานผลการดำเนินงาน  

โครงการมอบทนุการศกึษา 
ใหน้กัเรยีนผูย้ากไร ้และดอ้ยโอกาสทางการศกึษา สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษากาฬสนิธุ ์เขต ๓ “สายธารทนุนำ้ใจ สานสายใยเดก็ขาดแคลน”ร่วมกบั
โรงเรยีนบา้นนาค ู

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย  

กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษาการจดัการศกึษา 
สำนกังานงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์เขต ๓ 
             สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
 
 



 
คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน  ได้รับโอกาสในการศกึษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาค จึงได้ระดม
ทรัพยากรช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสและครอบครัวมีฐานะยากจน มีความประพฤติดี มีความมุ่งม่ันและเอา        
ใจใส่ต่อการเรียน เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้สูงขึ้น จึงได้จัดทำโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน          
ผู้ยากไร้  และด้อยโอกาสทางการศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓   “สายธารทุนน้ำใจสานสายใยเด็กขาดแคลน”  
ร่วมกับโรงเรียนบา้นนาคู  ปรากฏผลการดำเนินงาน ตามรายงานเล่มนี้   หวังเป็นอย่างยิ่ง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย        
จะนำผลการรายงานนี้ไปใช้ประกอบการดำเนินงาน ให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดเป็นอย่างดี   

 
 
 
      กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                                                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓                                                                                                                                                                                                                                                                               
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บทที ่๑ 
บทนำ 

๑. หลกัการและเหตผุล 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุง่หมายและหลักการจัดการศึกษาต้องเป็น 
ไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (มาตรา ๖) และแนวทางการจัดการศึกษายังได้
ให้ความสำคญัแก่ผู้เรียนโดยยัดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุดต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  (มาตรา ๒๒)   ในการจัดการศกึษาต้องเน้น
ความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศกึษา    
ซึ่งเรื่องหนึ่งที่กำหนดให้ดำเนินการ คอืเรื่องความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
(มาตรา ๒๓) ข้อ(๕) ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนให้คำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ความรู้
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาให้รู้จักคิดเป็นทำเป็น  รวมทั้งปลูกฝั่งคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม   และคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาอีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา  ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 
เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 พันธกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓   คือการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีเป้าหมายเพื่อให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค ตามกลยุทธ์การขยายโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพ และมีจุด  
เน้นคือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศึกยภาพเป็นรายบุคคล   
จงึเป็นภารกิจหลักของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ จึงได้จัดทำโครงการมอบทุนการศึกษา 
ให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้  และด้อยโอกาสทางการศึกษา ขึน้มาเพ่ือตอบสนองพันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์และจุดเน้น    
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

๒. วตัถปุระสงค ์ 
๒.๑ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษา 
๒.๒ เพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
๒.๓ เพ่ือป้องกันนักเรียนให้ห่างไกลยาเสพติด 

๓. เปา้หมาย    
เชงิปรมิาณ    

 นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศกึษา จากกลุ่มโรงเรียนในสังกัดทั้ง ๑๐ กลุ่ม กลุ่มๆละ ๒๐ คน 
รับทุนการศึกษา ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖๕ จำนวน ๑๐ เดือน  รวมนกัเรียนรับทุนการศกึษา 
ทั้งหมด ๒๐๐ คน 

เชงิคณุภาพ 
 ๑.นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพและ 
เสมอภาค 
 ๒.นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
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 ๓.นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ทำให้ลดอัตราการ  
ออกกลางคัน และปัญหายาเสพติด 
๓. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑.นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพและ 
เสมอภาค 
 ๒.นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 ๓.นักเรยีนผู้ยากไรแ้ละด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ทำให้ลดอัตราการ  
ออกกลางคัน และปัญหายาเสพติด 
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บทที ่๒ 
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ๑. การระดมทรพัยากรเพือ่การจดัการศกึษา 
 โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะด้านวัตถมุีการพัฒนาสร้างสรรค์เทคโนโลยีใหม่ๆ 
ขึน้มามากมาย จำเป็นอย่างยิ่งที่การจัดการศึกษาใสโรงเรียนจะต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ซึ่งปัจจุบันทิศทางการพัฒนาคณุภาพ 
การศึกษาไทยเป็นไปตามบทบัญญตัิในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยประยุกต์ให้เขา้กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) 
ทีย่ึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยพัฒนาสู่สากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย เพ่ือให้คนมีชีวิตที่ดีงาม เก่งและมีความ 
สุข ให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญา สังคมแห่งการเรียนรู้สังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทร ภายใต้ 
การบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินการให้มากที่สุดในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 

๒. ความหมายของทรัพยากรทางการศึกษา 
 ๒.๑ ทรัพยากร หมายถึง สิ่งที่ เป็นตัวกลางซ่ึงอาจจะอยู่ ในรูปของคน วัสดุ เงินหรืออ่ืนๆที่จะเป็น        
เครื่องช่วยในการดำเนินงานขององค์การสำเร็จได้ 
 ๒.๒ ทรัพยากรในการบริหารที่สำคัญ คือ ๔ Ms ได้แก่ คน (Man) เงนิ (Money) วัสดุสิ่งของ (Materials) 
และการจัดการ (Management)  
 ๒.๓ ทรัพยากรการศึกษา คือ คน (Man) เงนิ (Money) วัสดุสิ่งของ (Materials) และการจัดการ 
 (Management) ที่นำมาใช้ในการจัดการศึกษา 

๓. การบรหิารทรัพยากรการศึกษา คอื การพยายามใช้ทรพัยากรที่มีอยูใ่ห้มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 
    สงูสดุแกส่ถานศกึษา 
 ๓.๑ ขอบข่ายของการบริหารทรัพยากรการศึกษา 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๒๕๔๔:๑๖) ไดก้ลา่วถึงการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๗-๒๕๕๓ 
โดยเน้นการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาการมีส่วนร่วมการบริหารโรงเรียนโดยยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง 
  รุ่งแก้วแดง (๒๕๔๖:๑๖) กล่าวถึงการระดมสรรพกำลังทุกส่วนในสังคมเพ่ือการจัดการศึกษาทุกส่วน 
ของสังคมทั้งครอบครัวชุมชน รัฐ เอกชน องค์ชุมชน สื่อมวลชนจะต้องตระหนักสำนึกรับผิดชอบร่วมกันในการจัดการ 
ศึกษาสทุกขั้นตอนแทนการผลักภาระให้เป็นความรับผิดชอบของรัฐเพียงอย่างเดียว  แต่รัฐต้องมีเจตจำนงทีแ่น่วแน่
และจริงจัง เพราะการศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานทางสติปัญญาที่สัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กับบุคคลและความเจริญกา้วหน้าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติโดยรวม 
  ในขณะที ่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ (กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๒:๑-
๒๑)  ได้ระบุว่าการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินี้  หมวด ๑ 
มาตรา ๙(๔) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา หมวด ๗ มาตรา ๕๗ ให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนในการจัดการศึกษา  โดยนำประสบการณ ์ ความรอบรู้  ความชำนาญและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ของบุคคลดังกล่าวมาใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ทีส่่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา หมวด ๘ ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการจัดการศึกษา มาตรา ๕๘ ให้มีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากทั้งของรัฐ 
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๓.๒ ความสำคัญของทรัพยากรการศึกษา 

   ๓.๒.๑ ทำให้สถานศึกษาดำเนินการเรียนการสอนหรือพัฒนาคนให้มีคุณภาพและได้      
ผลตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
   ๓.๒.๒ เป็นการช่วยส่งเสริมงานวิชาการให้มีคุณภาพ 
   ๓.๒.๓ เป็นการช่วยส่งเสริมการดำเนินงานด้านอ่ืนๆ ในสถานศึกษา 
   ๓.๒.๔ เป็นตัวกลางหรือตัวกระตุ้นที่ทำให้กิจกรรมของสถานศึกษาดำเนินการไปได้ 
   ๓.๒.๕ มีบทบาทต่อกิจกรรมหรือการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาทั้งด้านของปริมาณ 
และคุณภาพจะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านต่างๆ อยู่มากโดยเฉพาะด้าน 
คุณภาพผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตหลักของสถานศึกษาอ้นมีที่มาจากสาเหตุต่างๆ  เช่น  ความขาดแคลนปัจจัยที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นวัสดุ  ครุภัณฑ ์ สื่อการเรยีนการสอน  และแหล่งเรียนรู้ทำให้ส่งผลาต่อคุณภาพ 
ผู้เรียนไม่สอดคล้องกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ที่ต้องการจัดการศึกษา 
อบรมให้เกิดความรู่คู่คุณธรรม  ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้าง
เสริมความรู้และปลูกฝั่ง จิตสำนึกท่ีดีงามโดยมีแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 แนวทางการระดมทรัพยากรเพือ่การจัดการศึกษา 
 สำหรบัแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาพอสรุปได้ดังต่อไปนี้  พระราชบัญญัติการศกึษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒(กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๒:๑๕-๑๖) ให้แนวทางในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัด
การศึกษาไว้ในหมวด ๘  ตั้งแต่มาตราที่  ๕๘-๖๒   ไว้ดังนี้  มาตรา ๕๘  ให้มีการระดมทรัพยากรลากรลงทุนด้าน
งบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  โดยเป็นผู้จัดและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา  บริจาคทรัพย์สิน และ
ทรัพยากรอ่ืนให้แก่สถานศึกษาและมีส่วนร่วม รับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
ทัง้นี้ ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกล่าว โดยการสนับสนุน
การอุดหนุนและใช้มาตรการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษี 
 ในปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาของไทยยังไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร   ซึ่งสามารถสังเกตได้จากการที่
นักเรียนยังต้องเรียนพิเศษครูยังต้องได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอีกมากผู้บริหารสถานศึกษาไม่
สามารถบริหาร  จัดการศึกษาในส่วนที่ตนต้องรับผิดชอบได้อย่างเต็มศักยภาพประชาชนไม่มีความเข้มแข็งไม่รู้จัก 
สิทฺธิและหน้าทีข่องตนเองทำให้ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการศึกษาในชุมชน
ของตนเอง 
  ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาจะสำเร็จได้ต้องมุ่งเน้นปฏิรูปใน ๔ ด้าน คือ๑)ปฏิรูปด้านสถานศึกษา ๒)ปฏิรูป  
ครู ๓) ปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน  และ ๔) ปฏิรูปการบริหารการจัดการศึกษา ซึ่งการที่จะปฏิรูปทั้ง ๔ ด้าน 
ดังกล่าวนั้น ต้องอาศัยการบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนมีอิสระในการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นหลัก (School Based Management’s) ซึ่งเป็นการสร้างรากฐานและความ
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหลักการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน   ได้มุ่งเนน้ให้มีการบริหารจัดการศึกษาโดยสถานศึกษากระจายอำนาจการตัดสินใจไปให้ผู้ที่อยู่
ใกล้ชิดเด็ก   ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ได้มีส่วนร่วมใสการตัดสินใจในการจัดการศึกษา 
ทำให้สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล 
และบริหารทั่วไป    พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในรูปคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน 
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ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครูและผู้แทนชุมชน การบริหารการศึกษาเพ่ือให้ได้คุณภาพนั้นต้อง
อาศยัทรัพยากรทางการศึกษา  โดยผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ  เกีย่วกับการบริหารจัดการทรพัยากรทาง 
การศึกษาและสามารถบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายได้ ทรัพยากรทาง 
การศึกษาไม่ว่าจะเป็นคน  เงินวัสดุ  และการบริหารจัดการ   ล้วนแล้วแต่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียนทัง้สิ้น 

 โดยสรุปแล้วในการบริหารทรัพยากรไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรกายภาพ
หรือทรพัยากรข้อสนเทศก็ตามสิ่งที่ผู้บริหารจะต้องยึดถือเป็นหลักหรือเป็นแนวทางสำคัญ คือ ความเสมอภาคด้าน
คุณภาพของทรัพยากร ความมีประสิทธิภาพและความมีประสิทธิผลขององค์การโดยจะต้องถือหลักสำคัญว่าองค์การ
หรอืหน่วยงานที่จะประสบความสำเร็จได้นั้นจะต้องมีการลงทุนและการลงทุนนั้นจะต้องได้รับผลตอบแทนที่คุ่มค่านั้น
อาจจะมผีลในรูปแบบของผลตอบแทนที่วัดได้หรือที่วัดไม่ได้ก็ได้ เช่น ความมีเกียรติ ความมีชื่อเสียงและการยอมรับ 

 ดังนั้น   อาจกล่าวได้ว่าถ้าจะให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริงต้องให้ความสนใจในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษาและระบบาการบริหารทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษามากข้ึนเพราะเป็นแนวทางสำคัญอันจะ   
นำองค์กรทางการศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายอย่างแท้จริง 
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บทที ่๓ 

วธิดีำเนินงาน 
 

 การดำเนนิงานโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษา สพป.
กาฬสินธุ์ เขต ๓ “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน” ร่วมกับโรงเรยีนบ้านนาคู มีข้ันตอนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

๑. ขัน้เตรยีมการ 
๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ จัดทำโครงการเสนอต่อผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓  
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้ และด้อยโอกาส   

ทางการศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน”  ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคู 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนตามโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้     

และด้อยโอกาสทางการศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓   “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน”  ร่วมกบั
โรงเรียนบ้านนาคู 

๒.  ขัน้ดำเนนิงาน 
 ๒.๑ ประชุมคณะรรมการดำเนินโครงการฯ โดยการจัดทำการ์ดอวยพรวันเกิดมอบแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือระดมทุนการศึกษา 
 ๒.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ
วัตถุประสงค์ในการจัดทำโครงการฯ 
 ๒.๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ แจ้งใหป้ระธานกลุ่มโรงเรียนทั้ง ๑๐ กลุ่ม 
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีความประพฤตเิรียบร้อย สนใจการเรียนมีครอบครัวมีฐานะยากจน  กลุ่มโรงเรียนละ 
๒๐ คน รวม ๒๐๐ คน ส่งกลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือมอบทุนฯ 

๒.๔ ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนตามโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้  
และด้อยโอกาสทางการศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓“สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน” ร่วมกับโรงเรียน
บ้านนาค ูเพ่ือเสนอขออนุมัติเงินทุนการศึกษาและเงนิช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  ๒.๔.๑ มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่มีความประพฤติเรียบร้อยและมีครอบครัวฐานะยากจน 
จำนวน  ๒๐๐ ทุน ทุนๆละ ๑,๐๐๐ บาท   
  ๒.๔.๒ มอบเงินช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนที่ประสบปัญหาและได้รับความเดือดร้อนด้านต่างๆ 
  
3. ขัน้การรายงานผล 

 ประธานกลุ่มโรงเรียนส่งรายชื่อนักเรียนที่มีคุณสมบัติได้รับทุนการศึกษาตามโครงการมอบทุน 
การศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓“สายธารทุนน้ำใจ สานสาย 
ใยเด็กขาดแคลน”ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคู เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔-เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ดังนี ้
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บทที ่ ๔ 
ผลการดำเนนิงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓   อนุมัติเงินโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียนผู้ยากไร้ และด้อยโอกาสทางการศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓“สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน” 
ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคูเพ่ือมอบทุนการศึกษาและช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. การดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะรรมการดำเนินโครงการฯ โดยการจัดทำการ์ดอวยพรวันเกิดมอบแก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือระดมทุนการศึกษา 
 ๑.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดสทราบ
วัตถุประสงค์ในการจัดทำโครงการฯ 
 ๑.๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ แจ้งให้ประธานกลุ่มโรงเรียนทั้ง ๑๐ กลุ่ม 
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีความประพฤตเิรียบร้อย สนใจการเรียนมีครอบครัวมีฐานะยากจน กลุ่มโรงเรียนละ 
๒๐ คน รวม ๒๐๐ คน ส่งกลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือมอบทุนฯ 

๑.๔ ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนตามโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้  
และด้อยโอกาสทางการศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน” เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติเงินทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่มีความประพฤติเรียบร้อยและมีครอบครัวฐานะยากจน 
จำนวน  ๒๐๐ ทุน ทุนๆละ ๑,๐๐๐ บาท  
  ๑.๔.๒ มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนในสังกัด ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโลน่า 
COVID-19  จำนวน ๑๙๖ ทนุ  

๑.๔.๓ มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน(ทุนต่อเนื่อง) จำนวน ๓ ทุน  
  ๑.๔.๔ มอบเงินช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนที่ประสบปัญหาและได้รับความเดือดร้อนด้านต่างๆ 
เป็นเงิน  ๑,๕๐๐ บาท 

๒. ขัน้การรายงานผล 
    ๒.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี

คุณสมบัติได้รับทุนการศึกษาตามโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้ และด้อยโอกาสทางการศึกษา 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓  “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน”   ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคู   โดยมอบผ่าน
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในวันประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔-เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕    
      ๒.๒  มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่มีความประพฤติเรียบร้อยและมีครอบครัวฐานะยากจน 
จำนวน  ๒๐๐ ทุน ทุนๆละ ๑,๐๐๐ บาท  
     ๒.๓  มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนในสังกัดในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโลน่า COVID-19  
จำนวน ๑๙๖ ทุน  
               ๒.๔  มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน(ทุนต่อเนื่อง) จำนวน ๓ ทุน  
      ๒.๕  มอบเงนิช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนที่ประสบปัญหาและได้รับความเดือดร้อนด้านต่างๆ 
เป็นเงิน  ๑,๕๐๐ บาท รายละเอียดดังนี้ 
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บทที ่๕ 
สรปุผลการดำเนนิงาน 

๑. วตัถปุระสงค ์ 
๑.๑ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางการศึกษา 
๑.๒ เพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
๑.๓ เพ่ือป้องกันนักเรียนให้ห่างไกลยาเสพติด 

๒. ขัน้เตรยีมการ 
๒.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ จัดทำโครงการเสนอต่อผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓  
๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาส    

ทางการศึกษา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓  “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน” ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคู 
๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนตามโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้    

และด้อยโอกาสทางการศึกษา  สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓  “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน”  ร่วมกับ  
โรงเรียนบ้านนาคู 
๓. การดำเนินงาน 

๓.๑ ประชุมคณะรรมการดำเนินโครงการฯ โดยการจัดทำการ์ดอวยพรวันเกิดมอบแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือระดมทุนการศึกษา 
 ๓.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ
วัตถุประสงค์ในการจัดทำโครงการฯ 
 ๓.๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ แจ้งให้ประธานกลุ่มโรงเรียนทั้ง ๑๐ กลุ่ม 
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีความประพฤตเิรียบร้อย สนใจการเรียนมีครอบครัวมีฐานะยากจน กลุ่มโรงเรียนละ 
๒๐ คน รวม ๒๐๐ คน ส่งกลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือมอบทุนฯ 

๓.๔ ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุน ตามโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้  
และด้อยโอกาสทางการศึกษา  สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓  “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน”   ร่วมกับ 
โรงเรยีนบ้านนาคู  เพ่ือเสนอขออนุมัติเงินทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาด้านต่างๆ ดังนี้ 

๔. ขัน้การรายงานผล 
    ๔.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี

คุณสมบัติได้รับทุนการศึกษาตามโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้ยากไร้ และด้อยโอกาสทางการศึกษา 
สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓  “สายธารทุนน้ำใจ สานสายใยเด็กขาดแคลน”   ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาคู   โดยมอบผ่าน
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในวันประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔-เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕    
      ๔.๒  มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่มีความประพฤติเรียบร้อยและมีครอบครัวฐานะยากจน 
จำนวน  ๒๐๐ ทุน ทุนๆละ ๑,๐๐๐ บาท  
     ๔.๓  มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนในสังกัดในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโลน่า COVID-19  
จำนวน ๑๙๖ ทุน  
               ๔.๔  มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน(ทุนต่อเนื่อง) จำนวน ๓ ทุน  
      ๔.๕  มอบเงินช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนที่ประสบปัญหาและได้รับความเดือดร้อนด้านต่างๆ 
เป็นเงิน  ๑,๕๐๐   บาท    รายละเอียดดังนี้ 
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บรรณานุกรม 

 
กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา 
ลาดพร้าว, ๒๕๔๒. 

ปรีชา คัมภีรปกรณ.์การบรหิารทรัพยากรการศึกษา.พิมพ์ครั้งที่ ๓.นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.๒๕๔๗. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๕-๒๕๔๙ ฉบับสรุป พิมพ์ครั้งที่ ๒ กรุงเทพมหานคร:พริก 
หวานกราฟิก ๒๕๔๕. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ แนวการศกึษาชดุวชิาการบรหิารทรัพยากร
การศึกษาหนว่ยที ่๑-๑๕ นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๑ ๔๖๔ หน้า,ราชบัณฑิตยสถาน.พจนานุกรม
ฉบบัราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช ๒๕๔๒ กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทศัน ์๒๕๔๒. 

รุ่ง แก้วแดง. โรงเรยีนนติิบคุคล.กรุงเทพมหานคร ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๖. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. การจดัการเรยีนรู้ตามหลักสตูรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ กรงุเทพมหานคร:สำนักงาน,๒๕๔๔. 

สำนักงานปฏิรูปการศึกษา.รายงานปฏริปูการศึกษาตอ่ประชาชน.กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้นติ้ง.๒๕๔๔ 
การบริหารทรัพยากรการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓.นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.๒๕๔๗. 

สังวาล วุฒิเสลา.การบรหิารทรัพยากรทางการศึกษาของสถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาอบุลราชธาน ี
เขต ๕ .วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี,๒๕๔๘. 
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ต ำแหน่ง นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำ

กลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต ๓

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
งำนป้องกนัและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

ในสถำนศึกษำ



แบบรายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในระบบ eMENCER 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 
1. ชื่อโครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
2. ความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ความก้าวหน้าต่อเป้าหมายโครงการประจ าไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2564  

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  (1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจพิษภัยของยาเสพติด และมีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  

                     (2) นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองเกิดทักษะชีวิตรู้เท่าทันภัยสังคมอย่างรอบด้าน 

  (3) นักเรียน มีภูมิคุ้มกัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เก่ง ดี  มีสุข มีทักษะชีวิตรอบด้าน 

ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข และรู้เท่าทันภัยทางสังคม 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  (1)  ผู้บริหาร ครู บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะในการด าเนินงานการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

                     (2)  นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ “เก่ง ดี มีสุข” 

  (3) นักเรียนห่างไกลยาเสพติด และลดนักเสพหน้าใหม่  
 

 3.3 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 

   (1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3   

ทุกแห่ง จ านวน 199 แห่ง สามารถด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นไป

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของพ้ืนที่ 

   (2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จ านวน 58 แห่ง สามารถ

ด าเนินงานบูรณาการจัดกิจกรรมต้านภัยยาเสพติดให้กับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ ภายใต้

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดขอโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

 

 



                   2.5.2  เชิงคณุภาพ 

                               (1) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 มีความรู้และเกิดทักษะการอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข ในการต่อต้านยาเสพติด มีทักษะในการด ารงชีวิต ใช้กิจกรรมลูกเสือการจัดการเรียนการสอน

จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา มีกิจกรรมการเฝ้าระวัง ป้องกันภัยทางสังคม และเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาที่

เข้มแข็งและยั่งยืน 

   (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สามารถด าเนินงาน

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในทุกระดับได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจ าไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2564 

  (1) จัดกิจกรรม เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2564 

  (2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ระบบ NISPA/ระบบ Catas   ประจ าปี 2564  
             (3) จัดท าป้ายรณรงค์เลิกเหล้าบุหรี่ในสถานศึกษา ให้แก่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 
๕๘ แห่ง ตามแนวทาง การขับเคลื่อนงานป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัส  โคโรนา2019    (COVID- 19)  ประจ าปี 2564 
  (4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนภารกิจงานเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักเรียนศึกษาประศูนยเครือข่ายเฉพาะกิจคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ประจ าปี 2564 

(5) จัดกิจกรรมประชุมออนไลน์ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดประจ าปี 2564 
 

 3.5 การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าไตรมาสที่ 3 - 4 ปีงบประมาณ 2564 

  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม บ าบัด รักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา      

  1.อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จ านวน  158,000 บาท (แจ้งจัดสรร รร.ละ 5 บาท 

  งวดที่ 1 รร.ละ 2,000 บาท งวดที่ 2รร.ละ 2,000 บาท งวดที่ 3 รร.ละ1,000  บาท 

  จ านวน 58 รร.) จ านวน    290,000  บาท    (จัดสรรงวดที่ 1) 

 2.อบรมค่ายทักษะชีวิต จ านวน    60,000 บาท (จัดสรรงวดที่ 1) 

 3.ค่าบริหารจัดการ จ านวน    20,000 บาท (จัดสรรงวดที่ 1) 

 4.ค่านิเทศติดตามฯ จ านวน      5,000 บาท (จัดสรรงวดที่ 1) 

 5.รณรงค์เหล้า/บุหรี่ จ านวน    10,000 บาท (จัดสรรงวดที่ 1) 



  6.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    จ านวน 15,000     บาท  (จัดสรรงวดที่ 1) 
  7.แนวทางการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน   จ านวน    15,000บาท(จัดสรรงวดที่ 2) 

ใช้ไป  415,000 บาท 
คงเหลือ    -  บาท  ( ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 )  
 

 ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้บูรณาการปรับเปลี่ยนแผนการใช้

จ่ายเงินตามแนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-1)  

  ทั้งนี้ ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนงานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยใช้งบประมาณเป็นจ านวนเงิน 415,000 บาท (สี่แสนหนึ่ง

หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 สรุปผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ด าเนินการครบ 100 %  
 
4. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

      4.1 ผลการด าเนินต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาให้สามารถด าเนินงานตามกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา ขังเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2564 เพ่ือลดผลกระทบและลดความ

เดือนร้อนของประชาชนที่เกิดจากปัญหายาเสพติดในสังคม ด้วยการแก้ไขปัญหาแบบองค์รวมในทุกมิติตั้งแต่ ต้นทาง 

(ด้านสกัดกั้น ปราบปราม) กลางทาง (ด้านป้องกัน) และปลายทาง (ด้านการบ าบัดรักษา) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ภายใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยยาเสพติด” ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพ

ติด (ส านักงาน ป.ป.ส.) ซึ่งมีมิติงานด้านการป้องกันยาเสพติดเน้นการด าเนินงานในกลุ่มเป้าหมาย วัยเสี่ยงสูงอายุ  

15 – 24 ปี เป็นล าดับแรกสุด ควบคู่กับการส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่าง

ต่อเนื่องในทุกช่วงวัยอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย

จนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ เข้าไปมีส่วนร่วมส าคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในประชากร

กลุ่มเสี่ยงสูง เพ่ือตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ โดยด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 



 4.2 ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุก

ระดับเพ่ิมขึ้น 

  นักเรียนนักศึกษาเป็นกลุ่มเป้าหมายหนึ่งที่ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญมุ่งป้องกันและตัดตอนการ

แพร่ระบาดวงจรยาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งพบว่าในปัจจุบันได้ขยายผลลงสู่สถานศึกษา และลงสู่นักเรียนที่มีอายุ

ต่ าลงเรื่อยๆ การจัดท าโครงการนี้มุ่งเน้นพัฒนา โดยสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาได้มีกรอบแนว

ทางการด าเนินงานทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการเสริมภูมิ ป้องกัน มีทักษะการปฏิเสธ 

การปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม การเอาตัวรอดปลอดภัยจากภัยสังคมในทุกรูปแบบ โดยอาศัยการ

ขับเคลื่อนโครงการอบรมแกนน าลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและขับเคลื่อนงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม เริ่มตั้งแต่การมอบนโยบาย สร้างองค์ความรู้ การ

ปฏิบัติงาน ในมาตรการ 5 ด้าน (ด้านการป้องกัน ค้นหา รักษา เฝ้าระวัง และการบริหารจัดการ) ใช้เครือข่ายพ้ืนที่

เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงาน มีระบบตลอดจนการติดตามรายกรณีท่ีพบ เพ่ือน าไปสู่การช่วยเหลือ อย่างถูกต้อง ให้

เป็นเยาวชนที่เข้มแข็งเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   

 4.3 ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนย่อย : ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติด  

  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง สร้างความมั่นคงในทุกมิติ 

โดยเฉพาะการเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนให้

เหมาะสมตามสภาพวัยอันควร พัฒนานักเรียน ให้มีศักยภาพ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  

มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นักเรียนได้รับ

โอกาสเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ส่งผลให้ประเทศชาติมี มีก าลังพล

เยาวชนที่เข้มแข็ง สังคมอยู่เย็น เป็นสุข 

5. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินกับแผนปฏิรูปประเทศ 

 ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย ด้านการศึกษา 

  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการด าเนินงานโครงการลูกเสือต้าน

ภัยยาเสพติด ใช้กิจกรรมวิธีการทางลูกเสือยุวกาชาด พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ ปลูกฝังและ

ปลูกจิตส านึก เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ้นในจิตใจ โดยมุ่งเน้นภารกิจหลัก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านประชาธิปไตย 

(Democracy) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Decency) และด้านต้านภัยยาเสพติด (Drug-free) น าไปสู่การพัฒนา

พฤติกรรมอันเหมาะสมกับสภาพและวัย ปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด รวมทั้งสร้างระบบบริหารจัดการ

ขับเคลื่อนงานกิจกรรมหลักการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในทุกมิติ 

6. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 



 ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมาย ด้านการศึกษา 

  พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นักเรียนได้รับโอกาสเรียน

จบการศึกษาภาคบังคับและเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ส่งผลให้ประเทศชาติมี มีก าลังพลเยาวชนที่เข้มแข็ง 

สังคมอยู่เย็น เป็นสุข 

7. สรุปการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ประจ าไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2564 

 7.1 สรุปผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 

  จัดกิจกรรม เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2564 ภายใต้การบูร

ณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามบริบท ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บูรณาการด าเนินงานตามกรอบแนวทาง ดังนี้     

- จัดกิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  

  - ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ 

  - ขับเคลื่อนโครงการ To Be Number One ซึ่งเป็นวาระจังหวัดกาฬสินธุ์และส่งเสริม

กิจกรรมศูนย์เพ่ือใจวันรุ่น  กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 

  - ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  - ขับเคลื่อนความร่วมมือโครงการ 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน 

  - ขับเคลื่อนความร่วมมือน านักเรียนที่เป็นผู้เสพเข้าบ าบัดรักษาร่วมกับฝ่ายสาธารณสุขและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  - ขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการบ้านหลังเรียนเพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างในทางสร้างสรรค์ผ่าน

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ดนตรี กีฬา ฯลฯ 

  - ขับเคลื่อนสนับสนุนกิจกรรมจิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา 

  - ขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานป้องกันลูกหลานจากภัยยาเสพติดของ

โรงเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ผู้ปกครอง และประชาชนในพื้นที่รับทราบ   

  - ให้สถานศึกษาถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) กระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด และสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม

เพ่ือให้นักเรียนเกิดความปลอดภัยในการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามความเหมาะสม และการ



จัดกิจกรรมให้ถือปฏิบัติตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)  อย่างเคร่งครัด

 กิจกรรมที่ 2  

  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ระบบ NISPA/ระบบ Catas   ประจ าปี 2564  
เพ่ือด าเนินงานการรายงานข้อมูลในระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

(NISPA System), การรายงานข้อมูลการติดตามผู้ใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System), การบันทึก

ข้อมูลก าลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน (YC) ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

จ านวน 199 แห่ง 

 

 กิจกรรมที่ 3  

   จัดท าป้ายรณรงค์เลิกเหล้าบุหรี่ในสถานศึกษา ให้แก่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน ๕๘ 
แห่ง ตามแนวทาง การขับเคลื่อนงานป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัส  โคโรนา2019    (COVID- 19)  ประจ าปี 2564 

 กิจกรรมที่ 4  

   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนภารกิจงานเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
นักเรียนศึกษาประศูนย์เครือข่ายเฉพาะกิจคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  ประจ าปี 2564 
 

กิจกรรมที่ 5 
(5) จัดกิจกรรมประชุมออนไลน์ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดประจ าปี 2564 

  ให้แก่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน ๕๘ แห่ง ตามแนวทาง การขับเคลื่อนงานป้องกันยาเสพ
ติดในเด็กและเยาวชนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส  โคโรนา2019    (COVID- 19)   

ประจ าปี 2564 

 ผลจากการด าเนินงาน 

                     (1) นักเรยีนในสังกัดทุกคนมีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ มีหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปป้องกัน

เฝ้าระวังภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ชุมชน สังคม อย่างเป็นรูปธรรม 

  (2) นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดเกิดทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน  

  (3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดท้ัง 58 แห่ง สามารถน าหลักสูตรการอบรม

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 



  (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน จากภัยรอบด้านและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง               

  (5) บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้าง

ภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง               

  (6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีระบบการติดตามงานและ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่เป็นรูปธรรม อย่างมีคุณภาพ 

 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

                    (1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

          (2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดทั้ง 58 แห่ง สามารถด าเนินงานการอบรม

ลูกเสือแกนน าต้านภัยยาเสพติดได้อย่างมีคุณภาพ 

          (3) โรงเรียนในสังกัดทั้ง 199 แห่งมีแนวทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ      

 7.2 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   เนื่องจากติดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID – 19 ท าให้ต้องมีการ
เลื่อนปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการออกไป การด าเนินงานต้องมีข้อจ ากัดในบางองค์ประกอบ  
 7.3 ข้อเสนอแนะ 

การจัดสรรงบประมาณขอให้ด าเนินการอย่างเร็วรวด ไม่ควรทิ้งช่วงเวลานาน  
8. ภาพประกอบการรายงาน  (ตามแนบท้าย) 
   

    ลงชื่อ นางสาวดวงเนตร  สันวลิาศ   ผู้รายงาน 

          (นางสาวดววงเนตร  สันวิลาศ) 

    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 

      
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่ 2 

        
 

        
 

กิจกรรมที่ 3 

       



 

กิจกรรมที่ 4 

       
 

        
 

กิจกรรมที่ 5 

      
 



 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 
 



ต ำแหน่ง นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำ



ต ำแหน่ง นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำ

กลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต ๓

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ระบบมำตรฐำนควำมปลอดภยั

(MOE Safety Center)



ค ำน ำ 

   รายงานผลการด าเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต ๓ และการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด  

 การรายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก คณะผู้บริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประธานกลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการศูนย์ความ
ปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ครู และบุคลาการในสังกัดที่มีส่วนร่วม  
ในการสนับสนุนจนสามารถด าเนินการต่างๆ ได้เสร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 

                                                                                                                       
หน้ำ  

ระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Center) 
การขับเคลื่อนระบบมาตรฐานความปลอดภัย             1 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             ๑ 
การด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด              2 
ปัญหาและอุปสรรค                2 
วิธีการแก้ไขปัญหา                2 
ผลการด าเนินงาน                2 
แนวทางการด าเนินงาน               2 
 

ภำคผนวก 
- Obec line ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือรับทราบนโยบายจาก สพฐ. 
- Obec line ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการให้โรงเรียนในสังกัดรับทราบ 
- ข้อมูลการเข้าระบบ MOE Safety Center และการรายงานค าสั่ง MOE Safety Center 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย เจ้าหน้าที่ SC - Operator  

และเจ้าหน้าที่ SC- Action 
- ภาพการจัดกิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้การดับเพลิงขั้นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระบบมาตรฐานความปลอดภยั (MOE Safety Center) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 ได้ขับเคลื่อนนโยบำย และส่งเสริมสนับสนุน   
กำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยของผู้เรียนสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัด มุ่งเน้นให้สถำนศึกษำ น ำเทคโนโลยี   
ระบบสำรสนเทศมำพัฒนำระบบและกลไกกำรดูแลควำมปลอดภัย ให้แก่นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
โดยกำรน ำนโยบำยเร่งด่วนเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ด้ำนควำมปลอดภัยของผู้เรียน        
ด้วยระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Center) เป็นระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ   
โดยใช้หลัก Digital Based Management เป็นกระบวนกำรในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิดกำรเรียนรู้          
อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมสุข และได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำมปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำย และจิตใจ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 
ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงขอมนุษย์ ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจำกกำรถูกล่วงละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจำก
ผลกระทบต่อสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ นักเรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และประชำชนทั่วไปสำมำรถร้องทุกข์ 
ผ่ำนระบบ MOE Safety Center เพ่ือให้เกิดกำรประสำนงำนกับภำคีเครือข่ำยในกำรช่วยเหลือนักเรียนได้ทันที 
รวมถึงภัยคุกคำมทั้ง 9 ประเภท ที่อำจเกิดขึ้นกับนักเรียน โดยมีกำรด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

 การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. จัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3   
 2. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ เขต 3 
 3. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Center) ผ่ำนระบบ
ประชุม Online โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้รับผิดชอบงำนด้ำนควำมปลอดภัย  
 5. พัฒนำครูผู้รับผิดชอบงำนด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ โดยกำรประชำสัมพันธ์ให้เข้ำร่วมเรียนรู้  
และทดสอบระบบ MOE Safety Center เพ่ือให้ครูสำมำรถใช้ระบบและเข้ำใจกำรใช้งำนอย่ำงถูกต้อง 
 6. เผยแพร่ระบบแจ้งเหตุของ MOE Safety Center ในกลุ่มไลน์ MOE สพป.กส.3 เพ่ือให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และประชำชนทั่วไป สำมำรถแจ้งเหตุได้ 24 ชั่วโมง 
 7. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยจัดส่งให้สถานศึกษา 
 8. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางการด าเนินงานความปลอดภัย 
 9. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรใช้งำนระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Center) เจ้ำหน้ำที่ 
SC - Operator และเจ้ำหน้ำที่ SC- Action ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 ตำมค ำสั่ง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 ที่ 39/2565 เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE 
Safety Center ของศูนย์ควำมปลอดภัยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 เข้ำร่วมประชุม
ผ่ำนสื่อผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) ที่ห้องประชุมหยำดเพชร สพป.กำฬสินธุ์ เขต 3 
 
 



 - 2 - 
 

การด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 1. น ำเข้ำข้อมูลโรงเรียนในระบบ MOE Safety Center  
 2. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยของโรงเรียน 
 3. แต่งตั้งค ำสั่งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center  
 4. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center 
 5. รำยงำนภัยที่เกิดในสถำนศึกษำ ในระบบ MOE Safety Center ได้ตลอดเวลำ ซึ่งแบ่งออกเป็น         
4 ประเภท ได้แก่ ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุข
ภำวะทำงกำยและจิตใจ และภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
 1. โรงเรียนไม่ใส่ชื่อหน่วยงำนต้นสังกัด ท ำให้ชื่อของโรงเรียนไม่ปรำกฏในระบบ 

2. โรงเรียนส่งค ำขอเข้ำหน่วยงำนต้นสังกัด แต่ชื่อโรงเรียนไม่ปรำกฏในระบบ 
3. ชื่อหน่วยงำนต้นสังกัด ขึ้นให้โรงเรียนเลือกมำกกว่ำ 1 ชื่อ 
 

3. วิธีการแก้ไขปัญหา 
 1. เน้นย้ ำสถำนศึกษำให้ด ำเนินกำรใส่ข้อมูลหน่วยงำนต้นสังกัดให้ถูกต้อง 

2. แจ้งให้สถำนศึกษำตรวจสอบชื่อหน่วยงำนต้นสังกัด และตรวจสอบกำรยืนยันส่งค ำขอ  
3. ประสำนแอดมินระบบ ด ำเนินกำรลบชื่อหน่วยงำนต้นสังกัดที่ไม่ได้ใช้งำน 
 

4. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 ได้ด ำเนินกำรเข้ำระบบ MOE 
Safety Center ครบทุกโรงเรียน จ ำนวน 199 โรงเรียน 
 

5. แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการด าเนินงานความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 3 ได้ขับเคลื่อนงำนสู่กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ
ครอบคลุมควำมปลอดภัยในทุกมิติอย่ำงรอบด้ำน อีกทั้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่มีกำรจัดตั้งกองทุน "สำยธำรทุนน้ ำใจ   
สำนสำยใยเด็กขำดแคลน" สพป.กำฬสินธุ์ เขต 3 ร่วมกับโรงเรียนบ้ำนนำคู เพ่ือมอบทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียน    
ที่ประสบปัญหำในแต่ละกรณี ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรคุ้มครองสิทธิในด้ำนต่ำงๆ    
รวมถึงนักเรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงเป็นระบบ โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ได้ลงพ้ืนที่ช่วยเหลือนักเรียน         
ในแต่ละกรณี โดยประสำนกับภำคีเครือข่ำยทั้งในระดับอ ำเภอ และระดับจังหวัด เพ่ือให้นักเรียนได้รับกำรช่วยเหลือ
อย่ำงตรงประเด็นที่เป็นปัญหำ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)        

ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) เพื่อรับมอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)  

ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ณ ห้องประชุมเรืองปัญญา สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓ 

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในสังกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ข้อมูลการเข้าระบบ MOE Safety Center และการรายงานค าสั่ง MOE Safety Center 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานค าสั่ง MOE Safety Center  ของสถานศึกษา 
         ๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
         ๒. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของสถำนศึกษำ 
         ๓. มอบหมำยงำนให้เจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



ประชุมชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 

เจ้าหนา้ที่ SC - Operator และเจ้าหนา้ที่ SC- Action  

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ภำพกำรจัดกิจกรรมจัดอบรมให้ควำมรู้กำรดับเพลิงขั้นต้น 
 

          
 

             

 

          

 

 

 



ต ำแหน่ง นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำ





คำนำ 
 
  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ "พาน้องกลับมาเรียน” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
จำนวน 99 คน ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 57 แห่ง ทั้งนี้ ได้ทำการลงพื้นที่ค้นหา 
ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และจัดทำแบบติดตามโครงการ แล้วนำข้อมูล
ที่ได้รับเหล่านั้นมาทำการวิเคราะห์ จัดทำเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการรายงานผลการดำเนินงาน
ในครั้งนี้  

 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ ่งจาก คณะ
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ศึกษานิเทศก์ ประธานกรรมการกลุ่ม
โรงเรียน รองประธานกรรมการกลุ่ มโรงเรียน กรรมการและเลขานุการกลุ ่มโรงเรียนทุกกลุ ่มโรงเร ียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่มีส่วนร่วม 
ในการสนับสนุนจนสามารถดำเนินการต่างๆ ได้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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บทที ่1 

บทนำ 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

  ตามที่ รัฐบาลมีนโยบาย "ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" โดยให้ความสำคัญกับประชาชนทุกกลุ่ม  ให้ได้รับสิทธิ
และโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามบทบาท
และภารกิจการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบทำให้เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาจำนวนมาก  
จึงจัดทำโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา "พาน้องกลับมาเรียน"  
โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกัน ๑๒ หน่วยงาน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อสร้างโอกาส
ให้กับเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ทั้งเด็กปกติและเด็กพิการ ให้ได้รับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ 

  สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน เป ็นหน ่วยงานหล ักในการจ ัดการศ ึกษา  
ขั้นพื้นฐาน มีพันธกิจในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั ่วถ ึงและเท่าเทียม ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสอดคล้องตามพันธกิจ จึงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้ประสบผลสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรมตลอดจนป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  จึงได้ดำเนินโครงการ "พาน้องกลับมาเรียน"  โดยมีข้อมูลเด็กออกกลางคันอยู่ใน ๒ ฐานข้อมูลใหญ่ คือ 
ในระบบรายงานข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล (DMC) และข้อมูลของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) โดยข้อมูลดังกล่าวจะระบุที่อยู่และโรงเรียนของนักเรียนที่เรียนอยู่เดิม ข้อมูลดังกล่าวส่งมอบให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไปดำเนินการติดตามค้นหาเด็กท้ัง ๒ ฐานข้อมูล เพ่ือให้ทราบว่าเด็กมีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่หรือไม่
อย่างไร กรณีถ้าไม่มีตัวตนอยู่ในพื้นที่ ต้องทราบว่าเด็กย้ายไปอยู่ที่ไหน อย่างไร เพื่อส่งให้จังหวัดหรือสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่เด็กได้ย้ายไปอยู่ ดำเนินการติตตามดูแลต่อไป สำหรับกรณีที่ติดตามค้นหาแล้วพบตัวเด็ก 
ต้องหาวิธีการนำเด็กเข้าเรียนในโรงเรียนเดิม หรือถ้าไม่เรียนที่เดิมโดยสนใจจะเรียนในโรงเรียนสังกัดอื่น อาทิ 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ต้องกำหนดทิศทางแนวทางในการนำเด็กเข้าเรียน 
สุดท้ายต้องการทราบข้อมูลว่าภายในเดือนมีนาคม-พฤษภาคม ๒๕๖๕ จำนวนเด็กทั้งหมดพร้อมที่จะไปเรียนที่
ไหน อย่างไร 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ต้องดำเนินการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ในการดูแลประคับประคองให้เด็กได้เรียนจนจบการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  และรายงานฐานข้อมูลเด็กและการออกติดตามค้นหาเด็กในพ้ืนที่ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษา เป้าหมายคือ เด็กทุกคนต้องได้เรียนและได้เรียนอย่างมี
ความสุข ถ้าเด็กมีปัญหา ขอให้ช่วยเหลือเยียวยา โดยมี ๑๑ หน่วยงาน ที่ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เพ่ือบูรณาการดำเนินงานร่วมกัน 
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  จากการตรวจสอบข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์  https://dropout.edudev.in.th/Area ของสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีรายชื่อ
นักเรียนที่จะต้องดำเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน จำนวน 57 โรงเรียน  จำนวน 99 คน 
โดยได้ดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 

วตัถปุระสงค ์
 1. เพื ่อให้ประชากรวัยเรียน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับ               
การติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2564 จำนวน 34 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. 255๘ ตาม ทร.14 ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนที่มี
ตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนที ่ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา  256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 4. เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 256๔ ได้รับการติดตามช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 5. เพื ่อให้ประชากรวัยเรียนที ่จบการศึกษาชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ในปีการศึกษา 256๔ 
ที่ไม่ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 6. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม    
256๕ (เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียน ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 256๕ ได้รับ                   
การติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 7. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในปีการศึกษา 256๔ ที่ไม่ได้
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า ในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   8. เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาสในโรงเรียนที่ต้องให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในปีการศึกษา 
256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  9. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ขอบเขตของงาน 
 1. ภารกิจ 
  ๑.๑ ติดตาม ค้นหา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๑.๒ นำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  ๑.๓ เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๔ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๕ ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันเด็กออก
จากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  

 

https://dropout.edudev.in.th/Area%20พบว่า
https://dropout.edudev.in.th/Area%20พบว่า
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๒. กลุ่มเป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
 2.1 ประชากรวัยเรียน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาครบทุกคน  
 2.2 ประชากรวัยเรียนที่ต้องติดตามช่วยเหลือตามกลุ่มเป้าหมายในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จำนวน 
34 คน ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.3 ประชากรวัยเรียนที ่เกิดปี พ.ศ. 2558 ตาม ทร.14 ในเขตพื ้นที ่บริการของโรงเรียน              
ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ที่ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.4 ประชากรวัยเรียนที ่ออกกลางคันในปีการศึกษา 2564 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคน  
 2.5 ประชากรวัยเรียนที ่จบชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ในปีการศึกษา 2564 ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.6 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2565 
(เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียน ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.7 ประชากรวัยเร ียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ในปีการศึกษา 2564 ไม่ได้ศ ึกษาต่อ 
ชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า) ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.8 ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาส ในโรงเรียนที่ต้องให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในปีการศึกษา 
2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.9 ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือ
และส่งเสริมครบทุกคน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ประชากรว ัยเร ียนทุกคน  ได ้ร ับความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเท ียมกัน  ได ้รับ                     
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา มีอัตราการ       
ออกกลางคันของประชากรวัยเรียนลดลง ศึกษาต่อสายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า เพิ่มมากขึ้น ประชากร            
วัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ  ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาสในโรงเรียนที่ต้อง          
ให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคนในปีการศึกษา 2565 
  เชิงคุณภาพ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ได้รับ                     
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา มีอัตราการ       
ออกกลางคันของประชากรวัยเรียนลดลง ศึกษาต่อสายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า เพิ่มมากขึ้น ประชากร            
วัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ  ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาสในโรงเรียนที่ต้อง          
ให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคนในปีการศึกษา 2565 
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 ๓. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 3.1 ประชากรวัยเรียนโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 ๓.2 ประชากรวัยเรียนตามกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน 34 คน ได้รับการ
ติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.3 ประชากรวัยเรียนที ่เกิดปี พ.ศ. 255๘ ตาม ทร.14 ในเขตพื ้นที ่บริการของโรงเรียน                
ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ครบทุกคน 
 3.4 ประชากรวัยเรียนที ่ออกกลางคันในปีการศึกษา 2564 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคน 
 3.5 ประชากรวัยเรียนที ่จบชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6ในปีการศึกษา 256๔ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.6 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 
(เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและ
ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.7 ประชากรวัยเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๔ ได้รับการติดตามช่วยเหลือ
และส่งเสริมครบทุกคน 
 3.8 ประชากรว ัยเร ียนท ี ่ด ้อยโอกาสในโรงเร ียนท ี ่ต ้องให ้การช ่วยเหลืออย ่างเร ่งด ่วน 
ในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.9 ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือ
และส่งเสริมครบทุกคน 
 
 4. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
คำจำกัดความ 
 ๑. "การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน" หมายถึง การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๒. "การศึกษาภาคบังคับ" หมายถึง การศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ๓. "เด็ก" หมายถึง ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในช่วงอายุ ๓ - ๑๘ ปี และเด็กพิการตั้งแต่แรกพบความพิการถึง
อายุ ๑๘ ปี 
 4. "เด็กตกหล่น" หมายถึง เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับที่ยังไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๕. "เด็กออกกลางคัน" หมายถึง เด็กในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เคยเข้าเรียนในสถานศึกษาแล้วแต่ออก
จากสถานศึกษาก่อนที่จะจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๖. "เด็กพิการที่ตกหล่น" หมายถึง เด็กพิการที่ได้รับข้อมูลจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ตั้งแตแ่รกพบความพิการถึงอายุ ๑๘ ปี ที่ยังไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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บทที ่2  

ขอ้มูลทัว่ไป 
1. บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.1 บทบาทของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑.1.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เป็นรายบุคคล โดยมีรายละเอียดของ
นักเรียน ประกอบด้วย หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขประจำตัวนักเรียน ชื่อ -นามสกุล ระดับ
การศึกษา ชื่อโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่อยู่ ปัจจุบัน ที่อยู่
ตามทะเบียนบ้าน ชื่อผู้ปกครอง และหมายเลขโทรศัพท์ (ถ้ามี) 
  1.1.๒ ตรวจสอบและจัดทำฐานข้อมูลจำนวนเด็กที่ต้องดำเนินการติดตามค้นหา จำนวนเด็กที่ยังไม่ได้
ต ิดตามจำนวนเด ็กท ี ่ ต ิดตามพบต ัว และต ิดตามแล ้ว ไม ่พบต ัว พร ้อม เผยแพร ่ผ ่ านทางเว ็บ ไชต์  
https://dropout.edudev.in.th ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
  1.1.๓ จัดทำ Application "พาน้องกลับมาเรียน" ซึ ่งเป็น Application ที ่ทำหน้าที ่ในการแจ้ง
ตำแหน่งที่ตั้ง (Check in) โดยระบุสถานะของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  1.1.๔ จัดทำแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา โดยกำหนดบทบาทหน้าที ่ของหน่วยงานแต่ละระดับ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มพื้นที่การศึกษาประจำเขตตรวจราชการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา 
  1.1.5 ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันเด็ก  
ออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.1.๖ ชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และ
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  1.1.๗ ประสานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ หน่วยงานที่ร่วมบันทึกข้อตกลง                 
ความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  1.1.๘ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม เสนอกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.1.๙ กรณี ติดตามค้นหาแล้วไม่พบตัวเด็ก ดำเนินการส่งต่อข้อมูลให้กับกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือ
รวบรวมและส่งต่อข้อมูลกับหน่วยงานที่ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dropout.edudev.in.th/
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สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 บทบาทของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. หมายลขบตัรประจำตวัประชน 
2. หมายเลขประจำตวันกัเรยีน 
3. ชือ่-นามสกลุ 
4. ระดบัการศกึษา 
6 สงักดัสำนกังานเขตขึน้ทีก่ารศกึษา/ 
7. สำนกับรหิางานการศกึษาพเิศษ 
8 ทีอ่ยูป่จัจบุนั 
9. ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น 
10.ชือ่ผูป้กตรอง และหมายเลข
โทรศพัท ์(ถำ้มี) 
จดัท ำ Application 
"พำน้องกลบัมำเรียน" 
5 ชือ่โรงเรียน 
ตรวจสอบและจดัท ำ 
ฐำนขอ้มลูจ ำนวนเด็ก 
ทีต่อ้งด ำเนินกำร 
ตดิตำมคน้หำ 
จตัท ำเวบ็ไซต ์
https://dropout.edudev.
in.th 
เขตตรวจ 
รำชกำร สพช ู
* ประสำนกำรด ำเนินงำน
รว่มกบั 
หน่วยงำนในสงักดัพกระดบั 
จดัท ำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนตดิตำมตน้หำเด็ก
ตกหลน่ 
และเด็กออกกลำงตนัใหก้ลบั
เขำ้สูร่ะบบกำรศกึษำ 
ก ำหนดบทบำทหน้ำที ่
ศูนย์กำรศกึษำ 
ของหน่วยงำนแตล่ะระดบั 
สง่เสรมิกำรใชร้ะบบกำร
ดูแล 
ช่วยเหลือนกัเรียน 
ขี้แจง สรำ้งควำมเขำ้ใจ 
ประชำสมัพนัธ์ และประสำน
ควำมรว่มมือ 
ก ำกบั ตดิตำม 
และรำยงำน 
สถำนศกึษำ 
* จ ำนวนเด็กตดิตำมแลว้พบ
ตวั 
สง่เสรมิ สนบัสนุน ช่วยเหลือ
และ 
พฒัณำนกัเรียนทีพ่บตวั 
* จ ำนวนเด็กตดิตำมแลว้ไม่
พบตวั 
* ประลำนหน่วยงำนทีร่ว่ม
บนัทกึ 
ขอ้ตกลงควำมรว่มมือ 
(MOU) 
และภำคีเครือชำ่ยทีเ่ทีย่วรอ้ง 
* จ ำนวนเต็กทีย่งัไมใ่ด้
ตดิตำม 
เรง่รดักำรด ำเนินงำน 
รำยงำนผลภำพรวม 
เสนอกระทรวงศกึษำธกิำร 

ตรวจสอบและจดัทำฐานขอ้มลู 
จำนวนเดก็ทีต่อ้งดำเนนิการ

ตดิตามคน้หา 
 
 

จดัทำเวบ็ไซต ์
https://dropout.edudev.in.th 

จดัทำ Application 
“พานอ้งกลบัมาเรยีน” 

จดัทำแนวทางการดำเนนิงานตดิตามคน้หาเดก็ตกหลน่และเดก็ออกกลางคนั 
ใหก้ลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษา 

เขตตรวจราชการ 
สพฐ. 

ศนูยก์ารศกึษา
พเิศษ 

กำกบับทบาทหนา้ทีข่อง
หนว่ยงานแตล่ะระดบั สศศ. สพท. สถานศกึษา 

สง่เสรมิการใชร้ะบบการดแูล 
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

ประสานหนว่ยงานทีร่ว่มบนัทกึขอ้ตกลง
ความรว่มมอื (MOU) และภาคเีครอืขา่ยที่

เกีย่วขอ้ง 

ชีแ้จง สรา้งความเขา้ใจ 
ประชาสมัพนัธ ์และประสานความรว่มมอื 

ประสานการดำเนนิงานรว่มกบัหนว่ยงานใน
สงักดัทกุระดบั 

จำนวนเดก็ตดิตามทีพ่บตวัแลว้ จำนวนเดก็ทีย่งัไมไ่ดต้ดิตาม กำกบั ตดิตาม 
และรายงาน 

เรง่รดัการดำเนนิงาน จำนวนเดก็ทีต่ดิตามแลว้ไมพ่บตวั 
 

สง่เสรมิ สนบัสนนุ ชว่ยเหลอืและ
พฒันานกัเรยีนทีพ่บตวั 

รายงานผลภาพรวมเสนอ
กระทรวงศกึษาธกิาร 

จดัทำขอ้มลูสารสนเทศเดก็ตกหลน่ 
เดก็ออกกลางคนั เปน็รายบคุคล 
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 1.2.บทบาทของกลุ่มพื้นที่การศึกษาประจำเขตตรวจราชการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
  1.2.1 ส่งเสริม ช่วยเหลือ การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่อยู่
ภายในกลุ่มพื้นที่การศึกษา ในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อ ให้การดำเนินงานตาม
นโยบายประสบผลสำเร็จ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2.2 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโบาย ตลอดจนให้คำปรึกษา และแนะนำให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  1.2.3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมายให้ดำ เนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 

กลุม่พืน้ที่การศกึษาประจำเขตตรวจราชการ 
สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที ่2 บทบาทของกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจำเขตตรวจราชการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สง่เสรมิ ชว่ยเหลอื การปฏบิตังิาน ของ
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ

สถานศกึษา ภายในกลุม่พืน้ทีก่ารศกึษา 

ตดิตาม ประเมนิผล การดำเนนิงาน
ตามนโยบาย 

สง่เสรมิการปฏบิตังิาน  
กบัหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 1.3 บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.3.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน โดยมีองค์ประกอบของคณะทำงานเป็นไปตามความเหมาะสมของพื้นที่              
โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธาน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                  
เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นคณะทำงานและเลขานุการ และเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ เพื่อกำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  1.3.2 ชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์แผนและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็ก 
ตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
  1.3.๓ ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที ่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สำรวจในแต่ละปีการศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
  1.3.๔ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดย
วิเคราะห์สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล และดำเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา พร้อมจัดทำแผนป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.3.๕ ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันเด็ก  
ออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.3.6 ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
  1.3.๗ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม เสนอสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 บทบาทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 

 

แตง่ตัง้คณะทำงาน 

กำหนดแผนและแนวทางการดำเนนิงาน 

ชีแ้จง สรา้งความเขา้ใจ  
และประชาสมัพนัธแ์ผน และแนวทางการดำเนนิงาน 

จดัทำแผนปอ้งกนัเดก็ ออกจากระบบ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

วเิคราะหส์ภาพปญัหา หาสาเหต ุ     
และวธิกีารแกไ้ขปญัหาเปน็รายบคุคล 

สง่เสรมิการใชร้ะบบดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็ มปีระสทิธภิาพ 

ตรวจสอบ วเิคราะหข์อ้มลูเดก็ตกหลน่ และเดก็ออกกลางคนั  
ทีไ่ดร้บัแจง้จาก สพฐ. หรอืทีส่ำรวจในแตล่ะปกีารศกึษา 

กำกบั ตดิตาม การดำเนนิงาน 

สง่เสรมิ สนบัสนนุ ใหส้ถานศกึษาตดิตาม คน้หาเดก็
ตกหลน่ และเดก้ออกกลางคนั ใหก้ลบั 

เขา้สูร่ะบบการศกึษา 

รายงานผลในภาพรวม เสนอสำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

องคป์ระกอบตามความเหมาะสมของพืน้ที ่
- ผอ.สพท.  ประธาน 
- รอง ผอ.สพท. รองประธาน 
- ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           
                    คณะทำงานและเลขานุการ 
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 1.4 บทบาทของสถานศึกษา 
  1.4.1 แต่งตั้งคณะทำงาน โดยมีองค์ประกอบของคณะทำงานเป็นไปตามความเหมาะสมของพื้นที่
สถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธาน เพ่ือกำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหา
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้น  
การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในท้องถิ่น 
  1.4.2 ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และท่ีสถานศึกษา สำรวจในแต่ละปีการศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
  1.4.3 ลงพื้นที่ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยใช้ Mobile Application "พาน้อง
กลับมาเรียน" และเว็บไชต์ https://dropout.edudev.in.th เป็นเครื่องมือในการติดตามและรายงานผล 
  1.4.4 แก้ปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไข
ปัญหาเป็นรายบุคคล และดำเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมจัดทำแผนป้องกันเด็กออกจาก
ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.4.5 ดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันเด็ก 
ออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.4.6 ประสานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในท้องถิ่น ในการ
ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ตลอดจนการดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อ 
  1.4.7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  
เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dropout.edudev.in.th/
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สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4 บทบาทของสถานศึกษา 

แตง่ตัง้คณะทำงาน 

ประสานดำเนนิงานรว่มกบัหนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้งและภาคเีครอืขา่ยในทอ้งถิน่ 

กำหนดแผนและ 
แนวทางการดำเนนิงาน 

นำเขา้สูร่ะบบการศกึษา 

ตรวจสอบ วเิคราะหข์อ้มลูเดก็ตกหลน่และเดก็ออกกลางคนั ทีไ่ดร้บัแจง้จาก 
สพท./สศศ. และขอ้มลูปจัจบุนัในพืน้ที ่

ชีแ้จง สรา้งความเขา้ใจประชาสมัพนัธ์
แผนและแนวทางการดำเนนิงาน 

ตามความเหมาะสมของพืน้ทีส่ถานศกึษา 
- ผอ.สถานศึกษา ประธาน 

 

ตดิตามคน้หาผา่น Application 
“พานอ้งกลบัมาเรยีน” 

และเวป็ไซต ์http://dropout.edudev.in.th 
  

พบตวั 

นำเขา้สูร่ะบบการศกึษาไมไ่ด้ 
 

จดัทำแผนปอ้งกนัเดก็ ออกจากระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

ประสานการดำเนนิงานรว่มกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและภาคเีครอืขา่ยในทอ้งถิน่ 

วเิคราะหส์ภาพปญัญาหาสาเหต ุ
และวธิกีารแกไ้ขปญัหาเปน็รายบคุคล 

ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

รายงานผลในภาพรวม เสนอ 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

กาฬสนิธุ ์เขต 3 
 

ไมพ่บตวั 
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2. การบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา "พาน้องกลับมาเรียน" ด้วยการสร้างความร่วมมือและบูรณาการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลง 
(MOU) รว่มกัน ๑๒ หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒. กระทรวงมหาดไทย 
  ๓. กระทรวงสาธารณสุข 
  ๔. กระทรวงวัฒนธรรม 
  ๕. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
  6. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  ๗. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  ๘. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  ๙. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  ๑๐. กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
  ๑๑. กรุงเทพมหานคร 
  ๑๒. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ดังนั้น จึงกำหนดกรอบแนวทางการบูรณาการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ (MOU) ในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ดังนี้ 
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บทบาทความรว่มมือ 

 
 

หนว่ยงาน 
ขบัเคลือ่น 

หนว่ยงานรว่มดำเนนิการตามบนัทกึข้อตกลงความรว่มมอื (MOU) 
กระทรวง 

ศกึษาธกิาร 
กระทรวง 
มหาดไทย 

กระทรวง
สาธารณสขุ 

กระทรวง 
วฒันธรรม 

กระทรวง 
การทอ่งเที่ยว

และกฬีา 

กระทรวง 
การอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์

วจิยัและ 
นวัตกรรม 

กระทรวง 
การพฒันา
สงัคมและ 
ความมัน่คง
ของมนุษย ์

สำนักงาน 
ตำรวจ 

แห่งชาต ิ

สำนักงาน
พระพทุธ 
ศาสนา 
แห่งชาต ิ

กอง 
อำนวยการ
รกัษาความ
มั่นคงภายใน 
ราชอาณาจกัร 

กรุงเทพ 
มหานคร 

กองทนุเพือ่ความ
เสมอภาคทาง 

การศกึษา 

1 .  ก า ร ป ร ะ ช าส ั มพ ั น ธ ์ ก า ร
ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม
โอกาสความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา  
“พาน้องกลับมาเรียน” ตาม 
บ ันท ึกข ้อตกล งความร ่ วมมือ 
(MOU) 

ศธ 
✓ 

สป. 
สพฐ. 
สอศ. 

สช.กศน. 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

2. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็ก
จกหล่นและเด็กออกกลางคันเป็น
รายบุคคลและฐานข้อมูลจำนวน
เด็กที่ต้องดำเนินการติดตามค้นหา 

สพฐ. 
✓ 

สป. 
สพฐ. 
สอศ. 
สช. 

กศน. 

✓ 

 

          

3. การติดตามค้นหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน 
    3.1) กรณัพบตัวเด็ก นำเข้าสู่
ระบบการศึกษาโดยส่งเข้าเรียน
ตามความต้องการและความพร้อม
ของเด็ก ให้กับหน่วยงานที่ 
จัดการศึกษาในพื้นที่ 

 
 
 

สพท. 
โรงเรียน 

✓ 

สป. 
สพฐ. 
สอศ. 
สช. 

กศน. 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

  
✓ 

 

 
✓ 

 

 

3. การติดตามค้นหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน (ต่อ) 
    3.2) กรณีพบตัวเด็ก ยังไม่
สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ให้บ ูรณาการดำเนินงานในการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อกับหน่วยงาน
ในพื ้นที ่  ที่ ร ่วมบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ตามสภาพ
ปัญหาหรือข้อจำกัดของเด็กแต่ละ
บ ุคคล เพ ื ่ อ ให ้ ได ้ เ ข ้ าส ู ่ ระบบ
การศึกษา 
   3 . 2 )  ก ร ณ ี ไ ม ่ พ บ ต ั ว เ ด็ ก 
ดำ เน ิ นการสน ั บสน ุ นข ้ อ มู ล
สารสนเทศของเด็กรายบุคคล และ
ส่งต่อข้อมูลให้แต่ละหน่วยงานที่
ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เพื่อติดตามค้นหา 

 
 
 

สพท. 
โรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
สพฐ. 

 

 

✓ 

สป. 
สพฐ. 
สอศ. 
สช. 

กศน. 
 

✓ 

สป. 
สพฐ. 
สอศ. 
สช. 

กศน. 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 



14 
 
 

 
 

บทบาทความรว่มมือ 

 
 

หนว่ยงาน 
ขบัเคลือ่น 

หนว่ยงานรว่มดำเนนิการตามบนัทกึข้อตกลงความรว่มมอื (MOU) 

กระทรวง 
ศกึษาธกิาร 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กระทรวง
สาธารณสขุ 

กระทรวง 
วฒันธรรม 

กระทรวง 
การทอ่งเที่ยว

และกฬีา 

กระทรวง 
การอุดมศกึษา 

วทิยาศาสตร ์วจิยั
และ 

นวัตกรรม 

กระทรวง 
การพฒันา
สงัคมและ 
ความมัน่คง
ของมนุษย ์

สำนักงาน 
ตำรวจ 

แห่งชาต ิ

สำนักงาน
พระพทุธ 
ศาสนา 
แห่งชาต ิ

กอง 
อำนวยการ
รกัษาความ
มั่นคงภายใน 
ราชอาณาจกัร 

กรุงเทพ 
มหานคร 

กองทนุเพือ่ความ
เสมอภาคทาง 

การศกึษา 

4) การสนับสนุนทรัพยากร ด้าน
บุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ
และอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ดำเนินการติดตามช่วยเหลือเด็กให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และ
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 
 

สพฐ. 

✓ 

สป. 
สพฐ. 
สอศ. 
สช. 

กศน. 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

5) การจัดทำข้อเสนอหรือองค์
ความรู้จาก 
การวิจัย และข้อเสนอเชิงนโยบาย
ในการลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาเสนอกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อนำเรียนนายกรัฐมนตรีต่อไป 

 
 
 

สพฐ. 

✓ 

สป. 
สพฐ. 
สอศ. 
สช. 

กศน. 

    
✓ 

 

     
✓ 
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3. ชีแ้จงวธิกีารใช ้Application "พานอ้งกลบัมาเรยีน" และเวบ็ไซต์ https://dropout.edudev.in.th 
  แอพพลิเคชั ่น "พาน้องกลับมาเร ียน" เป็นการดำเนินงานร่วมกันระหว่าง 4 หน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สพฐ. สอศ. สช. และ กศน. โดยนำข้อมูลจากทุกหน่วยงานมารวมกัน แล้วนำไปตรวจ
ความซ้ำซ้อนของข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลกับระบบ EDC ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็น
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีจำนวนนักเรียนของทุกสังกัดที่จัดการศึกษา จากการตรวจสอบหากไม่พบรายชื่อเด็ก  
คนใด ที่ไม่มีชื่ออยู่ในระบบ ตั้งสมมติฐานว่า เด็กรายนั้นเป็นเด็กออกกลางคัน 
  ระบบในส่วนแรกคือ เว็บไซต์ https://dropout.edudev.in.th ทำหน้าที่บริหารจัดการข้อมูลเป็น
ส่วนที่แสดงผล และเป็นส่วนของการลงทะเบียนผู้ใช้งาน 
  Application "พาน้องกลับมาเรียน" ซึ่งเป็นโมบายด์แอพพลิเคชั ่น ใช้ได้ทั้งระบบ Android และ IOS               
ซึ่งระบบ Android สามารถใช้งานได้แล้ว สำหรับระบบ IOS ต้องรอให้ทางบริษัทแอปเปิล อนุญาต เนื่องจาก
องค์กรของ สพฐ. เป็นองค์กรขนาดใหญ่ จึงขอปรับวิธีการนำขึ้น App Store ดังนั้นสำหรับผู้ที่ใช้มือถือระบบ IOS 
จะม ี การต ิ ดต ั ้ ง  Application หลายข ั ้ นตอน ซ ึ ่ ง จะจ ั ดทำค ู ่ ม ื อ ไว ้ ส ำหร ั บผู้ ใ ช ้ ง านต ่ อ ไป  โดย 
แอพพลิเคชั่น "พาน้องกลับมาเรียน" นี้ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามคันหาเด็กในพื้นที่ และจะส่งข้อมูลเข้า
ฐานข้อมูลกลาง แล้วนำไปแสดงผลบนเว็บไซต์อีกส่วนหนึ่งของระบบจะมี API เพื ่อให้หน่วยงานที่ลงนาม 
ความร่วมมือ ๑1 หน่วยงาน เพื่อเข้ามานำข้อมูลที่สถานศึกษาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ติดตามค้นหาเด็กแล้ว             
ไปใช้เป็นข้อมูลในการช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคลต่อไป 
  ทั้งนี้ ในการนำเสนอขั้นตอนและวิธีการใช้ รายละเอียดเป็นไปตามขั้นตอนการใช้งานที่อยู่บนเว็บไซต์  
https://dropout.edudev.in.th 

4. แจ้งแนวทางการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานตามองค์ประกอบของแต่ละพ้ืนที่ สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธาน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา                 
ที่รับผิดชอบดูแลกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็น
คณะทำงานและเลขานุการ และเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบ เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ สำหรับสำนัก
บริหารงานการศึกษา ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มแผนและ
งบประมาณ เป็นคณะทำงานและเลขานุการ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
สำหรับรายละเอียดแนวทางต่าง ๆ จักได้แจ้งเป็นทางการอีกครั้ง 
  ระยะเวลาในการดำเนินงานในระยะเร่งด่วน มีดังนี้ 
  ระยะที่ ๑ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา แต่งตั้งคณะทำงานฯ ระดับเขตพื้นที่แล ะ
ระดับสถานศึกษา พร้อมกำหนดแผนและแนวทางการติดตามค้นหา ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕  
  ระยะที่ ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ลงพื้นที่ติดตามค้นหา และรายงานผลการติดตามฯ ผ่านแอพพลิเคชัน "พาน้องกลับมาเรียน" ในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์-มีนาคม ๒๕๖๕ โดยจะมีการติตตามในวันจันทร์ของทุกสัปดาห์ 
  ระยะที่ ๓ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งข้อมูลกรณีติดตามค้นหาแล้วไม่พบตัวเด็ก
ให้กับหน่วยงานที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ช่วยติดตามค้นหา ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
โดยจะมีการติดตามในวันจันทร์ของทุกสัปดาห์ 
 

https://dropout.edudev.in.th/
https://dropout.edudev.in.th/
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  ทั้งนี้ ในระยะที่ ๒ และระยะที่ 3 จักต้องรายงานผลต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในวันพุธ
ของทุกสัปดาห์ และหากพบนักเรียนที ่หลุดจากระบบที ่น่าสนใจหรือเป็นกรณีที ่ม ีความจำเป็นต้องให้  
การช่วยเหลืออย่างยิ่ง กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีการลงพื้นที่
เพ่ือตรวจเยี่ยมและให้การช่วยเหลือ 
  ระยะที่ ๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเด็กเข้าเรียนในระบบการศึกษาสังกัด 
สพฐ. สอศ. (อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ) ท้องถิ่น หรือ กศน. โดยมีเป้าหมายเด็กหลุดจากระบบต้องเป็น 
"0" วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  ระยะที่ ๕ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ลงพื้นที่เยี ่ยมบ้านเด็ก โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ในช่วงเดือน
มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

บทที ่3 

วิธดีำเนนิการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 รายงานผลการดำเนินโครงการ “พาน้อง
กลับมาเรียน”ประจำปีการศึกษา 2565 ได้นำวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการดำเนินการ 4 ขั้นตอน
ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 2. ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
 3. ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
 4. ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

 1. ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  1.1 รับทราบนโยบายจากการประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ เพื่อมอบ
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  ผ่านระบบ Video Conference  
  1.2 รับทราบจาก สพฐ. แจ้งข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อมูล
นักเรียนร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด สำหรับการลงพื้นที่ติดตามค้นหา      
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน” ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  
  1.4 ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผน เพื ่อสำรวจค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และนำเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมโดยมีเครือข่ายทุกเครือข่ายในสังกัด 10 
เครือข่าย ศึกษานิเทศก์ประจำอำเภอ  
  1.5 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ และวิธีประเมินผล 
  1.6 ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง และคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ “พาน้อง
กลับมาเรียน” ร่วมกับสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องในสังกัด ทั้ง 57 แห่ง ลงพื้นที่ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น เด็ก
กลางคัน จำนวน 99 คน 

 2. ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
  2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตดำเนินการ 
  2.2  ดำเนินการตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน”ในระหว่างวันที่ 1 – 4 มีนาคม 2565  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 57 แห่ง เด็กจำนวน 99  

 3.  ขั้นตอนการประเมิน ( Check ) 
  3.1  ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” โดยใช้แบบติดตาม 
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
  3.2  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   - ค่าร้อยละ 
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  3.5  รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 เพ่ือรายงานผลการดำเนินรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทราบต่อไป 

 4. ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
  เมื่อคณะกรรมการสรุปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” สรุปผล
การดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้นำสารสนเทศที่ได้มา
ปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทที ่ 4 

ผลการดำเนนิการและวิเคราะหข์อ้มลู 

ผลการดำเนินตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ประจำปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปตาม
ขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
  ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน พบว่า จากการรับฟังประชุมผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา แล้วขยายผลสู่คณะผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย และ
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็น
อย่างดี ผู ้รับผิดชอบงานดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน”  
ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน สำรวจค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และนำเข้าสู่ระบบ
การศึกษา โดยเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยมีเครือข่ายทุกเครือข่ายในสังกัด 10 เครือข่าย ศึกษานิเทศก์
ประจำอำเภอ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนในสังกัด ทั ้ง 57 แห่ง  และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง ติดต่อ
ประสานงานกับสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง และคณะทำงานดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ร่วมกับ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในสังกัด ทั้ง 57 แห่ง ลงพื้นที่ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น เด็กกลางคัน จำนวน 99 คน 

 ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขอ
จัดทำโครงการ “พาน้องกลับเรียน” พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ดำเนินงานลงพ้ืนที่ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น 
เด็กกลางคัน ในระหว่าง 1-4 มีนาคม 2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยมีกลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่มี
รายชื่อหลุดออกจากระบบการศึกษา จำนวน 99 คน  พบว่า โครงการดังกล่าวได้รับความร่วมมือจาก เครือข่าย
ทุกเครือข่ายในสังกัด 10 เครือข่าย ศึกษานิเทศก์ประจำอำเภอ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนในสังกัด ทั้ง 
57 แห่ง และบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องเป็นอย่างด ี

 ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
  การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ  “พาน้องกลับมาเรียน”โดยใช้แบบติดตาม วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ จากแบบติดตามไดด้ังนี้ 
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จากแผนภูมิ พบว่า การติดตามค้นหาเด็กตกหล่น เด็กออกลางคัน ตามโครงการ "พาน้องกลับมาเรียน"   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำนวน 99 คน สามารถสรุปได้ดังนี้ เด็กมีที่เรียน 
จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 49 และเด็กไม่ได้เรียนต่อ จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 25 สามารถจำแนกได้ 
ดังนี้ คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 21 อายุยังไม่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 อายุพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2  และ 
เสียชีวิต จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ตามลำดับ 

 

 

  
 

เด็กมีทีเ่รยีน
49%

เด็กที่ไม่ได้เรยีนต่อ
25%

- จบชั้นมธัยมศกึษาปทีี ่3
21%

- อายุพ้นเกณฑ์การศกึษาภาคบงัคบั
2%

- อายุยังไมพ่น้เกณฑ์การศกึษาภาค
บังคับ
2%

เสียชวีติ 
1%

แบบสรปุการด าเนนิการตดิตามค้นหาเดก็ตกหลน่ เด็กออกลางคนั ตามโครงการ "พา
น้องกลับมาเรยีน" ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์เขต 3

เด็กมีที่เรียน เด็กที่ไม่ได้เรียนต่อ
- จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 - อายุพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
- อายุยังไม่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เสียชีวิต 
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บทที ่5 

สรปุผล  และขอ้เสนอแนะ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สรุปผลการดำเนินงาน ตามโครงการ             
“พาน้องกลับมาเรียน” ได้ดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการดำเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 

วตัถปุระสงค ์
 1. เพื ่อให้ประชากรวัยเรียน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับ               
การติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2564 จำนวน 34 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. 255๘ ตาม ทร.14 ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนที่มี
ตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนที ่ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา  256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 4. เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 256๔ ได้รับการติดตามช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 5. เพื ่อให้ประชากรวัยเรียนที ่จบการศึกษาชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ในปีการศึกษา 256๔ 
ที่ไม่ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 6. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม    
256๕ (เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียน ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 256๕ ได้รับ                   
การติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 7. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ในปีการศึกษา 256๔ ที่ไม่ได้
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า ในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   8. เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาสในโรงเรียนที่ต้องให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในปีการศึกษา 
256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  9. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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๒. กลุ่มเป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
 2.1 ประชากรวัยเรียน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาครบทุกคน  
 2.2 ประชากรวัยเรียนที่ต้องติดตามช่วยเหลือตามกลุ่มเป้าหมายในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จำนวน 
34 คน ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.3 ประชากรวัยเรียนที ่เกิดปี พ.ศ. 2558 ตาม ทร.14 ในเขตพื ้นที ่บริการของโรงเรียน              
ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ที่ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.4 ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 2564 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคน  
 2.5 ประชากรวัยเรียนที ่จบชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ในปีการศึกษา 2564 ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.6 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2565 
(เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียน ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.7 ประชากรวัยเร ียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ในปีการศึกษา 2564 ไม่ได้ศ ึกษาต่อ 
ชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า) ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.8 ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาส ในโรงเรียนที่ต้องให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในปีการศึกษา 
2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 2.9 ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือ
และส่งเสริมครบทุกคน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ประชากรว ัยเร ียนทุกคน  ได ้ร ับความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเท ียมกัน  ได ้รับ                     
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา มีอัตราการ       
ออกกลางคันของประชากรวัยเรียนลดลง ศึกษาต่อสายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า เพิ่มมากขึ้น ประชากร            
วัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ  ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาสในโรงเรียนที่ต้อง          
ให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคนในปีการศึกษา 2565 
  เชิงคุณภาพ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ได้รับ                     
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา มีอัตราการ       
ออกกลางคันของประชากรวัยเรียนลดลง ศึกษาต่อสายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า เพิ่มมากขึ้น ประชากร            
วัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ  ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาสในโรงเรียนที่ต้อง          
ให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคนในปีการศึกษา 2565 
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เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู( ตามท่ีเขียนในโครงการ) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
 แบบติดตาม “โครงการพาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 ชุด 
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ลงพ้ืนที่ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน โดยใช้แบบ
ติดตาม “โครงการพาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 ชุด  

สรปุผลการดำเนนิการ 

 ได้ดำเนินการลงพื้นที่ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ภายใต้โครงการ “พาน้อง
กลับมาเรียน” โดยดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สรุปโดยภาพรวม พบว่า ลงพื้นที่ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน ภายใต้โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 สามารถสรุปได้ดังนี้ เด็กมีที่เรียน จำนวน 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49 และเด็กไม่ได้เรียนต่อ จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 25 สามารถจำแนกได้ ดังนี้ คือ จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 21 อายุยังไม่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ จำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2 อายุพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2  และ เสียชีวิต จำนวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 1 ตามลำดับปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
 1. การทำงานในระยะเวลากระชั้นชิด  การสั่งการจากต้นสังกัดท่ีค่อนข้างล่าช้าส่งผลให้เขตพ้ืนที่
ทำงานล่าช้าออกไป 
 2. การลงพ้ืนที่ติดตามข้อมูลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019      
(Covid-19) บางพ้ืนที่มีความเสี่ยงการเข้าถึงบ้านนักเรียนหาข้อมูลได้ยาก  
 3. ในบางรายผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมือในการติดตามเด็ก หรือปกปิดข้อมูลความ
เป็นจริงทำให้ไม่รู้ปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของเด็กว่าต้องการอะไรจะได้เข้าไปช่วยเหลือได้ถูกต้อง    
 4. งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินการ รวมทั้งไม่มีทุนช่วยเหลือและเยียวยานักเรียนและ
ผู้ปกครองในการลงพ้ืนที่  
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บรรณานกุรม 
 

คู่มือการใช้งานระบบพาน้องกลับมาเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
https://dropout.edudev.in.th/Documents/Manual_dropoutv1.pdf 
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ภาคผนวก 
 

โครงการ     ติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
   อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
แผนงาน   แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ลักษณะโครงการ (   ) ต่อเนื่อง  ( / ) ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วนัที่ 30 กันยายน 2565  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. จ.อ.ไวกูล  มะลิรส         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2. นางราตรี  เอราวัณ        นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
   3. น.ส.กิตติยา  ศรีวรขันธุ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   4. น.ส.กนกวรรณ  วรพล    นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานพ้ืนที่ฯ    
สว่นที ่1  
 1.1 ความเชือ่มโยงความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั ตามนยัของมติคณะรฐัมนตรี 
            เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2560  
            1.1.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที่ 1) 
   -ข้อที ่4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1.1.2 แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ (แผนระดับที ่2) 
   - ข้อ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  1.1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
    แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564  
   - ข้อ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
  1.1.4 แผนระดับที่ 3 
   - ข้อ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 1.2 สอดคลอ้งกบันโยบาย/กลยุทธ ์สพฐ. 
    ( / ) นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 – 2565 
      ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลัก 
      การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิม 
      โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง 
      การศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    ( / ) นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
      ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 – 2565 ข้อ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ 
    ( / ) กลยุทธ์ สพฐ.กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน   
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ ต้องติดตามช่วยเหลือและส่งเสริม
ประชากรวัยเรียน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน ๙๙ คน ประชากรวัยเรียน                   ที่
ต ่อเน ื ่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 34 คน ประชากรว ัยเร ียนที ่ เก ิดปี  พ.ศ. 255๘  
ตาม ทร.14 ที่มีตัวตน ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 256๕ ครบทุกคน มี
อัตราการออกกลางคันของประชากรวัยเรียนในปีการศึกษา 256๔ ลดลง ประชากรวัยเรียนที่จบการศึกษา
ชั้น ป.6 ในปีการศึกษา 256๔ ได้เรียนต่อชั้น ม.1 ในปีการศึกษา 256๕ ครบทุกคน ประชากรวัยเรียนที่
จบชั้น ม.3 ในปีการศึกษา 256๔ ได้ศึกษาต่อชั้น ม.ปลาย (สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า) ในปีการศึกษา 
256๕ เพิ่มมากขึ้น ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึงอายุ 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 
256๕ (เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียนที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการ
ช่วยเหลือตามศักยภาพของแต่ละบุคคลครบทุกคน  ประชากรวัยเร ียนที ่ด ้อยโอกาส ในโรงเร ียน 
ที่ต้องให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในปีการศึกษา  256๕ ได้รับการช่วยเหลือครบทุกคน และประชากร 
วัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการช่วยเหลือครบทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อให้ประชากรวัยเรียน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับ               
การติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 ๒.2 เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนที่ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2564 จำนวน 34 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 2.3 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. 255๘ ตาม ทร.14 ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรยีนที่
มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา  256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2.4 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 256๔ ได้รับการติดตามช่วยเหลือ 
และส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2.5 เพื ่อให้ประชากรวัยเรียนที ่จบการศึกษาชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ในปีการศึกษา 256๔ 
ที่ไม่ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2.6 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม    
256๕ (เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียน ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 256๕ ได้รับ                   
การติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 2.7 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 256๔ ที่ไม่ได้
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า ในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  
 

/2.9 เพ่ือให้ประชากร 
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  2.8 เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาสในโรงเรียนที่ต้องให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในปีการศึกษา 
256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2.9 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3. เปา้หมาย 
 3.1 เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output) 
 3.1.1 ประชากรวัยเรียน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาครบทุกคน  
 ๓.๑.2 ประชากรวัยเรียนที่ต้องติดตามช่วยเหลือตามกลุ่มเป้าหมายในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน 
34 คน ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 3.1.3 ประชากรวัยเรียนที ่เกิดปี พ.ศ. 2558 ตาม ทร.14 ในเขตพื้นที ่บริการของโรงเรียน              
ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ที่ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 3.1.4 ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 2564 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคน  
 3.1.5 ประชากรวัยเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2564 ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 3.1.6 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2565 
(เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียน ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 3.1.7 ประชากรวัยเรียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ในปีการศึกษา 2564 ไม่ได้ศึกษาต่อ 
ชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า) ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 3.1.8 ประชากรวัยเรียนที ่ด้อยโอกาส ในโรงเรียนที ่ต้องให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในปี
การศึกษา 2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  
 3.1.9 ประชากรวัยเรียนที ่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ประชากรว ัยเร ียนทุกคน  ได ้ร ับความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเท ียมกัน  ได ้รับ                     
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา มีอัตราการ       
ออกกลางคันของประชากรวัยเรียนลดลง ศึกษาต่อสายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า เพิ่มมากขึ้น ประชากร            
วัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ  ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาสในโรงเรียนที่ต้อง          
ให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคนในปีการศึกษา 2565 

  

/3.3 ผลที่คาดว่า 
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 3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 3.1.1 ประชากรวัยเรียนโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 ๓.3.2 ประชากรวัยเรียนตามกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน 34 คน ได้รับ
การติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.3.3 ประชากรวัยเรียนที ่เกิดปี พ.ศ. 255๘ ตาม ทร.14 ในเขตพื้นที ่บริการของโรงเรียน                
ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ครบทุกคน 
 3.3.4 ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 2564 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมครบทุกคน 
 3.3.5 ประชากรวัยเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ในปีการศึกษา 256๔ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.3.6 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 
(เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและ
ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.3.7 ประชากรวัยเรียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ปีการศึกษา 256๔ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.3.8 ประชากรวัยเร ียนที ่ด ้อยโอกาสในโรงเร ียนที ่ต ้องให้การช ่วยเหลืออย่างเร ่งด ่วน  
ในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 
 3.3.9 ประชากรวัยเรียนที ่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 256๕ ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมครบทุกคน 

 3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 3.4.1 ประชากรวัยเรียนตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ ส่งเสริมครบทุกคน  
 ๓.๔.2 ประชากรวัยเรียนตามกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน 34 คน ได้รับ
การติดตามช่วยเหลือ ส่งเสริมครบทุกคน  
 3.4.3 ประชากรวัยเรียนที ่เกิดปี พ.ศ. 2558 ตาม ทร.14 ในเขตพื้นที ่บริการของโรงเรียน  
ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ที่ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา  2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ ส่งเสริมครบทุกคน  
 3.4.4 ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 2564 ได้รับการติดตามช่วยเหลือ ส่งเสริม
ครบทุกคน  
 3.4.5 ประชากรวัยเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2564 ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตามช่วยเหลือ ส่งเสริมครบทุกคน  
 3.4.6 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2565   
(เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียน ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ ส่งเสริมครบทุกคน  
 

/3.4.7 ประชากร 
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  3.4.7 ประชากรวัยเรียนที ่จบชั ้นมัธยมสึกษาปีที ่ 3  ในปีการศึกษา 2564 ไม่ได้ศึกษาต่อ 
ชั ้น มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ ส่งเสริมครบทุกคน  
  3.4.8 ประชากรวัยเรียนที ่ด ้อยโอกาส  ในโรงเรียนที ่ต้องให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนใน 
ปีการศึกษา 2564 ได้รับการติดตามช่วยเหลือ ส่งเสริมครบทุกคน  
  3.4.9 ประชากรวัยเรียนที ่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 2565 ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ ส่งเสริมครบทุกคน  

 3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  3.5.1 ประชากรวัยเรียนตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน  
  ๓.๕.2 ประชากรวัยเรียนตามกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน 34 คน  
   3.5.3 ประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. 255๘ ตาม ทร.14 ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน       ที่
มีตัวตนอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน ที่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 256๕ 
  3.5.4 ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 256๔ 
  3.5.5 ประชากรวัยเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 256๔ ที่ไม่ได้ศึกษาต่อชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 256๕ 
  3.5.6 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึง 15 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2565    
(เกิดตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียน ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
  3.5.7 ประชากรวัยเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2564 ไม่ได้ศึกษาต่อชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า ในปีการศึกษา 2565 
  3.5.8 ประชากรวัยเร ียนที ่ด ้อยโอกาส ในโรงเร ียนที ่ต ้องให้การช่วยเหลืออย่างเร ่งด่วน               
ในปีการศึกษา 2565 
  3.5.9 ประชากรวัยเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในปีการศึกษา 2565 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 5.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓ จำนวน 57 
โรงเรียน 
 5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
 5.3 หน่วยงานที่ขอรับการช่วยเหลือทั้งภาครัฐและเอกชน 
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6. กิจกรรมและงบประมาณ 
 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม - ธันวาคม 2564     
กิจกรรมที ่................................................................. - - -  
รวมเงิน - - -  
รวมทั้งสิ้น - - -  
รวมงบประมาณที่ใช้ - - -  
ไตรมาสที่ 2 มกราคม – มีนาคม 2565 - - -  
กิจกรรมที่ 1 ติดตามช่วยเหลือ และส่งเสริมประชากร                
วัยเรียนตามโครงการ“พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน              
99 คน จำนวน  5๗ โรงเรียน 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริม
ประชากรวัยเรียนตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน”  
ของ สพป.กาฬสินธุ์  เขต ๓  
   2. ประชุมคณะทำงานฯ 
   3. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ จำนวน คนๆ ละ     
       วัน ๆ ละ 120 บาท ๑๐  กลุ่มโรงเรียน 
       จำนวน 5๗ โรงเรียน 
   4. ประสานงานขอความช่วยเหลือกับหน่วยงาน 
      ที่เก่ียวข้องให้การช่วยเหลือประกรวัยเรียนตาม 
      ระบบ“พาน้องกลับมาเรียน"  
กิจกรรมที่ 2 ติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมประชากร              
วัยเรียนที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 
34 คน จำนวน 20 โรงเรียน  
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริม
ประชากรวัยเรียนที ่ต ่อเนื ่องจากปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564 จำนวน 34 คน จำนวน 20 โรงเรียน 8 กลุ่ม
โรงเรียน  
   2. ประชุมคณะกรรมการฯ  
   3. ประสานงานขอความช่วยเหลือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือประชากรวัยเรียนที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

15,298 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมเงิน   - -  
รวมทั้งสิ้น   - -  
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กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ หมายเหต ุ
กิจกรรมที่ ................................................................. - - -  
ไตรมาสที่ 3 เมษายน–มิถุนายน 2565     
รวมเงิน - - -  
รวมทั้งสิ้น - - -  
รวมงบประมาณที่ใช้ - - -  
ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม–กันยายน 2565     
กิจกรรมที่ 1 ติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมประชากร 
วัยเรียน จำนวน 7 กลุ่มเป้าหมาย คือ  
  1. ประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. 255๘ ตาม ทร.14  
ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียน ที่ไม่ได้รับการศึกษาในปีการศึกษา 
256๕ 
  2. ประชากรวัยเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา  
256๔ 
  3. ประชากรวัยเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใน
ปีการศึกษา 256๔ ที่ไม่ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ในปีการศึกษา 256๕ 
  4. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 4 ปีบริบูรณ์ถึง 15 ปี
บริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2565  (เกิดตั้งแต่
วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 
2565) ที่มีตัวตนอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้รับการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 
  5. ประชากรวัยเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปี
การศึกษา 2564 ไม่ได้ศ ึกษาต่อชั ้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย สายสามัญ/สายอาชีพ/เทียบเท่า  ในปี
การศึกษา 2565 
  6. ประชากรวัยเรียนที่ด้อยโอกาส ในโรงเรียนที่ต้อง
ให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนในปีการศึกษา 2565 
  7. ประชากรวัยเรียนที ่มีแนวโน้มออกกลางคันในปี
การศึกษา 2565 โดยดำเนินการ ดังนี้ 
     7.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามช่วยเหลือและ
ส่งเสริมประชากรวัยเรียนที ่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จำนวน 34 คน จำนวน 20 โรงเรียน              
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กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ หมายเหต ุ
8 กลุ่มโรงเรียน  
     7.2 ประชุมคณะกรรมการฯ  
     7.3 ประสานงานขอความช่วยเหลือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือประชากรวัยเรียนที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    

รวมเงิน  15,298   
รวมเงิน  15,298   
รวมทั้งสิ้น  15,298   
รวมงบประมาณที่ใช้  15,298   
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คำสัง่สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต ๓ 
ที ่ 32/๒๕๖๕ 

เรือ่ง แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
---------------------------------------- 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 1/2565 ผ่านระบบ Video Conference เมื่อวันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2565  
เพ่ือมอบนโยบายในการค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 
  เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” โดยดำเนินการ
ตรวจสอบ ค้นหา และติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน โดยใช้ Application “พาน้องกลับมาเรียน” ดังนี้ 

  คณะกรรมการอำนวยการ 
   ๑. นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธาน

คณะกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓         
   2. นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓       
   3. นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓          
   4. นางวิภา  สายรัตน์     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓       
   5. นายมนตรี  จันทะวงศ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓      
   6. นายเจษฎา  คะโยธา   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ      กรรมการ 
            ประเมินผลการจัดการศึกษา 
   7. นายอดิศักดิ์  ทวยลี   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
   8. นายสุปัน  สุรันนา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
   9. นายประภวิษณ์ุ  จิตจักร  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ 
   10. นางราตรี  พูลพัฒน์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       กรรมการ 
   11. นางมยุรี  ไชยโชติ   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
   12. นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
            ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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  13. นายศักดิ์ชัย  แสนโยธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ 
           ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี  
           สารสนเทศและการสื่อสาร     
  14. นางอาทิตยา  บริพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        กรรมการ 
           ปฏิบัติหน้าที่นิติกร ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
  15. จ่าเอกไวกูล  มะลิรส  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
 16. นางราตรี  เอราวัณ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 17. นางสาวกิตติยา  ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหา รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

คณะทำงาน 
 ชุดที่ 1 กลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง อำเภอห้วยผึ้ง 
 1. นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน 
           ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
 2.  นายเฉลียว  โชติประเสริฐ  ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายประดาบชัย  ตุระซอง  รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง   คณะทำงาน 
 4. นายณรงค์  กุลเกลี้ยง   รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง   คณะทำงาน 
 5. นางสะใบแพร  มากต่าย    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ         คณะทำงาน 
 6. นายเต็มใจ  วรรณสา    กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนเมืองสามอ่าง  คณะทำงาน 
 7. นางราตรี  เอราวัณ    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   คณะทำงานและเลขานุการ 
 8. นางสาวกิตติยา  ศรีวรขันธุ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

     ชุดที่ ๒ กลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู อำเภอนาคู 
 1. นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน 
           ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
 2.  นายอาทร  คะโยธา    ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายศาสตร์ศิลป์  ชิณโน   รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู   คณะทำงาน 
 4. นายประภาส  ละราคี   รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู   คณะทำงาน 
 5. นางสาวจิณัฐตา  วรรณเกษม  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
 6. นายเสถียร  พลขยัน    กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนเสรีไทยนาคู  คณะทำงาน 
 7. นางราตรี  เอราวัณ    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ      คณะทำงานและเลขานุการ 
 8. นางสาวกิตติยา  ศรีวรขันธุ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ชุดที่ ๓ กลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง อำเภอเขาวง 
 1. นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน 
           ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
 2.  นายสมสนิท  หาศิริ    ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง    รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายประพันธ์ศักดิ์  ไชยสิงห์  รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง      คณะทำงาน 
 4. นางสมจิตร  พิมพ์รส    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
 5. นายตุระชัย ศรีหริ่ง    กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนเมิงเขาวง    คณะทำงาน 
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 6. นางราตรี  เอราวัณ    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ      คณะทำงานและเลขานุการ 
 7. นางสาวกิตติยา  ศรีวรขันธุ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ชุดที่ ๔  กลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ 
 1. นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
          ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
 2. นายกำจัด  คะโยธา   ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์  รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายวิทยา  ไชยสุข   รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์  คณะทำงาน 
 4. นายประภาส  นามสง่า  รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์  คณะทำงาน 
 ๕. นายเจษฎา  คะโยธา   ผู้อำนวยการกลุ่มกลุ่มนิเทศ          คณะทำงาน 
          ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
 ๖. นายเสกสรรค์  มีสารพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
 7. นายไชยยา  แก้วกัณฑรัตน์ กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนเมืองกุฉินารายณ์  คณะทำงาน 
 ๘. นางสาวเพ็ญประภา  ภูธาตุเพชร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงานและเลขานุการ 

ชุดที่ 5 กลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ 
 1. นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
           ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3    
 2. นายสุขสันต์  จุฑารัตน์   ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์ รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายพงษ์ศักดิ์  ศรีดารา   รองประธานกรรมการโรงเรียนลำพะยังนารายณ์    คณะทำงาน 
 4. นายเอกรัฐ  จันทร์นี    รองประธานกรรมการโรงเรียนลำพะยังนารายณ์    คณะทำงาน 
 5. นายนิรันดร  สาจันทร์   กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนลำพะยังนารายณ์  คณะทำงาน 
 6. นางเยาวลักษณ์  ศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
 7. จ่าเอกไวกูล  มะลิรส   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงานและเลขานุการ 

ชุดที่ 6 กลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ 
 1. นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
          ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
 2. นายสุนทร  บุนนท์   ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์ รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายสุคนธศักดิ์  ใจกล้า  รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์   คณะทำงาน 
 4. ส.ต.อ.ออดศักดิ์  ซาเกิม  รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์   คณะทำงาน 
 5. นางกาญจนา  โอษคลัง  กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนบูรพานารายณ์  คณะทำงาน 
 6. นางเครือวัลย์  ชิณโสม  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
 7. นางสาววิชชุดา  ตรีเนตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
 8. นายอรรคพล  เนตรคุณ  เจ้าหน้าที่ธุรการ        คณะทำงานและเลขานุการ 
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ชุดที่ 7 กลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน อำเภอนามน 
 1. นายมนตรี  จันทวงศ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
          ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
 2.  นายลิขิต  โทจันทร์   ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน  รองประธานคณะทำงาน 

3. นายนิคม  จันทร์ช่วย  รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน    คณะทำงาน 
 4. นางวิชชุดา  ทัพซ้าย   รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน    คณะทำงาน 
 5. นายอภิรัฐ  เจาะจง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
 6. นางสาวสายฝน  สวัสเอื้อ กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน   คณะทำงาน 
 7. นางประไพภัทร  บุญเรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงานและเลขานุการ 

ชุดที่ 8 กลุ่มโรงเรียนสมเด็จ อำเภอสมเด็จ 
 1. นายมนตรี  จันทวงศ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
          ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
 2. นายศักดิ์สิทธิ์  แสนเมืองชิน ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนสมเด็จ    รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางจิรภัทร์  ชูศรีโฉม  รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนสมเด็จ     คณะทำงาน 
 4. นายสุวิทย์  กมลตรี   รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนสมเด็จ     คณะทำงาน 
 5. นางรัชนี  สุขสวัสดิ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
 6.  นางวราภรณ์  ระบาเลิศ  กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนสมเด็จ               คณะทำงาน 
 7. นางสาวธัญชินาฐ์  ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ          คณะทำงานและเลขานุการ  

ชุดที่ 9 กลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน 
 1. นายมนตรี  จันทวงศ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
          ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
 2. นายกรชกร  ชวติ    ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน  รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายคุณากร  ศรีสองเมือง รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน    คณะทำงาน 
 4. นางจุฬาลักษณ์  อรรคชัย รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนสมเด็จภูพาน    คณะทำงาน 
 5. นายตะวัน  ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
 ๖. นายวรวุฒิ  มุลทา   กรรมการและเลขานุการโรงเรียนสมเด็จภูพาน      คณะทำงาน 
 ๗. นางสาวกนกวรรณ  วรพล นักจิตวิทยาฯ                              คณะทำงานและเลขานุการ 

ชุดที่ 10 กลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง  อำเภอคำม่วง 
 1. นางวิภา  สายรัตน์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
          ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3       
 2.  นายวัฒนะ  บุตรสุวรรณ์ ประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง  รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายพรชัย  เทศารินทร์  รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง   คณะทำงาน 
 4. นายลิขิต  เวงวิถา   รองประธานกรรมการกลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง   คณะทำงาน 
 5. นายวิชชากร  ทานาศรี  กรรมการและช่วยเลขานุการกลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง คณะทำงาน 
 6. นางสุชัญญา  เยื้องกลาง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         คณะทำงาน 
 7.  นายครรชิต  โชติจำลอง  กรรมการและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนแพรวาคำม่วง   คณะทำงาน 
 8. นางสาวดวงเนตร  สันวิลาศ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      คณะทำงานและเลขานุการ 
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 9. นายนรากร  บุญเกิด   เจ้าหน้าที่ไอซีที                        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหนา้ที ่
    ค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ร่วมกับโรงเรียนในสังกัด ให้กลับมาเรียน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพื่อรายงาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 

สั่ง  ณ  วันที่  2  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565      
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แบบตดิตาม 
โครงการพานอ้งกลับมาเรยีน 

แบบติดตามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามนักเรียน และเข้าช่วยเหลือ สนับสนุนให้กลับเข้าสู่สถานศึกษา 
แบบติดตามฉบับนี้ มีทั้งสิ้น 3 ตอน คือ 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ตอนที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
ตอนที ่3 อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
คำชีแ้จง ให้คณะทำงานติดตามดำเนินงานโครงการ ทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง □ แล้วกรอกข้อมูล
ของสถานศึกษา  ตามรายการให้ครบถ้วนเป็นจริง 

ชื่อโรงเรียน...........................................................................................................  

□ เล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)   ระบุจำนวนนักเรียน......................คน 
ขนาดโรงเรียน □ กลาง (นักเรียนไม่เกิน 121-300 คน)  ระบุจำนวนนักเรียน......................คน 

□ ใหญ่ (นักเรียน 301 คนข้ึนไป)   ระบุจำนวนนักเรียน
......................คน 

ที่อยู่โรงเรียน............................................................................. ................................................................
ตำบล..........................................................อำเภอ................................................จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระดับท่ีเปิดสอน  □ อนุบาล - ชั้น ป.6 
   □ อนุบาล - ชั้น ม.3 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  ผอ.โรงเรียน....................................คน 
  รอง ผอ.โรงเรียน.............................คน 
  ข้าราชการครู...................................คน 
  ลูกจ้างประจำ...................................คน 
  พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว..............................คน 
  อ่ืนๆ..................................................คน 
  รวมทั้งสิ้น..........................................คน 

คณะทำงานติดตามดำเนินโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ประกอบด้วย 
  1…………………………………………………………………………………………………………………ประธาน 
  2............................................................................................................................ ...รองประธาน 

3...............................................................................................................................รองประธาน  
4............................................................................................................................ ...รองประธาน

 5...............................................................................................................................คณะทำ งาน 
  6............................................................................................................................ ...คณะทำงาน 
  7............................................................................................................................ ...คณะทำงาน 

8........................................................................................................ .......................คณะทำงาน 
9............................................................................................................................ ...คณะทำงาน 
10..................................................................................... ........................................คณะทำงาน 
11..........................................................................................................คณะทำงาน/เลขานุการ 
12.............................................................................. ...................คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ตอนที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
คำชีแ้จง ให้คณะทำงานติดตามดำเนินงานโครงการ ทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง □ แล้วกรอกข้อมูล
ของสถานศึกษาตามรายการให้ครบถ้วนเป็นจริง 

  ขอ้มลูนกัเรยีนทีอ่อกจากระบบ 
1. ชื่อนักเรียน ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 
2. ที่อยู่...................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. ................................................................. 
3. ชื่อผู้ปกครอง ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... . 
หมายเลขโทรศัพท์..................................................................................................................................... 
4. สาเหตุการออกจากระบบ     

   □ การคมนาคมไม่สะดวก     □ จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ประสงค์เข้าเรียนต่อ  
  □ สุขภาพอนามัย     □ ได้รับผลกระทบจาก Covid-19 
  □ ความพิการ     □ อายุพ้นเกณฑ์และไม่ประสงค์ศึกษาต่อ 
  □ อยู่ในกลุ่มเสี่ยง     □ เรียนในสถานศึกษาสังกัดอ่ืน 
  □ ได้รับผลกระทบจากภัยต่างๆ     □ ไปเรียนต่อต่างประเทศ 
  □ ความจำเป็นทางครอบครัว     □ เรียนในสังกัดเดิม 
  □ การประพฤติปฏิบัติขัดกับระเบียบของสถานศึกษา □ เสียชีวิต 
  □ สภาพครอบครัว      □ ย้ายถิ่นที่อยู่ 
  □ ผู้ปกครองรายได้น้อยไม่เพียงพอ     □ อ่ืน ๆ ไม่ระบุ 

 5. เป็นนักเรียนทุนเสมอภาค (กลุ่มรอยต่อ) ที่ได้รับการเยียวยาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดขอ
โรคโควิค-19 คนละ 800 บาท   

   □ นักเรียนได้รับเงินแล้ว 
   □ นักเรียนยังไม่ได้รับเงิน 
  6. ปัจจุบันนักเรียนอยู่ที่ใด................................................................................................... ................... 
................................................................................................................ .............................................................. 
   6.1 ที่อยู่................................................................................................. .......................................... 
.................................................................................................................................................................. ............ 
   6.2 ที่เรียน (ถ้ามี).................................................................................................... .......................... 
 7. วิธีการดำเนินงานของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน...................................................................... 
................................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ...........................................................................................  
 8. ผลการดำเนินงาน............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ........................................................................... 
 9. อื่นๆ..................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................................................................... ........................... 
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ตอนที ่3 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
คำชีแ้จง ให้คณะทำงานติดตามดำเนินงานโครงการ ทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง □ แล้วกรอกข้อมูล

ของสถานศึกษาตามรายการให้ครบถ้วนเป็นจริง 
□ ไม่มี 
□ มี ระบุ

........................................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................. ......................................

......................................................... ..........................................................................................................

............................................................................................................................. ......................................

............................................................................................................................. ......................................

................................................................................ ...................................................................................

.............................................................................................................................  
 

 
                                   ลงชื่อ              ครูผู้รับผิดชอบ 

(                                                   ) 
ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 

 
 

                                  ลงชื่อ               ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(                                                   ) 

ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์……………………………………………………………….. 
 

คณะทำงานเพือ่ดำเนนิงานตามโครงการ “พานอ้งกลบัมาเรยีน” 
 

ลงชื่อ                      ประธานคณะทำงาน 
(                                                   ) 

ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 
 

  
ลงชื่อ                      รองประธานคณะทำงาน 

(                                                   ) 
ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 
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ลงชื่อ                       คณะทำงาน 
(                                                   ) 

ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ                       คณะทำงาน 
(                                                   ) 

ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ                       คณะทำงาน 
(                                                   ) 

ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ                       คณะทำงาน 
(                                                   ) 

ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ                       คณะทำงานและ
เลขานุการ 

(                                                   ) 
ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 

 
 
ลงชื่อ                       คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

(                                                   ) 
ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………… 
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ภาพถ่าย / เอกสารประกอบ 
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คำสัง่สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต ๓ 
ที ่ 62/๒๕๖๕ 

เรือ่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรุปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
---------------------------------------- 

  ตามที่ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3 ได้แต่งตั ้งคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินงานตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” เพ่ือลงพื้นที่ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” จำนวน 99 คน และได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ช่วง
ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2565 นั้น 
 
  เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬส ินธ ุ ์  เขต 3 จ ึ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการสร ุปจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามโครงการ  
“พาน้องกลับมาเรียน” ดังนี้ 

  คณะกรรมการอำนวยการ 
   ๑. นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓         
   2. นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓       
   3. นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓          
   4. นางวิภา  สายรัตน์     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓       
   5. นายมนตรี  จันทะวงศ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๓      
   6. นายเจษฎา  คะโยธา   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ      กรรมการ 
            ประเมินผลการจัดการศึกษา 
   7. นายอดิศักดิ์  ทวยลี   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
   8. นายสุปัน  สุรันนา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
   9. นายประภวิษณ์ุ  จิตจักร  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ 
   10. นางราตรี  พูลพัฒน์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       กรรมการ 
   11. นางมยุรี  ไชยโชติ   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
   12. นางจันทร์ฉาย  ไชยขันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
            ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   13. นายศักดิ์ชัย  แสนโยธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ 
            ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี  
            สารสนเทศและการสื่อสาร     
   14. นางอาทิตยา  บริพันธ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       กรรมการ 
            ปฏิบัติหน้าที่นิติกร ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
  15. จ่าเอกไวกูล  มะลิรส   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
 16. นางราตรี  เอราวัณ    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 17. นางสาวกิตติยา  ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหา รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

คณะทำงานสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
 1. นายชัยณรงค์  ฤทธิ์วงค์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
           ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3    
 2. จ่าเอกไวกูล  มะลิรส    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
 3. นายเจษฎา  คะโยธา    ผู้อำนวยการกลุ่มกลุ่มนิเทศ          กรรมการ 
           ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
 4. นายนิรันดร  สาจันทร์    ผู้อำนวยการโรงเรียนนาขามวิทยา        กรรมการ 
 5. นางสาวสายฝน  สวัสเอื้อ  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโพนสูง        กรรมการ 
 6. นางสาวเทียนทอง  ดีรักษา  ผู้อำนวยการโรงเรียนหินลาดนารายณ์สาร     กรรมการ 
 7. นายเดชา  ศรีรักษา    ผู้อำนวยการโรงเรียนสังคมพัฒนา        กรรมการ 
 8. นางสุชัญญา  เยื้องกลาง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
 9. นางสาวเพ็ญประภา  ภูธาตุเพชร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ        กรรมการ 
 10. นางสาวดวงเนตร  สันวิลาศ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           กรรมการ 
 11. นางประไพภัทร  บุญเรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ         กรรมการ 
 12. นางสาวธัญชินาฐ์  ปัทมารัง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ              กรรมการ 
 13. นางสาวจุรีรัตน์ คะชะเสน  ครูโรงเรียนบ้านคำอีหงษ์          กรรมการ 
 14. นางสาวมัฑณา ตาลชัย  ครูโรงเรียนบ้านคำอีหงษ์          กรรมการ 
 15. นางสาวณัฐวดี โชติจำลอง  ครูโรงเรียนบ้านคำอีหงษ์          กรรมการ 
 16. นางสาววิราวรรณ  ประทีป  ครูโรงเรียนบ้านคำอีหงษ์          กรรมการ 
 17. นางสาวพรนภา  สกุลเดช  ครูโรงเรียนนาขามวิทยา           กรรมการ 
 18. นางราตรี  เอราวัณ    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
 19. นางสาวกิตติยา  ศรีวรขันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 20. นางสาวกนกวรรณ  วรพล  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่ฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 21. นายอรรคพล  เนตรคุณ  เจ้าหน้าที่ธุรการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหนา้ที ่
    รวบรวมข้อมูล เพื่อทำการสรุปจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามโครงการ “พาน้องกลับมา
เรียน” ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                      
เพ่ือรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  7  มีนาคม พ.ศ.2565 

สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน  มีนาคม พ.ศ.2565      
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แบบรายงาน 

โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 

 
 
        
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
ส านักงานลูกเสือจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



ค าน า 

 
ด้วย ส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ  ได้จัดท ำโครงกำรลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน เพ่ือถวำย              

ควำมจงรักภักดีและสนองพระรำชด ำริโครงกำรจิตอำสำพระรำชทำนขององค์ประมุขคณะลูกเสือแห่งชำติ                  
ไปสู่เด็กและเยำวชน  เพ่ือช่วยบ่มเพำะเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้กับเด็กและเยำวชนให้เป็นพลเมืองที่เข้ มแข็งและ            
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม  และส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติได้มอบหมำยให้ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดจัดฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชำจิตอำสำพระรำชทำนในสถำนศึกษำให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนด  ทั้งนี้  ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัด
กำฬสินธุ์ ได้แต่งตั้งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนลูกเสือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกำฬสินธุ์ เขต ๓  เป็นคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรและคณะผู้ให้กำรฝึกอบรมโครงกำรลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำนในสถำนศึกษำ 

เอกสำรรำยงำนผลกำรฝึกอบรมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำนเล่มนี้  จัดท ำข้ึนเพื่อเป็นกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ทั้งนี้ บุคลำกรทำงกำรลูกเสือส ำนักงำนลูกเสือเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำกำฬสินธุ์ เขต ๓ ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมวิทยำกรแกนน ำลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน  ประจ ำจังหวัด
กำฬสินธุ์ กำรฝึกอบรมผู้บังคับบัญชำหน่วยลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ระดับสถำนศึกษำ ประจ ำจังหวัดกำฬสินธุ์ 
และ กำรฝึกอบรมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำนในสถำนศึกษำ จ ำนวน ๓ รุ่น  

ขอขอบคุณ สถำนศึกษำในสังกัด คณะวิทยำกร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำน ทีใ่ห้ควำมร่วมมือ            
ในกำรด ำเนินโครงกำรลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดกำฬสินธุ์ ที่ท ำให้กำรด ำเนินงำนส ำเร็จได้ด้วยดี จึงขอขอบคุณ
เป็นอย่ำงสูงไว้ ณ ที่นี้ด้วย     

    
 
 
     

 
  

 
 
 
 
 
 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                  หน้า 
 

๑. กำรฝึกอบรมวิทยำกรแกนน ำลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน  ....…………………………………………..๑ 
๒. กำรฝึกอบรมผู้บังคับบัญชำหน่วยลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ระดับสถำนศึกษำ.....................๒ 
๓. กำรฝึกอบรมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำนในสถำนศึกษำ............................................................๔ 

  
 ภาคผนวก 

 - ภำพกิจกรรมกำรฝึกอบรมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำนในสถำนศึกษำ รุ่นที่ ๔.....……………..…….๕ 
            - ภำพกิจกรรมกำรฝึกอบรมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำนในสถำนศึกษำ รุ่นที่ ๘.....………….……….๖ 

 - ภำพกิจกรรมกำรฝึกอบรมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำนในสถำนศึกษำ รุ่นที่ ๑๐...………..………….๗ 
 
 

 



แบบฟอร์มรายงานผลการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน (บุคลากรทางการลูกเสือ) 

สังกัดส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

ล าดับ รุ่น จ านวนผู้ผ่านการฝึก ระหว่างวันที่ กิจกรรม สถานที่ฝึกอบรม ภาพประกอบ 
๑ ๑ นายปิยพงศ์  สุ่มมาตย์ ๒๐-๒๔ กันยายน  ๒๕๖๔ การฝึกอบรม  วิทยากรแกนน า

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
ประจ าจังหวัด   

ส านักงานลูกเสือ   
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

๒ ๑ นายสมรศักดิ์  วันโนนาม ๒๐-๒๔ กันยายน  ๒๕๖๔ การฝึกอบรม  วิทยากรแกนน า
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

ประจ าจังหวัด   

ส านักงานลูกเสือ   
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

๓ ๑ นายสุขสันต์  จุทารัตน์ ๒๐-๒๔ กันยายน  ๒๕๖๔ การฝึกอบรม  วิทยากรแกนน า
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

ประจ าจังหวัด   

ส านักงานลูกเสือ   
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 รวม ๓     
 

ภาพประกอบ  

การฝึกอบรม  วิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  ประจ าจังหวัด   

             

 



-๒- 

แบบฟอร์มรายงานผลการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน (บุคลากรทางการลูกเสือ) 

สังกัดส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

ล าดับ รุ่น จ านวนผู้ผ่านการฝึก ระหว่างวันที่ กิจกรรม สถานที่ฝึกอบรม ภาพประกอบ 
๑ รุ่นที่ ๑ นายชุมพล  ศรีชมภ ู ๑๘-๒๑ ต.ค.๖๔ การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วย

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ระดับสถานศึกษา ประจ าจังหวดั

กาฬสินธุ ์

ส านักงานลูกเสือ   
จังหวัดกาฬสนิธุ ์

 
๒ รุ่นที่ ๑ นายคงศักดิ์  เพียรภูเขา ๑๘-๒๑ ต.ค.๖๔ 
๓ รุ่นที่ ๑ นายศาสตร์ศิลป์  ชิณโน ๑๘-๒๑ ต.ค.๖๔ 
๔ รุ่นที่ ๑ นางศิริวรรณ  โตะวินนท ์ ๑๘-๒๑ ต.ค.๖๔ 
๕ รุ่นที่ ๑ นายกรชกร  ชวต ิ ๑๘-๒๑ ต.ค.๖๔ 
๖ รุ่นที่ ๑ นายเทพนิมิต  พินิจนึก ๑๘-๒๑ ต.ค.๖๔ 
๗ รุ่นที่ ๑ นางสาวแววตา  ไชยขันธ ์ ๑๘-๒๑ ต.ค.๖๔ 
๘ รุ่นที่ ๑ นางสาวสัณห์สิตา  เถ่ือนสนัเทียะ ๑๘-๒๑ ต.ค.๖๔ 
๙ รุ่นที่ ๒ นายสนุทร  เชิดช ู ๒๖-๒๙ ต.ค.๖๔ การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วย

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ระดับสถานศึกษา ประจ าจังหวดั

กาฬสินธุ ์

ส านักงานลูกเสือ   
จังหวัดกาฬสนิธุ ์

 
๑๐ รุ่นที่ ๒ นายประพันธ์ศักดิ์  ไชยสิงห์ ๒๖-๒๙ ต.ค.๖๔ 
๑๑ รุ่นที่ ๒ นายบุญตา  สาท ี ๒๖-๒๙ ต.ค.๖๔ 
๑๒ รุ่นที่ ๒ นายอภิรัฐ  ศรีจ าพลัง ๒๖-๒๙ ต.ค.๖๔ 
๑๓ รุ่นที่ ๒ นายไพทูล  เลิศสงคราม ๒๖-๒๙ ต.ค.๖๔ 
๑๔ รุ่นที่ ๒ นายวฒันะ  บุตรสุวรรณ ์ ๒๖-๒๙ ต.ค.๖๔ 
๑๕ รุ่นที่ ๒ นางกองใจ  ศิริกุล ๒๖-๒๙ ต.ค.๖๔ 
๑๖ รุ่นที่ ๓ นายนิรันดร  สาจันทร ์ ๒-๕ พ.ย.๖๔ การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา 

หน่วยลูกเสือจิตอาสา 
พระราชทาน ระดบัสถานศึกษา 

ประจ าจงัหวัดกาฬสนิธุ ์
 

ส านักงานลูกเสือ   
จังหวัดกาฬสนิธุ ์

 
๑๗ รุ่นที่ ๓ นายปราโมทย์  สกุลเดช ๒-๕ พ.ย.๖๔ 
๑๘ รุ่นที่ ๓ นายนิคม  จันทรช์่วย ๒-๕ พ.ย.๖๔ 
๑๙ รุ่นที่ ๓ นายสรนรินทร์  สิมสิน ๒-๕ พ.ย.๖๔ 
๒๐ รุ่นที่ ๓ นายยุทธชัย  สารขันธ ์ ๒-๕ พ.ย.๖๔ 
 รวม ๒๐     

 



-๓- 

ภาพประกอบ  

การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ 

                             

 

                               

 

                               



-๔- 

แบบฟอร์มรายงานผลการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน (ลูกเสือ เนตรนารี) 

ล าดับ รุ่น จ านวนผู้ผ่านการฝึก ระหว่างวันที่ กิจกรรม สถานที่ฝึกอบรม ภาพประกอบ 
๑ รุ่นที่ ๔ ๔๐ ๑-๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทานในสถานศึกษา 
รร.นาขามวิทยา  

๒ รุ่นที่ ๔ ๔๐ ๑-๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๓ รุ่นที่ ๔ ๔๐ ๑-๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๔ รุ่นที่ ๔ ๔๐ ๑-๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๕ รุ่นที่ ๘ ๔๐ ๗-๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทานในสถานศึกษา 
รร.กุดสิมวิทยาสาร  

๖ รุ่นที่ ๘ ๔๐ ๗-๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๗ รุ่นที่ ๘ ๔๐ ๗-๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๘ รุ่นที่ ๑๐ ๔๐ ๑๓-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทานในสถานศึกษา 
รร.บ้านกอกวิทยาคม  

๙ รุ่นที่ ๑๐ ๔๐ ๑๓-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๑๐ รุ่นที่ ๑๐ ๔๐ ๑๓-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๑๑ รุ่นที่ ๑๐ ๔๐ ๑๓-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 รวม ๔๔๐     
 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

ภาพประกอบ 

การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

- รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๑-๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  ณ โรงเรียนนาขามวิทยา จ านวน ๔ โรงเรียน  ดังนี้ 

๑. โรงเรียนนาขามวิทยา 

๒. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๕ (ค ากั้ง) 

๓. โรงเรียนสงเปลือยวิทยายน 

๔. โรงเรียนบ้านเหล่าสีแก้ว 

      

          
 



-๖- 

ภาพประกอบ 

การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

 

- รุ่นที่ ๘ ระหว่างวันที่ ๗-๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔  ณ โรงเรียนกุดสิมวิทยาสาร จ านวน ๓ โรงเรียน  ดังนี้ 

๑. โรงเรียนกุดสิมวิทยาสาร 

๒. โรงเรียนบ้านม่วงกุล 

๓. โรงเรียนเซนเยอแซฟกุฉินารายณ์ 

                      
 

                



-๗- 

ภาพประกอบ 

การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 

- รุ่นที่ ๑๐ ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔  ณ โรงเรียนบ้านกอกวิทยาคม จ านวน ๔ โรงเรียน  ดังนี้ 

๑. โรงเรียนบ้านกอกวิทยาคม 

๒. โรงเรียนชุมชนโพนพิทยาคม 

๓. โรงเรียนนาทันวิทยา 

๔. สมเด็จประชานุเคราะห์ 

          

                



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3                          หน้า   
 

 
คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 

1. นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
2. นาวิภา สายรัตน ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
3. นางราตรี  พูลพัฒน์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
คณะทำงาน 

1. นายเจษฎา  คะโยธา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. นายอดิศักดิ์  ทวยลี  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3. นายตะวัน ชาญวิริยะปรีดา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
4. นางสุชัญญา  เยื้องกลาง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
5. นางสะใบแพร  มากต่าย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
6. นางหฤทัย  แก่นสำโรง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
จัดทำรายงาน/พิมพ์ 
 นางหฤทัย  แก่นสำโรง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
ออกแบบปก และรายงาน 
 1. นายนรากร  บุญเกิด  เจ้าหน้าที่ ICT 
 2. นางสาวณตัติยา  ทวยลี  พนักงานพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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