


 
 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่งโดย
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่ได้รับประเมินได้มีการ
ตรวจสอบและสอบทานตนเอง  มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตก
บกพร่อง  มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสมีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มี 4 ประเด็นหลัก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้จัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมความเสี่ยงที่วิเคราะห์ข้างต้นลดลงหรือไม่เกิดขึ้น การดำเนินการ
สรุปผลการทำกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมอีกครั้ง เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปี 
งบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 20  มิถุนายน 2565 และวนัที่ 29 มิถุนายน 2565  ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น
ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้
อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิด
การละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความ เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จน
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและ
สังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ 
ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม 
อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่อง
ดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริต หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม (Conflict of interest: COI) 
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และ ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจ
เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
   1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: ) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุ

เป้าหมายและ พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์
ที่กำหนดไว้ และ การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงสร้าง องค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายขององค์กร 

   2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือ ผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ 
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องค์กร/กระบวนการ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลในการดำเนิน โครงการ 
   3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  
และ การเงิน เข่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์
หรือ เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เข่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่
สอดคล้องกับ ขั้นตอนการดำเนินการ เป็นด้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผนการควบคุม 
และการจัดทำ รายงานเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติ ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่
ทันสมัยหรือความ ไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่าง
สัญญา ที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

 1. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความชื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
 เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นด้น 
   2. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยีหรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบ อยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่ เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงาน ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคล
นั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การ
กระทำแบบนี้เป็นการกระทำที่ผิด ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เป็น ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิด
ความเสียหาย จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์
หรือสภาวการณ์ของ การขัดแย้งกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด  

การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั ้งนี ้นำเอาความเสี ่ยงในด้านต่างๆ มา
ดำเนินการ วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 3 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัย
เสี่ยงที่อาจเป็นเหตุ ทำให้ 1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมี
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ความรับผิดชอบไม่ เพียงพอ 3) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม
ความมีจริยธรรม 4) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่ วนตน และ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 
พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต  ปิดโอกาสการทุจริต และ

กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือเพ่ือประโยชน์ 

ส่วนตน 
- กระบวนการที่เก่ียวกับการใช้เงินและมีช่องทางจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการล้างหนี้เงินยืม และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

และพวกพ้อง 
- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อื่น

ที่เก่ียวข้อง 
- กระบวนงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
- การใช้อำนาจหน้าที่ในการรับผลประโยชน์ 

2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ทางราชการไม่ประหยัดและเพ่ือประโยชน์ของตน 
- การจัดซื้อ จัดจ้าง อาจมีการเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
- การคัดเลือกผลงานเพ่ือเป็นตัวแทนเข้ารับรางวัล หรือเข้าแข่งขัน อาจมีการเอ้ือประโยชน์ในการ 

ให้พวกพ้อง เครือญาติ 
- การใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาฟุ่มเฟือยไม่ประหยัด 
- การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณเอ้ือประโยชน์ให้กับเพ่ือน ญาติพ่ีน้อง คนรู้จัก 
- การใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว 
- บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ วิธี ปฏิบัติงาน 
- การขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการของบุคคล 
- การเบิกค่าตอบแทน 
- การใช้รถราชการ 
- การทำงานไม่เรียงลำดับความเร่งด่วน 
- การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่ 
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3) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
- เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
- เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
- ขาดความร่วมมือในการทำงาน 
- ได้วัสดุ หรือคุณภาพของงานที่จ้าง มีคุณภาพต่ำกว่าที่ควรจะเป็น 
- เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
- ช่องว่างของระเบียบ กฎหมาย และช่องทางการตรวจสอบ ร้องเรียนยังเป็นปัญหาอุปสรร 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัด ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน
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ส่วนที่ 2 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกบัผลประโยชนท์ับซ้อน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 จำนวน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
3. การให้บริการที่เอ้ือประโยชน์ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง กีดกัน หรือสร้างอุปสรรคอย่างไม่เป็นธรรม 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดำเนินการ กำหนดการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ ความ

เสี่ยง 
ลำดับ ความ

เสี่ยง 

1 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 4 4 16 (1) 
2 การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 3 3 9 (2) 

3 การให้บริการที่เอ้ือประโยชน์ให้ความช่วยเหลือพวก
พ้อง กีดกัน หรือสร้างอุปสรรคอย่างไม่เป็นธรรม 

2 3 6 (3) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

ความ 
รุนแรง 
ของ 
ผล 
กระ 
ทบ 
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2. โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ 
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ลำดับที่ 1 (สูงมาก = 16 คะแนน) 

การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 

ลำดับที่ 2 (สูง = 9 คะแนน) 

การให้บริการที่เอ้ือประโยชน์ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
กีดกัน หรือสร้างอุปสรรคอย่างไม่เป็นธรรม 
 

ลำดับที่ 3 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

 
จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง  

และปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 2565 มี ดังนี้ 

 
ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  ยอมรับความเสี ่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง  
มีมาตรการลด และประเมินซื้อ หรือถ่าย 
โอนความเสี่ยง 
 

  - การเอ้ือยประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เสี่ยงสูง (High)  - จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และมี
มาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
- 
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ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 
 

 - การนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 
- การเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้องใน
การดำเนินการจัดอบรม จัดกิจกรรม
ต่างๆ 
- การให้บริการที่เอ้ือประโยชน์ให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง กีดกันหรือสร้าง
อุปสรรคอย่างไม่เป็นธรรม 

ต่ำ (Low) - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
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3. แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

  1. นโยบายของผู้บริหาร 
   1.1 เจตจำจงสุจริตของผู้บริหารชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   1.2 การมีส่วนรวมของผู้บริหารในการปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
  2. การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 

เขต 3 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
   2.1 การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
   2.2 เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
   2.3 จัดทำโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
   2.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
   2.5 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  3. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต เช่น 
   3.1 การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสแลเป็นธรรม 
   3.2 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด และมาตรการป้องกันการรับ

สินบน 
   3.3 การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี 
   3.4 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ได้แก่ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการประหยัดพลังงาน  

   3.5 การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

   3.6 จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.7 การกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
   3.8 การกำหนดช่องรับความคิดเห็นการปฏิบัติงาน 
   3.9 การดำเนินงานของศูนย์ One Stop Service  
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ส่วนที่ 3 
 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

  รายงานการดำเนินการกิจกรรมการดำเนินงานวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจของงานทำให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนด ซึ่งในการดำเนินงานจัดกิจกรรม PLC ภารกิจงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วยงาน
เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติงานเป็นประจำ ให้ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา จัดทำคู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกงานและทุกกลุ่มงานเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และมีคณะกรรมการควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 

1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
3. การให้บริการที่เอ้ือประโยชน์ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง กีดกัน หรือสร้างอุปสรรคอย่างไม่เป็นธรรม 

 
1. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

        กิจกรรมการดำเนินงาน 
  ด้วย ดร.ภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 คน
ปัจจุบัน ได้ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสมีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการดำเนินการ 
มีกิจกรรมที่เปน็การให้ควาสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ดังนี้ 

1.1 เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้ปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล  
(NO GIFT POLICY ) อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
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1.2 เป็นผู้ดำเนินกิจกรรมกล่าวเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม / 
หน่วย /ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 4 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว  และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทุกโรงเรียนในสังกัด และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทราบ 
และถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR-Code :  ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปี พ.ศ. 2565 
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 1.3 ผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริหารการเงินและสิ้นทรัพย์ ในการจัดการความ
เสี่ยงแล้วได้ผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งได้ดำเนิน 
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2 การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเร่ืองส่วนตัว 
2.1 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3    

เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 
ประเทศและของโลก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  โดยความเห็นชอบผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ กล
ยุทธ์แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
ค่านิยมองค์กร 
   บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม  
กรอบแนวคิด 
   องค์กรประสิทธิภาพ องค์กรแห่งความสุข   
วิสัยทัศน์  
     “ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”   
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางวิชาการ  วิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
                4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 6. พัฒนาและสร้างเสริมให้สำนักงาน สถานศึกษา ให้เป็นองค์กรการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 7. บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสให้เป็น
วัฒนธรรมขององค์กร บูรณาการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (DIGITAL TECHNOLOGY)  

เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 2. ผู้เรียนทุกระดับ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้ ความสามารถ และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 4. ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เสมอภาค ทั่วถึง และเท่าเทียม 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  เป็นองค์กรการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
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 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  บริหารจัดการศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร  บูรณาการการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (DIGITAL TECHNOLOGY) เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ปัจจุบัน 

        2.2 นโยบายสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3  ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต 
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
        มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
 2.3 วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

  1. การแต่งกายตามวันสำคัญต่างๆตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  
    2. การอยู่ปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน และวันหยุดราชการ มีคำสั่งแต่งตั้งเวรประจำ
วันหยุดราชการ 
    3. การไปราชการดำเนินการโดนการลงระบบ ( AMSS++) 
    4. การไปร่วมงานราชพิธี/งานพิธีต่างๆของหน่วยงานราชการในอำเภอที่รับผิดชอบ 
    5. การเสนองานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    6. การบันทึกงานเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    7. การพิมพ์หนังสือราชการ 
    8. การจัดทำขั้นตอนกระบวนการงานและปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  
    6. การบริหารโครงการที่มีการประชุม/สัมมนา 
    7. การยืมเงินราชการ 
    8. การดำเนินการนอกเหนือโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  
    9. การจัดสถานที่ทำงาน 
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3 การให้บริการที่เอื้อประโยชน์ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง กีดกัน หรือสร้างอุปสรรค 
อย่างไม่เป็นธรรม 

  3.1 การทำงานในฐานะผู้ให้บริหาร ให้บริการโดย ศูนย์ One stop Service และความโปร่งใส  
ดังค่านิยมขององค์กร  
    “บริหารโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม” 
 

 
 

ศูนย์ One stop Service 
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 3.2 กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  วันที่ 29  มิถุนายน  2565 นายภัณฑ์รักษ์ พลตื้อ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พร้อมด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้ประชุมบรรยายพิเศษ การวิเคราะห์
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนผลประโยชน์ส่วนรวม 
ได้เปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่ม PLC  ถึงระดับความเสี่ยง ผลกระทบ และความรุนแรงของความเสี่ยง โดยได้เชิญวิทยากรมา
จาก สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 เพื่อให้ความรู้ในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม เริ่มตั้งแต่การ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  การดำเนินกิจกรรม การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงาเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3     หน้า 17 
 
 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
   เน้นความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนจิตอาสา
พระราชทาน เพ่ือการมีส่วนร่วมและการจงรักษ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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ป้ายสัญลักษณ์ “สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” 
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 3.4. การสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
     นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้มอบ
เกียรติบัตร เป็นการชื่นชมยินดีและแสดงความขอบคุณท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ทันการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่โรงเรียนในสังกัด 
และบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มอบให้แก่
โรงเรียนที่ดำเนินการ ITA Online สถานศึกษาได้ระดับ AA  
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 3.5. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้ง On line และ Off line 
  กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นอีกทางหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความความตระหนัก จัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งนี้เพ่ือเตือนใจข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ให้ทำงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกท้ังเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 โดยการสอนให้ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบกิจกรรมและการสอน
กิจกรรมต่างๆใน You Tube ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.6 วธิีการสมัครและการเข้าใจเบื้องต้น website (ใหม่) สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 (สอนใน You Tube) 
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  3.7 จัดทำ OBEC LINE ทุกครั้งที่มีการทำกิจกรรมการขับเคลื่อนเขตสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  3.8 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเว็บไซต์ ดังนี้ 
   1) เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
    www.kalasin3.go.th      กิจกรรมเขตพ้ืนที่สุจริต/กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 

http://www.kalasin3.go.th/
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  3.9 Facebook ใช้ชื่อว่าสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต สาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.10 LINE : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
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 3.10. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา 
  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย และมอบเงินช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเพ่ือช่วยเหลือ
เบื้องต้นและนำสิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นในการดำรงชีวิตที่ร่วมกันบริจาคมอบให้กับนักเรียนที่ประสบภัย โรงเรียนบ้าน
โนนเที่ยง  และตรวจเยี่ยมพร้อมให้กำลังใจเด็กนักเรียนที่ได้รับคัดเลือกเยาวชนผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่นที่มีความสามารถ
ด้านการพูด การอ่าน การเขียน พ.ศ. 2565 และการสร้าบ้านนักเรียน มอบทุนการศึกษา 
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 12. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารหรือให้ข้อเสนอแนะ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารหรือให้ข้อเสนอแนะสามารถ สอบถาม
ร้องเรียน หรือข้อสงสัยต่างๆตลอดจนสามารถประเมินความพึงพอใจเมื่อมารับบริการ หรือสามารถให้ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้นำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผ่านทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้
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ส่วนที่ 4  
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นองค์กร
แห่งธรรมาภิบาล เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  จนถึง
ปัจจุบัน โดยมีผู้บริหารสูงสุดในการบริหารจัดการองค์กร คือ นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีการ
ความยั่งยืนโดยปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และคุณลักษณะของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 5 ประการ 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่หลากหลาย อาท ิเช่น 
  1. กิจกรรมประชุมทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการการประชุม
ปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีบุคคลากรในสังกัดเข้าร่วมประชุมสร้าง
ความเข้าใจและรับทราบนโยบายการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2565 โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
ประชุมสร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และวิเคราะห์ภารกิจที่ควรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อยอด ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษา  
“เขตสุจริต” และวิสัยทัศน์เขตพ้ืนที่การศึกษา  “ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”  
  2. กิจกรรมพิธีประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 วันที ่1 ตุลาคม 2565 . นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ ผอ.สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 พร้อมด้วย ดร.ปิยพงศ์  
สุ่มมาตย,์ ดร.วิภา สายรัตน์, นายชัยณรงค ์ฤทธิ์วงศ,์ นายมนตรี จันทวงศ ์รอง ผอ.สพป. กส.3 นำคณะผอ.กลุ่ม/
หน่วย/บุคลากร ร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้วยการเคารพธงชาติ ร้อง
เพลงชาติไทย, ไหว้พระสวดมนต์,กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ผอ.สพป.กส.3 พบปะ, มอบนโยบาย, กำชับการปฏิบัติตัว
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การให้บริการคณะครูที่เข้ามาใช้บริการ 
ณ หน้าอาคาร สพป. กาฬสินธุ์ เขต 3 พร้อมทั้ง ให้เกียรติ เป็นประธานการประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 เพ่ือมอบนโยบาย และแจ้งข้อราชการสำคัญ ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สพป.กส. 3 
  3. กิจกรรมแสดงความเป็นหนึ่งเกี่ยวกับ “การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านคุณธรรมการทุจริต” 
ผ่านการจัดนิทรรศการเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับผลการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กร
คุณธรรม )  
  4. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่ ระหว่างบุคลากรทาง
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 กับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ..ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  5. กิจกรรม การประชุมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ITA Online ระดับสถานศึกษา ในการดำเนินงานการประชุมชี้แจงและมอบผลการประเมินที่ได้รับระดับ
คุณภาพ AA จำนวน  11 โรงเรียน  
  7. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม 
กิจกรรมเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม กิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีและเอกลักษณ์ เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กรอาทิ เช่น 
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   7.1 กิจกรรม 5 ส 
   7.2 กิจกรรมเสริมสร้างการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   7.3 “จิตอาสาพระราชทาน” เราทำความดีเพ่ือชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ ของกลุ่มโรงเรียน จังหวัด
กาฬสินธุ์  

  8. กิจกรรมประชุมแนวทางการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที ่66 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ได้แพร่ระบาดกระจายอย่างรวมเร็วและอาจจะส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมที่มีการรวมตัวของประชาชนจำนวนมาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จึง
ดำเนินการโดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานผ่านระบบออนไลน์ในหัวข้อแก่นสาระ (Theme) งานวันครู “ครูวิถีใหม่ 
ใส่ใจดิจิทัล สร้างสรรค ์คุณธรรม ประจำชาติ  
  9. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักรับรู้ การบริการด้วยคุณธรรม และความโปร่งใส
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  
  10. กิจกรรมการออกกำลังกายทุกวันพุธ, งานกีฬาตามความเหมาะสม, กิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
  11. กิจกรรมให้ความสำคัญกับบุคลากรในสังกัด เช่น ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรที่คลอดบุตร 
 ให้กำลังใจบุคลากรที่เจ็บป่วย และร่วมแสดงความเสียใจ กับบุคลากรที่สูญเสียคนในครอบครัว 
  12. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  13. กิจกรรมการรณรงค์การจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา ภายใต้แนวคิด แต่งไทย 
ใส่ผ้าซิ่น กินข้าวปิ่นโต หิ้วถุงผ้ามาทำงาน 

         14. การจัดกิจกรรม รณรงค์ต้านภัยยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด ประจำปี 2565  
(26 มิถุนายน 2565) พร้อมด้วย ผู้บริหารการศึกษา, ศึกษานิเทศก์, ผอ.กลุ่ม/หน่วย บุคลากรในสังกัด พร้อมผู้แทน
หน่วยงาน องค์กรภาคีเครือข่าย ทั้งนี ้ประธานนำเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำ ปฏิญาณตน 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก,อ่านสาร นายกรัฐมนตรี, มอบแนวทางการต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา, แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านยาเสพติด  และการดำเนินการครูแดร์  

  15. กิจกรรมเตรียมการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ทุกคน มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
  16. กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน IIT และ EIT ขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพ้ืนที่สุจริตในโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) งบประมาณ 2565  
ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
  17. กิจกรรมการประชุม ผ่าน Google Meet การขับเคลื่อนนโยบายแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2565  ณ ห้องประชุมหยาดผึ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
  18. กิจกรรมประกาศนโยบาย กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  เผยแพร่บน
เว็บไซต์ http://www.kalasin3.go.th/รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
  19. กิจกรรมการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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  20. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ เพ่ือเตือนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน ให้
ทำงานด้วยความเชื่อสัตย์สุจริต ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
   20.1 จัดทำ VTR เผยแพร่ในลง You Tube ให้ได้เห็นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
   20.2 เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
http://www.kalasin3.go.th/  
   20.3 Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
   20.4 Line ของคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ Line ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เจ้าพนักงานธุรการ พนักงานราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 
   20.5 จดหมายข่าว /OBEC LINE 
   20.6 ช่องตอบรับความคิดเห็น ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
  21.กิจกรรมการเปิดศูนย์ One Stop Service ในการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ศูนย์บริการ
จุดเดียว” หรือ “ศูนย์บริการร่วม” จะดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
   21.1 หนังสือรับรองเงินเดือน 
   21.2 หนังสือรับรองตัวบุคคล 
   21.3 หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน 
   21.4 หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
   21.5 หนังสือรับรองคำขอกู้สวัสดิการออมสิน 
   21.6 หนังสือรับรองขอกู้วิทยฐานะ 
   21.7 หนังสือรับรองคำขอกู้เงินธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
   21.8 หนังสือรับรองคำขอกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
   21.9 หนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล 
   21.10 หนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือการวิจัย 
   21.11 บัตรประจำตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ 
   21.12 บริการข้อมูลสารสนเทศ 
   21.13 รับส่งหนังสือราชการ 

  22. กิจกรรมจัดทำบทเรียนออนไลน์ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมแสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต กิจกรรมเขตสุจริต)  
   22.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง 
   22.2 กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
(ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) 
   22.3 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 
4.0) 
   22.4 กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice คร ูผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต 
   22.5 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
   22.6 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 

http://www.kalasin3.go.th/
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   23. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต และกิจกรรมเขตสุจริต) ผ่านระบบออนไลน์ จากห้องประชุมหยาดผึ้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดย ดร.จักรพงษ ์ วงค์อ้าย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
ทั่วไป สำนักนวัตกรรมจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นวิทยากร เป็นต้น 
               24. กิจกรรมมีการจัดภูมิทัศน์และบริเวณภายนอกที่ร่มรื่น สะอาด สวยงาม จัดสถานที่และสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ เช่น มุมอ่านหนังสือ ที่นั่งพักผ่อน มุมกาแฟฯ   มีข้อกำหนด/มาตรการและผลที่
เกิดจากการปฏิบัติตามมาตรการในการประหยัดพลังงาน มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกสถานที่ชัดเจน ตระหนักถึง
ความเชื่อสัตย์สุจริต ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และมี
มาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้พฤติกรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรม ความเสี่ยงที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ลดลงหรือไม่
เกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้นๆ อีก ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมือ จากข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างดียิ่ง ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก   มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันสอดส่อง
พฤติกรรมความเสี่ยงให้ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดข้ึน โดยเปิดโอกาส ให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด/ออกแบบ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงทำให้ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 
 
ปัญหา/ อุปสรรค 

ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่ง ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุ่ม มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน และเกิดสถานการณ์การแพร่ ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-2019) การจัดกิจกรรมต่างๆต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขประกาศของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. เจ้าหน้าที่ควรมาปฏิบัติงานให้เต็มเวลา เต็มความสามารถ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็วเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเป็นธรรม  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

2. ควรให้บริการ อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ยิ้มแย้งแจ่มใส พูดจาไพเราะเป็น 
กัลยาณมิตร 

3. ควรกำหนดขั้นตอน และระยะเวลาการดำเนินงานในการให้บริการแต่ละประเภท 
ให้ชัดเจนเพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงานของผู้รับบริการ 

4. ควรจัดเจ้าหน้าที่ให้บริการแทนในกรณีท่ีเจ้าของเรื่องไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่ให้บริการในเวลาช่วงพักกลางวัน 

5. ควรจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก้ผู้มารับบริการอย่างเหมาะสม เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 
สถานที่จอดรถ ห้องน้ำ มุมกาแฟ หนังสือพิมพ์ อินเทอร์เน็ต จุดบริการถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

6. ควรมีการประเมินการความพึงพอใจของผู้รับบริการสรุปผลการประเมิน เผยแพร่ 
และนำผลไปปรับปรุง หรือพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน 

7. ควรจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ พร้อมนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้ทันที เพ่ือลดภาระการรายงานข้อมูลของโรงเรียน 

8. ควรมีแหล่งข้อมูล เอกสาร บุคลากรให้คำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่างๆ  
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือลดภาระการรายงานข้อมูลของโรงเรียน 
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 10.การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การพิจารณาความดีความชอบ ควรดำเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์วิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 11. ผู้บังคับบัญชาควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เอาใจใส่ สอดล่องดูแลความประพฤติของผู้ใจ้บังคับ
บัญชาอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ แก่บุคลากร 
 12. ควรพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรในสังกัดเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 13. ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยมอบเกียรติ
บัตร โล่เกียรติยศ รางวัล หรือบำเหน็จความชอบ 
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