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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ส่วนที่ 3 
ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1) กำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

3 3 - 

2) กำรควบคุมจัดท ำเกณฑ์อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 

3 3 - 

3) กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต ำแหน่ง กำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว (ที่เป็นต ำแหน่งท ำหน้ำที่ครู) 

5 5 66 

4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรจัดสรรอัตรำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำอ่ืน พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว (ท่ีเป็นต ำแหน่งท ำหน้ำที่ครู) 

3 3 75 

5) กำรบริหำรด ำเนินกำรเก่ียวกับพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว
(ที่เป็นต ำแหน่งท ำหน้ำที่ครู) ตำมกรอบหรือที่ได้รับจัดสรร 

1 1 5 

6) กำรตัดโอนต ำแหน่ง กำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน เฉพำะกรณีอัตรำว่ำง 
กำรเกลี่ยพนักงำนรำชกำร(ที่เป็นต ำแหน่งท ำหน้ำที่ครู) ลูกจ้ำงชั่วครำว 

2 2 58 

7) ด ำเนินกำรขอและพิจำรณำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีวิทยฐำนะช ำนำญกำร รำยละ 4 ครั้ง 

100 100 25 

8) ด ำเนินกำรขอและพิจำรณำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ รำยละ 6 ครั้ง 

18 18 3 

9) ด ำเนินกำรขอและพิจำรณำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เลื่อนเป็นวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ รำยละ 5 ครั้ง 

20 20 4 

10) กำรขออนุญำตลำกิจและลำทัศนศึกษำไปต่ำงประเทศ 2 2 2 
11) กำรเกษียณอำยุรำชกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2 2 142 
12) กำรด ำเนินกำรออกหนังสือรับรองบุคคล 273 273 273 
13) กำรด ำเนินกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร/บ ำนำญ/ลูกจ้ำงประจ ำ 109 109 109 

































 

 









 



 



 



 



 

 










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































