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หลักเกณฑ์การวางแผนอัตรากําลัง

การวิเคราะห์และการวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดําเนินการวางแผนอัตรากําลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาด้านอัตรากําลังเพื่อกําหนดแนวทางในการ

บริหารอัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สามารถนําไปใช้

วางแผนกําหนดจํานวนอัตรากําลังในการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความเป็นจริง

ตามกฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ดังนี้

1. หลักเกณฑ์อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. หลักเกณฑ์การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ียอัตรากําลังข้าราชกา



กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์

วันท่ีประกาศ ชื่อย่อ ชื่อเรื่อง
23 ธ.ค. 63 ว 23 หลกัเกณฑอ์ตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

14 ธ.ค. 48 ว 24 หลักเกณฑ์การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
14 มิ.ย. 55 ว 19 หลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ียอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา











































































เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตามหลักเกณฑ์

ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเคร่งครัด และเลือกสรรคนดี

คนเก่ง คุณมีความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา

ตามกฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ดังนี้

1. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประจําปี พ.ศ. 2564

2. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2564

4. หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา

และผู้อํานวยการสถานศึกษา

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา

และผู้อํานวยการสถานศึกษา

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

9. หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตําแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)

10. ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ

11. ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

12. ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. 2548

13. คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ



กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์

วันท่ีประกาศ ชื่อย่อ ชื่อเรื่อง
31 พ.ค. 64 ว 2480 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปี

พ.ศ. 2564
12 พ.ค.64 ว 7 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
7 ธ.ค. 63 ว 7316 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2564
26 พ.ย. 62 ว 13 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
26 เม.ย. 62 ว 8 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการ

สถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา
20 พ.ย. 61 ว 21 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการ

สถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา
17 ส.ค. 61 ว 11 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการ

6 มิ.ย. 61 ว 5 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

28 ก.ย. 60 ว 30 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตําแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

12 มิ.ย. 57 ว 2384 ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ
11 พ.ย. 57 ว 4870 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
4 ต.ค. 48 - ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. 2548
3 เม.ย. 60 19/2560 คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ



































































































































































































หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดําเนินการตามขั้นตอนการบรรจุและแต่งตั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การ สรรหาและ

แต่งตั้งบุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

ตามกฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ดังนี้

1. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย

2. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย

3. หลักเกณฑ์และวิธีการนําบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในในบัญชีอื่น

ตําแหน่งครูผู้ช่วย

4. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย

5. การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

6. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ปี พ.ศ. 2564



กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์

วันท่ีประกาศ ชื่อย่อ ชื่อเรื่อง
22 พ.ค. 63 ว 14 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย
22 พ.ค. 63 ว 15 ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย
22 ธ.ค. 63 ว 22 หลักเกณฑ์และวิธีการนําบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในใน

บัญชีอื่น ตําแหน่งครูผู้ช่วย
25 ต.ค. 61 ว 19 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย
14 ธ.ค. 48 ว 24 การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
14 ต.ค. 64 ว 4472 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564















































































































































หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดําเนินการ วางแผนพัฒนาบุคลากร และ

เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู้

ทักษะ เพื่อรองรับภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และแผนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามกฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ดังนี้

1. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

2. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2565

3. แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทย

ฐานะ กรณีเปลี่ยนตําแหน่ง

4. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรอง

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย

6. แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย

7. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน

8. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิ

ทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

9. การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ

เลื่อนเป็นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

10. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

11. การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดํารงตําแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551



กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์

วันท่ีประกาศ ชื่อย่อ ชื่อเรื่อง
5 ม.ค. 65 ว 1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ
11 พ.ค.65 ว 2731 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2565
18 ก.พ. 63 ว 2 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ

เลื่อนวิทยฐานะ กรณีเปลี่ยนตําแหน่ง
4 ม.ค. 62 ว 2 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

25 ต.ค. 61 ว 19 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย
28 ธ.ค. 61 ว 26 แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย
5 ก.ค. 60 ว 22 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
7 เม.ย. 54 ว 3 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน

เป็นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
6 ก.ย. 54 ว 15 การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
14 ธ.ค. 54 324 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
20 ส.ค. 53 ว 7 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดํารงตําแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

























































































































































หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการประเมินผลปฏิบัติงานบุคลากร ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม)

ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน) และการดําเนินการประเมินและการเตรียม ความพร้อมอย่างเข้ม ตําแหน่งครู

ผู้ช่วย

ตามกฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ดังนี้

1.การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายเนื่องจากขาด

คุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสาย

5. แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย

6. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์

วันท่ีประกาศ ชื่อย่อ ชื่อเรื่อง
29 มี.ค. 62 ว 7 การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย

เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
28 มี.ค. 62 ว 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
28 ก.พ. 62 ว 5 การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
28 ธ.ค. 61 ว 8067 การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสาย
28 ธ.ค. 61 ว 26 แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย
27 ก.ย. 61 ว 15 การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา















































































































































หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ได้ดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต

ในการสรรหาบุคลากร โดยการประกาศหลักเกณฑ์และมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ตามกฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ดังนี้

1. มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ประจําปี พ.ศ. 2564

2. แจ้งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2561

3. ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ

พ.ศ. 2554



กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์

วันท่ีประกาศ ชื่อย่อ ชื่อเรื่อง
26 มี.ค. 64 ว 1604 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ประจําปี พ.ศ. 2564
22 ส.ค. 61 780 แจ้งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2561
28 ก.พ. 54 - ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการพ.

ศ. 2554




























































