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คำนำ 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงาน และนำไปสู่การ
ทำงานอย่างมืออาชีพมากยิ่งขึ้น การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงผลประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็น
สำคัญ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ฉบับนี้ จะสามารถเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง ให้แก่บุคลากรในสังกัดหรือผู้สนใจศึกษาได้สามารถนำมาใช้เป็น แนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 
นางสาวจริยา  จารัตน์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
ชื่อผลงาน              1 
วัตถุประสงค์              1 
ขอบเขต              1 
คำจำกัดความ             1 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน            1 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน         3 
แบบฟอร์มต่าง ๆ             6 
กระบวนการการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ว.21      8 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานการขอมีวิทยฐานะ (ตามเกณฑ์ ว 21/2560 ช่วงเปลี่ยนผา่น)   9 
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งานการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 

1.ชื่องาน (กระบวนงาน)   
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 

2.วัตถุประสงค์   
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 

3.ขอบเขต   
3.1.การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชำนาญการ รองผู้อำนวยการ

ชำนาญการ ผู้อำนวยการชำนาญการ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
3.2.การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ 
3.3.การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ รอง

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 

3.4.การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  รองผู้อำนวยการเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

4.คำจำกัดความ 
 การมีวิทยฐานะ หมายถึง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวิทยฐานะ  

มีวิทยฐานะ  
  การเลื่อนวิทยฐานะ หมายถึง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะเลื่อน
เป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

 5.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  5.1.การดำเนินการปฏิเมินให้มีวิทยฐานะชำนาญการ 
   5.1.1.ตรวจรับหนังสือคำขอ 
   5.1.2.ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
   5.1.3.การตั้งคณะกรรมการ (ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3) 
   5.1.4.การดำเนินการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 
   5.1.5.การดำเนินการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการ 
  5.2.การดำเนินการให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
   5.2.1.ตรวจรับหนังสือคำขอ 
   5.2.2.ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
   5.2.3.การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
   5.2.4.การดำเนินการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
   5.2.5.การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) 
   5.2.6.การดำเนินการประเมินด้านที่ 3 ด้านการปฏิบัติงาน 
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   5.2.7.แจ้งผลการประเมิน 
   5.2.8.การดำเนินการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
   
  5.3.การดำเนินการให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
   5.3.1.ตรวจรับหนังสือคำขอ 
   5.3.2.ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
   5.3.3.การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
   5.3.4.การดำเนินการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
   5.3.5.การนำเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อประเมินด้านที่ 3 
   5.3.6.การดำเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจ้งผลการประเมิน 
   5.3.7.การดำเนินการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  สำหรับวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ เป็นการดำเนินการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
  5.4.การดำเนินการให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

  5.4.1.ตรวจรับหนังสือคำขอ 
   5.4.2.ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
   5.4.3.การส่งคำขอให้ ก.ค.ศ.พิจารณา 
   5.4.4.การดำเนินการของ ก.ค.ศ. และการแจ้งผลการประเมิน 
   5.4.5.การดำเนินการแต่งตั้งใหดำรงวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

 

6. แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิทยฐานะชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูข้อ 

สพป./สพม ลงทะเบียนรับแบบ
ค ำขอ 

ไม่ถูกตอ้งส่งคืน 
ตรวจสอบคุณสมบติั/แบบค ำขอ/

เอกสำรหลกัฐำน 

เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. 
 ตั้งกรรมกำรประเมิน 

กรรมกำรประเมิน 

ดำ้นท่ี 1,2,3 
ไม่ผำ่นกำรพฒันำไดไ้ม่เกิน 2 
คร้ัง ๆ ละไม่เกิน 3 เดือน 

เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. 
 พิจำรณำผลกำรประเมิน 

ไม่อนุมติั  
แจง้หน่วยงำน/ผูข้อ 

อนุมติัแต่งตั้ง 
ให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร 

แจง้หน่วยงำน/ 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูข้อ 

สพป./สพม ลงทะเบียนรับแบบค ำขอ 

ไม่ถูกตอ้งส่งคืน 
ตรวจสอบคุณสมบติั/แบบค ำขอ/ 

เอกสำรหลกัฐำน 

เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. ตั้งกรรมกำรชุดท่ี 1 
ประเมินดำ้นท่ี 1 และดำ้นท่ี 2 

กรรมกำรประเมินดำ้นท่ี 1 ดำ้นท่ี 2 ไม่ผำ่นกำรพฒันำไดไ้ม่เกิน 2 
คร้ัง ๆ ละไม่เกิน 3 เดือน 

เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. 
 พิจำรณำผลกำรประเมินดำ้นท่ี 1 ดำ้นท่ี 2 

ไม่อนุมติั  
แจง้หน่วยงำน/ผูข้อ 

เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. 
 ตั้งกรรมกำรชุดท่ี 2 ประเมินดำ้นท่ี 3 

แต่งตั้งให้มีหรือเล่ือนวิทยฐำนะช ำนำญกำร
พิเศษเม่ือผำ่นกำรพฒันำแลว้ 

ด ำเนินกำรประเมินดำ้นท่ี 3 

เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. 
 พิจำรณำผลกำรประเมินดำ้นท่ี 3 

ไม่อนุมติัแจง้ผูบ้งัคบับญัชำ 
ผูข้อทรำบ 

แจง้หน่วยงำน/ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูข้อ 

สพป./สพม ลงทะเบียนรับแบบค ำขอ 

ไม่ถูกตอ้งส่งคืน 

ตรวจสอบคุณสมบติั/แบบค ำขอ/ 
เอกสำรหลกัฐำน 

เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. ตั้งกรรมกำรชุดท่ี 1 
ประเมินดำ้นท่ี 1 และดำ้นท่ี 2 

กรรมกำรประเมินดำ้นท่ี 1 ดำ้นท่ี 2 ไม่ผำ่นกำรพฒันำไดไ้ม่เกิน 2 
คร้ัง ๆ ละไม่เกิน 3 เดือน 

เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. 
 พิจำรณำผลกำรประเมินดำ้นท่ี 1 ดำ้นท่ี 2 
และพิจำรณำกลัน่กรองผลงำนทำงวิชำกำร 

ไม่อนุมติั  
แจง้ผูบ้งัคบับญัชำผูข้อ 

สพท.เสนอ อ.ก.ศ.จ./ศธจ. อนุมติัแต่งตั้ง 

รวบรวมเอกำรหลกัฐำน น ำส่ง ก.ค.ศ. 

ก.ค.ศ.แจง้ผลกำรประเมิน 

แจง้หน่วยงำน/ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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7. แบบฟอร์มต่าง ๆ  
 7.1.วิทยฐานะชำนาญการ 
  7.1.1.แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1) ทุกตำแหน่ง 
  7.1.2.แบบรายงานด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ก.ค.ศ.2) 
  7.1.3.แบบรายงานการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3) 
  7.1.4.แบบประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.4) 
  7.1.5.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.5) 
  7.1.6.แบบประเมินด้านที่ 2 และแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ( ก.ค.ศ.6/1.1 - 6/1.3,  
                              ก.ค.ศ.6/2 ละ ก.ค.ศ. 6/4 แล้วแต่กรณี) 
  7.1.7.แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1, ก.ค.ศ.7/2, ก.ค.ศ.7/4 
                             แล้วแต่กรณี) 
  7.1.8.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.8/1, ก.ค.ศ.8/2, และ ก.ค.ศ.8/4 แล้วแต่กรณี) 
  7.1.9.แบบประเมินด้านที่ 3 และแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 3 (ก.ค.ศ.11/1.1 – 11/1.3, 
                             ก.ค.ศ.11/2 และ ก.ค.ศ.11/4 แล้วแต่กรณี) 
  7.1.10.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 3 (ก.ค.ศ.14/1.1 – 14/1.3 แล้วแต่กรณี) 
  7.1.11.แบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 (ก.ค.ศ.15/1)ใช้สำหรับเสนอ  
                               อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 7.2.วิทยฐนะชำนาญการพิเศษ 
  7.2.1.แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) 
  7.2.2.แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1 – 3/5  แล้วแต่กรณี) 
  7.2.3.แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.4) 
  7.2.4.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.5) 
  7.2.5.แบบบันทึกผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.6/1.1–6/1.3 และ ก.ค.ศ.6/2–6/5  
                             แล้วแต่กรณี) 
  7.2.6.แบบสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1 -7/5 แล้วแต่กรณี) 
  7.2.7.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.8/1 – 8/5 แล้วแต่กรณี) 
  7.2.8.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.9) เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.2.9.แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพฯ  
                             (ก.ค.ศ.11/1.1– 1/1.3 และ ก.ค.ศ.11/2–11/5 แล้วแต่กรณี) 
  7.2.10.แบบประเมินด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2   
                                (ก.ค.ศ.12/1.1–12/1.3 และ ก.ค.ศ.12/2–12/5 แล้วแต่กรณี) 
  7.2.11.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 3 (ก.ค.ศ.13/1–13/5 แล้วแต่กรณี)  เพ่ือเสนอ  
                                อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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7.3.วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 7.3.1.แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) 
 7.3.2.แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1–3/5  แล้วแต่กรณี) 
 7.3.3.แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.4) 
 7.3.4.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.5) 
 7.3.5.แบบบันทึกผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.6/1.1–6/1.3 และก.ค.ศ.6/2–6/5 แล้วแต่กรณี) 
 7.3.6.แบบสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1 -7/5 แล้วแต่กรณี) 
 7.3.7.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.8/1 – 8/5 แล้วแต่กรณี) 
 7.3.8.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ( ก.ค.ศ.9) เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7.3.9.แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.10) เพื่อรายงาน ก.ค.ศ. 
 

8. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 8.1.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
 8.2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
 8.3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/2723 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2553 
 8.4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ลับด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/4609 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2553 
 8.5.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/3028 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2553 
 8.6.หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 113 ลงวันที่ 10 มกราคม 2554 
 8.7.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 19 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2552 
 8.8.กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ 
                หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ.2553 
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กระบวนการการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ว.21 
 

1.ประเมิน วฐ.2 รายปี (ปีที่ 1,2,3,4,5) 
 - ตรวจสอบคุณสมบัติขั้นต้น เช่น ภาระงารสอนขั้นต่ำ 
 - ชั่วโมงการพัฒนาตนเองตามที่คุรุพัฒนารับรอง (คูปองครู/หลักสูตรที่ได้รับการรับรอง) 
 - ชั่วโมง PLC 
 - เอกสารร่องรอย 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 
 - ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 พัฒนาแนะแนว แก้ไข ปรับปรุง ครั้งที่ 2 ตัดสินผล 
 
2.บันทึกขอรับการประเมินไปยังผู้อำนวยการ/ฝ่ายบุคคลเพ่ือดำเนินการมอบหมายแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
   และกำหนดวันประเมิน 
 
3.ประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วดั 
 - ครูแสดงร่องรอยหลักฐานต่อคณะกรรมการพร้อมเล่ม วฐ.2 คณะกรรมการบันทึกข้อมูลที่พบในเอกสาร 
วฐ.2 เพ่ือเสนอท่านผู้อำนวยการ 
 - ผู้อำนวยการ บันทึกผลการประเมินรายปีลงใน วฐ.2 ครูเก็ยรักษาไว้ 
 
4.ครบ 5 ปี เอกสารที่ต้องส่งเขต 
 - วฐ.1 จำนวน  3  เล่ม 
 - วฐ.2 จำนวน  5 ปีปีละ 3 เล่ม 
 - วฐ.3 จำนวน  3 เล่ม 
 *กรณีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป ส่งวิจัย 2 เล่ม หนังสือนำสง่จากโรงเรียนไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา* 
 
5.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและรับรอง ส่งต่อไปยัง กศจ. *วิทยฐานะชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
กศจ.เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้ง *วิทยฐานะเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ก.ค.ศ.เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง* 
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แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานการขอมีวิทยฐานะ (ตามเกณฑ์ ว 21/2560 ช่วงเปลี่ยนผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งคร/ูวิทยะฐานะ
ที่ดำรงอยู่ปัจจุบัน 

ขอมีเลื่อนวิทยฐานะ ชนก.ชนพ.ชช.และ 
ชชพ.วิทยะฐานะ 5 ป ี

2.ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน  
ชนก./ชนพ. รวมไม่น้อยกว่า 800 ชม./ปี 
ชช./ชชพ. รวมไม่น้อยกว่า 900 ชม./ป ี

ประเภท/ระดับ
การศึกษา 

ชั่วโมงการ
ปฏิบัติงาน
ทั้งหมด  

เง่ือนไข 

ประถม,มัธยม,
อาชีวะ,กศน, ฯลฯ 

ชนก./ชนพ.
800 ชม./ปี 
ชช./ชชพ. 900 
ชม./ปี 

ต้องมีชั่วโมงสอน
ขั้นต่ำตามที่ ก.ค.
ศ.กำหนด และ
ปฏิบัติงานอื่น โดย
ต้องมีชั่วโมง PLC 
ขั้นต่ำ 50 ชม./ป ี

 

3.วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ   

ไม่ถูกลงโทษทางวินัย/จรรยาบรรณ วิชาชีพ
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันท่ี ยื่นคำขอ   

4.ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด    
มีชั่วโมงการอบรมและการพัฒนาปีละ 12 – 
20 ช่ัวโมง รวม 5 ปี จำนวน 100 ช่ัวโมง   

5.ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ย้อนหลัง 
5 ปีการศึกษาติดต่อกันนับถึงวันท่ีสิ้นสุดปี
การศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ    

1.ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2.ด้านการบริหารจดัการช้ันเรยีน 
3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ต้องผ่านเกณฑ์ 3 ปีการศึกษา ภายใน
ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน 

**ชช.และชชพ.**เพิ่มผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ 
ชช. เป็นงานวิจัยในชั้นเรียนไม่น้อยกวา่ 1 รายการ 
ชชพ. เป็นงานวิจยัเกี่ยวกับการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 รายการ 
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